PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2009

Modifica o caput e o § 1° do art. 6°-A e o inciso
III do art. 6°-B da Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, para conceder aos
empregados domésticos a percep¢ao de seguro-
desemprego, independentemente de inscricdo no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O caput e 0 § 1° do art. 6°-A e o inciso III do art. 6°-B
da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, passam a vigorar com as
seguintes modificagdes:

“Art. 6°-A. O empregado doméstico que for dispensado sem
justa causa fard jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que
trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um
salario minimo, por um periodo maximo de 6 (seis) meses, no caso
do empregado inscrito no FGTS, ou de 3 (trés) meses, no caso do
trabalhador nao inscrito, de forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio serd concedido ao empregado que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses contados da dispensa
sem justa causa.

III — comprovantes do recolhimento da contribui¢do
previdencidria e, se for o caso, do FGTS, durante o periodo referido
no inciso I, na condi¢do de empregado doméstico.

.............................................................................. (NR)”

Art. 2° As despesas decorrentes do pagamento do seguro-
desemprego previsto nesta Lei serdo atendidas a conta dos recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.



Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A presente proposi¢do tem por objetivo ampliar o acesso da
categoria dos empregados domésticos ao seguro-desemprego.

A Lein® 10.208, de 23 de margo de 2001, que modificou a Lei
n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, permitiu, pela primeira vez, que os
empregados domésticos tivessem acesso ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) e ao seguro-desemprego. No entanto, ainda que esse
passo tenha sido acertado, no sentido do reconhecimento que essa categoria
ha tanto tempo vinha merecendo, revelou-se insuficiente.

Em grande medida, isso decorre da situagdo especial dos
domésticos: seu elevado grau de informalidade, a auséncia de organizagao
profissional e, muitas vezes, uma qualificacdo profissional relativamente
baixa tornam dificil a categoria articular suas reivindicagoes.

A 1isso podemos agregar a circunstancia de que a filiacdo ao
FGTS, ainda que incentivada, € opcional, nos termos da Lei n® 5.859, de
1972, o que influi decisivamente para o pequeno alcance social dos
dispositivos de protegdo introduzidos pela Lei n° 10.208, de 2001.

Efetivamente, dos aproximadamente 6,5 milhdes de
empregados domésticos em atividade no Brasil, apenas cerca de 1,7 milhao
tétm o contrato de trabalho registrado e sdo, portanto, contribuintes da
Previdéncia Social. Ao considerarmos a inscricao no Fundo de Garantia,
esses numeros se tornam ainda mais desanimadores: no ano passado,
apenas cerca de 70 mil domésticos foram inscritos no FGTS, condi¢do sine
qua non para a percepc¢ao do seguro-desemprego.

Diante desse quadro, a inten¢do do legislador — de ampliar a
protecdo social do trabalhador doméstico — terminou, se ndo totalmente
frustrada, ao menos bastante prejudicada, pois apenas um pequeno nimero
de membros da categoria sdo protegidos.

A presente proposi¢do amplia esse alcance, deixando de exigir
a filiacdo ao FGTS para a percep¢ao do seguro-desemprego, estendendo-a a
todos os domésticos registrados.
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Para tanto, propomos a modifica¢do da Lei n° 5.859, de 1972,
para retirar das exigéncias para o recebimento do beneficio a comprovacao
de registro e de recolhimento do FGTS.

Naturalmente, temos consciéncia da limitagao dessa medida,
dado que, mesmo assim, a maior parte dos domésticos — lancada na
informalidade — permanecerd, ainda, ao desabrigo do seguro-desemprego.

No entanto, ndo podemos abrir mao dessa exigéncia, sob pena
de ameacar o equilibrio financeiro do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), financiador do seguro-desemprego.

De fato, o elevadissimo grau de informalidade da categoria
impede a extensdo do beneficio a toda ela. Seria dificil, ou mesmo
impossivel, estabelecer um mecanismo de prova da existéncia do contrato
de trabalho que fosse, a0 mesmo tempo, seguro e célere o bastante para
garantir ao trabalhador o rapido recebimento de seus direitos e protegesse o
FAT das possiveis fraudes e abusos que poderiam emergir dessa
eliminagdo de todos os requisitos formais para a percep¢ao do beneficio.

Além disso, temos consciéncia de que ¢ injusto tratar
igualmente os desiguais, por isso propomos a alteracdo das disposicoes
legais para estender para o maximo de seis meses o pagamento do seguro-
desemprego ao trabalhador que contribua para o FGTS, mantendo, assim,
um estimulo adicional para sua filiag3o.

Para a aprovacao do projeto, peco o apoio de meus pares.

Sala das Sessoes,

Senadora SERYS SLHESSARENKO
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