PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2009

Concede incentivo tributario, no ambito do imposto
de renda, as empresas que contratarem trabalhadores
nas condi¢des que especifica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A pessoa juridica tributada com base no lucro real, que
contratar trabalhador que tenha se beneficiado do auxilio-doenga nos ultimos
trés meses € se encontrava em situacdo de desemprego involuntario, podera
deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuragdo, cinquenta por cento
da remuneragdo paga a este trabalhador, vedada a dedug¢do como despesa
operacional.

§ 1° A dedugdo de que trata o caput abrange somente o periodo
relativo ao contrato de experiéncia a que se refere o pardgrafo inico do art.
445 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° A deducdo do imposto de renda referida no caput fica
limitada a 1% do imposto devido, observado o disposto no § 4° do art. 3° da
Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, em cada periodo de apuragao.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

Sao muito comuns os casos em que o empregado acometido por
uma doenca, diante da necessidade do afastamento do servigo por mais de
quinze dias, ¢ encaminhado, pelo empregador, a Previdéncia Social, ficando,
a partir de entdo, em gozo do beneficio do auxilio-doenga. Apds este periodo,
uma vez obtida a alta por meio da pericia junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), atestando sua aptidao ao servico, muitos trabalhadores,
ao retornarem ao trabalho, sdo despedidos.
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A Lei n. 8213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
planos de beneficios da Previdéncia Social, prevé que apenas o segurado que
sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manuten¢dao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdao do
auxilio-doenca acidentario, independentemente da percep¢do do auxilio-
acidente. Essa garantia - da estabilidade provisoéria -, assim, ¢ devida somente
ao empregado acidentado no trabalho, ou que sofra de doenca profissional
(que ao acidente se equipara).

Para os demais casos, ndo se caracterizando o acidente de
trabalho, o afastamento do servigo para gozo de auxilio-doenga pelo INSS nao
garante o emprego do trabalhador ap6s o seu retorno a atividade.

Nada mais justo, portanto, que o ex-beneficidrio do auxilio-
doenca que perdeu o emprego em razdao do acometimento de doenca, de
algum modo, também tenha uma maior prote¢do do Estado.

Para tanto, propomos a criagdo de incentivo tributdrio as
empresas que contratarem trabalhadores que tenham se beneficiado do
auxilio-doenca nos ultimos trés meses € se encontravam em situacdo de
desemprego involuntario. A proposicdo prevé a possibilidade de deducdo de
cinquenta por cento da remuneracdo paga a esses trabalhadores do montante
do imposto de renda devido, mas limitada a um por cento deste.

O beneficio ¢ dado em moldes semelhantes aqueles previstos na
Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, que criou o Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogacao da licenga-maternidade mediante concessao
de incentivo fiscal.

Pelas razdes que nos levaram a apresentacdo da proposta,
estamos convencidos de podermos contar com o apoio dos nossos pares para
que a iniciativa venha a merecer o acolhimento e aprovagao desta Casa.

Sala das Sessoes,

Senador ANTONIO CARLOS JUNIOR
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