PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2011

Acrescenta artigos a Lei n° 6.001, de 19 de
dezembro de 1973 (Estatuto do Indio),
dispondo sobre a reserva de vagas nos
concursos publicos para os trabalhadores
indigenas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 6.001, de 19 de dezembro de 1973, passa a vigorar com
acréscimo dos seguintes artigos:

Art. 14-A. E assegurado ao trabalhador indigena o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, para provimento de cargo ou emprego nos
orgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta dos
trés Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 1° O candidato indigena, em razdo da necessdria igualdade de
condig¢bes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no
minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo
obtida.

§ 2° Caso a aplica¢do do percentual de que trata o pardgrafo
anterior resulte em niimero fracionado, este deverd ser elevado até
o primeiro niimero inteiro subseqtiente.

§ 3° Ndo se aplica o disposto neste artigo nos casos de provimento
de cargos em comissdo ou fungdo de confiancga, de livre nomeagdo
e exoneracgdo. (AC)

Art. 14-B. O candidato indigena participard de concurso em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que
concerne:

I - ao contetido das provas;

II- a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo;

IIT - ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos. (AC)



Art. 14-C. E vedado a autoridade competente obstar a inscricdo de
indio em concurso publico, sob pena de improbidade
administrativa. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O indio brasileiro vem passando, no decorrer dos anos, por um processo de
aculturamento cada vez mais presente, mas raros sdo 0s casos em que ele ocupa uma
posicdo de destaque na sociedade, principalmente no que respeita ao acesso a cargos
publicos.

Trata-se de verdadeira distor¢ao do processo de aculturamento do indio,
considerando-se que a administragcdo publica das trés esferas de governo tem importancia
fundamental no ambito do mercado de trabalho nacional, além de constituir um espago
ptublico cada vez mais democratico e regulado pelo principio da igualdade de
oportunidades.

E com o propésito de atenuar esse tipo de problema que estamos
apresentando o presente projeto de lei, que pretende introduzir modificagdes no Estatuto do
fndio, no capitulo especialmente dedicado as condicdes de trabalho, de forma a deixar
consignada a reserva de cinco por cento das vagas oferecidas em concursos publicos para
candidatos indigenas. Segundo o projeto, nos demais aspectos do certame os candidatos
indigenas concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, inclusive no
que respeita ao aproveitamento minimo nas provas. A reserva € encarada Como mecanismo
de discriminacdo positiva, segundo critério de eqiiidade que determina o tratamento
desigual dos desiguais, visando a equalizacdao de oportunidades.

Entendemos que, com isso, se dard um passo fundamental na melhoria das
condicdes de trabalho do indio brasileiro, um dos aspectos que, a nosso ver, vém sendo

sistematicamente descurados pelo 6rgdo oficial de assisténcia ao indigena, a FUNAL.

Sala das Sessoes, em de fevereiro de 2011.

Senador MOZARILDO CAVALCANTI



