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Modifique-se o art. 4° da Medida Proviséria n.° 792, de 2017, que passara a vigorar com a
seguinte redacéao:

“Art. 4° Ao servidor que aderir ao PDV no prazo estabelecido seréa concedida, a titulo de incentivo
financeiro, indenizacao correspondente a dois inteiros da remuneracdo mensal por ano de efetivo
exercicio na administracédo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria (792) que trata do Programa de Desligamento Voluntario (PDV) no
ambito do Poder Executivo Federal, que inclui também reducdo de jornada e licenca sem
vencimento, foi publicada no Diario Oficial da Unido desta quinta-feira (27). Ela foi assinada na
guarta (26) pelo presidente Michel Temer e foi justificada pela necessidade de reduzir as despesas
com a folha de pagamento dos servidores publicos federais.

Primeiramente é importante registrar que é uma temeridade lancar um plano de demissao
voluntario quando ha uma caréncia de servidores publicos, o que se reflete na baixa eficacia das
politicas publicas, principalmente na &rea de salude, educacédo e seguranca. Tal iniciativa reforca
a ideia de privatizacédo e o desmonte do estado.

Em segundo lugar, outros planos de demissao voluntario ja foram realizados no governo do
ex-presidente Fernando Henrique Cardoso, tendo sido registrado um enorme prejuizo para os
servidores que aderiram e a geracdo de inumeros projetos de lei, ainda em tramitacéo, visando a
reintegracdo dos demitidos.
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Em terceiro lugar, o Brasil vive uma estagnacdo econdémica e um cenario instavel e nada
promissor. Com indice de desemprego recorde e salarios médios mais baixos é uma perversidade
o lancamento de um Programa de Demisséo Voluntario. Segundo o IBGE, o mercado de trabalho
do pais vive um “circulo vicioso”, com perda do poder de compra, queda da populacédo ocupada,
do trabalho com carteira assinada e em uma situacao de estagnacéo onde nem mesmo o mercado
informal consegue mais absorver os trabalhadores que perderam emprego.

Isto posto, € nosso objetivo aqui ndo incentivar a adesdo, e sim melhorar as condicfes
oferecidas pelo governo aos servidores que efetivamente considerarem uma oportunidade aderir
ao programa.

Assim, a MP propbe, entre outros pontos, indenizacdo correspondente a 125% da
remuneracdo mensal do servidor, na data de desligamento, multiplicada pelo nimero de anos de
efetivo exercicio. Por considerar o valor da indenizacdo baixo e desfavoravel ao servidor,
apresentamos a presente emenda, elevando a indenizagao para 200% da remuneragdo mensal
por ano trabalhado.
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