SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Randolfe Rodrigues

PROJETO DE LEI DO SENADO N° ,DE 2012

Altera os arts. 27 ¢ 116 da Lei n° 8.666, de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licita¢oes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias, para condicionar a
contratagao de pessoa juridica pelo Poder Publico
a concessdo de licenga-maternidade de 6 (seis)
meses as suas empregadas e d& outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 27 e 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, passam a vigorar com a seguinte redagao:

VI — comprovagao de que a pessoa juridica concede licenga-
maternidade de 6 (seis) meses as suas empregadas, participando ou
nao do Programa Empresa Cidada, criado pela Lei n° 11.770, de 9
de setembro de 2008.” (NR)

§7° E vedado celebrar contrato de gestdo, convénio, termo de
parceria, contrato de repasse, acordo, ajuste ou outro instrumento
congénere com pessoa juridica que ndo atenda ao disposto no
inciso VI do art. 27.” (NR)
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, nao
se aplicando a contrato e a contrato de gestdo, convénio, termo de parceria,
contrato de repasse, acordo, ajuste ou outro instrumento congénere em
vigor, salvo na hipotese de posterior renovagao ou prorrogacao.

JUSTIFICACAO

A ampliagdo da licenca-maternidade para seis meses ¢
conquista de irrecusavel valor alcancada pela sociedade brasileira. Resulta
de projeto de lei elaborado pela Sociedade Brasileira de Pediatria, em
parceria com a ex-Senadora Patricia Saboya, patrocinadora da proposicao
no Parlamento. O esforco resultou na Lei n° 11.770, de 9 de setembro de
2008.

A Lei em causa cria a figura da Empresa Cidada. Ao passar a
conceder os dois meses suplementares de licenga-maternidade as suas
trabalhadoras, a empresa ¢ compensada pela isengdo fiscal de valor
correspondente ao custo do beneficio estabelecido pela lei.

Em virtude de veto presidencial ao artigo pertinente, as
trabalhadoras de micro e pequenas empresas foram excluidas da
possibilidade de serem beneficiadas, conforme previa o Projeto aprovado
pelo Congresso Nacional. Assim, somente médias e grandes empresas
podem ser incluidas na categoria de Empresas Cidadas, e usufruir da
isencao fiscal.

Além de criar mecanismo capaz de estimular a adesdo do
empresariado nacional a relevante medida, a Lei n® 11.770, de 2008,
ampliou para seis meses a licenca-maternidade das servidoras publicas
federais. Na mesma rota, dada a forte evidéncia cientifica a demonstrar a
validade da iniciativa, vinte ¢ cinco estados da Federagao, além do Distrito
Federal, tomaram a decisdo de ampliar para seis meses a licenca-
maternidade de suas servidoras. Cerca de 150 Municipios também o
fizeram. As empresas de médio e grande porte avangam progressivamente
na direcdo da massiva adesdo ao Programa Empresa Cidada. Mais de
10.000 delas ja concedem os dois meses extras de licenga-maternidade as
suas funcionarias. O saldo da conquista mostra que o processo de
conscientiza¢ao do empresariado ganha consisténcia.
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A licenga-maternidade de seis meses € procedimento de
elevado alcance social e econdmico para o Pais. Viabiliza direitos
fundamentais, indispensaveis a transformagdo qualitativa que a sociedade
brasileira estd a merecer. Propicia a mulher o direito de exercer, em
plenitude, a nobre fun¢cdo da maternidade, num periodo decisivo e
insubstituivel para o novo ser humano em formagéo. E nesse periodo que o
cérebro cresce e se diferencia mais rapidamente, numa complexa
fenomenologia estruturante. Fendomeno do qual depende a evolugdo
neuropsicomotora da crianga, seja pela estimulagdo sensorial advinda,
principalmente, dos cuidados maternos, mas também dos paternos, seja
pela nutricdo adequada provida pelo aleitamento materno, fonte
incomparavel de nutrientes e outras substancias dotadas de capacidade
preventiva, que protege contra as doengas mais frequentes nos primeiros
anos de vida.

Gragas a combinagdo de tantos componentes concebidos pela
natureza para acolher com respeito e dignidade a nova criatura, a licenga-
maternidade de seis meses ¢ essencial para a criagdo do vinculo afetivo
entre a crianca € os integrantes do utero social que a circunda, pressuposto
para o desenvolvimento equilibrado da personalidade, da cognicdo e das
originalidades potenciais que culminardo no surgimento de adultos
saudaveis, competentes, produtivos, responsaveis e ¢€ticos. O impacto
econdmico favoravel a curto, médio e longo prazo ¢ incontestavel.

Se o Estado brasileiro proclama o cardter prioritario de tal
investimento, a ponto de havé-lo convertido em lei, cumpre fazer da
concessdao da licenca-maternidade de seis meses a mae trabalhadora um
pré-requisito inegociavel a ser exigido pelo poder publico, quando da
contratacao de obras e servigos ou da aquisi¢do de bens com o particular.

E uma questdo de coeréncia ética sobre a qual o Estado ndo
pode mais deixar de legislar. Empresa que pretenda ser contratada pela
Administracdo tem de provar compromisso com as causas que a populacao
elegeu como inegociaveis. Precisa ser Empresa Cidada. Caso contrario, ndo
reune credencial para prestar servigo ao Estado em grau de engajamento
com os interesses maiores da sociedade brasileira.

Sala das Sessoes,

Senador RANDOLFE RODRIGUES
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