PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2012

Acrescenta o art. 56-A e modifica o art. 92 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagbes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias, para exigir do
contratado a apresentacdo de garantia, na forma de
seguro garantia ou fianca bancéaria, em valor
correspondente a um més de obrigacOes trabalhistas
relativas ao contrato, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 56-A:

“Art. 56-A. A Administracdo exigira do contratado a apresentacao
de garantia, na forma de seguro garantia ou fianca bancaria, em valor
correspondente a um més de obrigacOes trabalhistas referentes aos
empregados alocados na execucdo do contrato, para cobrir o
inadimplemento dessas verbas.

§ 1° O contratado deve apresentar, mensalmente, 0s comprovantes
de quitacao das obrigacdes trabalhistas, sob pena de execugao da garantia
de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Caso os comprovantes de quitacdo ndo sejam apresentados ou
0 sejam parcialmente e a garantia de que trata o caput deste artigo nao
seja suficiente para cobrir os débitos trabalhistas sem quitacdao
comprovada, os pagamentos a ele correspondentes serao retidos pela
Administracdo e destinados a quitacdo dessas dividas.

8 3° No caso de os valores retidos com base no § 2° deste artigo:

I — serem insuficientes para promover a quitacdo os débitos
trabalhistas, o contrato sera imediatamente rescindido, sem prejuizo da
imposicao de outras sang¢des por inexecugdo contratual;



II — excederem o montante necessario para quitar os débitos
trabalhistas, continuardo, cautelarmente, sob guarda da Administracgao,
até que seja apresentado novo seguro garantia ou fianca bancaria, nos
termos do caput deste artigo.

8 4° Considera-se inexecucdo do contrato o contratado deixar de
apresentar, total ou parcialmente, os comprovantes de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas referentes aos empregados alocados na execucao
do contrato por 2 (duas) oportunidades a cada 12 (doze) meses ou por 4
(quatro) oportunidades ao longo de toda a vigéncia do contrato, incluidas
as prorrogacoes.

§ 5° As disposicOes deste artigo aplicam-se:

I — as subcontratages, ficando o contratado solidariamente
responsavel pelos débitos do subcontratado;

IT — a contrato de gestdo, convénio, termo de parceria, contrato de
repasse, acordo, ajuste ou outro instrumento congénere.”

Art. 2° O paragrafo tnico do art. 92 da Lei n° 8.666, de 1993, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Pardgrafo tinico. Incide na mesma pena:

I — aquele que deixar de cumprir as disposicoes dos §§ 1°, 2° e 3°
do art. 56-A;

IT — o contratado que, tendo comprovadamente concorrido para a
consumacao da ilegalidade, obtém vantagem indevida ou se beneficia,
injustamente, das modificagdes ou prorrogacoes contratuais.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Infelizmente, constata-se ndao ser raro que empresas contratadas
pela Administracdo Publica deixem de pagar os salarios ou de recolher os
encargos trabalhistas dos empregados contratados para a executar o objeto do
contrato. A Justica ja entendeu que a Administracdo é corresponsavel pelo
pagamento desses débitos trabalhistas.
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Visando dar instrumentos objetivos para que o Poder Publico exija
de seu contratado o cumprimento de suas obrigacOes trabalhistas, bem como
proteger o trabalhador, elaboramos esta proposicao.

Passar-se-a a demandar do contratado a apresentacdo de garantia,
sob a forma de seguro garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a
um meés de obrigacOes trabalhistas relativas ao contrato, para cobrir eventuais
omissOes da empresa no cumprimento desses compromissos. Estabelece-se,
também, que a contratada deve apresentar, mensalmente, os comprovantes de
quitacdo de suas obrigacOes trabalhistas, bem como que o administrador publico
precisa exigir essa apresentacao, sob pena de, entre outras consequéncias,
rescisdo contratual e imposicdo de san¢Oes administrativas e penais.

As disposicOes aplicar-se-do as subcontratacoes, ficando o
contratado solidariamente responsavel pelos débitos do subcontratado, assim
como a contratos de gestdo, convénios, termos de parceria, contratos de repasse,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Por fim, observamos que, pelo projeto, é considerado inexecucao do
contrato o contratado deixar de apresentar, total ou parcialmente, os
comprovantes de quitacdo das obrigacoes trabalhistas relativas ao ajuste por 2
(duas) oportunidades a cada 12 (doze) meses ou por 4 (quatro) oportunidades ao
longo de toda a vigéncia do contrato, incluidas as prorrogacoes.

Considerando a relevancia da matéria, contamos com o apoio dos
ilustres Senadores para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes,

Senador BLAIRO MAGGI
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