PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2012

Dispoe sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado para admissdo de jovens
entre 16 a 24 anos de idade que ndo tenham
tido vinculo empregaticio anterior, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:
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“Art. 451-A. E facultada a celebracdo do contrato de trabalho por
prazo determinado, de que trata o art. 443, independentemente das
condigOes estabelecidas em seu § 22, em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissdo de jovens entre 16 a 24
anos de idade que ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior.

Pardgrafo tinico. £ vedada a contratacio de empregados por
prazo determinado, na forma do caput, para substituicio de pessoal
regular e permanente contratado por prazo indeterminado, nos termos do
regulamento.

Art. 451-B. Na forma do regulamento, as partes estabelecerao:

I - a indenizacdo para as hipoteses de rescisdo antecipada do
contrato de que trata o art. 451-A, por iniciativa do empregador ou do
empregado, ndo se aplicando o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT;

IT - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

Pardgrafo unico. Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto
no art. 451-A o disposto no art. 451 da CLT.

Art. 451-C. O empregador fica obrigado a anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado a sua condicao de
contratado por prazo determinado nos termos do art. 451-A, e a consignar
os nomes desses empregados, em separado, na folha de pagamento.



Art. 451-D. O contrato por prazo determinado, na forma do art.
451-A, sera de, no maximo, dois anos, permitindo-se, dentro deste
periodo, sofrer sucessivas prorrogacoes, sem acarretar o efeito previsto
no art. 451 desta Consolidacao.

Pardgrafo tinico. O contrato por prazo determinado podera ser
sucedido por outro por prazo indeterminado.

Art. 451-E. Para os contratos celebrados de acordo com o art.
451-A, sdo reduzidas, a contar da data de publicacdo desta Lei:

I - a cinquenta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de
2.012, as aliquotas das contribuicoes sociais destinadas ao Servigo Social
da Industria - SESI, Servico Social do Comércio - SESC, Servico Social
do Transporte - SEST, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto
Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA, bem como ao
salario educacdo e para o financiamento do seguro de acidente do
trabalho;

IT - para quatro por cento, a aliquota da contribui¢do para o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990.

Art. 451-F. A inobservancia de quaisquer dos requisitos previstos
nos arts. 451-A, 451-B, 451-C e 451-D descaracteriza o contrato por
prazo determinado na forma do art. 451-A, que passa a gerar os efeitos
proprios dos contratos por prazo indeterminado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Muitos jovens estdo trabalhando. Infelizmente, de forma
precaria, ou mal remunerados, ndo raras vezes, sem remunera¢do, ou no
mercado informal. Assim, os indices de desemprego podem estar
escondendo elevadas taxas de rotatividade, onde o tempo médio de vinculo
reduzido é resultado do fato que muitos jovens trabalham em atividades de
baixa qualidade. Em consequéncia, nesses casos, € bastante pequena a
possibilidade de ascensdo profissional e de qualificacdo, inexistindo
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nenhum ou quase nenhum incentivo ao trabalhador jovem para prolongar a
relacdo de trabalho.

Anos atras, o economista Marcio Pochmann tracou um triste
perfil sobre o desemprego de jovens, baseado nas estatisticas do IBGE,
com numeros sobre a inatividade, apontando que parte da populacao
economicamente ativa, por ndo procurar trabalho, esta fora do indice de
desemprego. O estudo mostrou que milhdes de jovens brasileiros nao
trabalham, ndo estudam, nem procuram ocupagao regular. Sdo jovens que
desistiram de viver sob as normas da sociedade, perderam a capacidade de
ir a luta, tornaram-se invalidos sociais. Em grande parte, ndao ha duvida, é
dai que saem as manchetes da violéncia e do crime organizado.

De acordo com o relatorio Perfil do Trabalho Decente no
Brasil — Um Olhar sobre as Unidades da Federacdo', divulgado, em julho
deste ano, pelo Escritorio da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
no Brasil, registrou-se avancos significativos em diversas areas do trabalho
decente nos anos recentes, mas ainda persistem intimeros desafios, entre
eles, a alta taxa de desemprego juvenil.

Ainda de acordo com esse relatorio, em 2009, a taxa de
desemprego entre os jovens (15 a 24 anos de idade) era de 17,8%, sendo
mais do que duas vezes superior a taxa total de desemprego (8,4%). A taxa
de desemprego das mulheres jovens (23,1%) era mais elevada que a dos
homens jovens (13,9%). O nivel de desocupacdo dos jovens negros
(18,8%) também era mais elevado que o dos brancos (16,6%). A
desigualdade era ainda maior entre as jovens negras, cujo indice de
desocupacao (25,3%) chegava a ser 12,2% superior a dos jovens brancos
do sexo masculino (13,1%).

O indice de desemprego entre 0s jovens apresentava grande
oscilacdo entre as regioes brasileiras. As taxas variavam de 9,8%, no Piaui
a 27,0%, no Amapa, isto é, quase o triplo. Entre as mulheres jovens, as
maiores taxas se registravam no Amapa (34,9%) e em Sergipe (29,8%).

1 GUIMARAES, José Ribeiro Soares. Perfil do Trabalho Decente no Brasil: um olhar sobre as Unidades da
Federacdo. Brasilia: OIT, 2012.
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Em 2009, cerca de 6,2 milhdes de jovens (18,4% do total) nao
estudavam, nem trabalhavam. A analise deste indicador, segundo uma
perspectiva de género, demonstra que a propor¢cao de mulheres
adolescentes e jovens que ndo estudava, nem trabalhava (24,8%), era o
dobro da proporcao de homens na mesma situacao (12,1%). A porcentagem
era ainda mais elevada entre a juventude negra (20,4%) em comparacao
com a branca (16,1%), sendo que alcancava 28,2% entre as jovens negras.
Isso significa que, aproximadamente, uma em cada trés jovens mulheres
negras se encontrava nessa situacao.

Em trés estados, a proporcao de jovens que nao estudava, nem
trabalhava, situava-se em torno de 25,0%: Pernambuco (25,7%), Alagoas
(25,0%) e Amapa (24,6%). As menores propor¢coes eram observadas em
Santa Catarina (11,0%) e Piaui (14,0%).

Nesse contexto, estamos apresentando o presente projeto de lei
que pretende contribuir para uma maior abertura do mercado de trabalho
para o jovem entre 16 e 26 anos de idade, na medida em que oferece uma
nova modalidade de contrato de trabalho, que é mais simples e bem menos
onerosa para o empregador.

Por essas razoes, e diante do indiscutivel alcance social desta
iniciativa, esperamos contar com o apoio irrestrito de todos os membros do
Congresso Nacional para a aprovacao da nossa proposta de lei.

Sala das Sessoes,

Senador GIM ARGELLO
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