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PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2017

Acrescenta o Capitulo V ao Titulo III da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, para dispor sobre a protecao do trabalho
do idoso, e acrescenta o § 16 ao art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre
incentivo a contratacdo de empregados com mais
de cinquenta e cinco anos de idade

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Titulo IIT da Consolidacdao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
viger acrescido do seguinte Capitulo V:

“CAPITULO V
DA PROTEGAO DO TRABALHO DO IDOSO

Art. 441-A. Ao empregado idoso aplica-se o disposto na Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, no que couber.

Art. 441-B. A empresa reservara um percentual minimo de
vagas para empregados com idade igual ou superior a cinquenta e
cinco anos de idade, observado o seguinte quantitativo:

I — acima de vinte e cinco empregados até cinquenta
empregados: uma vaga;

IT — de cinquenta e um a cem empregados: cinco vagas;

IIT — acima de cem empregados: 5% (cinco por cento) das
vagas.

Art. 441-C. E vedada a empresa a colocacio de empregado
considerado idoso nos termos do artigo anterior em atividade
insalubre de grau maximo.

Jjx2017-04240

| Pagina2de6 Parte integrante do Avulso do PLS n° 236 de 2017.

SF/17094.29365-20



Art. 441-D. A cada ano o empregado idoso sera submetido a
avaliacdo médica a cargo da empresa que atestara sua aptidao para a
atividade desenvolvida.

Pardgrafo unico. Em caso de inaptiddo para a atividade
desempenhada a empresa realocara o empregado em funcgdo
condizente.

Art. 441-E. O empregado com idade entre cinquenta e cinco e
sessenta anos faz jus a desconto de cinquenta por cento no transporte
publico municipal e metropolitano.

Art. 441-F. O empregado idoso ndo podera ter seu contrato de
trabalho rescindido sem justa causa a partir de seis meses antes da
data para implementacdo de sua aposentadoria.”

Art. 2° O art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa
vigorar acrescido do seguinte § 16:

§ 16. A contribuicdo a cargo da empresa a que se refere o inciso
I deste artigo sera de dez por cento quando os empregados
contratados tiverem cinquenta e cinco anos ou mais de idade.” (NR)

Art. 3° O disposto no art. 2° desta Lei somente vigorara, nos
termos do regulamento, quando o crescimento do Produto Interno Bruto
(PIB) for inferior a dois por cento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor apos decorridos noventa dias da
data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A proposicao que ora oferecemos a discussdo desta Casa
Legislativa visa a estabelecer uma reflexdo sobre o alto indice de
desemprego dos trabalhadores com cinquenta e cinco anos ou mais de idade.

Trabalhadores nesta faixa de idade, especialmente nas funcoes

de menor complexidade, tendem a ter dificuldade em reingressar no mercado
de trabalho.
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Tal situacdo faz com que milhares de brasileiros amarguem o
desemprego numa faixa etaria de maior vulnerabilidade. Além disso, em face
da falta de formalizacdao da relacao de emprego, correm o risco de perderem
a condicdo de segurado da Previdéncia Social, ficando sem direito a
beneficios, inclusive o da aposentadoria.

Nestas situagoes, frustra-se o direito a aposentadoria por tempo
de contribuicdo, fazendo com que o trabalhador sé possa se aposentar aos 60
anos de idade, se mulher, e 65 anos, se homem.

Na hipotese de aprovacdo da Reforma da Previdéncia Social,
estas regras serao ainda mais rigidas, podendo representar uma verdadeira
exclusao previdenciaria de milhGes de brasileiros que tém maior dificuldade
de reinsercdo no mercado de trabalho formal apos os cinquenta e cinco anos
de idade.

Trata-se, portanto, de uma realidade visivel, que reclama
urgente providéncia legislativa, dentre as quais medidas de incentivo aos
empregadores para que retomem a contratacao desses trabalhadores.

Oferecemos duas sugestdes, sendo a primeira a redugdao do
encargo com vale-transporte, que fica reduzido em cinquenta por cento, além
de uma redugdo, também de cinquenta por cento da contribuicdao devida pela
empresa sobre a folha salarial para os empregados contratados com mais de
cinquenta e cinco anos.

Importante ressaltar que a reducdo da contribuicdo social
previdenciaria sé tera validade enquanto o crescimento do PIB anual for
inferior a dois por cento, quando cessara o incentivo fiscal se atingido este
patamar.

Todos ganham com essa proposta, pois os trabalhadores tém
maior estimulo para retomarem suas atividades profissionais e o empregador
tem um estimulo para contratar.

A Previdéncia Social, por sua vez, volta a arrecadar de um
segmento que estava fora do mercado de trabalho, ainda que com aliquota
um pouco menor, mas temporariamente.

Por fim, ficam estabelecidas pequenas garantias minimas que
visam dar maior dignidade e protecao ao trabalhador idoso, dentre as quais

ndo exercer funcao exposta a insalubridade de grau maximo e uma avaliagdo
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de sadde anual a fim de evitar uma doenca profissional ou acidente de
trabalho que seria muito mais oneroso ao empregador.

Esperamos contar com o apoio de nossos nobres pares para o
aperfeicoamento e aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador CIDINHO SANTOS

Jjx2017-04240

| Pagina5de6 Parte integrante do Avulso do PLS n° 236 de 2017.

SF/17094.29365-20



LEGISLACAO CITADA

- Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Legislacao Trabalhista; Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT); CLT -5452/43

http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943;5452

- Lein®8.212, de 24 de Julho de 1991 - Lei Orgénica da Seguridade Social; Lei do Custeio
da Previdéncia Social -8212/91

http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:1991;8212
- artigo 22
- Lein®10.741, de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso; Lei do Idoso - 10741/03

http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:2003;10741

| Pagina 6 de 6 Parte integrante do Avulso do PLS n°® 236 de 2017.




