PROJETO DE LEI DO SENADO n°. » DE 2014

Altera o art. 11 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, para dispor sobre a prescri¢do
do direito de acao quanto a créditos
resultantes das relacoes de trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O art. 11 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de

1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11. O direito de acao quanto a créditos
resultantes das relacoes de trabalho prescreve em
cinco anos, até o limite de dois anos apos a extincao
do contrato.

Paragrafo unico. Respeitado o biénio subsequente a
cessacao contratual, a prescricao da acao trabalhista
concerne as pretensoes imediatamente anteriores a
cinco anos, contados da data da extincao do

contrato.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na da data de sua

publicacao.
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JUSTIFICACAO

O inciso XXIX do art. 7° da Constituicao de 1988
estabelece que os direitos trabalhistas sao prescritiveis, o que

faz nos seguintes termos:

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXIX - acao, quanto a créditos resultantes das
relacoes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,

até o limite de dois anos apoés a extincao do contrato.

Assim, durante a vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado dispoe de cinco anos para pleitear na Justica
Trabalhista a satisfacao de um direito seu violado. Mas,
cessado o contrato de trabalho, o prazo prescricional passa
para dois anos. Nesse periodo, o trabalhador podera reclamar

os direitos referentes aos ultimos cinco anos de trabalho.

SF/14419.84440-15



Para melhor compreensao, € correto dizer que na
prescricao quinquenal conta-se “para tras” em relacdao a
extincao do vinculo, enquanto que na bienal “para frente”.

Contudo, por falta de legislacao infraconstitucional
explicitando o alcance e a compreensao do inciso XXIX do art.
7° da Constituicao Federal, o Tribunal Superior do Trabalho -
TST - passou a decidir no sentido de que a prescricao abrange
os cinco anos anteriores ao ajuizamento da reclamatoria e
nao os cinco anos anteriores a data da extincao do contrato.

Dai, se o trabalhador ajuizar a Reclamacao
Trabalhista no limite do prazo dos dois anos, perdera o direito
de receber dois anos de créditos daqueles cinco ultimos
laborados, ainda que ela seja julgada procedente.

Exemplificando, se o trabalhador foi demitido em
janeiro de 2012, ele teria até janeiro de 2014 para propor a
acao trabalhista, sob pena da prescricao do seu direito de acao,
a qual, ao fim e ao cabo, fulmina o seu “direito do fundo”, que é
o proprio direito ao crédito.

Ou seja, no exemplo dado, se a acao trabalhista foi
proposta em janeiro deste ano, o trabalhador perdera o direito
de receber créditos referentes aos anos de 2007 e 2008, mesmo
que a decisao judicial reconheca a ocorréncia de violacao de

seus direitos nesse periodo.
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Merece registro, que a Carta Cidada nao faz a menor
referéncia a data do ajuizamento da acao para a contagem do
prazo prescricional, fazendo referéncia tdo somente a data da
extincao contratual.

Assim, inexiste Obice para que também se interprete
que o marco prescricional seja a data da rescisdao contratual.
Alias, esta interpretacao € a que mais atende aos principios
basilares do Direito Material, qual seja, na duvida sobre o
alcance da norma, deve a mesma ser aplicada no sentido mais
favoravel ao trabalhador (“in dubio pro operdrio?”).

Ressalte-se, também, que o intérprete nao deve
limitar a eficacia das normas constitucionais de tutela do
trabalhador utilizando-se de exegese restritiva, mormente
quando se trata de prescricao de créditos provenientes de
relacao de trabalho, de natureza alimentar e considerado por
ela propria como valor fundamental da Republica Federativa
(art. 1°, IV), base da ordem econdmica (art. 170) e primado da
ordem social (art. 193).

Ademais, se a Constituicao Federal tem como
fundamento a dignidade da pessoa humana (inc. III do art. 1°.),
se institui como objetivo fundamental construir uma sociedade
justa e solidaria (inc. I do art. 3°), nos cabe a nobilitante
responsabilidade de implementar os aperfeicoamentos

legislativos tendentes a tornar efetivos esses preceitos.
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Por essas razoes e por se tratar de matéria de grande
alcance social, esperamos contar com o apoio dos membros do

Congresso Nacional para sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

Senador MARCELO CRIVELLA
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CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como

fundamentos:

.................................................................................................

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

.................................................................................................

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

XXIX - acao, quanto a créditos resultantes das relacoes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a

extincao do contrato.
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Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdao do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,

observados os seguintes principios:

.................................................................................................

.................................................................................................

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho,

e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.

................................................................................................

Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho
Art. 11 - O direito de acao quanto a créditos resultantes das
relacoes de trabalho prescreve: (Redacao dada pela Lei n°
9.658, de 5.6.1998)
I - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de
dois anos apods a extincdo do contrato; (Incluido pela Lei n°
9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n°® 28 de
25.5.2000)
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Il - em dois anos, apos a extincao do contrato de trabalho, para
o trabalhador rural.(Incluido pela Lei n° 9.658, de 5.6.1998)
(Vide Emenda Constitucional n° 28 de 25.5.2000)

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica as acoes que tenham
por objeto anotacoes para fins de prova junto a Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n°® 9.658, de 5.6.1998)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social

sao objeto de lei especial.

................................................................................................
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