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PROJETO DE LEI DO SENADO N° ,DE 2015

Acrescenta §2° ao art. 373-A da Consolidagado das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de atribuir as
mulheres o direito & percep¢dao, em dobro, do
valor correspondente a diferenca salarial ilicita
prevista no inc. do art. 373-A.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Acrescente-se ao art. 373-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, o

seguinte paragrafo segundo, renumerando-se o atual paragrafo unico:

§2° - Pelo descumprimento ao inciso III deste artigo, a
empregada de sexo feminino prejudicada em sua remuneragdo,
formacao e oportunidades de ascensdo profissional por razdes de
género fara jus ao dobro da diferenga da remuneracdo do
empregado de sexo masculino verificada em todo o periodo do
contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

O exame do ordenamento juridico brasileiro permite concluir
que ha, no plano enunciativo, um amplo espectro de dispositivos de
protecdo da equidade entre homem e mulher no mercado de trabalho.
Exame que se inicia pelo inciso inaugural do art. 5° da Constituicao
Federal, o qual inscreve no rol de direitos fundamentais da Republica a
igualdade de direitos e obrigagdes entre homens ¢ mulheres. Igualdade,
esta, que assume uma dimensao material no inc. XX do art. 7°, também da
Carta Magna, através do dever do constitucionalmente atribuido ao Estado
de proteger o mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos

especificos, nos termos da lei.

Ja no ambito da legislacao infraconstitucional, o art. 373-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho veda aos empregadores considerar o
sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel determinante para
fins de remuneragdo, formacao profissional e oportunidades de ascensao

profissional.

A despeito da essencialidade desta previsao normativa, ndo ha
nenhuma espécie de sangdo imposta ao empregador ou direito atribuido a
empregada mulher que, ilicitamente, sofre discriminagdo remuneratoria.

Por tal razdo, apresento este projeto, a fim de atribuir as mulheres o direito
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a percepgao, em dobro, do valor correspondente a diferenga salarial ilicita
prevista no inc. do art. 373-A. Conto com o apoio dos meus nobres pares

para sua célere aprovacao.

Sala das Sessoes,

Senador JOSE MEDEIROS
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Legislacao citada

Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis
do Trabalho

“Art. 373-A. Ressalvadas as disposigdes legais destinadas a corrigir as
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, ¢

vedado: (Incluido pela Lei1 n® 9.799. de 26.5.1999)

I - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, a idade, a cor ou situagdao familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o

exigir; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

IT - recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em
razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notoria e publicamente

incompativel; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

III - considerar o sexo, a idade, a cor ou situa¢ao familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formagdo profissional e
oportunidades de ascensdo profissional; (Incluido pela Lei n® 9.799, de

26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagao

de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no

emprego; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)
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V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscri¢do ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razao
de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez; (Incluido

pela Lei n® 9.799. de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas

empregadas ou funciondrias. (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocao de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade
entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as
distor¢des que afetam a formacgao profissional, o acesso ao emprego ¢ as

condic¢des gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de

26.5.1999)”
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