SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador ROBERTO ROCHA - PSB/MA

PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2015 —
COMPLEMENTAR

Altera a redacdo do art. 1° da Lei Complementar n°
146, de 25 de junho de 2014, para estender a
estabilidade proviséria no emprego para as
empregadas adotantes ou que venham a obter a
guarda judicial para fins de adocao.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei Complementar n°® 146, de 25 de junho de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° O direito prescrito na alinea b do inciso II do art. 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, fica assegurado as empregadas
adotantes, até cinco meses apos a adogdo ou da obtengdo da guarda judicial
para fins de adogao e, nos casos em que ocorrer o falecimento da genitora, a
quem detiver a guarda de seu filho.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A alinea a, inciso II do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT), da Constituicao Federal, veda a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da “empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apos o parto”. Foi um inegéavel avancgo da legislagao
trabalhista, em que se busca oferecer as maes empregadas condicoes minimas
de cuidar com dignidade e qualidade de seus filhos recém-nascidos.
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Mais recentemente, a Lei Complementar n°® 146, de 25 de junho de
2014, ampliou essa garantia de emprego para favorecer aqueles que detiverem
a guarda da crianga, em caso de falecimento da genitora. Estamos, sem duvida,
avangando no ordenamento juridico de protecdo as criangas. Mas precisamos
atentar para situagdes especificas. Além da amamentacido e do
acompanhamento materno direto das maes biologicas, ha outras hipodteses, em
que a presenga do carinho maternal ¢ fundamental.

O evento mais frequente e relevante, em se tratando de
maternidade nao bioldgica, ¢ a adogdao. Também na sua ocorréncia, a dedicagao
¢ a atengdo a crianca sdo imprescindiveis. Nada mais justo, entdo, do que
garantir que a relacdo entre a mae adotante ¢ a crianca adotada ndo seja
perturbada pelo risco do desemprego, em se tratando de empregadas com
guarda judicial ou adogao deferida.

As legislagdes trabalhista e previdenciaria j4 concedem,
justamente, licenga-maternidade e salario-maternidade as empregadas que
adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adog¢do (modificagdes
promovidas pela Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2002). Ora, se a legislacao ja
concede licenca, de cento e vinte dias, com cobertura previdenciaria, pouco
sentido teria permitir que as trabalhadoras viessem a ser demitidas durante esse
periodo.

Os beneficios da licenca e a estabilidade provisoria no caso das
gestantes sdo, em parte, concomitantes: o periodo em que a empregada nao
pode ser demitida € um pouco maior do que o periodo de licenga. No caso das
adotantes ou com guarda judicial, entdo, o que propomos representa mais um
més de tranquilidade para as empregadas, sem a surpresa de uma demissao
imediata, no retorno da licenca-maternidade.

Na pratica, estamos concedendo aos filhos adotivos o direito a
igualdade em relagdo aos filhos naturais, o que € norma constitucional, presente
em diversos pontos da legislagdo ordinaria. Desnecessario dizer que o
tratamento diferenciado atual € passivel de questionamento, quanto a sua
constitucionalidade.

Também estamos evoluindo na protecao a crianca. A prote¢ao das
maes adotantes, embora ndo inclua a amamentagdo, implica conhecimento e
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preparo psicoldgico, além da construgao de um relacionamento que nao passou
pela fase de gestag@o. Implica convivio até mais intenso, compensatorio.

Durante esse processo ¢ fundamental que as condigdes sejam
favoraveis. A generosidade dessas trabalhadoras precisa, por outro lado, ser
recompensada, dado o papel social relevante da adogdo, que poupa recursos
publicos no ambito da assisténcia.

Cremos, finalmente, que a mudanga proposta pode colaborar no
momento da decisdo dos casais pela ado¢do ou guarda de uma crianga. Na
situagcdo atual, em que os padrdes familiares estio em mutagdo, a generosa
oferta de convivéncia estavel a uma crianga abandonada ndo pode ser
menosprezada. Precisamos fazer a nossa parte.

Sala das Sessoes,

Senador ROBERTO ROCHA
(PSB/MA)
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