PARECER N° | DE 2017

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o
Projeto de Lei do Senado n° 277, de 2016, do
Senador Romario, que altera o art. 93 da Lei
n®8.213, de 24 de julho de 1991, para fixar em
cinquenta empregados o limite minimo para as
empresas preencherem seus cargos com pessoas
com deficiéncia e com beneficiarios reabilitados
da Previdéncia Social, na propor¢cdo que
especifica.

Relatora: Senadora REGINA SOUSA

| - RELATORIO

Vem ao exame da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa (CDH) o Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 277, de 2016, de
autoria do Senador Romario, que altera o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, para determinar como cinquenta empregados a quantidade
minima em uma empresa a implicar o preenchimento de cotas com
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social.

O art. 1° da proposicéo altera o art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991,
dispondo que, em empresas com cingquenta a 99 empregados, a0 menos um
terd de ser pessoa com deficiéncia ou reabilitada. O dispositivo ainda prevé
um prazo para o inicio da fiscalizacédo da referida cota.

Na sequéncia, o art. 2° do PLS revoga o atual inciso | do art. 93
da referida Lei n°® 8.213, de 1991.

O art. 3° do PLS, por fim, determina a entrada em vigor da lei
na data de sua publicacéo.



Na justificacdo da proposta, o autor observa que, quando da
sancao ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi aposto veto a dispositivo
que trazia contetido equivalente ao do presente PLS. Entretanto, segundo
entende, 0os motivos que justificaram o veto ndo se coadunam com Varios
principios constitucionais. Aponta, ademais, que a aprovacdo da proposicdo
ndo alcancara micro e pequenas empresas dos setores secundario e terciario.
Assim, embora o alcance da proposicdo seja sabidamente limitado, é, por
outro lado, um passo importante para a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

A matéria foi distribuida a CDH e, na sequéncia, seguira para a
apreciacao terminativa da Comissao de Assuntos Sociais.

Né&o foram recebidas emendas no prazo regimental.

Il - ANALISE

De acordo com o inciso VI do art. 102-E do Regimento Interno
do Senado Federal, a CDH deve opinar sobre matéria que diga respeito a
protecio e integracdo social da pessoa com deficiéncia. E, portanto,
regimental a apreciacdo do PLS por esta Comissao.

Ademais, nos termos do inciso | do art. 22 da Constituicdo
Federal, tem a Unido a competéncia privativa para legislar sobre direito do
trabalho. E, nos termos do inciso XIV de seu art. 24, a Unido detém
competéncia legislativa concorrente para dispor sobre protecdo e integracao
social das pessoas com deficiéncia.

A proposicdo em exame ndo altera os estratos ja hoje
estabelecidos pela Lei das Cotas — a Lei n° 8.213, de 1991. Na verdade,
apenas acrescenta um novo estrato. Pela redac¢do hoje vigente na lei, estdo
sujeitas a preencher cotas com pessoas com deficiéncia ou reabilitadas as
empresas com ao menos cem empregados. E, no caso, o primeiro estrato
determina o preenchimento de 2% de vagas para empresas com funcionarios
em quantidade de cem a duzentos.

Assim, o0 que o PLS faz é determinar que empresas com
quantidade de funcionarios de cinquenta a 99 terdo de contratar a0 menos
um empregado com deficiéncia ou reabilitado.

Mostra-se a proposicdo em tela, assim, a um sO0 tempo,
meritoria, humana e cuidadosa.



Entretanto, alguns reparos de técnica legislativa devem ser
feitos, de forma a deixar o PLS consentaneo com a Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1998. De igual modo, é importante salvaguardar a
proposicdo do risco de impor obrigacdes ao Poder Executivo, o que poderia
ser entendido como inconstitucionalidade.

I -VvOTO

Em razdo do exposto, concluimos pela aprovacao do Projeto de
Lei do Senado n° 277, de 2016, na forma da seguinte emenda:

EMENDA N°1 - CDH (SUBSTITUTIVO)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 277, DE 2016

Expande a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas na Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991.

Art. 1° Esta Lei expande a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas estabelecida na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991,

Art. 2° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 5°;

“§ 5° As empresas que tenham de cinquenta a noventa e nove
empregados preencherdo ao menos um cargo com beneficiario
reabilitado ou pessoa com deficiéncia, habilitada. (NR)”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor ap0s decorridos trés anos da data de
sua publicacéo oficial.

Sala da Comissao,

. Presidente

. Relatora



