SENADO FEDERAL
Gabinete do Sen. Romério (PSB-RJ)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2017

Altera a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para determinar a obrigatoriedade, por parte
dos sistemas de ensino, da oferta de educacdo especial
para o trabalho para pessoas com deficiéncia sob a
forma de cursos com carga horaria minima de
quinhentas horas de aulas e com numero de vagas
proporcional a populacdo de pessoas com deficiéncia
em idade economicamente ativa residente na regiao
abrangida pelo sistema de ensino.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a obrigatoriedade da oferta de vagas
para a capacitagao profissional de pessoas com deficiéncia em cursos de carga
horaria adequada e em numero proporcional a populacdo de pessoas com
deficiéncia residente na regiao.

Art. 2° O art. 59 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 passa
a vigorar acrescido do seguinte paragrafo tnico:

Paragrafo unico. As instituicdes de ensino publicas e privadas
deverdo oferecer educacao especial para o trabalho sob a forma de
cursos gratuitos de capacitacdo profissional com carga horaria ndo
inferior a quinhentas horas de aula e com ntiimero de vagas proporcional
a populacdo de pessoas com deficiéncia em idade economicamente
ativa residentes na area abrangida pelo sistema de ensino estadual ou
municipal, cujas ofertas deverdo considerar, para a obtencdo do nimero

SF/17351.98523-65

Senado Federal — Anexo II bloco A subsolo — Ala Senador Nilo Coelho — Gabinete 11 — CEP 70165-900 — Brasilia / DF
Telefone: (61) 3303-6517 — romario@senador.leg.br



de vagas a ser determinado, nos termos deste paragrafo e conforme
regulamento, dados atualizados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apds decorrido um ano de sua
publicacao oficial.

JUSTIFICACAO

Nosso pais tem encontrado dificuldades para fazer cumprir as
cotas para emprego de pessoas com deficiéncia determinadas pelo art. 93 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Inimeras sao as razdes que tém sido
oferecidas, por todas as partes envolvidas no tema, para a explicacdo do
problema.

Destacam-se, entre elas, da parte dos empregadores, 0 argumento
de que encontram dificuldade para buscar pessoas com deficiéncia (PcDs) com
a qualificacdo e qualidade necessaria para o ingresso no mundo do trabalho,
pois muitas das PcDs ndo possuem a formacado que lhes ofereca a competéncia
profissional, permitindo sua autonomia tao necessaria na pratica laboral.

Aliam-se aos empregadores, algumas instituices de defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia, que possuem o argumento forte de que
ndo ha a oferta de vagas gratuitas para capacitacdao em quantidade suficiente
para o atendimento da demanda da populacdo potencialmente interessada no
servigo ou, ainda, que as instituicoes formadoras, nem sempre estdo alinhadas
a realidade e oferecem cursos de curta duracdo incompativeis com a exigéncia
do mercado e sem a preocupacao de um planejamento rigoroso para obtengao
dos pré-requisitos necessarios e que a vida, muitas vezes, ndao oportunizou as
PcDs por meio da escolaridade formal.

Assim, ambos os argumentos acima citados, estdo aliados, pois a
falta de vagas nas instituicoes formadoras, a falta de cursos com carga horaria
ampla e condizente com uma formacdo de qualidade, bem como a falta de
acessibilidade tanto nos laboratérios de aprendizagem como na propria
instituicdo como um todo, seria a verdadeira razdo de as empresas nao
encontrarem, como alegam, oferta suficiente de mao de obra de pessoas com
deficiéncia qualificadas para as tarefas que necessitam ver desempenhadas.

Pouco sentido faz que instituicoes que tém a capacidade de educar
para o trabalho as pessoas com deficiéncia, tais como as do “Sistema S”
(composto pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai, pelo

SF/17351.98523-65



Servico Social do Comércio — Sesc, pelo Servico Social da Industria — Sesi e
pelo Servigco Nacional de Aprendizagem do Comércio - Senac) e outras, sejam
publicas ou privadas, ndo ofertem cursos gratuitos que realmente habilitem as
pessoas com deficiéncia para o trabalho e para a competi¢ao no mercado, seja
isso no sentido da qualidade dos cursos oferecidos, seja no da quantidade de
vagas disponibilizadas para matriculas.

Pouco adianta ainda, as instituicoes formadoras estarem
preocupadas na “quantidade” que formam, pois, cursos de curta duracao, sao
insuficientes para o treinamento adequado, e pior com nimero de vagas inferior
ao que seria devido, isto é, proporcional ao nimero de pessoas com deficiéncia
em idade economicamente ativa na regidao. Assim, nem as instituicoes
formadoras, nem as empresas, sdao capazes de cumprir com as diversas
obrigacOes impostas por nosso ordenamento juridico em prol dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

Destarte, estamos propondo a adogdo obrigatoria, para todas as
instituicoes, publicas ou privadas, que tenham condicdes de oferecer a
educacdo especial para o trabalho, de um formato basico de curso, com ao
menos quinhentas horas de duracdo, e de um nimero minimo de vagas a serem
oferecidas, determinada conforme nuimeros (que podem variar, e de fato
variam, de uma regido e de uma época para outra) ja levantados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica a titulo regular.

Esperamos, com isso, fazer convergir os interesses desses dois
setores tdo importantes de nossa sociedade, os empregadores e os cidadaos e
cidadds com deficiéncia. Sdo essas as razoes pelas quais pedimos o apoio dos
Pares para a aprovacao deste projeto.

Sala das Sessoes,

Senador ROMARIO- PSB/RJ
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