PLC 38/2017
00566

EMENDA N° DE 2017 - CCJ
(a0 PLC N° 38 de 2017 - Reforma Trabalhista)

Alterem-se os arts. 510-A, 510-B, 510-C e 510-D do Decreto-Lei n.° 5.452,
de 1° de maio de 1943 alterado pelo PLC 38/2017, passando a ter as
seguintes redacoes:

Art. 510-A. E assegurada a representacdo dos trabalhadores, nos locais de
trabalho, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

Paragrafo unico. A representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho
obedecerd ao disposto nesta Lei e, no que for cabivel, as normas da
Recomendacao n° 143 e da Convencao n° 135 da Organizacgao Internacional do
Trabalho - OIT.

Art. 510-B. A representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho integra o
sistema sindical e, sem prejuizo de sua autonomia, atua em colaboracdo com as
entidades sindicais.

§ 1° Somente podera existir uma unica representagao por local de trabalho.

8 2° A representacdo dos trabalhadores sera exercida conforme o regimento
préprio aprovado em assembleia.

Art. 510-C. A representagao dos trabalhadores tem como objetivos:

| - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus trabalhadores com base
nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il - promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir e resolver conflitos;

[Il - buscar solucbes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de
forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais;

IV — buscar tratamento justo e imparcial aos trabalhadores, impedindo qualquer

SF/17239.52423-04



forma de discriminacdo por motivo de orientacdo sexual, idade, raca, cor,
religido, opinido politica, atuacéo sindical, nacionalidade ou origem social;

V - encaminhar reivindicaces especificas dos trabalhadores de seu ambito de
representacao;

VI - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convencgodes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 510-D. A representagdo dos trabalhadores sera instalada pelo sindicato,
por sua iniciativa ou por solicitagdo escrita de 10% (dez por cento) dos
trabalhadores com mais de 3 (trés) meses na empresa.

§ 1° O sindicato devera comunicar previamente a instalagéo da representacao
ao empregador.

§ 2° O sindicato que receber a solicitagdo dos trabalhadores terd o prazo de 30
(trinta) dias para convocar as eleigdes.

§ 3° Existindo mais de um sindicato no mesmo ambito de representagéo, a
constituicdo da representacao dos trabalhadores serd promovida de forma
conjunta, sendo que a recusa de um deles ndo podera impedir a iniciativa do
outro.

§ 4° Caracterizada a recusa do sindicato, os trabalhadores poderéo instalar
diretamente a representacao.

Justificativa

De acordo com a doutrina trabalhista e com a experiéncia de outros paises que
implementaram o referido instituto, os poderes de representacdao dos trabalhadores no
local de trabalho sdo variados: podem ser restritos (com o direito de informacdo e
consulta) ou amplos (com a co-gestdo da empresa). Ou seja, a dimensdo dos poderes da
representacdo dos trabalhadores no local de trabalho esta diretamente vinculada ao espago
existente para a participacdo dos trabalhadores na empresa.

No tocante a extensdo da participacdo dos trabalhadores na empresa, também
conforme a doutrina trabalhista e a experiéncia de outros paises, pode haver: (a) direito
de informacdo, no qual o empregador deve apresentar informagdes a respeito do
desempenho empresarial aos trabalhadores; (b) direito de consulta, em que ha previsao
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dos trabalhadores serem consultados a respeito de determinadas matérias; (c) direito de
controle, no qual ha fiscalizacdao do representante em face de decisdes empresariais e
acompanhamento da observancia dos instrumentos coletivos de trabalho; e (d) co-gestdo,
em que os trabalhadores participam da administragao empresarial.

Portanto, para que o instituto da representacao no local de trabalho tenha a
possibilidade de garantir que a voz dos trabalhadores seja ouvida de forma adequada nas
empresas e para que seja viavel o exercicio da democracia nas relagoes de trabalho,
mostra-se relevante a previsao de um regramento detalhado para regulamentar a matéria.

Sala das Comissdes, junho de 2017.

SENADORA VANESSA GRAZZITIN
PCdoB/AM
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