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EMENDA N° DE 2017 - CCJ
(ao PLC N° 38 de 2017 - Reforma Trabalhista)

Suprima-se o art. 59-B e seu Paragrafo Unico acrescido no
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 pelo PLC N° 38 de 2017.

JUSTIFICACAO

A alteracéo pretendida pelo PLC N° 38 de 2017, aprovado na CAE e na

CAS, é prejudicial a todos os trabalhadores, pois objetiva tornar habitual a
sobrejornada de trabalho sem realizar a devida converséo, infringindo inclusive
disposi¢do da Sumula 85 do TST que determina que assim determina

“As horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto
aquelas destinadas a compensacdo, devera ser pago a mais
apenas o adicional por trabalho extraordinario”.

Nesse sentido, € licito o acordo coletivo para compensar a jornada.
Entretanto, tal acordo deve observar o entendimento do TST, que a habitualidade da
prestacdo de horas extras descaracteriza 0 acordo de compensacao de jornada.
Assim, ha a habitualidade quando se torna frequente e rotineiro o trabalho em
sobrejornada, razéo pela qual deve ser integrado ao salario.

Por isso, a forma como esta no PLC farA com que os empregados
trabalhem mais e ganhem menos, o que trara efeitos negativos sobre sua saude
devido a sobrejornada.

Sala das Comissdes, junho de 2017

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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