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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

EMENDA N° DE 2017 - CCJ
(ao PLC N° 38 de 2017 - Reforma Trabalhista)

EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprima-se do art. 1° do projeto a redacao por ele atribuida ao
art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

JUSTIFICACAO

Tal como proposta neste projeto de lei, a redacdao do art. 611- A
cria a regra da prevaléncia do negociado sobre o legislado, ainda que
em condicOes menos favoraveis ao trabalhador. Atribui forca de lei as
convencoes e acordo coletivos de trabalho, quando dispuserem sobre
treze temas listados, entre os quais destacam-se férias, jornada de
trabalho, banco de horas, trabalho remoto, remuneracdao por
produtividade, ultratividade da norma ou instrumento de trabalho da
categoria e registro de jornada de trabalho. Estabelece, ainda, caber a
Justica do Trabalho analisar a conformidade dos elementos essenciais
do negocio juridico, balizando-se sua atuacdao pelo principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva. Veda a
alteracdo por meio de convencdo ou acordo coletivo de norma de
seguranca e de medicina do trabalho. Além disso, fixa que nos casos
de flexibilizacdo de norma legal relativa a salario e jornada de
trabalho, a convencdo ou acordo coletivo devera conter vantagem
compensatoria, sendo que, na hipotese de anulacdo de clausula de
acordo ou convencao coletiva, “a clausula de vantagem compensatoria
devera ser igualmente anulada, com repeticdio do indébito.” A
Constituicao Federal, ao estabelecer no caput do artigo 7° que “sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social”, prevé no inciso XXVI do mesmo
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dispositivo o “reconhecimento das convencgoes e acordos coletivos de
trabalho”, atribuindo-lhes forca da lei. Desnecessario, portanto, dispor
em lei ordinaria que as convencoes e acordos coletivos tém forca de
lei, quando a Lei Maior ja o faz. Por outro lado, o proprio caput do
artigo 7°, acima transcrito, em sintonia com os principios do direito do
trabalho, estabelece que os direitos previstos nos seus incisos sao um
patamar minimo, admitindo que outros direitos possam vir a melhorar
a condicdo social dos trabalhadores urbanos e rurais. Assim, a
restricio ou supressao de direitos por meio de negociacdo coletiva
implica flagrante inconstitucionalidade, pois, nos termos da
Constituicdo, a convencao e o acordo coletivos devem servir a
ampliacdo de direitos e, apenas para isso, a eles foi reconhecida a
forca de lei. Ademais, o préprio legislador constituinte, atento as
oscilacOes da economia e as vicissitudes da vida, instituiu excecao a
essa regra quando previu no mesmo artigo 7°, inciso XIII, “a duragao
do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.” Ja
existe, portanto, a possibilidade de flexibilizacdao de direitos
trabalhistas, tal como prevista na Carta Magna, e nos limites la
fixados. Fora dessa excecdo, as normas coletivas devem ser
instrumento, sempre, de criacdo ou ampliacdo de direitos. Dai
concluir-se que esta proposicdo, no particular, se presta
exclusivamente a possibilitar a reducao de direitos, por intermédio de
negociacao coletiva, razdo porque gravado de inconstitucionalidade,
sendo imperiosa, portanto, a supressao da proposta de redacao do art.
611-A, da CLT.

Sala das comissoes,

Senador PAULO PAIM
PT/RS
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