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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador JOSE PIMENTEL

PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 38, DE 2017

Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as
Leis n% 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
8.036, de 11 de maio de 1990, ¢ 8.212, de
24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislacao as novas relagdes de trabalho.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se aos art. 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
constantes do art. 1°, a seguinte redacao:

“Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, ¢
assegurada a eleigdo de uma comissdo para representa-los, sem prejuizo das
atribuicdes constitucionais do sindicato, com a finalidade de promover o
entendimento direto com os empregadores.

§ 3° As empresas onde exista representacido sindical no local de
trabalho ficam dispensadas do cumprimento do disposto neste Titulo.

“Art. 510-B. Sob a coordenac¢ao do sindicato, a comissdo de
representantes dos empregados tera as seguintes atribuigdes:

VI — encaminhar ao sindicato as reivindicacdes especificas dos
empregados de seu ambito de representacao;

§ 2° A comissdo organizara sua atuacdo de forma independente, observado
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o disposto no “caput”.
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“Art. 510-C. A elei¢do serd convocada, coordenada e realizada pelo
sindicato da categoria profissional, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado
na empresa, com ampla publicidade, para inscri¢do de candidatura.

“Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdao de representantes dos
empregados serda de dois anos, permitida a reconducio, vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa desde o registro da candidatura até um ano apos
o final do mandato.

§ 1° O mandato de membro de comissio de representantes dos
empregados nao implica suspensiao ou interrupcio do contrato de trabalho,
devendo o empregado permanecer no exercicio de suas funcgoes.

§ 3° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos
em duas vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da
empresa pelo prazo de cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer
trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério
do Trabalho.”

JUSTIFICATIVA

Visa a presente emenda assegurar que a representacao por local de trabalho
assegure o papel das entidades sindicais, e que a sua fung¢ao nao conflite com as
funcgdes dos sindicatos, € mesmo que a elei¢do possa ser objeto de interferéncia
indevida ou controlada pelo empregador, assim como a estabilidade do
representante nos mesmos moldes do dirigente sindical.

Para tanto, deve ser explicitada a coordenagdo pelo sindicato, e seu papel
na veiculagdo das reivindicagdes especificas, assim como as garantias para o
processo eleitoral, sob a coordenagao do sindicato, ¢ a prevaléncia das comissdes
de fabrica j4 instaladas.

Sala da Comissao, de de 2017.

SENADOR JOSE PIMENTEL
(PT/CE)

SF/17625.04178-13



