SINDCONAM-SP

Asscciacao Brasileira dos
Condutores de Ambulancia

Sindicato dos Condutores de Ambuldncia
do Estado de Séo Paulo

EXCELENTISSIMA SENHORA SENADORA REGINA SOUZA PRESIDENTE
DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO PARTICIPATIVA
DO SENADO FEDERAL DO BRASIL

SINDCONAMY/SP - Sindicato dos Condutores
de Ambulancias do Estado de Sao Paulo, entidade sindical Gnica de primeiro
grau representativa dos Condutores de Ambulancia do Estado de S&o Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.423.907/0001-80, sediada na Rua Bom
Sucesso, n® 1.321-B, Tatuapé, Séo Paulo - SP, CEP.: 03305-000, registrado no
42 Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica do Estado de Sdo Paulo - SP,
neste ato representado na pessoa do Presidente Alex Douglas dos Santos, por
seu advogado que esta subscreve, vem respeitosamente a presenga de Vossa
Exceléncia, apresentar sugestao e requerer a criagdo de Projeto de Lei que inclui
os Condutores de Ambulancia no Regime Especial de Aposentadoria, com
supedaneo nos artigos 19, |, 102-E, | e 410, todos do Regimento Interno do
Senado Federal c.c artigo 12 do Ato Regulamentar da Comissao de Direitos

Humanos, conforme abaixo explanado:

Inicialmente insta menciona que a luz do artigo
511, § 3% da CLT, o Condutor de Ambulancia é um profissional pertencente a
uma categoria diferenciada, que conduz a ambulancia e ainda auxilia a equipe
de satde no atendimento ao paciente.

telefone: (11) 2613-0014 | Rua Bom Sucesso, 1321 B - S&o Paulo / SP
www.sindconam-sp.org.br | contato@sindmaesp.org.br



SINDCONAM-SP

Sindicato dos Condutores de Ambulédncia
do Estado de Sdo Paulo

Nédo obstante, o Condutor de Ambulancia é
considerado um profissional de uma categoria diferenciada, uma vez que néao
transporta coisas ou objetos, mas sim pacientes debilitados, razdo pela qual
acaba trabalhando em condigbes totalmente insalubre.

A atividade insalubre é inconteste, uma vez que,
em seu dia a dia, trabalham em ambulancias que nao sdo esterilizadas apés o
término de cada ocorréncia, sdo colocados em risco ao atenderem pacientes em
rodovias, tem contato direto com pacientes com doengas contagiosas, tais como,
portadores de tuberculoses, hanseniases, meningites, soropositivo (HIV), dentre
outras.

Assim, ap6s estudo realizado por um expert!,
constatou se que os condutores de ambuléncia s&o expostos constantemente ao
risco biolégico (carnes, gléndulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e
dejecoes portadores de doengas infectocontagiosas (brucelose, tuberculose) no
trabalho do dia a dia, que em fungdo das condigdes inadequadas de trabalho,
caracteriza insalubridade de grau maximo (NR-15, Anexo 14/4).

Atualmente a lei que regulamenta a matéria é a
Lei n® 6.514/ 1977, esta por sua vez, trata mais especificamente dos agentes de
riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho, atendimento das emergéncias e
urgéncias, vejamos:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigées ou métodos de trabalho, exponham as
empregados a agentes nocivos a saiide, acima dos limites de tolerdncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposi¢cdo aos seus efeitos.

! Renivaldo Martins Ferreira, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, CREA - 063872618
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Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e
operagdes insalubres e adotard normas sobre os critérios de
caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes
agressivos, meios de prote¢do e o tempo mdximo de exposigdo do

empregado a esses agentes.

Pardgrafo tinico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operagées que produzem

aerodispersdides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

Art195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do

Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 12- E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia
em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e

classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 22 - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz
designard perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver,

requisitard pericia ao orgdo competente do Ministério do Trabalho.

Vale lembrar que nao poucas vezes, apés
pericia judicial?, tem se comprovado o grau maximo de insalubridade, com fulcro
na Portaria n2. 3.214/78, NR n? 15, anexo n® 14.

2 Reclamagdo Trabalhista — Processo n®. 0002865-69.2012.5.02.0074
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Além das atividades insalubres acima
mencionadas, os condutores de ambulancia, diariamente, também s&o
submetidos ao “estresse” do transito caédtico, e ainda por cima trabalham com
ruidos acima dos decibéis permitidos por normas regulamentadores, devido a

utiliza¢do de sirene, buzinas, etc.

Como se vé, o perigo de lesdo a salde ndo é
presumido, mas sim, real e iminente.

Portanto, diante das condigboes de trabalho a
que se submetem os condutores de ambuléncias, resta cristalino o perigo real e
iminente de danos a saude, razdo pela qual, urge a criagédo de lei que inclua o
Condutor de Ambulancia no Regime de Aposentadoria Especial de 25 anos de
contribuicéo.

Ante o exposto, diante das condigdes insalubres
ao qual se submetem os Condutores de Ambulancia, requer se digne Vossa
Exceléncia, em criar um Projeto de Lei para que esses profissionais passem a
integrar o Regime de Aposentadoria especial de 25 anos de contribuigéo.

Na certeza de poder contar com o pronto
atendimento de Vossa Exceléncia, manifestamos nossos votos de elevada
estima e distinta consideracao.

Nestes termos

Pede deferimento.

Séao Paulo, 19 de maio de 2017.

Asscciacao Brasileira dos
Condutores de Ambulancia
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PRESIDENTE SINDCONAM-SP

CLAUDIO BATI
OAB/SP n®. 227.605
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DE CONDUTORES DE AMBULANCIA DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDCONAM-SP

CNPJ - 11.423.907/0001-80

COM BASE TERRITORIAL NO ESTADO DE SAO PAULO, UNICA ENTIDADE
REPRESENTATIVA DAS CATEGORIAS DE CONDUTORES DE AMBULANCIA,
CONDUTORES DE TRANSPORTE AMBULATORIAL, CONDUTORES DE
TRANSPORTES DE PACIENTES E MOTORISTAS DE AMBULANCIA.

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1° - O Sindicato de Condutores de Ambulancia do Estado de S&o Paulo —
SINDCONAM-SP, fundado no dia 20 de novembro de 2.009 - com sede e foro
nesta capital, na Rua Bom Sucesso, 1.321B, Tatuapé, Sao Paulo-SP, CEP: 03305-
000 é uma entidade sindical, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, cuja constituigdo e funcionamento se regem pela legislagdo em vigor e _ .
pelo presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato adota a sigla "SSINDCONAM-SP”, para todos ¢s ! a1
efeitos legais; » Ciyon

™ paragrafo Segundo - O Sindicato dos Condutores de Ambuldncia do Estado de Eoooeed g
Sao Paulo — SINDCONAM-SP, compreende o Sindicato sede, localizado no H1h ,
enderéco descrito no predmbulo deste, seus setores e demais Sindicatos localizados g
em outras Cidades e Municipios do Estado de S&@o Paulo, em que por venturd, ‘
tenha, ou no futuro, venha ter novos Sindicatos com o mesmo objeto social, j'?,f}'-f. o
conforme inscricdo no livro de registro de filiais, fundadas pelo Sindicato sede ol %
por ele recepcionadas, entidades subordinadas ao Sindicato sede e regidas pel
presente estatuto; '

Paragrafo Terceiro - Este Sindicato e suas filiais reger-se-do pelo present
estatuto em conformidade com as determinagoes legais e legislagao que disciplina
presente matéria.

s yoors e

DA REPRESENTAGCAO

ARTIGO 2° - O Sindicato de Condutores de Ambuléncia do Estado de Sdo Paulo —
SINDCONAM-SP, se constitui para fins de defesa e representagdo legal dos
interesses difusos e coletivos ou individuais dos condutores de ambuléncia do
Estado de Sado Paulo, abrangendo todos aqueles que exergam suas atividades na
administracdo publica direta e indireta, como estatutdrios, contratados,
terceirizados, prestadores de servicos, bem como, os do setor privado.

/
DA FINALIDADE //

ARTIGO 3° - Dentre outras que ndo contrariem este estatuto e os principios
democraticos, sdo finalidades do Sindicato:

I. Propugnar pela conquista da liberdade e da autonomia da representagao
sindical;

II. Propugnar por melhores condicdes de vida e de trabalho de seus representados;
III. Defender uma sociedade justa e democratica;

IV. Atuar no sentido de manter as instituigdes democraticas e elevar a condigdo de
cidadaos o conjunto de seus representados;

V. Propugnar pela melhoria do meio ambiente do trabalho.



SAO PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

ARTIGO 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Sindicato observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

I. Para cumprir suas finalidades sociais, o Sindicato se organizard em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o estado de S3o Paulo, as quais
funcionarao mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerao pelas disposigoes
contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado em
Assembleia Geral;

II. Representar e defender os interesses difusos, individuais e coletivos da
categoria em especial de seus associados perante as autoridades judiciarias e
administrativas, em todos os niveis da Federacdo;

III. Interceder junto as autoridades competentes quer administrativas ou judiciais,
no sentido de agilizar o andamento e solugdo de tudo que, direta ou indiretamente,
esteja relacionado com o interesse da categoria de trabalhadores representada pelo
sindicato em especial como 6rgdo de colaboracao e consulta para o Estado no
estudo e busca de solugdes para as questdes que se relacionam com a categoria
representada, com respeito ao transito, incluindo formacdo, educacdo,
desenvolvimento institucional, pesquisas, ensino e treinamento;

IV. Propugnar pela assisténcia e previdéncia social dos Administradores, podendo
criar servigos proprios ou estabelecer convénios com terceiros;
V. Representar e defender junto aos Poderes Judiciarios os direitos e interesse
difusos, coletivos e individuais da categoria em acbes e medidas judiciais
especialmente em dissidios coletivos, impetrar Mandato de Seguranca Coletivo,

demais agbes coletivas;
VI. Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho;

VII. Colaborar com o Estado, como 6rgdo de categoria liberal no estudo dos
problemas que se relacionem com a categoria profissional; ;

VIII. Eleger ou designar os seus representantes;

IX. Estabelecer contribuigbes a todos os integrantes da categoria dos trabalhadores
representada pelo sindicato, organizados ou ndo em sindicato, através de
Assembléia especifica, em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho;

X. Estabelecer contribuicdes e taxas de servigos aos filiados, na forma deste
Estatuto;

XI. Instituir delegacias ou representantes dentro de sua base territorial;

XII. Instituir sedes e sub-sedes nas cidades ou regidoes abrangidas pela
representacao sindical;

XIII. Filiar-se a Organizagdes Sindicais Nacionais e Internacionais do setor de sua
representagdo mediante aprovacdo na Assembléia Geral especialmente convocada

para esse fim;

XIV. Firmar convénios de colaboracdo técnica e financeira com 6rgdos publicos ou
privados, visando o desenvolvimento de atividades educacionais para o transito,
tais como cursos, treinamentos, seminarios, palestras e outros eventos de
capacitacao e ou culturais;

XV. Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas, para estabelecimento
de servicos de assisténcia aos associados.

XVI. Promover o intercAmbio cultural com outras entidades nacionais ou
internacionais visando o interesse e direito dos integrantes da categoria, desde que
sejam preservados os objetivos gerais fixados neste estatuto;

XVII. Organizar e promover congressos, conferéncias, seminarios, simposios, dias
de estudo, encontros, cursos de formacao e recapacitacdao profissional, curso de
formacao sindical, visando sempre a defesa dos interesses e direitos dos
integrantes da categoria;

S
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XVIII. Divulgar entre os Sindicatos federados, os projetos, matérias e leis que
digam respeito aos direitos e interesses da categoria;

XIX. Deflagrar a greve quando aprovada pela Assembleia;

XX. Unir e organizar os trabalhadores da base na luta em defesa de seus interesses
imediatos e futuros;

XXI. Prestar assisténcia técnica e juridica a seus associados no ambito da Justiga
do Trabalho, facultando-se a entidade haver o percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor efetivamente percebido pelo assistido, mediante desconto no
momento do pagamento, destinando-se 5% (cinco por cento) para o custeio do
Departamento Juridico, e o restante revertendo em beneficio da Entidade;

XXII. Estimular a organizacdao da categoria nos locais de trabalho, prestando
- assisténcia aos delegados sindicais e outras formas organizativas da categoria;

DOS COMPROMISSOS DO SINDICATO

ARTIGO 5° - O Sindicato se dedicard as suas atividades através de seus
administradores, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos
decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na
consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6° - Os Associados sdao as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral.

DAS CATEGORIAS

ARTIGO 7° - Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

I. Fundadores: os fundadores do Sindicato.

II. Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes.

III. Efetivos: os que estdo em pleno exercicio de seus direitos associativos.

IV. Solidarios: os que ndo sendo condutores de ambuldncia, tenham prestado a
categoria profissional, relevantes servigos, estabelecendo um vinculo de
solidariedade concreta com esta, em prol de seus interesses e da sociedade
democratica.

Paragrafo primeiro - A deliberacdo sobre a concessdo do titulo de associado
Benemérito ou Solidario deverd ser objeto de Assembleia Geral;

Paragrafo segundo - A admissdo de associado se dara pelo preenchimento dos
requisitos constantes nas categorias acima e consequentemente com o0
requerimento junto a secretaria do Sindicato e apresentacdo dos documentos que
se fizerem necessarios;

Paragrafo terceiro - O requerimento de admissdo sera submetido a Diretoria
Executiva para deferimento da inscrigao;

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8°- E assegurado o direito de sindicalizacdo a todo aquele que integre a
categoria dos trabalhadores representada, sendo pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos, ou maiores de 16 (dezesseis), legalmente autorizadas, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, ragca, cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado deverd preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, sendo seu nome langado no livro de associado, com indicagao de seu
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I. Apresentar cédula de identidade e, no caso de menor de 18 (dezoito) anos, com
autorizacao dos pais ou de seu responsavel legal;

I1. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos.

Paragrafo Primeiro - O ato de sindicalizacdo implica em plena aceitagdo de todos
os termos deste estatuto;

Paragrafo Segundo — O Sindicato manterd em sua Secretaria Geral copia deste
Estatuto a disposicdo de qualquer associado, desde que comprove estar em dia com
sua mensalidade e apresentar seu pedido por escrito.

ARTIGO 9° - S3o deveres dos Associados:

I. Zelar pelo bom nome do Sindicato;

II. Defender o patrimdnio e os interesses do Sindicato;

III. Cumprir e fazer cumprir o estatuto, bem como, o regimento interno;
IV. Votar por ocasiao das eleigoes;

V. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Sindicato, para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

VI. E dever de o associado honrar pontualmente com as contribuigdes associativas; ‘ —r
VII. Manter atualizado seus dados pessoais e endereco perante o Sindicato. ‘ -'s‘ %ﬂ\ ':_“'1
o ) i1
Paragrafo Unico - O Associado sé podera exercer o direito de voto desde que em % e ) ';
dia com as contribuicoes. ‘S 2016
! &
ARTIGO 10° - S3o direitos dos associados em dia com suas obrigagdes sociais: ,
I. Utilizar-se dos servicos oferecidos pelo sindicato, mediante recolhimento da i»_ ‘ M
respectiva taxa, na forma fixada pela Diretoria; i M *;} -
i “m e =
II. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho { R S § I
Fiscal; M s U
~.
ITI. Votar e ser votado; N

IV. Participar com direito de voz e voto nos Congressos, nas Assembleias e em
todas as reunides e atividades convocadas pelo Sindicato.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 11° - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria do Sindicato, desde que n&o
esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Paragrafo Primeiro. Para fins de demissdo, o associado deverd preencher
documento préprio, dirigido ao Presidente do Sindicato, assinado, descrevendo, ou
nao, os motivos de seu desligamento;

Paragrafo Segundo. O pedido de demissdo serda imediatamente aceito, /"_
referendada pela Assembleia imediatamente posterior a data do protocolo. i

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 12° - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violagao do estatuto social;

II. Difamacdo do Sindicato, de seus membros ou de seus associados, podendo
responder inclusive criminalmente;

III. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;



V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas das contribuigdes
associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento
da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera no prazo de 15 (quinze) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo de Diretoria Administrativa e Juridica ser
objeto de deliberagdo, em Ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensagao de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento poderd ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do Sindicato.

DA APLICACAO DAS PENAS

ARTIGO 13° -
Departamento Juridico e poderdo constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito;
II. Suspensao de 30 (trinta) dias;

III. Eliminagdo do quadro social.

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DO SINDICATO

ARTIGO 14° - S3o0 6rgdos do Sindicato:

I. Diretoria Executiva;

II. Conselho Consultivo fiscal;

III. Diretoria Administrativa;

IV. Departamento Juridico;

V. Departamento de Comunicacao Marketing, Eventos, Cultura, esporte e Lazer;
VI. Departamento de Imprensa e Jornalismo;

VII. Departamento de Educagao e Ensino;

VIII. Delegacias Sindicais Regionais.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 15° - A Diretoria Executiva do Sindicato serd constituida por: Presidente,

Vice-Presidente, Secretario Geral, 1° Secretario, Diretor Tesoureiro. A Diretoria
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 16° - Compete a Diretoria Executiva:
I. Dirigir o Sindicato, de acordo com o presente estatuto;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

As penas serao aplicadas pela Diretoria Administrativa e}
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III. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscrigao de associados;
VIII. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados;

IX. Criar diretorias, departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e
outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

X. Nomear e destituir diretores da diretoria administrativa, departamentos juridico,
comunicagao, marketing, eventos, cultura, esporte e lazer, imprensa e jornalismo e
educacdo e ensino, mediante decisdo tomada em assembleia, nos termos do
paragrafo Unico;

Paragrafo Unico - As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 17° - Compete ao Presidente:

I. Representar o Sindicato ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos,

judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e !

constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
IL. Convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;
III. Convocar e presidir as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques
e documentos bancarios e contabeis, sendo necesséarias as duas assinaturas para
qualquer transagdo comercial e bancaria; nas auséncias ou impedimentos destes,
com o Secretario Geral;

V. Assinar relatério junto com o Conselho Fiscal o qual conterd o balanco do
exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o a
Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los.

ARTIGO 18° - Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o
cargo em caso de vacancia;

II. Supervisionar os trabalhos da Secretaria Geral, mantendo-os em boa ordem;

III. Comunicar e distribuir, para a execugdo pelos responsaveis, as resolugdes das
assembleias gerais, das reunides da Diretoria Executiva;

IV. Manter sob a sua guarda e responsabilidade todas as atas e documentos
expedidos e recebidos pela entidade;

V. Organizar o expediente e condigbes de funcionamento para as assembleias
gerais;

VI. Assinar atas e outros papéis que dependam de sua assinatura, em conjunto
com os diretores responsaveis.

ARTIGO 19° - Compete ao Secretario Geral:

I. Substituir legalmente o Presidente e o Vice-Presidente, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia;
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II. Redigir e manter, em dia, transcricao das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva, prestando assessoria ao Presidente quando se fizer
necessario;

III. Redigir a correspondéncia do Sindicato;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
ARTIGO 20° - Compete ao 1° Secretario:

I. Substituir legalmente o Secretario Geral, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia;

II. Auxiliar o Secretario geral no desempenho de suas fungdes, bem como, redigir e
manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva, prestando assessoria ao Presidente quando se fizer necessario;

III. Redigir a correspondéncia do Sindicato;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
ARTIGO 21° - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I. Substituir o 1° Secretario e Secretario Geral, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia;

II. Fazer o balancete anual e apresenta-lo ao Conselho Fiscal que deverd assinar
em conjunto com o Presidente;

s et

III. Juntamente com o Presidente, abrir e manter contas bancdarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis, sendo necessarias as duas
assinaturas para qualquer transagdo comercial e bancaria; nas auséncias ou

impedimentos destes, com o Secretario Geral. L2

i
DO CONSELHO CONSULTIVO FISCAL !

ARTIGO 22° - O Conselho Consultivo Fiscal serd composto por 04 (quatro):
membros, sendo Presidente, Vice-Presidente, Conselheiro e suplente, que tem por‘u b
objetivo indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria| I
Executiva, com as seguintes atribuicoes: '

I. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e auditar as contas do referido
Sindicato;

etstrssn

II. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis;

III. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Sindicato;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Examinar livros de escrituragdo do Sindicato;

VI. Organizar relatério juntamente com o Tesoureiro contendo o balanco do
exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o a
Assembleia Geral Ordinaria;

VII. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
VIII. Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria;

IX. Requerer a convocacao de Assembleia do Conselho de representantes e da
Diretoria da Entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos
relacionados com sua area de atuagdo, de acordo com as normas e as condigdes
previstas pelo presente estatuto;

X. Aprovar reforcos de valores solicitados pela Diretoria que forem necessarios para
a boa atividade da entidade.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente do Sindicato, ou pela maioria simples de
seus membros.
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ARTIGO 23°- Compete ao suplente do Conselho Fiscal substituir legalmente os
membros do Conselho Consultivo Fiscal, respeitada a ordem de vacancia.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Artigo 249 - Compete ao Diretor Administrativo:

I. Coordenar os setores de administracdo, recursos humanos, patriménio e
almoxarifado da entidade;

II. Executar as politicas de pessoal e utilizacdo dos bens da entidade, definidas
pela Diretoria Executiva;

III. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los, conjuntamente com o Presidente;

IV. Zelar pelo patriménio do Sindicato, buscando sua manutengao e melhoria;

V. Manter um inventario atualizado dos bens, mdveis e imdveis, de propriedade do
Sindicato;

VI. Promover o bom relacionamento entre empregados, prestadores de servigos e
diretores, cuidando do bom funcionamento da administragao do Instituto;

VII. Coordenar a manutencdo e utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou
instalagdes do Sindicato;

VIII. Supervisionar a utilizacdo e circulagdo de material em todos os
departamentos do Instituto;

IX. Admitir pedido de inscricdo de membros, mediante cumprimento dos termos da
clausula 32, deste estatuto;

X. Acatar pedido de demissdo de membros;

XI. Dirigir e supervisionar todo trabalho da Secretaria, da contabilidade e da
tesouraria;

XII. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Sindicato,
juntamente com o Tesoureiro;

XIII. Elaborar anualmente a relacdo dos bens do Sindicato, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral e Diretoria Executiva.

DO DEPARTAMENTO JURIDICO
ARTIGO 25° - Compete ao Diretor Juridico:
I. Indicar profissionais da area Juridica, bem como estagidrios e assistentes;

II. Representar e defender os interesses do Sindicato e de seus membros juntos
aos 6rgaos do Poder Judiciario ou fora dele;

III. Supervisionar todos os documentos, pareceres, decisdes tomadas pelas
Diretorias.

IV. Executar as politicas para o Departamento Juridico do Sindicato, definidas pela
Diretoria Executiva;

V. Zelar pela representacdo da entidade nas agdes judiciais, sempre que se fizer
necessario.

DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO MARKETING, EVENTOS, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
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ARTIGO 26° - Compete ao Diretor de Comunicagao Marketing, Eventos, Cultura,
Esporte e Lazer:

I. Executar as politicas do Departamento de Comunicagdo do Sindicato, definidas
pela Diretoria Executiva;

II. Coordenar, contratar, criar, direcionar, divulgar e distribuir pecas publicitarias,
eventos, campanhas, sistemas online, mantendo a visibilidade do Sindicato, com
informacbes da categoria através de videos, imagens, radios, revistas, jornais,
boletins e outros veiculos em forma eletrénica, impressa e digital;

III. Acompanhar, avaliar e sugerir contetdos e informagdes ao Departamento de
Imprensa e Jornalismo;

IV. Coordenar, contratar e supervisionar todos os eventos, seminarios, atividades
comemorativas, encontros, shows, eventos culturais, sociais e promocionais, de
lazer e outros, aberto ou fechado ao publico, para promover a integragéo e uniao
da categoria;

V. Solicitar, gerenciar e viabilizar recursos financeiros, através do Sindicato e de
venda de espacgos publicitarios para pessoas fisicas ou juridicas, para que todas as
acgoOes realizadas por esses departamentos sejam executadas.

DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E JORNALISMO

ARTIGO 27° - Ao Diretor de Imprensa e Jornalismo, compete:

I. Executar as politicas do Departamento de Comunicacdo do Sindicato, definidas
pela Diretoria Executiva;

II. Informar e receber sugestbes de conteldo e informagbes do Departamento de
Comunicacao e Marketing, Eventos, Cultura e Lazer;

III. Elaborar e criar textos para informar a categoria sobre agdes realizadas por
esse Sindicato;

IV. Abastecer com conteldo informativo todos os veiculos de comunicagdo, tais
como: jornais, revistas, sites, redes sociais e outros veiculos em forma eletronica,
impressa e digital;

V. Montar, sugerir e avaliar servicos de diagramagao na criagdo de pegas
informativas.

DO DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO E ENSINO

ARTIGO 28° - Compete ao Diretor de Educacao e Ensino:

I. Realizar o planejamento estratégico e o aprimoramento do Ensino;
II. Primar por um processo Pedagdgico de ensino com qualidade;

III. Promover e organizar cursos de capacitagao, treinamento e a requalificagdo de
pessoal para o atendimento em situagdes de emergéncias, respeitando os
protocolos médicos e ainda promover campanhas de prevengao de acidente;

IV. Auxiliar na promocdo de pesquisas bdsicas, estudos, seminarios, cursos,
treinamentos e auxilios técnicos, nas areas de desenvolvimento de pessoal, gestédo
de equipes e desenvolvimento de empreendimentos econdmicos individuais.

DAS DELEGACIAS SIDICAIS REGIONAIS

ARTIGO 29° - As Delegacias Sindicais Regionais constituem-se em extensao do
Sindicato de Condutores de Ambuléncia do Estado de S&o Paulo, representando-o
em suas respectivas circunscrigoes.

ARTIGO 30° - Caberd a Diretoria Executiva deliberar sobre a necessidade de
criacao e instalagdo das Delegacias Sindicais Regionais.
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ARTIGO 31° - A Delegacia Sindical podera representar mais de um municipio ou
regiao dentro do estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, caberé a Diretoria Executiva definir
o local de instalagao da sede da mesma.

ARTIGO 32° - As delegacias serdo instaladas paulatinamente, de acordo com as
disponibilidades financeiras do Sindicato.

ARTIGO 33° - As Delegacias Sindicais serdo administradas por um Delegado
Sindical Titular e por um suplente, nomeados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - As Delegacias Sindicais sdo subordinadas ao Sindicato sede e
regidas pelo presente Estatuto e Regimento Interno elaborado pelo Sindicato sede.

ARTIGO 34° - As Delegacias Sindicais serdo destinadas as verbas orgamentarias
para a consecugao de suas finalidades.

Paragrafo Unico - De acordo com as normas determinadas pelo Conselho Fiscal,
as Delegacias Sindicais prestarao contas de sua administracdo financeira a Diretoria
Executiva do Sindicato, sempre que solicitado.

Artigo 359 - S3o atribuigdes das Delegacias Sindicais:

I - representar o SINDCONAM-SP e defender os interesses da categoria em suas
respectivas bases territoriais;

IT - responsabilizar-se pela organizagao politica da categoria em sua circunscrigao;

IIT - responsabilizar-se pela execugdo das diretrizes da politica sindical tragada e
implementadas pela Diretoria Executiva. P s

DOS DELEGADOS SINDICAIS {0 e

ARTIGO 36° - O Delegado Sindical é o representante politico do Sindicato na base | . 25”5 e
territorial da respectiva Delegacia, a quem compete: .

I- responsabilizar-se pela execugdao da politica Sindical e Administrativa definida
pela Assembleia Geral e Diretoria Executiva;
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II- propugnar pela unidade da categoria na base territorial da Delegacia Sindical; = g‘j }
W
III- juntamente com a Diretoria Executiva, representar o SINDCONAM-SP e ~J
defender os interesses da entidade no ambito de sua Delegacia perante os poderes &N .

publicos e instituicdes privadas;
IV- defender os interesses da categoria profissional no @mbito de sua delegacia.

ARTIGO 37° - Compete ao Suplente, substituir legalmente o Delegado Sindical
Regional, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 38° - Perderd o mandato de Delegado Sindical ou suplente, quando
incorrer nas hipdteses do artigo 13, deste Estatuto.

ARTIGO 39° - Os Delegados Sindicais Regionais, sempre que comparecerem as
reunides convocadas, fardo jus a um auxilio financeiro a ser fixado em Assembleia
Geral Ordindria, no montante global ou individual, para custear as despesas
efetuadas pelos ocupantes desses cargos, para comparecimento as reunioes.

ARTIGO 40° - Ao trabalhador nomeado delegado sindical é assegurado a estabilidade
proviséria na forma do paragrafo 3° do artigo 543 da CLT, bem como, a
irremovibilidade de sua Unidade de trabalho, durante a vigéncia do mandato.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

ARTIGO 41° - Os associados investidos na condicao de membros da Diretoria
Executiva, Conselho Consultivo Fiscal, Diretoria Administrativa, Departamento
Juridico, Departamento de Comunicacdo, Marketing, Eventos, Cultura, Esporte e
Lazer, Departamento de Imprensa e Jornalismo, Departamento de Educagao e
Ensino e Delegacias Sindicais Regionais, ndo respondem individualmente e nem
mesmo subsidiariamente bpelos encaraos do Sindicato. salvo, guando o ato



praticado decorrer de agdo, omissdo, negligéncia ou imprudéncia, e que violar
direito e causar dano a outrem ainda que exclusivamente moral.

Paragrafo Unico - Os membros eleitos para exercerem o mandato, os Delegados
Sindicais Regionais e os Diretores de Departamentos, nao respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

DOS FUNCIONARIOS CONTRATADOS PELO SINDICATO

ARTIGO 42° - Os funcionarios contratados pelo Sindicato obedeceram ao Regime
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 43° - As Assembleias Gerais poderdo ser de carater ordindrio e
extraordinario.

Paragrafo primeiro - As Assembleias Gerais Ordindrias (AGO) ocorrerdo no
minimo duas vezes ao ano e as Extraordindrias sempre que se fizerem necessarias;

Paragrafo segundo - As Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) somente
poderdo deliberar sobre os assuntos para as quais foram convocadas;

Paragrafo terceiro - As deliberagdes sobre greve da totalidade da categoria ou de
apenas uma empresa sera adotada pela Assembleia Geral Extraordinaria se
qualquer formalidade especial. Em caso de grave emergéncia, que induza o
trabalhadores a detonarem paralisagdo do trabalho espontaneo, decidida po
aclamagao, caberd a Diretoria Executiva proclamar provisoriamente o estado d
greve, convocando Assembleia no prazo de 24 (vinte e quatro) horas par
ratificacao definitiva da deliberacéo.

ARTIGO 44° - As Assembleias Gerais sao soberanas nas suas resolugoes em
consonancia com as leis vigentes a este Estatuto. Suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos, em primeira convocagdo ou em segunda
convocagao, por maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Primeiro - A convocacdo das Assembleias Gerais serd feita por edita
publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, no Diario Oficial do Estada
ou no jornal de grande circulagdo na regido, onde constara o local, dia, més, ano
hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a
convocou;

Paragrafo Segundo - Realizar-se-8o0 as Assembleias Gerais, observadas as
prescrigdes anteriores, quando:

I. O Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;

II. O requerimento de 10% (dez por cento) dos associados em pleno gozo de seus
direitos, os quais especificardo, pormenorizadamente, os motivos da convocagao.

Paragrafo Terceiro - A convocacdao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando
solicitada pela maioria dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou pelos
associados, obriga o Presidente, a tomar providéncias para sua realizagao, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria:

I - Devera estar presente a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade de sua
convocacao, a totalidade dos que a solicitaram;

II - Na falta da convocacdo pelo Presidente, caberd a Diretoria ou ao Conselho
Consultivo Fiscal fazé-la no prazo determinado.

Paragrafo Quarto - As Assembleias Gerais Extraordinarias sé poderdo tratar de
assuntos para os quais foram convocadas;

Paragrafo Quinto - Compete privativamente em Assembleia Geral Extraordinaria,
destituir os que ocuparem cargos eletivos sempre que 0S interesses sociais 0
exigirem.

ARTIGO 45° - Compete a Assembleia Geral da categoria:
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I. Analisar questdes de interesse da categoria e dos trabalhadores enquanto classe
e definir planos de agdo visando a conquista de melhorias;

II. Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de luta para as
campanhas salariais;

III. Autorizar a alienacdo de bens moveis e imoveis da Entidade, sempre com a
finalidade de cumprir objetivos fixados no presente estatuto;

IV. Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria plena, Conselho
Fiscal e Conselho de Representantes Sindicais;

V. Eleger os delegados da categoria para Congressos intersindicais e/ou
profissionais;

VI. Julgar os atos e pedidos de punicdo dos membros da Diretoria Plena, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes Sindicais;

VII. Fixar contribuicbes para custeio da representacao sindical.

DO PROCESSO ELEITORAL
ARTIGO 46° - As eleigdes do Sindicato serdo regidas por forga deste Estatuto;

Paragrafo unico. A diretoria eleita para o primeiro mandato do Sindicato serd
eleita por voto aberto e simples.

ARTIGO 47° - A Diretoria Executiva, observados os cargos previstos no Artigo 1
incisos I, II e III, serd eleita pelos associados com direito a voto, mediante
escrutinio secreto, em pleito livre que assegure iguais oportunidades aos candidatés
e pleno respeito aos principios democraticos.

ARTIGO 48° - A partir da inscricdo das chapas, sera formada uma Comiss%o
Eleitoral que terd plenos poderes para dirigir todo o pleito, tendo acesso (a
documentagdo e demais materiais necessarios para organizagao das eleigoes.

. o - : . i
Paragrafo unico - A Comissao Eleitoral sera composta por um representante da
Diretoria do Sindicato e um representante de cada chapa inscrita para concorrer 3o
pleito.

ARTIGO 49° - O quérum para validade das eleicdes sindicais serd de 50% + {1
(cinquenta por cento mais um) dos associados com direito a voto no primeifo
escrutinio. Para o segundo escrutinio ndo haverd exigéncia de qudérum minimo.
Serd declarada vencedora a chapa que obtiver a maioria simples dos voto
apurados.

DA CONVOCACAO DO PLEITO

ARTIGO 50° - A eleigdo sera realizada dentro do prazo maximo de 60 (sessenta)
dias e minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do mandato da Diretoria em
exercicio.

ARTIGO 51° - A eleicdo sera convocada pelo Presidente do Sindicato por edital
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias antes
da data do pleito, com publicagdo do mesmo no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo ou em jornal regular com circulagdo que atinja toda a base territorial do
Sindicato.

ARTIGO 52° - O edital convocatoério prevera:
I. Os dias de realizagao do pleito;

II. Horario de votagao;

III. Locais de votagao;

IV. Horario de funcionamento da Secretaria;

V. Prazo para inscricao de chapas e impugnacoes.




Paragrafo primeiro - Os horarios e locais de votagdo, se assim dispuser o edital,
poderdo ser definidos em aditamento a ser divulgado até 10 (dez) dias antes do
inicio do pleito em jornal regular, no jornal ou boletim do Sindicato.

Paragrafo segundo - O aditamento especificara:

a) As mesas receptoras da sede, subsedes, fixas em empresas, itinerantes e
outras, atribuindo para cada uma o nimero de sequéncia, a partir de 1 (um);

b) Locais de votagao sendo que:
1) Havendo mesa fixa em empresas, mencionara nome e enderego das mesmas;

2) Havendo mesas itinerantes, declinaréd os nomes e enderecos de cada empresa
onde serdo instaladas ou local, bairro, regido e municipio;

c) Dias e horarios de funcionamento de cada mesa.

ARTIGO 53° - Cépias do edital e do aditamento serdo afixadas em locais visiveis e
de facil acesso na sede e subsedes do Sindicato.

DA INELEGIBILIDADE
ARTIGO 549° - S3o inelegiveis:

I. Os que ndo estiverem desde 1 (um) ano continuo, pelo menos, no exercicio
efetivo do trabalho, dentro da categoria profissional e na base territorial do
Sindicato;

II. Aqueles que ndo sejam associados do Sindicato desde no minimo 1 (um) an
antes da data do pleito;

III. Quem ndo estiver em pleno gozo dos direitos estatutdrios e quites com
contribuigdo prevista no estatuto;

IV. Os que sofreram punigao disciplinar, conforme artigo 13, no ultimo mandato; 'q(

V. Os menores de 18 anos no ato do registro da chapa; ’{
VI. Os que nao possul'rem 29 grau completo no ato do registro da chapa; :
VII. Os que possuirem antecedentes criminais;

VIII. Os que estiverem sendo processado ou ter sofrido penalidades por pratica de
atos desabonadores no exercicio profissional;
IX. Os que ndo estiverem em dia com as contribuicdes associativas, no ato do
registro da chapa;

X. Quem nao tiver definitivamente aprovada suas contas e encargos de
administracao.

Paragrafo Gnico - As condicdes previstas neste artigo consideram a data da
realizagdo das eleicoes.

REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 55° - Serd de 15 (quinze) dias uUteis, a contar da publicagdo do edital
convocatorio, o prazo de registro de chapas.

ARTIGO 56° - O requerimento do registro de chapas, em duas vias, sera dirigido
ao Presidente do Sindicato, assinado pelo seu encabecador ou quem este designar,
instruido com as seguintes pegas:

I. Qualificacdo dos candidatos, contendo os seguintes dados:
a) Nome;

b) Filiacao;

c) Data e local de nascimento;

d) Endereco residencial;

e) Nacionalidade;

f) Profissao;
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g) Estado Civil;

h) NUmero e série da Carteira de Trabalho;

i) Funcional ou Cracha do empregador;

3) Denominaé;éo do empregador;

I) Endereco do local de trabalho;

m) Data de admissao no emprego;

n) Data de filiacdo ao quadro social do Sindicato e nimero de matricula sindical;

0) Eventual exercicio de cargo de direcao ou representagao sindical.

II. Prova de que os candidatos, na oportunidade, sdo associados do Sindicato ha
mais de 1 (um) ano, a contar da data do pleito, e que estdo quites com as
contribuicdes estatutarias, suprida por certiddo expedida pela Secretaria da
entidade;

III. - Prova de que os candidatos integram a categoria profissional hd mais de 1
(um) ano através de cépia autenticada da CTPS.

Paragrafo primeiro - Serdo computadas como tempo efetivo no grupo profissional
as interrupgdes ndo superiores a 90 (noventa) dias;

Paragrafo segundo - A chapa devera conter no minimo 90% (noventa) do
nimero de candidatos para todos os cargos a serem preenchidos, vinculando seu
nomes aos cargos respectivos;

Paragrafo terceiro - No ato do registro, a chapa obtera um nimero conforme
ordem de apresentacdo, na sequéncia a partir de 01 (um);

Paragrafo quarto - Sera facultado as chapas adotar uma denominagao.

ARTIGO 57° - O encabegador da chapa representa-a para todos os efeitos}
previstos neste estatuto. 1

|
ARTIGO 58° - Iniciado o prazo de inscricdo de chapas, o Presidente do Sindicato|

os seguintes dados:

abrird termo no livro eleitoral, anotando em relagdo a cada uma, no ato do registro,i

a) Os nomes dos candidatos a Diretoria Plena e ao Conselho Fiscal;
b) O nimero que lhe foi atribuido;

c) A denominacgao adotada;

d) A data, inclusive a hora do registro;

e) O nome indicado pela chapa para compor a Comissao Eleitoral de que trata o
artigo 46, § Unico do presente estatuto.

Paragrafo Gnico - O encabegador da chapa ou seu procurador assinard com o
Presidente do Sindicato ou quem este designar, o langamento do registro.

ARTIGO 59° - N3o serd negado o registro a chapa ou a candidatos por razdes
ideoldgicas, politicas, religiosas ou partidarias, nem sera admitida qualquer forma
de discriminacgao.

ARTIGO 60° - Verificando-se irregularidades na documentagao apresentada, o fato
serd consignado no livro eleitoral, correndo dai prazo de 05 (cinco) dias para sua
regularizacdo, sob pena de recusa do registro da chapa ou candidaturas, conforme
0 caso.

ARTIGO 61° - O indeferimento do registro de chapa ou de candidatura se dard por
ato do Presidente do Sindicato, caso ocorram os impedimentos ou inobservancia
dos requisitos previstos neste estatuto.

Paragrafo primeiro - O indeferimento do registro de candidaturas ndo prejudicara
o da chapa se remanescerem entre efetivos e suplentes 90% (noventa por cento)
dos candidatos aos cargos.

{{{{{{




Paragrafo segundo - O indeferimento sera anotado no livro eleitoral com mengao
aos motivos determinados, notificando-se os interessados nas 24 (vinte e quatro)
horas seguintes, dando-lhes ciéncia do fato, por via posta com AR.

ARTIGO 62° - Encerrado o prazo para registro, serd lavrado termo no livro
eleitoral que serd assinado também pelos encabegadores de chapas, se presentes.

ARTIGO 63° - A partir deste ato, o processo eleitoral passara a ser coordenado
pela Comissao Eleitoral prevista no artigo 46° do presente estatuto.

ARTIGO 64° - A Comissao Eleitoral elaborara o seu préprio regimento de trabalho,
sendo que o mesmo devera prever pelo menos as seguintes questdes:

a) Garantia de acesso de representantes e fiscais de chapas em todas as mesas
coletoras e apuradoras de votos;

b) Acesso as listagens atualizadas de associados aptos a votar;
c) Garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

ARTIGO 65° - Nas 72 (setenta e duas) horas subsequentes ao encerramento do
prazo para registro, a Comissdo Eleitoral fara afixar na sede e subsedes as chapas
registradas, com mencdo ao nimero que lhes foi atribuido, a denominagao adotada
e 0s homes dos candidatos.

Paragrafo primeiro - Ocorrendo renlncia formal de candidatos, o fato sera
lavrado no livro eleitoral, afixando-se copia do pedido no mesmo local onde ten
sido colocado o edital.

Paragrafo segundo - Havendo rendncias, desde que remanesgam entre efetivosie
suplentes candidatos para 90% (noventa por cento) dos cargos, ndo sera cancelado
o registro da chapa. !

ARTIGO 66° - A contar da divulgagao das chapas registradas na forma do artigﬁo
630 do presente estatuto, quaisquer associados quites com suas obrigagéés
estatutdrias podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pedir a impugnacgdo das
chapas globalmente ou candidatos individualmente e também do processo eleitoralﬁ.

A D o

ARTIGO 67° - O pedido de impugnacdo sera dirigido a Comissao Eleitoral e sé ser"
admitido quando: B U
I. Versar sobre inelegibilidade; 7;_3

|

II. Acusar intempestivamente do pedido de registro de candidaturas;
III. Alegar inobservancia dos requisitos estabelecidos neste estatuto.

ARTIGO 68° - Recebido o pedido de impugnacgéo, sera notificado o encabegador da
chapa ao qual pertenca o impugnado, por via postal com AR, para que oferega sua
defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Gnico - Se a impugnagdo envolver nulidade do pleito, a Comissao
Eleitoral tera igual prazo para a apresentagdo de defesa.

ARTIGO 69° - Esgotado o prazo da defesa, a Comissao Eleitoral, por maioria de
votos, decidird as impugnagdes nos 05 (cinco) dias Uteis seguintes.

ARTIGO 70° - Se acolhida a impugnacgdo por irregularidade sanavel, a Comissao
Eleitoral, o encabecador de chapa ou o candidato, conforme os casos proceder@o a
devida corregdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

ARTIGO 71° - As impugnagdes, defesas, decisbes e providéncias adotadas serao
anotadas, resumidamente, no livro de registro eleitoral e anexadas ao mesmo.

ARTIGO 72° - Impugnantes e impugnados serao notificados nas 24 (vinte e
quatro) horas seguintes a decisao, por via postal com AR.

ARTIGO 73° - As impugnacoes indeferidas poderao ser renovadas em recurso.

DAS MESAS RECEPTORAS DE VOTOS

ARTIGO 74° - Cada mesa sera constituida por um Presidente e tantos mesarios
auantas forem as chapas reaistradas. mais um suplente.



Paragrafo primeiro - Os Presidentes das mesas e suplentes serdo indicados pela
Comissdo Eleitoral e os mesarios, pelos encabecadores das chapas inscritas, a
razdo de 01 (um) por mesa coletora.

Paragrafo segundo - Cabera a Comissao Eleitoral compor ou completar as mesas,
conforme o caso:

I. Quando inscrita apenas uma chapa;
II. Quando nao houver indicacgoes;
III. As indicagoes forem insuficientes;
IV. Os indicados forem inabilitados.

ARTIGO 75° - Os mesarios ndo poderdo ser candidatos, seus conjuges ou
parentes, mesmo por afinidade.

ARTIGO 76° - As mesas receptoras de votos serdo instaladas obrigatoriamente
nas sedes e nas subsedes do Sindicato.

ARTIGO 77° - Facultativamente, poderdo ser instaladas mesas itinerantes, fixas
nas empresas, regionais e em locais de concentragao de trabalhadores.

ARTIGO 78° - Nas sedes e subsedes serdo instaladas as mesas coletoras onde
votardo:

a) Os aposentados definitivamente;
b) Os que estiverem em férias ou licenca médica;

c) Os previstos no Art. 104° do presente estatuto. -

ARTIGO 79° - As urnas fixas serao instaladas, se possivel, nas empresas on 2ok
exista um contingente de, pelo menos, 10 (dez) associados. 1 o
ARTIGO 80° - As urnas itinerantes percorrerdo as empresas e/ou areas situadas ?’Pj
em determinada regido, conforme estabelecer o aditamento ao edital convocatérioj o |

. . = o F — . fi
ARTIGO 81° - As mesas regionais serao instaladas a critério da Comissao Eleitoral. 2018

ARTIGO 82° - Constituidas as mesas coletoras de votos, seus componentes,
itinerdrios e horarios de funcionamento serdo lavrados no livro de registro eleitoral

Paragrafo primeiro - Coépia de registros serd afixada na sede do Sindicato g
divulgada através de boletim.

Paragrafo segundo - Em se tratando de urnas itinerantes o edital suplementdr
mencionara apenas o horario de inicio e término, seu funcionamento e as empresas......
ou regides que serao percorridas a cada dia.

Paragrafo terceiro - Por decisdo do Presidente da mesa, serd permitido que esta
retornasse as empresas, mesmo em dias ndo referidos no edital, desde que ndo
tenha votado a maioria dos eleitores inscritos.

DOS FISCAIS

ARTIGO 83° - Cada chapa podera credenciar, junto a Comissdo Eleitoral, fiscais %.

para acompanhar os trabalhos das mesas coletoras de votos.

ARTIGO 84° - Os fiscais serdo indicados pelos encabegadores de chapas a razdo
de um efetivo e um suplente para cada mesa coletora.

ARTIGO 85° - Os fiscais, necessariamente, serao membros da categoria
profissional, associados do Sindicato qualificados como eleitores.

ARTIGO 86° - Correra por conta das chapas o reembolso de despesas e saldrios
perdidos dos respectivos fiscais.




DO ELEITOR

ARTIGO 87° - E eleitor o associado do Sindicato que na data da eleigao preencha
0s seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no quadro social ha mais de 06 (seis) meses e que tenha no
minimo 01 (um) ano de categoria;

b) Estar no pleno gozo dos direitos estatutarios;

c) Estar quites com as contribuicbes regulares estabelecidas no estatuto,
observando o que dispbe o paragrafo Unico do Art.9° do presente estatuto.

Paragrafo Gnico - As condigGes previstas neste artigo consideram a data da
realizacdo das eleicoes.

ARTIGO 88° - Apds a publicacdo do edital convocatério, aqueles que estejam
definitivamente aposentados, desempregados, engajados no servigo militar, com
seus contratos extintos, interrompidos ou suspensos, deverdo no prazo de 10 (dez)
dias, comparecer a sede do Sindicato para identificar-se e serem relacionados no
colégio eleitoral.

Paragrafo primeiro - Descumprida a condicdo estabelecida neste artigo, ainda
assim votardao na mesa da sede ou subsedes, mas em separado, desde que
comprovem a condigao de eleitor;

Paragrafo segundo - Verificada a hipdtese prevista no paragrafo anterior, o
associado sera incluido no colégio eleitoral para a definicdo do quérum.

DA VOTACAO

ARTIGO 89° - A votagao dar-se-a por escrutinio secreto, com adogao de cédula
Unica.

“ry
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ARTIGO 90° - A cédula Unica sera impressa ou reproduzida por qualquer ou‘_ro

meio, de modo a assegurar a sua inviolabilidade e o sigilo do voto.

ARTIGO 91° - Na falta de qualquer membro da mesa coletora até 05 (cinco) -

minutos antes do pleito, cumprira a Comissdo Eleitoral substitui-lo por pessoa de £

sua livre escolha, desde que observado o artigo 73° deste estatuto. ﬁf
|

ARTIGO 92° - O Presidente da mesa instalard a mesma adotando juntamente cam
0S mesarios as seguintes providéncias: v

a) Constatagao da urna achar-se vazia e sua lacragao;

irt asromarmerres

b) Montagem da cabine indevassavel;
c) Preparagao do material de votacgao.

Paragrafo Gnico - A urna permanecerd junto a mesa receptora distante da cabine
indevassavel.

ARTIGO 93° - Iniciada a votagdo, o Presidente assegurara aos eleitores o sigilo do
voto, impedindo que quaisquer pessoas, exceto os mesarios e fiscais, aproximem-
se até 03 (trés) metros da cabine e da mesa.

ARTIGO 94° - Votardo em separado nas sedes e subsedes conforme a localidade
onde trabalhem:

I. Os aposentados definitivamente e os engajados no servico militar que nao
tenham cumprido o requisito do Art. 83° do presente estatuto;

II. Os eleitores que, relacionados nas urnas itinerantes ou fixas em empresas,
tenham seus contratos de trabalho extintos, suspensos ou interrompidos;

III. Aqueles que nao forem incluidos no colégio eleitoral e comprovem a condigao
de eleitor.

Paragrafo Gnico - Na mesa a que se refere esse artigo havera uma relagéo
completa do colégio eleitoral.




ARTIGO 95° - O eleitor dirigir-se-a a mesa, identificando-se com documento habil
(carteira social, de trabalho ou cédula de identidade original), receberd do
Presidente da mesa a cédula Unica que, no ato, serd rubricada por ele e pelos
mesarios presentes, assinara a folha de votantes e encaminhar-se-a a cabine onde
assinalara seu voto e apds o depositara na urna.

Paragrafo Unico - Os eleitores qualificados a votar em cada mesa constarao de
relacdo parcial que acompanhara o material de votacao.

ARTIGO 96° - A mesa encerrara seus trabalhos no horario consignado no edital,
ou se tiverem ja votado todos os eleitores relacionados na lista de votantes.

ARTIGO 97° - Caso no horario previsto para o encerramento dos trabalhos da
mesa haja ainda eleitores aguardando a oportunidade para votar, serdo distribuidas
senhas aos mesmos, assegurando-se apenas e exclusivamente a estes o exercicio
do voto.

ARTIGO 98° - Desde que seja informada a auséncia de eleitores relacionados nas
mesas itinerantes ou fixas em empresas, em razao de extingdo, suspensao ou
interrupcdo do contrato e ainda fechamento do estabelecimento, também serdo
encerrados os trabalhos da mesa registrando-se o fato no mapa de votacao.

ARTIGO 99° - Encerrado o trabalho de recepgao de votos, em seguida o
Presidente da mesa providenciara:

I. O preenchimento do mapa de votagdo que sera assinado por ele, pelos mesarios
e fiscais presentes, registrando:

a) Horario do inicio e do encerramento dos trabalhos; (

b) Nimero de eleitores qualificados para votar na mesa; O
» . el 4

c) Numero de votantes do dia; o

- i
d) Resumo dos protestos oferecidos, das defesas e decisdes tomadas; i

e) Ocorréncias relacionadas no Art. 96° do presente estatuto. 2016

II. A lacragdo da urna, apondo suas assinaturas sobre o lacre o Presidepte, .
mesarios e fiscais presentes; .

i

.....

= . - . S ’ b y W
III. A remogdo da urna e material de votacdo para o local destinado a sua guarda. ! &7 1
| - Y !
Paragrafo Gnico - A urna e o material de votagdo serdo entregues a Comissdom ¢,
Eleitoral ou a quem esta designar. “~J

N

ARTIGO 100° - A Comissao Eleitoral providenciara local apropriado de ‘sua™
escolha, para a guarda das urnas, onde ficardo apds o encerramento diario.

Paragrafo primeiro - Os fiscais poderdo permanecer nas proximidades do local,
guardando as urnas, até que todas sejam recolhidas;

Paragrafo segundo - Recolhidas todas as urnas, o local sera lacrado, assinando
sobre o lacre a Comissao Eleitoral, os encabegadores de chapas e um fiscal de cada
chapa, se presentes.

ARTIGO 101° - As urnas destinadas a recepcao de votos nas subsedes,
encerrados os trabalhos diarios, poderdo permanecer guardadas em suas
dependéncias, observadas as determinagbes do artigo anterior, assinando o lacre
aqueles que forem designados pela Comissao Eleitoral e pelos encabegadores das ;
chapas. y
ARTIGO 102° - No reinicio dos trabalhos de recepgéo de votos, a Comissao

Eleitoral, os encabegadores de chapas ou aqueles que designarem, liberarao os

locais destinados a guarda das urnas, rompendo o lacre procedendo a entrega das ;
urnas e material de votacao a seus presidentes.

ARTIGO 103° - O material de votacdo permanecera na Secretaria do Sindicato,
sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral.

ARTIGO 104° - Encerrada definitivamente a votacdo, iniciar-se-a de imediato a
apuracao.



Paragrafo anico - A critério da Comissao Eleitoral, em razdo do adiantamento da
hora e das circunstéancias, a apuracao podera dar-se no dia imediato e/ou em outro
local.

ARTIGO 105° - Verificada a hipétese prevista no artigo anterior, as urnas todas
elas, inclusive as que foram instaladas nas subsedes, serdo recolhidas na forma do
artigo 989 e paragrafos.

ARTIGO 106° - Determinado que a apuragao dar-se-a em local que ndo a sede do
Sindicato, as urnas e o material de votacdo serdo transportadas em um Uunico
veiculo com a presenca da Comissdo Eleitoral, dos encabegadores de chapas ou um
fiscal de cada.

DOS PROTESTOS

ARTIGO 107° - Os protestos serdo apresentados por escrito ao Presidente da
mesa receptora e so poderdo versar sobre:

I. Falta de qualificacdo do eleitor;

II. Nao achar-se a mesa constituida regularmente;

III. Quebra de sigilo de voto;

IV. Fraude;

V. Aliciamento de eleitores ou propaganda eleitoral no recinto de votacgao.

ARTIGO 108° - Podera protestar quem for qualificado como eleitor, a Comisséo
Eleitoral, os encabegadores de chapas e os fiscais designados no curso {da

apuragao, nos termos do artigo 105°. -
- ; . = , o
Paragrafo primeiro - Os protestos serdo apresentados por escrito, devendo ser @z ¢
acompanhados de copia fiel, na qual o Presidente da mesa anotard seu I‘T':

recebimento.
16

ARTIGO 109° - Os protestos serdo decididos soberanamente, no ato, pelo
Presidente da mesa, apdés manifestacdo das demais chapas através de se
encabecadores ou fiscais.

i
ARTIGO 110° - Os protestos indeferidos, para que possam ensejar sua renovagLéo B,
em curso, deverd até a proclamacgdo pelo final do trabalho do pleito, ser ratificados %
por escrito. ‘

DA APURACAO

ARTIGO 1119 - A apuragao dar-se-a em data e local definidos previamente pela
Comissao Eleitoral.

Paragrafo primeiro - A mesa apuradora sera constituida por um Presidente e
tantos mesarios quantas forem as chapas inscritas.

Paragrafo segundo - O presidente da mesa serda designado pela Comissao
Eleitoral e os mesarios pelos encabegadores das chapas inscritas.

ARTIGO 112° - Na contagem dos votos o Presidente da mesa verificard se o
numero de cédulas coincide com o de votantes, procedendo como segue:

I. Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes relacionados,
far-se-a a apuracao normalmente;

II. Se o total de cédulas for superior ao de votantes relacionados, far-se-3 a
apuracdo descontando dos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas;

III. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votada, a urna sera anulada.

Paragrafo Gnico - A anulagdo da urna, havendo mais de uma, ndo importara na
anulacao do pleito.




ARTIGO 113° - A assinalagdo do voto no quadro apropriado podera ser feita por
qualquer meio. Se feita fora do quadro ou ultrapassando-o, desde que nao
evidencie quebra de sigilo, ndo constituira motivo de anulagao.

ARTIGO 114° - O voto somente sera anulado se contiver sinais evidentes de
quebra de sigilo ou se, ao invés de assinalagdo no quadro apropriado, apresentar
nomes, palavras ou riscos que configurem proposito de sua anulagao.

ARTIGO 115° - Concluida a apuragdo, sera proclamado pelo Presidente da mesa o
resultado do pleito, o qual sera transcrito no livro eleitoral e junto com os protestos
ratificados, resumidamente.

DOS RECURSOS

ARTIGO 116° - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e serdo apresentados a
Comissao Eleitoral no prazo de 08 (oito) dias a contar da proclamagdo dos
resultados.

ARTIGO 117° - Sera condigao para o recebimento do recurso ter o recorrente, em
tempo habil, oferecido impugnacao ou protesto ratificado, conforme o caso.

ARTIGO 118° - Os encabegadores de chapas terao prazo de 08 (oito) dias para
oferecer suas contrarrazoes ao recurso, para o que serao notificados por via postal
com AR.

Paragrafo primeiro - Quando o recurso envolver nulidade do pleito caberd a

Comissao Eleitoral, em igual prazo, oferecer sua defesa. e
Paragrafo segundo - O recurso serda decidido pela Assembleia, qual sgra o
convocada especialmente para esse fim, realizando-se no prazo méximo de {30 & ¢
(trinta) dias. W AN
I o o B PO
ARTIGO 119° - Acolhido o recurso, a Assembleia elegerd uma junta provisdria | —1 ©°

que, no prazo de 60 (sessenta) dias convocara nova eleicdo. - 8% .

ARTIGO 120° - Dentro de 30 (trinta) dias, a contar do término do pleito,-é a ¢
Comissdo Eleitoral divulgara seu resultado, afixando na sede comunicado contendo «:
nimero de votos atribuidos a cada chapa, como também o nulo e os brancos. ¢

DO QUORUM

] m
ARTIGO 121° - Independentemente do nUmero de chapas, serd declara (S & S
vitoriosa a que obtiver a maioria dos votos.

ARTIGO 122° - A posse dos eleitos dar-se-a automaticamente no dia imediato ao
vencimento dos mandatos da Diretoria anterior.

DO MANDATO

ARTIGO 123° - As eleicOes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-
se-ao, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

Paragrafo uUnico - Os membros dos Departamentos e Delegacias Sindicais
Regionais, serdo nomeados e destituidos pela Diretoria Executiva, nos termos do
artigo 16, incisos IX e X, deste estatuto.

DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 124° - A perda da qualidade de membro das Diretorias sera admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

I. Malversagdo ou dilapidacdo do patrimoénio social;

IT. Violacdo do estatuto social:



III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada, sem
expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria do Sindicato;

IV. Conduta duvidosa;

V. Aceitacdo de cargo ou funcgdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
no Sindicato;

VI. Difamagdo do Sindicato ou de seus membros, podendo responder inclusive
criminalmente;

VII. Praticar atividades contrarias as decisGes das assembleias gerais;
VIII. Desvio dos bons costumes;
IX. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o membro sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento
da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 50% (cinquenta) por cento mais 01
(um) dos membros presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta
dos membros e em segunda chamada, trinta minutos apds a primeira, por maioria
simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do

diretor excluido, a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 15 (quinze) djas....

contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial,

manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Administrativa e Juridica ser .,
objeto de deliberagdo, em dUltima insténcia, por parte da Assembleia Geral =
Extraordinaria, onde sera garantido o amplo direito de defesa; '

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o -
diretor o direito de pleitear indenizagdo ou compensacgdo de qualquer natureza, sgja
a que titulo for. '

| &
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DA RENUNCIA | =2

ARTIGO 125° - Em caso de renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva i
ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se dard por escrito, devendo §&F™
protocolado na secretaria do Sindicato, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

DA RECEITA E PATRIMONIO SOCIAL
ARTIGO 126° - O patriménio do Sindicato sera constituido e mantido por:
I. Contribuicdes mensais dos associados;

II. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio do Sindicato;

III. Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;
IV. As multas e outras rendas eventuais;

V. Das taxas assistenciais fixadas em acordos coletivos, convengdes coletivas
sentencas normativas, sempre aprovadas previamente nas respectivas Assembléias
Gerais;

VI. Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebragdes de contratos.

i
1



Paragrafo Unico - A administracdo do patriménio do Sindicato, constituida em
sua totalidade, compete a Diretoria Executiva, Conselho fiscal e Departamento
Juridico.

ARTIGO 127° - Os bens do ativo permanente, que constituem o patriménio da
entidade, serdo individualizados e identificados através de meio proprio para
possibilitar o controle de uso e conservacdao dos mesmos e anotados em livro
proprio para controle, e sob a responsabilidade de quem os utilizar.

ARTIGO 128° - Para alienagdo ou aquisicao de bens moveis e imoveis, o Sindicato
realizara avaliagdo prévia.

Paragrafo Gnico - A venda ou aquisicdo de bens méveis e imdveis dependera de
prévia aprovagdo da Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento
das atividades sociais ou no aumento do patrimonio social do Sindicato.

ARTIGO 129° - O dirigente ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial doloso, responderd perante a entidade pelo ato lesivo.

ARTIGO 130° - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugoes
resultantes de multas e indenizagOes eventualmente impostas a entidade.

DA DISSOLUCAO

ARTIGO 131° - O Sindicato s6 podera ser dissolvido, e a qualquer tempo, uma vez

constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutencao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalf'd’é?i’e’s e
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente mocada UT!
especificamente para este fim, composta de associados em dia conj suas cs3 e
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 50% "1 =
(cinquenta) por cento mais 01 (um) dos associados presentes, sendo p metrazm;
chamada com a totalidade dos associados e em segunda chamada uma horajapods a anoor
primeira com a presenga de quaisquer nimeros de associados presentes. .

ay IRl
Paragrafo Gnico - Em caso de dissolucdo social do Sindicato, liquidado o passnvo, LT i‘;, it
0s bens remanescentes, serao destinados para outra entidade aSS|Sten9al (_j'] r, ‘
congénere, com personahdade juridica comprovada, sede e atividade ¢ ‘4
preponderante nesta capital e devidamente registrada nos o6rgaos publmos (U

competentes. i
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DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 132° - O exercicio social e fiscal terminara em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstragdoes financeiras da entidade, de
conformidade com as disposicoes legais, publicados e afixados em quadro no
Sindicato.

DA REVISAO ESTATUTARIA

ARTIGO 133° - A Revisdo Estatutdria serd realizada a qualquer tempo, a critério
da diretoria, nos moldes do artigo 59 do Cddigo Civil, convocada Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com quérum da maioria
absoluta de seus membros.

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 134° - O Sindicato nao distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, devendo suas rendas
ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional para o Sindicato.

ARTIGO 135° - Os casos omissos no presente Estatuto serdao resolvidos pela
Diretoria Executiva, “ad referendum”.



ARTIGO 136° - Para dirimir quaisquer controvérsias deste estatuto, fica eleito o
Foro Central Jodo Mendes Junior da Comarca da Capital - SP.

ARTIGO 137° - O presente Estatuto entrara em vigor apo6s o seu registro no 6rgao
competente.

Sao Paulo, 11 de Junho de 2016

Presidente Secretario Geral

A\ B en Q/z%
ALEX DOUGLAS DOS SANTOS MARCO ANTONIO MONTOAT
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ATA DE ASSEMBLEIA ORDINARIA DE ELEICAO SINDICAL DO SINDICATO DOS
MOTORISTAS DE AMBULANCIA DO ESTADO DE SAQ PAULO

CNPJ 11.423.907/0001-80

Aos onze dias do més de Junho do ano de 2016, as 09h00min., em segunda chamada, atendendo
ao Edital de Convocacdo de 17 de maio de 2016, nesta cidade a Rua Bom Sucesso, n? 1321 A —
Tatuapé —S3o Paulc-SP, na sala muitiuso do VIDECA, reuniram-se os associados do Sindicato dos
Motoristas de Ambulancia do Estado de S3do Paulo-SINDMAESP, e assinados na relacdo de
presenca anexa, nos termos do estatutc em vigor, para deliberarem quanto a: 1) Alteracdo da
denominacdo do sindicato SINDMAESP para SINDCONAM-SP — Sindicato dos Condutores de
Ambulancia do Estado de S3o Paulo — CNPJ: 11.423.907/0001-80; 2} Alteracdo do endereco do
Sindicato para Rua Bom Sucesso, 1321 B — Tatuapé — Sdo Paulo-SP; 3) Leitura e aprovacdo do
Novo Estatuto do Sindicato; 4) Eleicdo, apuragdo e Posse para sucessdo dos membros da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e respectivos substitutos, para gestdo de 2016 a 2020; 5)
Assuntos gerais de interesse do Sindicato, dentro da base territorial. Para presidir os trabalhos
foi indicado por aclamacgo o Alex Douglas dos Santos que escolheu a mim Marco Antonio
Montoanelli, para secretarid-lo. Com a palavra o senhor Presidente, proclama o término do
mandato da atual diretoria executiva e do Conselho Fiscal da entidade, ressaltando o brilhante
trabalho dos mesmos e apresenta a Assembleia os candidatos, aos cargos vagos, dando inicio do
pleito eletivo por aclamagdo conforme disposicdo do Estatuto da Entidade. Inicio do primmia

da Eleicao para sucessdo dos Membros da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e sub titutos ’
conforme o edital de convocacdo, as 09horas do dia 10(dez) dar-se & o inicio da Eleic3o e‘fon &k

encerrada as 17h, como previsto no edital, tudo transcorreu normalmente. Aos 11(onze) id"as do
més de Junho de 2016 dar-se-3 inicio ao segundo dia da Elei¢do e encerramento da mesma. As ¢
09h do dia 11(onze} de junho de 2016 deu-se o inicio do segundo dia de Elei¢cdo e encerrado os
trabalhos de votagdo &s 12h. Dando seguimento aos assuntos referente ao Edital foi deliberado:
1) Aiteracdo da denominacdo do sindicato SINDMAESP- Sindicato dos Motoristas de Amlqu!éh_;cia
do Estado de S&o Paulo para SINDCONAM-SP- Sindicato dos Condutores de Ambuldncia;do
Estado de Sdo Paulo-CNPJ 11.423.907/0001-80 aprovada por aclamag¢do a mais nova
denominacdo; 2) Alteracdo de endereco do Sindicato do atual Rua Castro Teixeira, 283 Vila
Ca rréokﬁEP: 03436-000 para Rua Bom Sucesso,1321 B ~ CEP.03305-000- Tatuapé- S3o Paulo-SP
aprovada por aclamacdo a mudanca de enderec¢o; 3) Leitura e aprovagdo do novo Estatuto do
Sindicato dos Condutores de Ambulancia do Estado de Sao Paulo ; 4) Eleicdo, Apuracdo e Posse
dos membros da Diretoria Executiva , Conselho Fiscal e respectivos substitutos, foi realizada a
eleicdo e por aclamagdo foi eleita a chapa Unica ficando assim composta a Diretoria Executiva
e o Conseiho Fiscal, DIRETORIA EXECUTIVA para PRESIDENTE — Sr. ALEX DOUGLAS DOS SANTOS,
brasileiro, casado, condutor de Ambulancia, endereco residencial Rua Sinfonia do Ocaso n2 470
—Jardim Paraguassu—CEP: 03928-170 - Sdc Paulo-SP, participante PIS/PASEP n2 1288484985201,
Registro Geral{RG) n2 26205109-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n2 172629528-11; VICE
PRESIDENTE - Sr. ELINALDO CLEMENTE DA SILVA, brasileiro, casado, condutor de ambulancia,
endereco residencial Rua Cruzeiro do Sul n? 312 — Jardim lpé — CEP: 09340-260 - Maua- SP,
participante PIS/PASEP n¢ 12275296923, portador da cédula de identidade RG n°® 21681005-X
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 091722988-63; SECRETARIO GERAL - Sr. MARCO ANTONIO
MONTOANELLI, brasileirc, Casado, Condutor de Ambulancia, endereco residencial Rua Padre
Jodo n® 546 AP. 1 — Penha de Franga — CEP: 03637-000 — S3o Paulo- SP, participante PIS/PASEP
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n? 1074775675-6, portador da cédula de identidade RG n°13317057-6 SSP/SP, inscrito no
CPF/iVMi' sob o n° 035303188-76; 12 SECRETARIO — Sr.2 CLAUDETE APARECIDA DECOMI ,
brasileira, casada, condutor de ambuldncia, endereco residencial Rua Limburgo n? 105-
Americanopolis — CEP: 04338-100 S3c Pauio-SP, participante do PIS/PASEP n2 17013538807,
portador da cédula de identidade RG n2 12348650-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n2 029470158-
35; DIRETOR TESOUREIRO - Sr. ELIAS ARACATI PAIVA, brasileiro, casado, enderego residencial
Rua dos Secadouros n2 217 — Vila Carmosina — CEP: 08270-230- Sdo Paulo-SP, participante do
PIS/PASEP n2 20975049088, portador da cédula de identidade RG n? 41557366 SSP/SP, inscrito
no CPF/MF n2 338528838-43; CONSELHO FISCAL para PRESIDENTE - Sr. WAGNER RODRIGUES,
brasileiro, casado, condutor de ambulancia, endereco residencial Rua Padre Jose Vieira de Matos
n2 802 — ap. 43 bloco B — Cenjunto Residencial José Bonifacio — CEP: 03590-010 — S3o Paulo- SP,
participante PIS/PASEP n? 12402839858; portador da cédula de identidade RG n°® 22948293
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 170179708-96; VICE PRESIDENTE - Sr. ELENILDO CLEMENTE
DA SILVA, brasiieiro, casado, condutor de ambuldncia, endereco residencial Rua Buenos Aires n?
205 casa 5 — Parque Américas - CEP: 09350-580 - Maud- SP, participante PIS/PASEP

12459612038 portador da cédula de identidade RG n° 24618051 SSP/SP, inscrito no CPF/MF $ob

0 n° 223087558-22; CONSELHEIRO - Sr. EDUARDO JULIO DIAS, brasileiro, casado, Condutor de =

Ambulancia, enderego residencial Rua Anténio Mathias n? 199 casa 2 — Jardim Roberto, CEP:

06775%10 — Tabo3o da Serra - SP; SUPLENTE - Sr. WAMBERSON MATEUS DA SILVA, brasilejro, -
casado, condutor de ambulancia, participante PIS/PASEP n2 2011482485601, portador da céd!;i,nia ‘

de identidade RG n° 33515125 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 334145158-73, enderégo _
residencial Rua Fritz Jank, n° 189 — Parque Novo Mundo — CEP: 02181-120 — S&o Paulo — SP. £ por
1 P

fim, o Presidente, declara que as deliberacdes tomadas na assembleia geral em questéo, "

observaram rigorosamente, o quérum previsto no estatuto social em vigor, e da posse 3os
eleitos, para a gestdo de: 11 de Junho de 2016 a 11 de Junho de 2020, passando a palavra pzra
quem guisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada apresente assembleia geral, determinando
a mim, que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto zos
orgdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue
assinada por mim e pelo Presidente e por todos os eleitos, como sinal de aprovagao.

Sac Paulo-SP, 11 de Junho de 2016
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