SENADO FEDERAL
Gabinete do Sen. Romério (PSB-RJ)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2017

Autoriza o Poder Executivo a instituir o Servico
Social Autonomo denominado Servico Nacional de
Aprendizagem da Pessoa com Deficiéncia.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Servico
Nacional de Aprendizagem da Pessoa com Deficiéncia — SENAPD, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, com sede em Brasilia, com a finalidade de promover a
educacao e a capacitacao laboral das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° Sao objetivos do SENAPD:

I — promover a educacdo, a capacitacao para o trabalho, a
habilitacao e a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia;

IT — oferecer capacitacao para responsaveis legais por pessoas com
deficiéncia, bem como cuidadores, acompanhantes, mediadores e outros
profissionais que as atendam;

IIT — promover e participar de pesquisas e difundir conhecimentos
sobre inclusdao no trabalho, abrangendo aspectos como respeito a diversidade
humana, acessibilidade, desenho universal, ajudas técnicas, tecnologias
assistivas, barreiras e adaptacOes razoaveis;

IV — promover a inclusdao das pessoas com deficiéncia como um
valor indispensavel para a constru¢dao de uma sociedade efetivamente pluralista
e democratica;
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V — atender e orientar pessoas com deficiéncia com relacdo ao
exercicio e a defesa de seus direitos relativos a inclusao no trabalho.

VI — cooperar com governos, empresas e entidades publicas e
privadas para promover esses objetivos.

Art. 3° O SENAPD sera composto pelos seguintes 0rgaos:
I — Conselho Nacional;

IT — Diretoria Executiva;

IIT — Conselho Fiscal;

IV — Conselhos Regionais.

Art. 4° O Conselho Nacional, 6rgdao deliberativo maximo do
SENAPD, tera a seguinte composicao:

[ — 1 (um) representante do Ministério dos Direitos Humanos;

IT — 1 (um) representante do Ministério da Educacao;

[T — 1 (um) representante do Ministério do Trabalho;

IV — 1 (um) representante da Confederacao Nacional da Industria;

V — 1 (um) representante da Confederacao Nacional do Comércio;

VI — 1 (um) representante da Confederacdo Nacional do
Transporte;

VII — 1 (um) representante da Confederacdo Nacional da
Agricultura;

VIII — 1 (um) representante da Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras;

IX — 1 (um) representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas; e
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X — 6 (seis) representantes do Comité Brasileiro de Organizagdes
Representantes das Pessoas com Deficiéncia, inclusive seu Presidente.

Pardgrafo tnico. O Conselho Nacional sera presidido pelo
Presidente do Comité Brasileiro de Organizacoes Representantes das Pessoas
com Deficiéncia.

Art. 5° A Diretoria Executiva do SENAPD sera composta por 3
(trés) Diretores, escolhidos pelo Conselho Nacional, pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, para o exercicio de mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma tnica vez por igual periodo.

§ 1° A Diretoria Executiva incumbira praticar os atos ordinarios
de gestdio do SENAPD, fazendo cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional.

8 2° A remuneracao dos membros da Diretoria Executiva sera
fixada pelo Conselho Nacional em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes
de formacao profissional e de especializacao.

Art. 6°O Conselho Fiscal sera composto por 2 (dois)
representantes do Poder Executivo e 1 (um) da sociedade civil, escolhidos na
forma estabelecida em regulamento, com mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos uma tnica vez por igual periodo.

Pardgrafo tnico. Ao Conselho Fiscal incumbira fiscalizar a
execucdo orcamentaria da entidade e o regular emprego dos recursos
arrecadados nas finalidades legais da entidade.

Art. 7° As atribuicoes dos orgaos do SENAPD, as hipoteses de
destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem
como as demais regras de organizacao da entidade e de oferecimento gratuito
de programas de treinamento e aprendizagem, serdo especificadas no Decreto
que regulamentar esta Lei.

Art. 8° Constituem receitas do SENAPD:
[-0,5% (cinco décimos por cento) da receita originalmente

destinada, com fundamento no art. 149 da Constituicao Federal, as seguintes
entidades:
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a) Servico Social da Industria;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial;

c) Servico Social do Comércio;

d) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial;

e) Servico Social do Transporte;

f) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte;

g) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo;

h) Servico Nacional de Aprendizagem Rural;

i) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;

IT — os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos
celebrados com entidades, organismos e empresas, compativeis com seus
objetivos estatutarios;

IIT — as doacGes, legados, subvencgoes e outros recursos que lhe
forem destinados;

IV — as rendas oriundas da prestacdo de servicos, da alienacdo ou
da locagdo de bens mdveis e imoveis de sua propriedade;

V — as receitas operacionais advindas de transferéncia de
tecnologia e trabalhos técnicos;

VI — as receitas decorrentes de decisdo judicial;

VII - os rendimentos resultantes de aplicacoes financeiras e de
capitais, quando autorizadas pelo Conselho Nacional.

Art. 9° O SENAPD, no prazo de 90 (noventa dias) a partir de sua
instalacdo, fara publicar no Diario Oficial da Unido e em sitio eletronico
mantido pela entidade, regulamentos proprios de:
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I — licitacOes e contratos pertinentes a obras, servicos, compras,
alienacoes e locacoes;

IT — admissdao de pessoal, que sera regido pela Consolidacdao das
Leis do Trabalho.

Pardgrafo unico. Os processos de contratacdo e admissao de
pessoal de que trata este artigo observarao os principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 10. O SENAPD se sujeitara a fiscalizacao:

I — do Ministério da Educacdo, em sua condicdo de entidade de
ensino, devendo-lhe fornecer periodicamente as informacGes necessarias ao
acompanhamento dos programas de treinamento e aprendizagem gratuitamente
oferecidos;

IT — do Tribunal de Contas da Unido, no que concerne ao controle
finalistico da aplicacdo dos recursos de que trata o art. 8°, I, desta Lei, bem
como ao emprego de recursos publicos federais repassados mediante convénio
ou instrumento congénere.

Art. 11. O estatuto do SENAPD sera aprovado pelo Conselho
Nacional, no prazo de 60 (sessenta) dias apoOs sua instalacdo, observado o
disposto nesta Lei e no Decreto que a regulamentar.

Art. 12, O patrimonio do SENAPD, bem como os legados,
doacoes e herancas que lhe forem destinados, na hip6tese de sua extincao, sera
imediatamente transferido a Unido, vinculado o seu uso aos objetivos indicados
no art. 2° desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Uma sociedade pluralista é enriquecida pelo aporte de diferentes
perspectivas e vivéncias humanas. No mundo do trabalho, também ha grandes
beneficios que podem ser colhidos com a soma de habilidades, competéncias e
potenciais da maior gama possivel de pessoas. Infelizmente, com relacao as
pessoas com deficiéncia, ainda vemos muito preconceito e discriminagao,
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resultantes da cultura normalista e excludente que apenas comecamos a
desconstruir.

Por mera inércia cultural, muitas pessoas tém mais facilidade de
ver os desafios e os problemas pertinentes as pessoas com deficiéncia, sem
perceber sua capacidade de contribuir e sem dar o devido respeito a sua
dignidade humana fundamental. Sdo pessoas diferentes do que se considera
mais comum, mas nao sao menos humanas. Tém dificuldades em razao de
barreiras socialmente construidas, mas estdao particularmente acostumadas a
encontrar solugdes para desafios, pois os enfrentam quotidianamente.

Incluir as pessoas com deficiéncia no trabalho é, ao mesmo tempo,
dificil e recompensador. E necessario demolir preconceitos e habitos
excludentes, mas o sucesso nessa empreitada beneficia a todos: a sociedade fica
mais aberta; as empresas descobrem um manancial de talentos; as pessoas com
deficiéncia adquirem autonomia. Todos, afinal, ganham.

Para que isso ocorra, é importante apoiar a capacitacao laboral das
pessoas com deficiéncia, bem como difundir o valor da inclusiao e o
conhecimento de como converter esse valor em praticas especificas. Nesse
sentido, parece-nos adequado e promissor criar uma estrutura como a das
entidades integrantes do chamado Sistema S. Essa é a razdo de propormos a
criacao do Servico Nacional de Aprendizagem da Pessoa com Deficiéncia,
mediante autorizacao legislativa.

Pelas razoes expostas, solicitamos o apoio dos ilustres Pares a

proposicdo ora apresentada.

Sala das Sessoes,

Senador ROMARIO
PSB - RJ
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