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Emenda n° - CAE
(PLC n° 38, de 2017)

Modifiquem-se, no artigo 1° do PLC 38, de 2017, os artigos 75-C,

75-D e 75-E da Consolidagao das Leis do Trabalho, que passam a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 75-C. A prestagao de servicos na modalidade de teletrabalho
deverd constar expressamente do instrumento decorrente de
negociacao coletiva de trabalho, que especificard as atividades que
serdo realizadas nos mesmos padrdes de duragdo regular de trabalho

ou por tarefas.

§ 1° Podera ser realizada a alterag@o entre regime presencial e de
teletrabalho com prévia autorizacdo do sindicato e da representagao

local do Ministério do Trabalho.

§ 2° Nao podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho

para o presencial por determinacao exclusiva do empregador.

Art. 75-D. A responsabilidade pela aquisi¢do, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo assumidas pelo
empregador, conforme fixado por regulamentacdo expedida pelo

Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo

ndo integram a remunerag¢ao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir e treinar os empregados,

de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim
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de evitar doencas e acidentes de trabalho, ¢ e fiscalizar o cumprimento

das normas de saude, higiene e seguranca no trabalho.

Pardgrafo inico. O empregador assumira a responsabilidade
relativa a saude e seguranga do empregado em regime de
teletrabalho, inclusive obrigado aos encaminhamentos legais no

caso de doenga, moléstia profissional ou acidente de trabalho.”

JUSTIFICACAO

O PLC 38,de 2017, permite a transferéncia dos 6nus ao empregado
que labora em regime de teletrabalho, pois possibilita que seja previsto em
contrato escrito que o empregado tenha a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto.

Na relagdo empregaticia, o 6nus do empreendimento deve ser do
empregador, cabendo ao empregado a disponibilizacdo da sua forca de
trabalho, ndo se devendo repassar a responsabilidade pela aquisicdo e
manuten¢do dos equipamentos para o trabalhador. Caso seja mantido esse
dispositivo, sera comum a determinagdao em contrato para que o empregado
compre todo o material e equipamentos necessarios para o desenvolvimento
de seu trabalho, a exemplo de computadores, impressoras, programas de
computador, etc., o que ndo pode ser permitido, sob pena de se inverter toda
a logica do direito do trabalho.

De outro lado, no que diz respeito ao art. 75-E, ao empregador ndo
deve ser atribuida tdo somente a obrigacdo de instruir formalmente seus
empregados, ainda que de forma expressa e ostensiva, quanto as precaucoes
a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, devendo, sim, ser

responsavel pelo efetivo treinamento e capacitagao do trabalhador quanto ao
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uso correto dos equipamentos, especialmente com relacdo a normas de
ergonomia, ¢ pela fiscalizagdo do cumprimento dessas normas de saide e
seguranca no trabalho.

Dessa forma, a modificagdao do referido dispositivo ¢ medida que

se impoe.

Sala da Comissao,

Senador LINDBERGH FARIAS
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