SENADO FEDERAL
Senador Armando Monteiro

PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2017

Altera a Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, para
dispor sobre os trabalhadores contratados ou
transferidos por seus empregadores para prestar
servicos no exterior.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lein® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Esta Lei regula a situagcdo de empregados contratados no
Brasil por empresas estrangeiras, ou transferidos por empresas
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham a sua sede e
administracdo no Pais, para prestar servigos no exterior.

Pardgrafo unico. Fica excluido do regime desta Lei:

I - o empregado designado para prestar servicos de natureza
transitoria, por periodo nao superior a 12 (doze) meses, desde que:

b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias ou ajuda de
custo, ou ainda, reembolso de despesas de hospedagem, alimentacao e
transporte, durante o periodo de trabalho no exterior os quais, seja qual
for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.

II — os empregados que tenham seus contratos de trabalhos
suspensos ou interrompidos em razdo de viagem para estudos e
pesquisa no exterior, com ou sem percepcdo de bolsas de estudo
custeadas pelo empregador, ou outra instituicao, desde que:

a) seja formalizado um termo por escrito, com os motivos € a
finalidade concessdo do afastamento para viagem de estudos ou
pesquisa no exterior;
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b) anotagdo da suspensdao ou da interrupcdo do contrato na
carteira de trabalho do empregado.” (NR)

“Art. 3° A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-a a observancia exclusiva da
legislacao do local da execugao dos servigos, sendo também assegurado
ao empregado:

IT - a manutencao no Brasil, sobre o salario base do empregado a
época da transferéncia, dos recolhimentos das contribuigdes para:

a) a previdéncia social, observados os acordos internacionais em
matéria previdenciaria em vigor no Brasil;

b) o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
c¢) o Programa de Integragdo Social - PIS/PASEP.

§ 1° A base de célculo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da relagdo de trabalho sera exclusivamente
o salario base pago no Brasil, a época da transferéncia, contemplando
as alteracdes ocorridas para a categoria profissional durante a
transferéncia, na forma do Inciso II deste artigo.

§ 2° Nenhum outro encargo trabalhista, ou previdenciario sera
devido pela transferéncia e os encargos devidos nao incidirdo sobre
qualquer outra remuneracdo ou vantagem adicional decorrente da
transferéncia ou da prestacao de servigo no exterior.” (NR)

“Art. 4° Mediante ajuste escrito entre empregador e empregado
serdo fixados os valores da remuneragao decorrente da transferéncia, a
qual incluira, necessariamente, o salario base acrescido do adicional de
transferéncia ao exterior, no valor minimo de 25% sobre o salario base,
firmado no ato da transferéncia.

§ 1° Caso a empresa forneca moradia no exterior, ou outra
vantagem direta ou indiretamente ao empregado transferido ao exterior,
estas serdo compensadas no célculo do adicional de transferéncia a que
se refere o caput desse artigo, se o empregado optar por perceber essas
vantagens.

§ 2° O adicional de transferéncia a que alude o caput deste artigo,
bem como as despesas resultantes da transferéncia, que correrdo por
conta do empregador, serao fixados mediante ajuste escrito e ambos
terdo carater indenizatério.” (NR)
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§ 1° Por opgao escrita do empregado, a remuneragcdo devida
podera ser depositada, no todo ou em parte, em conta bancéria no Brasil
ou no exterior, observadas as leis e normas aplicaveis no local da
execugdo dos servigos.

§ 3°A moeda estrangeira prevista no caput desse artigo podera ser
a moeda do pais de destino ou moeda de livre conversibilidade.

§ 4° -s eventuais valores pagos ou remetidos pelo empregador a
titulo de reajustamento de rendimento bruto (gross up), com fins
exclusivos de compensar o empregado pelos descontos fiscais exigidos
conforme legislacdo do local de realizacdo dos servigos no exterior, sao
isentos de impostos e contribui¢des federais no Brasil.” (NR)

“Art. 6° Apos 2 (dois) anos de permanéncia no exterior sera
assegurado ao empregado o direito de gozar anualmente férias no
Brasil, correndo por conta da empresa empregadora, ou para a qual
tenha sido transferido, o custeio do transporte necessario para que o
empregado venha ao Brasil e retorne ao local da prestagdo de servigos
no exterior.

§ 1° O custeio de que trata o caput deste artigo se estende ao
conjuge e aos demais dependentes do empregado com ele residentes.

§ 3° O direito previsto no caput deste artigo podera ser antecipado
a partir do primeiro ano de permanéncia no exterior, desde que haja
previsdo neste sentido em instrumento coletivo de trabalho ou ajuste
escrito.” (NR)

§ 1° Fica assegurado ao empregado o seu retorno ao Brasil, ao
término do prazo de transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia das
seguintes hipoteses:

a) ap6s 3 (trés) anos de trabalho continuo, prazo que podera ser
prorrogado para 5 (cinco) anos mediante ajuste escrito entre empregado
e empregador;

e) quando o servico ou permanéncia do empregado no exterior
deixar de ser necessario ou conveniente para a empresa.

§ 2° Nas hipoteses do inciso I do caput e das alineas “a” e “e” do
§1° deste artigo, a data do efetivo retorno devera ser comunicada, por
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escrito, pelo empregador ou empregado, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, salvo acordo entre as partes.

§ 3° Na hipotese da transferéncia prevista no art. 2°, inciso III, o
prazo de trabalho continuo no exterior previsto no §1°, alinea “a” deste
artigo, podera ser estendido por sucessivos periodos de 3 (trés) anos,
mediante ajuste escrito entre empregado e empregador.” (NR)

Paragrafo unico. Quando o retorno se verificar por iniciativa do
empregado, ou quando este der justa causa para rescisdo do contrato,
ficard o empregado obrigado ao reembolso das despesas previstas neste
artigo, podendo a forma de ressarcimento desse valor ser ajustada entre
as partes ou compensada nos termos da Lei.” (NR)

“Art. 9° O periodo de duragdo da transferéncia serd computado
no tempo de servico do empregado para todos os efeitos da legislagcdo
previdencidria brasileira, ainda que a lei local de prestagcdo de servigo
considere a natureza dessa prestacdo como auténoma e determine a
liquidacao dos direitos oriundos da respectiva cessagao.

§ 1° Na hipodtese de liquidacdo de direitos prevista neste artigo, a
empresa empregadora no Brasil, que cedeu ou transferiu o empregado,
ou aquela do mesmo grupo econdmico para a qual retornar o
empregado, fica autorizada a deduzir tais valores dos saléarios futuros,
observada a margem consignavel prevista na Lei n® 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, ou de eventual rescisdo, mediante ajuste escrito.

§ 2° As dedugdes mencionadas no paragrafo anterior,
relativamente ao pagamento em moeda estrangeira, serdo calculadas
mediante conversdo em moeda nacional ao cambio do dia em que se
operar o pagamento.” (NR)

“Art. 10. O adicional de transferéncia, as prestagdes “in natura”,
o reembolso de despesas resultantes da transferéncia, bem como
quaisquer outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcao de
sua permanéncia no exterior, nao serdo devidas apds seu o término da
transferéncia ou o respectivo retorno ao Brasil, ndo se incorporando ao
contrato de trabalho para nenhum efeito.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao empregado quando do
retorno ao Brasil, a percepgao do salario base que teria caso ndo tivesse
sido transferido, acrescido dos reajustes salariais aplicados a categoria
durante sua auséncia.” (NR)
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“Art. 12. A empresa estrangeira nao estabelecida no Brasil que
tenha participagdo, direta ou indireta, de empresa brasileira em seu
capital e a empresa estrangeira que tiver participacao, direta ou indireta,
em empresa brasileira e que mantiver procurador no Brasil com poderes
especiais de representagdo, inclusive o de receber citagdo, comunicara
0 Ministério do Trabalho e Emprego quando da contratacdo de
empregados no Brasil para trabalhar no exterior.

Paragrafo unico. A empresa estrangeira que nao preencher os
requisitos estabelecidos no caput deste artigo estard sujeita a
autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho para contratagdo de
empregados para trabalhar no exterior.” (NR)

“Art. 14. Sem prejuizo da obrigagdo da empresa estrangeira
assegurar ao trabalhador os direitos a ele conferidos neste Capitulo, ¢
garantida em qualquer hip6tese a aplicacao das leis do pais da prestagdo
dos servicos, que prevalecerd no que respeita a direitos, vantagens,
garantias e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.” (NR)

“Art. 16. A permanéncia do empregado no exterior podera ser
ajustada por periodo superior a 5 (cinco) anos, desde que seja
assegurado a ele o direito de gozar 3 (trés) férias anuais no Brasil, com
as despesas de transporte do empregado e seus dependentes, pagas pela
empresa estrangeira.” (NR)

“Art. 19. A pessoa juridica domiciliada no Brasil, a que alude o
art. 12 serd solidariamente responsavel com a empresa estrangeira por
todas as obrigacgdes decorrentes da contratacdo do empregado.” (NR)

“Art. 21. As empresas de que trata esta Lei, fardo,
obrigatoriamente, seguro de vida e acidentes pessoais em favor do
empregado, cobrindo o periodo a partir do embarque para o exterior,
até o retorno ao Brasil.

§ 1° O valor do seguro nao podera ser inferior a 12 (doze) vezes
o valor da remunera¢do mensal do empregado.

§ 2° O seguro previsto no caput deve incluir a cobertura do
traslado de restos mortais e podera ser estendido a outras hipoteses e
aos dependentes legais do empregado que com ele residam no exterior,
mediante ajuste escrito

§ 3° O seguro a que se refere o caput desse artigo nao sera exigido
quando o empregado tiver plano de previdéncia complementar da
empresa que contenha seguro com as mesmas coberturas ou a partir do
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momento em que venham a ocorrer as hipdteses dos artigos 20-A e 20-
B desta Lei.” (NR)

“Art. 22. Correrdo por conta do empregador as despesas de
transporte, inclusive dos dependentes que residam com o empregado no
exterior, na sua ida, nas férias e no seu retorno ao Brasil na forma dos
artigos 6°, 7° e 16 desta Lei, salvo a partir do momento em que venham
a ocorrer as hipoteses dos artigos 20-A e 20-B desta Lei.

Paragrafo unico. Correrdo, ainda, por conta do empregador, as
despesas de transporte, nas situagdes e condigdes que se seguem:

I—passagens de ida e volta, via aérea, quando o empregado e seus
dependentes comprovadamente necessitarem, em carater de urgéncia,
de acesso a servigos de assisténcia médica fora do local de trabalho no
exterior;

I — passagens de regresso ao Brasil no caso de retorno
antecipado, por motivo de saude, conforme recomendagao constante de
laudo médico; e

IIT — passagens de regresso o Brasil aos dependentes no caso de
falecimento do empregado.” (NR)

Art. 2° A Lein® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a vigorar
acrescida do seguinte Capitulo III-A e do seguinte art. 22-A:

“CAPITULO III-A - Da Contratacao ou Transferéncia Definitiva

Art. 20-A. Nas hipoteses dos incisos I e II do art. 2° caso
empregador e empregado decidam, de comum acordo, apds a
permanéncia do empregado no exterior por prazo superior a 3 (trés)
anos, que a sua transferéncia tera carater definitivo, o contrato de
trabalho no Brasil sera rescindido, com o pagamento de todos os
direitos inerentes a rescisdo contratual e a consequente conversao da
transferéncia em contratagcdo definitiva pela empresa no exterior ou pela
sucursal da empresa brasileira constituida no pais da prestagdo de
Servigos.

§ 1° Na situagdo prevista no caput o empregado deverd ser
contratado no exterior, como empregado local, e deixard de ser
segurado obrigatdrio nos termos da legislagao previdenciaria brasileira.

§ 2° Rescindido o contrato de trabalho no Brasil pela transferéncia
definitiva do empregado para o exterior, a empresa de origem no Brasil
fica desobrigada de efetuar qualquer pagamento ou recolher qualquer
contribuicdo a Previdéncia Social do Brasil, Fundo de Garanta por
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Tempo de Servico - FGTS, programa de Integracdo Social -
PIS/PASEP, nem qualquer outro encargo decorrente da relacdo
empregaticia extinta.”

“Art. 20-B. Nas hipdteses em que haja necessidade de
preenchimento de vaga de trabalho no exterior da empresa brasileira ou
de empresa estrangeira do seu mesmo grupo econémico, os empregados
da empresa brasileira, que tiverem intengdo de se fixar
permanentemente no exterior poderdo, mediante comum acordo, ser
contratados em carater definitivo, e serdo regidos exclusivamente pela
lei do local da prestacdo de servigos, inclusive no que tange a direitos
trabalhistas e previdenciarios. ”

“Art. 20-C. As hipoteses previstas nesse Capitulo ndo se aplica o

art. 453 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, mesmo que o

empregado tenha tido vinculo anterior com empregador do mesmo
grupo econdmico da empresa estrangeira contratante no Brasil.”

“Art. 22-A. Nas contratagdes ou transferéncias de trabalhadores
brasileiros para trabalhar no exterior, realizadas na forma desta lei, as
empresas responsaveis no Brasil, deverdo assegurar aos trabalhadores
plena informagdo sobre as condigdes de trabalho no exterior e sobre os
principais direitos trabalhistas previstos na legislagdo do local da
prestacao de servigos, aplicavel ao contrato do trabalhador, quais sejam:

a) servicos a serem realizados, a empresa e cidade onde o trabalho
ocorrera;

b) remuneracdo e forma de pagamento;

¢) turnos de trabalho e nimero de horas de trabalho e de repouso;
d) a jornada de trabalho;

e) periodo de férias remuneradas;

f) prazo do contrato de trabalho;

g) protecdo em relagdo a seguranca e saude no trabalho,
fornecimento de uniforme, equipamentos e utensilios de trabalho e
existéncia de eventuais descontos ao trabalhador.

§ 1° As informagdes a que se referem o caput, deverao constar de
um termo, a ser assinado pelo trabalhador e, em caso de
descumprimento, a empresa signataria do termo podera ser demandada
pelos direitos nele referidos perante a Justica do Trabalho no Brasil.
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§ 2° O comprovante de pagamento dos direitos trabalhistas a que
se refere o caput, servira como titulo de quitagdo plena dos débitos
trabalhistas pela empresa signataria do termo a que se refere o § 1°, ou
pela empresa na qual o trabalhador prestou servi¢os no exterior, e
poderd ser utilizado como prova perante a justica do trabalho de
qualquer desses paises.”

Art. 3° Revoga-se o art. 18 da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de

1982.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O desenvolvimento da economia brasileira, com a crescente
globalizagao de todos os setores produtivos, torna necessaria a atualizagao da
legislacao trabalhista para que esta se ajuste aos principios de Direito
Internacional Privado do Trabalho, consubstanciados no Codigo de
Bustamante, ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n® 18.871, de 1929, que
preconiza a territorialidade da legislagdo sobre protecao social do trabalhador
nas relacoes de trabalho.

A Lei n°® 7.064, de 1982, que regulamenta a transferéncia de
brasileiros para o exterior, representa um entrave a internacionalizagcdo das
empresas brasileiras, fecha as oportunidades no mercado internacional de
trabalho para os brasileiros e, consequentemente, impede que sejam abertos
mais postos de trabalho no Brasil ao se transferir seu ocupante anterior para o
exterior.

Assim, ¢ urgente a adequacdo das regras de contratagdo e
transferéncia de brasileiros a nova realidade econdmica, a pratica e a legislagao
internacional, sob pena de dificultar a internacionalizacdo das empresas
brasileiras e fechar os postos de trabalho no exterior aos brasileiros.

A Lei n® 7.064, de 1982, foi editada em um momento totalmente
diferente, no qual a expatriagdo era pratica pouco comum. A Lei visava a certas
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empresas de engenharia em um contexto especifico, que estavam expandindo
seus mercados, principalmente para a Africa, com o intuito de proteger os
trabalhadores.

Desde 2004, os problemas de inseguranga juridica e custos
elevados causados pela Lei n° 7.064, de 1982, se agravaram. A despeito desta
Lei ndo se adequar a realidade mundial, a jurisprudéncia trabalhista passou a
estendé-la para todos os setores empresariais.

Em conformidade com essas decisoes judiciais, a Lei n® 11.962,
de 2009, alterou o caput da Lei n°® 7.064, de 1982, para estender sua aplicacao
a todas as empresas que transfiram ou contratem brasileiros para trabalhar no
exterior.

Tal alteragdo ndo resolveu os principais obstaculos a
internacionalizagdo de empresas e a abertura de mercado de trabalho para
brasileiros no exterior, criados pela Lei n® 7.064, de 1982. Apenas os estendeu
a todas as empresas. Tais obstaculos podem ser resumidos em trés pilares: a)
inseguranca juridica; b) custos desproporcionalmente elevados de expatriagdo;
c¢) incompatibilidade com as regras e o mercado internacional.

No tocante a inseguranca juridica, destaca-se as seguintes
incertezas quanto: a) a legislagao aplicdvel; b) ao carater indenizatorio (ou nao)
das verbas de transferéncia; c) a possibilidade de dispensa do empregado no
Brasil e sua contratacdo no exterior, mesmo quando o contrato seja definitivo
e ndo apenas transferéncia temporaria (art. 453 da CLT); d) a viabilidade dos
descontos do FGTS na rescisdo ficta no exterior.

Nao se pode pretender a aplicagdo ampla e irrestrita da legislagao
brasileira a relacdo contratual desenvolvida de pleno direito no exterior, em
confronto com instrumentos normativos de Direito Internacional. Ademais,
essa tentativa se mostrou inviavel. Ela ndo confere igualdade de condicdes e de
competitividade a empresa brasileira e faz com que o trabalhador brasileiro
deixe de ser uma op¢ao no mercado de trabalho mundial.

Inclusive, se tem noticia de que quando as empresas
multinacionais abrem uma vaga no exterior para os interessados de todas
empresas do grupo, ndo permitem a inscri¢do de brasileiros no processo
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seletivo, exatamente pelas dificuldades, insegurangas e custos da legislagdo
brasileira que foge do padrdo internacional.

Nossa proposta assegura a aplicagdo do principio internacional lex
loci executioni e garante ao trabalhador transferido a aplicagdo mitigada da
legislacao brasileira pertinente, ou seja, mantém os encargos previdenciarios e
trabalhistas no Brasil, enquanto perdurar o vinculo trabalhista nacional, tendo
como base de calculo o salario base do trabalhador a época da transferéncia,
com todas as alteragdes que advirem para a categoria.

A internacionalizagdo das empresas brasileiras impoe a melhor
definicdo do critério utilizado para definir qual legislacdo ¢ aplicada a
brasileiros contratados no Brasil por empresa estrangeira para prestar servicos
no exterior.

A Lei n° 7.064, de 1982, consagra dois critérios distintos: para a
hipdtese de transferéncia, o da regra mais favoravel e para a hipotese de
contratacdo por empresa estrangeira, o da territorialidade. Com relagdo a
empregados contratados no Brasil, por empresa brasileira, para prestar servicos
no pais, e posteriormente transferidos por esta mesma empresa para prestar
servicos no exterior, aplica-se a norma mais favoravel, no conjunto de normas
e em relagdo a cada matéria. J4 com relagdo a empregados contratados por
empresa estrangeira no Brasil, para prestar servicos no exterior, aplica-se a lei
da localidade da prestacao de servigos.

Com o recente cancelamento da Sumula n° 207 do Tribunal
Superior do Trabalho, a jurisprudéncia tem distorcido os conceitos trazidos pela
legislagdo.

Decisdes judiciais tém entendido que, no caso de contrato de
trabalho formalizado com empresa estrangeira no Brasil para prestagdo de
servicos no exterior, se a empresa estrangeira pertencer a grupo econdémico no
qual conste empresa brasileira ou houver um contrato anterior do trabalhador
com esta, essa contratacdo sera considerada espécie de transferéncia,
aplicando-se, ao invés da norma da localidade da prestacdo, a norma mais
favoravel.

A unicidade contratual ndo pode ser presumida, ¢ necessaria prova
cabal de que se trata do mesmo contrato de trabalho. Iniciada uma nova
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contratacdo por empresa estrangeira, para prestacdo direta de servigos no
exterior, independe a configuragdo do grupo econdmico da contratante ¢ a
existéncia de vinculo anterior no Brasil com empresa brasileira integrante do
grupo, devendo ser aplicada a regra legalmente prevista, qual seja, a da
territorialidade.

Criar regras intermediarias resultantes de casuistica gera
inseguranga juridica para os empregadores € para os investidores (nacionais e
internacionais) que ficardo impedidos de efetuar planejamento para suas
contratacoes e evitardo a contratagdo de brasileiros, como ja vem ocorrendo.
Ademais, as empresas contratantes serdo excessivamente oneradas, pois serao
obrigadas a recolher duplamente, para o sistema doméstico e estrangeiro, para
garantir a regularidade da contratacao.

A alteragdo proposta no substitutivo quanto a essa regra visa a
esclarecer a hipdtese de contratacdo de trabalhador brasileiro por empresa
estrangeira para prestar servicos no exterior, definindo melhor os contornos da
relacdo trabalhista e garantindo a aplicabilidade do principio da lex loci
executionis.

O alto custo da expatriagdo tem como principais fatores: a) dupla
incidéncia dos encargos trabalhistas, previdencidrios e tributarios (sobre a folha
de salario do contrato de trabalho no Brasil e do contrato de trabalho firmado
no exterior); b) incidéncia dos encargos sobre todas as verbas da transferéncia
inclusive passagens aéreas, pois atualmente tais verbas ndo possuem expresso
carater indenizatorio; c) a rescisdo ficta no exterior ndo vem sendo compensada
com os saldos das contas do FGTS, devido ao entendimento do Conselho
Curador do FGTS de que essa previsao foi revogada pela Lei n°® 8.036, de 1990,
e porque ¢ extremamente burocratica, e depende de homologagao judicial; d) a
contratacdo direta do empregado brasileiro para trabalhar no exterior ¢
permitida somente no caso de empresa estrangeira; €) exigéncia de manutengao
do vinculo com a empresa brasileira enquanto durar a transferéncia, pois nao ¢
permitida a transferéncia definitiva do trabalhador para a empresa no exterior,
fazendo com que a empresa no Brasil arque com os custos do empregado que
esta trabalhando no exterior.

A inseguranga ¢ os elevados custos levam as empresas a optarem
por contratar estrangeiros nos paises onde se instalam, o que significa uma
consideravel perda de postos de trabalho especializados para brasileiros, ainda
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mais em um mundo que permite a mobilidade de trabalhadores em todos os
setores e retira dos brasileiros essa janela de oportunidades.

O projeto que propomos tem como principais pontos a seguranca
juridica, a redugdo dos custos da transferéncia, a abertura de mercado de
trabalho para brasileiros no exterior ¢ a garantia de direitos e seguranga aos
trabalhadores.

Uma das medidas mais importantes para o estimulo da
transferéncia de brasileiros para trabalhar no exterior, ao invés da contratacao
de estrangeiros, ¢ a definicao de que a legislacdo trabalhista aplicavel ¢ a do
local da prestacdo de servicos, como ocorre na grande maioria dos paises, para
que o Brasil ndo destoe das praticas internacionais. Outra alteragdo
fundamental ¢ a desoneracdo das empresas do pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios sobre a parcela paga ao empregado em razao da
sua transferéncia ao exterior, o que eleva em demasiado o custo da contratagdo
de brasileiros para esses postos de trabalho.

Deve ser ressaltado, que tal previsdo assegura ao empregado
transferido todas as alteragdes ocorridas no saldrio base da categoria
profissional durante a transferéncia, com os respectivos recolhimentos das
contribui¢des para a previdéncia social, FGTS e PIS.

Propde-se um adicional de 25% do salario base em razdo da
transferéncia, de carater indenizatério, que serve como auxilio para custos
adicionais com moradia, ensino, diferenca de custo de vida, dentre outras
despesas decorrentes da transferéncia. Tal definigao confere maior seguranca
juridica as partes.

Aumenta-se o beneficio que pode ser concedido ao trabalhador, ao
prever que o adicional pode ser pago em espécie ou através de beneficios como
moradia, custeio da escola dos filhos, ou outras vantagens oferecidas pela
empresa no exterior. Em muitos casos, as vantagens oferecidas pelas empresas
sao maiores do que o valor do adicional, que tem o objetivo de auxiliar o
trabalhador com as despesas extras e ndo custear totalmente as despesas de
estada no exterior, eis que, como ocorre no Brasil, as despesas ordinarias sao
custeadas com o saldrio.
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Prevé-se também a situagdo de o empregador ter de alterar o
rendimento bruto do trabalhador (gross up) a fim de compenséa-lo pelos
descontos fiscais exigidos pela legislacdo do local da prestagdao de servigos e
para isentar tais acréscimos de impostos e contribuigdes.

Além disso, permite-se expressamente a negociagdo entre
empregado e empregadores para ampliar os direitos do trabalhador previstos na
lei, como por exemplo, no tocante a antecipagdo do pagamento pelas férias no
Brasil por parte do empregador.

O texto proposto apresenta uma forma mais adequada e justa de
ressarcir o empregador de uma rescisao ficta. As verbas rescisorias fictas serdo
compensadas pelo desconto em salarios futuros, apos o retorno do trabalhador
ao Brasil, respeitando-se a margem consignavel do salario. Essa alteracdo se
apresenta como mais um beneficio ao trabalhador no seu retorno, qual seja, um
adiantamento de saldrios sem juros.

A proposta também estimula os acordos previdenciarios, que ¢
uma das maiores reivindicagdes dos brasileiros que moram e trabalham no
exterior.

O Capitulo sobre a contratagdo ou transferéncia definitiva visa a
abrir o mercado de trabalho para brasileiros ocuparem vagas definitivas no
exterior independentemente de transferéncia, permitindo-se a conversdo da
transferéncia transitoria em definitiva. As medidas colocadas no referido
capitulo sdo essenciais para que as empresas sejam estimuladas a contratar
brasileiros no exterior, pois a contratagdo direta por empresa estrangeira rompe
o vinculo com a empresa no Brasil.

A proposta também estd mais atenta aos problemas que o
trabalhador encontra no exterior ao prever a contratagdo pelas empresas de
seguro de vida e acidentes pessoais a favor do trabalhador e dos seus
dependentes. O seguro deverd incluir a cobertura do traslado dos restos mortais
do empregado em caso de comprovada morte em acidente de trabalho, cobrindo
o periodo a partir do embarque para o exterior, até o retorno ao Brasil.

O texto ora sugerido ¢ mais realista e efetivo ao trocar a exigéncia
de que a empresa tenha servigo médico nas suas dependéncias ou proéxima a
ele, pela obrigacao de que além do seguro satide a empresa fornega passagens
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de ida e volta quando o empregado ou seus dependentes necessitarem, em
carater de urgéncia, de acesso a servigos de assisténcia médica fora do local de
trabalho no exterior.

Assegura-se também passagens de regresso ao Brasil pagas pela
empresa no caso de retorno antecipado, por motivo de satde e passagens de
regresso o Brasil aos dependentes no caso de falecimento do empregado.

Por fim, para conferir plena garantia e seguranca de respeito aos
direitos dos trabalhadores que pretendam trabalhar no exterior, exige-se que as
empresas assinem um termo de compromisso, onde € informado ao trabalhador
sobre as condi¢des de trabalho no exterior e os principais direitos trabalhistas
previstos na legislacdao do local de prestacdo de servigcos aplicavel ao contrato
do trabalhador e que, em caso de descumprimento, a empresa poderd ser
demandada perante a Justica do Trabalho brasileira.

Pelo exposto, esperamos contar com o apoio de nossos nobres
Pares para a aprovacdo do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador ARMANDO MONTEIRO
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