Altera a Lei n°® 7.644, de 18 de
dezembro de 1987, para dispor sobre
a atividade de pai social.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei modifica a Lei n° 7.644, de 18 de
dezembro de 1987, que dispde sobre a regulamentagcdo da
atividade de mde social e da outras providéncias, para
contemplar a atividade de pai social e adequéa-la a legislagéo
vigente relativa a inféncia e adolescéncia.

Art. 2° A Lei n°® 7.644, de 18 de dezembro de 1987,
passa a vigorar com a seguinte ementa:

“Dispde sobre a regulamentagdo da
atividade de mde social e pai social e da outras
providéncias.”

Art. 3° Os arts. 1° a 16 da Lei n°® 7.644, de 18 de
dezembro de 1987, passam a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 1° As instituig¢des privadas, sem
fins lucrativos, consideradas legalmente como de
utilidade publica, ou como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Piblico - OSCIP, registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que
atendam criancas e adolescentes em situacdo de risco
social, funcionando pelo sistema de casas-lares,
utilizardo mdes sociais e/ou pais sociais, de forma
a propiciar condigdes familiares dignas a essas
criangcas e adolescentes, favorecendo seu pleno
desenvolvimento fisico e mental, conforme o disposto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto

da Crianca e do Adolescente.



§ 1° Para os efeitos desta Lei,
consideram-se crianca e adolescente em situacao de
risco social aqueles que estejam privados da
convivéncia familiar e necessitem ser atendidos
pelas instituig¢des referidas no caput e/ou que por
determinagdo de autoridade competente, para sua
prépria protegdo, sejam encaminhados para essas
entidades.

§ 2° Para os efeitos desta Lei,
considera-se mae social ou pai social aqueles que se
dediquem a cuidar de criancas e adolescentes em
situag¢do de risco social no sistema de casas-lares.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se
como casa-lar a unidade residencial sob
responsabilidade de mde social e/ou pai social, que
abrigue até 10 (dez) criancas e/ou adolescentes.

§ 4° A manutengdo de casas-lares por
qualquer entidade considerada legalmente como de
utilidade publica ou como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIP é facultativa,
desde que se cumpra o disposto nesta Lei.” (NR)

“Art. 2° As casas-lares serdo isoladas,
formando, quando agrupadas, aldeia assistencial ou
vila.” (NR)

“Art. 3° As criancgas e os adolescentes sob
a responsabilidade das instituigdes denominadas
casas-lares nelas residirdo até o limite de 18
(dezoito) anos de idade incompletos, exceto em caso
de retorno a familia natural, colocagido em familia
substituta, definig¢do de guarda, tutela ou adogéo,

por meio de decisdo judicial.



§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado) .

§ 3° Para os efeitos dos beneficios
previdenciarios, as criancas e/ou adolescentes
residentes nas casas-lares serdo considerados
dependentes da mae social ou pai social ao qual forem
confiados pela instituigdo empregadora.” (NR)

“Art. 4° Sdo atribuig¢des da mide social e
do pai social:

I - propiciar o surgimento de condigdes
familiares adequadas, orientando e assistindo as
criancas e adolescentes sob seus cuidados;

II - administrar o lar, realizando e
organizando as tarefas pertinentes;

III - dedicar-se, com exclusividade, as
criangcas e adolescentes e a casa-lar que lhes forem
confiados.

Paragrafo unico. A mde social e/ou o pai
social, no exercicio de suas atribuicgdes, deve
residir na casa-lar, em companhia das criangas e/ou
adolescentes sob sua responsabilidade.” (NR)

“Art. 5° A mde social e ao pai social ficam
assegurados os seguintes direitos:

I - anotag¢do na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

II - remuneracgdo nunca inferior ao salario
minimo;

III - repouso semanal remunerado de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas;

IV - apoio técnico, administrativo e

financeiro para o bom desempenho de suas fungdes;



V - relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa;

VI - irredutibilidade do salario, salvo
disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VII - décimo-terceiro saldrio com base na
remuneragdo integral;

VIII - férias anuais remuneradas com pelo
menos 1/3 (um tergo) a mais do que o saldrio normal;

IX - licenga a gestante sem prejuizo do
emprego ou do salario, com duragdo de 120 (cento e
vinte) dias;

X - aviso prévio de 30 (trinta) dias;

XI - redugdo de riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XII - aposentadoria nos termos do Regime
Geral de Previdéncia Social;

XIII - assisténcia gratuita aos filhos
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

XIV - seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador;

XV - agdo, quanto a créditos resultantes
das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
5 (cinco) anos;

XVI - proibigdo de diferenga de
saladrios, exercicio de atribuicgdes e critérios de
admissdo por motivo de género, idade, cor ou estado
civil;

XVII - proibigdo de discriminagdo quanto

a salario e critérios de admissdo para portador de



deficiéncia, exceto se comprovadamente incapaz de
exercer a atividade de mde social ou pai social;

XVIII - igualdade de direitos entre a mae
social e o pai social com vinculo empregaticio
permanente e aqueles temporarios ou substitutos;

XIX - seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario;

XX - beneficios e servicgos
previdenciarios, inclusive em caso de acidente de
trabalho, conforme sua qualidade de segurada ou
segurado obrigatério;

XXTI - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
ou indenizag¢do, nos termos da legislagdo pertinente.

§ 1° Aplica-se a esta Lei, no que couber,
o disposto na legislagcdo previdenciaria wvigente
relativo as entidades sem fins lucrativos
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, inclusive no que se refere a isengdo do
recolhimento a Previdéncia Social dos encargos
patronais.

§ 2° As relacdes de trabalho previstas
nesta Lei aplica-se, no que couber, o disposto nos
Capitulos I e IV do Titulo II; nas Segbes IV, Ve VI
do Capitulo IV do Titulo III; e nos Titulos IV e VII
da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° As controvérsias entre empregador e
empregado serdo dirimidas pela Justiga do
Trabalho.” (NR)

“Art. 6° O trabalho desenvolvido pela mae

social ou pai social é de carater intermitente,



realizando-se pelo tempo necessario ao desempenho de
suas tarefas.” (NR)

“Art. 7° Os salarios devidos a mie social
ou ao pai social serdo reajustados de acordo com as
disposicgdes legais aplicaveis, deduzido o
percentual de alimentacgédo fornecido pelo
empregador.” (NR)

“Art. 8° Os candidatos ao exercicio da
atividade de mde social ou pai social deveréao
submeter-se a processo de selegdo e treinamento
especificos, ao final dos quais sera verificada sua
habilitacéao.

§ 1° O treinamento serda composto de
conteudo tedérico e aplicagédo pratica, essa sob forma
de estéagio.

§ 2° O treinamento e o estagio referidos
no § 1° deste artigo ndo excederdo 60 (sessenta) dias
nem criardo vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§ 3° Os estagiarios devem estar segurados
contra acidentes pessoais e receberdo alimentacgédo,
habitagdo e ajuda de custo para despesas
pessoais.” (NR)

“Art. 9° Sdo condig¢des para admissdo como
mde social ou pai social:

I - idade minima de 25 (vinte e cinco)
anos;

ITI - sanidade fisica e mental;

III - ensino fundamental completo;

IV - aprovagdo no treinamento e estagio

exigidos por esta Lei;



V - boa conduta social;

VI - aprovagdo em teste psicolégico
especifico.” (NR)

“Art. 10. A instituicdo mantera miaes
sociais ou pais sociais disponiveis para
substituigdo dos efetivos durante seus periodos de
afastamento da atividade.

§ 1° Mies sociais e pais sociais
substitutos, quando ndo estiverem no exercicio de
substituicgao, deverao residir em aldeia
assistencial e cumprir tarefas determinadas pelo
empregador.

§ 2° Mies sociais e pais sociais
substitutos, quando no exercicio da atividade, teréo
direito a retribuigdo percebida pelo titular e
ficardo sujeitos ao mesmo horario de trabalho.

§ 3° Excepcionalmente, se ndo houver mie
social ou pai social substituto, a instituicgédo
podera contratar empregado temporario para exercer
a atividade durante o afastamento do titular.” (NR)

“Art. 11. As instituig¢des que funcionam
pelo sistema de casas-lares podem encaminhar
adolescentes com idade a partir de 14 (quatorze) anos
de idade a ensino profissionalizante, além do
ensino regular.

Paragrafo uUnico. O ensino referido no
caput pode ser ministrado em aldeia assistencial, em
varias dessas reunidas ou ainda em outros
estabelecimentos de ensino, conforme a instituicéo

julgue conveniente.” (NR)



“Art. 12. Cabera a administracédo de cada
aldeia assistencial providenciar a colocagdo de
adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade
no mercado de trabalho como aprendizes e a partir de
16 (dezesseis) anos de idade como empregados (as).

Paragrafo tnico. Os proventos recebidos
pelos (as) adolescentes nas condig¢des mencionadas no
caput serdo assim distribuidos e destinados:

I - 30% (trinta por cento) para a casa-lar
a que o/a adolescente estiver vinculado(a), a serem
revertidos no custeio de despesas com sua
manutencéao;

IT - 30% (trinta por cento) para o/a
adolescente, destinados a despesas pessoais;

IIT - 40% (quarenta por cento) para
depbésito em caderneta de poupanga, em nome do/da
adolescente.” (NR)

“Art. 13. A mde social ou o pai social, por
ocasido da extingdo do contrato de trabalho, deveréa
retirar-se da casa-lar que ocupa, cabendo a entidade
empregadora providenciar sua imediata
substituicédo.” (NR)

“Art. 14. As mdes sociais e os pais sociais
ficam sujeitos as seguintes penalidades, a serem
aplicadas pela entidade empregadora:

I - adverténcia;

IT - suspensdo;

IIT - demissao.

Paragrafo dnico. Em caso de demissdo sem
justa causa, a mde social ou o pai social sera

indenizado na forma da legislagdo vigente, ou



levantara os depésitos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, com os acréscimos previstos em lei.” (NR)

“Art. 15. As casas-lares e as aldeias
assistenciais serdo mantidas exclusivamente com
renda prépria, doagdes, legados, contribuigdes de
entidades publicas ou privadas, vedada a aplicagéo
em outras atividades que ndo as relativas aos
objetivos para os quais foram criadas.” (NR)

“Art. 16. A fiscalizacdo do disposto nesta
Lei compete as autoridades competentes do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; do
Ministério do Trabalho e Emprego; do Ministério da
Previdéncia Social; das Promotorias de Justica de
Defesa da Inféncia e da Juventude; e dos Conselhos
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
observadas as respectivas areas de atuagédo.” (NR)
Art. 4° Ficam revogados os arts. 17, 18, 19 e 20 da

Lei n® 7.644, de 18 de dezembro de 1987.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de maio de 2009.



