SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

ESTUDO DO VETO N° 7/2017

Veto Parcial aposto ao Projeto da Lei da Camara n° 3, de 2001 (n° 4.302, de 1998, na Casa de origem)

Quantidade de dispositivos vetados: 17

Norma juridica gerada: Lei n°® 13.429, de 31 de marco de 2017.

Veto aposto “por contrariedade ao interesse publico”.

Autora: Poder Executivo (Presidente Fernando Henrique Cardoso)

Relatorias do projeto na Camara:
- Dep. Jair Meneguelli (PT/SP) — CTASP;
- Dep. Paes Landim (PTB/PI) — Em Plenario pela CCJC;

Relatorias no Senado:

- Sen. Moreira Mendes (PFL/SP) — CAS;

- Sen. Sebastido Rocha (PDT/AP) — CCJ.

- Sen. Paulo Souto (PFL/BA) — CAE, pela aprovacédo da Emenda n° 1-CAE (substitutivo)

- Sen. Romero Juca (PMDB/RR) ad hoc CAS (sobre o substitutivo da CAE), concluindo pela
Emenda n° 6-CAS (substitutivo)

- Sen. Mozarildo Cavalcanti (PFL/RR) — CDIR (Relator do vencido para turno suplementar,
definitivamente adotado).

Relatorias da Substitutivo do Senado na Camara:
- Dep. Laercio Oliveira (SD/SE) — em Plenério, pela CTASP, CCJC Redacéo Final.
*Os comentarios inseridos a esquerda remetem a dispositivos de lei mencionados.

Ementa do projeto de lei vetado:
Altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho tempo-

rario nas empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as rela¢des de trabalho na
empresa de prestacdo de servigos a terceiros.

Explicacéo dos vetos:

Os dispositivos vetados tratam de: possibilidade de alteracdo do prazo de 180 dias do
trabalho temporério por acordo ou convencéo coletiva; inclusdo na carteira de trabalho
da condigao de trabalhador temporario; diversos direitos do trabalhador temporério, na
vigéncia do vinculo; pagamento direto de FGTS para contratos de até 30 dias.
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[m1] Comentario: LEI N° 6.019, DE 3
DE JANEIRO DE 1974.
Dispde sobre o Trabalho Tempora-
rio nas Empresas Urbanas, e da ou-
tras Providéncias.
Art. 10. Qualquer que seja 0 ramo da em-
presa tomadora de servicos, nao existe
vinculo de emprego entre ela e os trabalha-
dores contratados pelas empresas de traba-
Iho temporario.

[m2] Comentério:

Art. 10. .o

§ 1° O contrato de trabalho temporario,
com relagdo ao mesmo empregador, ndo
podera exceder ao prazo de cento e oitenta
dias, consecutivos ou néo.

[m3] Comentario:

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado
entre empresa de trabalho temporario e cada
um dos assalariados colocados a disposi¢do
de uma empresa tomadora ou cliente sera,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo
constar, expressamente, os direitos conferi-
dos aos trabalhadores por esta Lei.

[m4] Comentaério:

a) remuneracao equivalente & percebi-
da pelos empregados de mesma cate-
goria da empresa tomadora ou cliente
calculados a base horéria, garantida,
em qualquer hipétese, a percepgao do
salario minimo regional;

DISPOSITIVO VETADO

EXPLICACAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

8 3°do art. 10 da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, com redacdo dada pelo art. 1° do

projeto de lei:

“§ 3° O prazo previsto neste artigo podera ser
alterado mediante acordo ou convengéo coleti-
va.”

Possibilidade de alteragéo
do prazo de 180 dias do
trabalho temporario por
acordo ou convengéo cole-
tiva.

Origem: substitutivo da Comissédo de
Trabalho, de Administragdo e Servico
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

Justificativa: sem justificativa especifi-
ca no parecer.

“Nao se configura adequada a possibilida-
de de alteragdo do prazo maximo do con-
trato de trabalho temporario, de modo a
evitar-se conflito entre esse regime contra-
tual e o contrato por tempo indeterminado,
preservando-se assim a seguranca juridica
de ambas modalidades de contratagéo.”

Ouvido o Ministério do Trabalho

Paragrafo _Unico _do art. 11 da Lei n°
6.019/1974, com redacédo dada pelo art. 1° do

projeto de lei:

“Paragrafo Unico. Registrar-se-4 na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador
sua condi¢do de temporario.”

Inclusdo na carteira de
trabalho da condicdo de
trabalhador temporario.

Origem: substitutivo da Comissédo de
Trabalho, de Administragdo e Servico
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

Justificativa: sem justificativa especifi-
ca no voto.

“Nao ha razdo logica ou juridica para o
dispositivo, ja que os direitos elencados
nas alineas ‘a’ a ‘h’ estdo assegurados na
Constituicdo, em seu artigo 7°, ndo se con-
figurando adequada a proposta que admita
limitagdo a esses direitos, recomendando-
se sua manutencdo e, por conseguinte, o
veto ao dispositivo sob san¢&o.”

Ouvido o Ministério do Trabalho

Art. 12 da Lei n° 6.019/1974, com redacéo
dada pelo projeto:

“Art. 12. S&o assegurados ao trabalhador tem-
porario, durante o periodo em que estiver a
disposicdo da empresa tomadora de servigos,
os seguintes direitos, a serem cumpridos pela
empresa de trabalho temporario:”

Direitos do trabalhador
temporério, na vigéncia do
vinculo.

Origem: substitutivo da Comissédo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

Justificativa: sem justificativa especifi-
ca no voto.

Idem ao anterior

Alinea ‘a’ do art. 12 da Lei n° 6.019/1974, com
redacdo dada pelo art. 1° do projeto (revoga-

“a) (revogada);”

Direito do trabalhador tem-
porario a equivaléncia de
remuneracao.

Origem: substitutivo da Comisséo de
Trabalho, de Administragdo e Servico
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

Justificativa: sem justificativa especifi-
ca. Observe-se que a equivaléncia sala-
rial passaria a constar do inciso I, com
outra redagao.

Idem ao anterior




[m5] Comentario:

b) jornada de oito horas, remuneradas
as horas extraordinarias ndo exceden-
tes de duas, com acréscimo de 20%
(vinte por cento);

[m6] Comentario:

c) férias proporcionais, nos termos do
artigo 25 da Lei n® 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

[m7] Comentario:

d) repouso semanal remunerado;

[m8] Comentario:

e) adicional por trabalho noturno;

[m9] Comentéario:

f) indenizacé&o por dispensa sem justa
causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos)
do pagamento recebido;

DISPOSITIVO VETADO

EXPLICACAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

Alinea ‘b’ do art. 12 da Lei n°® 6.019/1974, com
redacao dada pelo art. 1° do projeto (revoga-
cédo):

“b) (revogada);”

Direito do trabalhador tem-
porario a jornada de 8 ho-
ras e remuneragdo por
jornada extraordinaria.

Origem: substitutivo da Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servico
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

Justificativa: sem justificativa especifi-
ca. Observe-se que a equivaléncia de
jornada passa a constar do inciso I,
sem mengdo a horas, conforme substi-
tutivo da CAE.

“Nao ha razdo logica ou juridica para o
dispositivo, ja que os direitos elencados
nas alineas ‘a’ a ‘h’ estdo assegurados na
Constituicdo, em seu artigo 7°, ndo se con-
figurando adequada a proposta que admita
limitagdo a esses direitos, recomendando-
se sua manutencdo e, por conseguinte, o
veto ao dispositivo sob san¢do.”

Ouvido o Ministério do Trabalho

Alinea ‘c’ do art. 12 da Lei n°® 6.019/1974, com
redacdo dada pelo art. 1° do projeto (revoga-
céo):

“c) (revogada);”

Direito do trabalhador a
férias proporcionais

Origem: substitutivo da Comissédo de
Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

Justificativa: ja haveria previsdo na
Constituicao.

Idem ao anterior

Alinea ‘d’ do art. 12 da Lei n° 6.019/1974, com

redacao dada pelo art. 1° do projeto (revoga-

“d) (revogada);”

Direito do trabalhador tem-
porario a repouso semanal
remunerado.

Origem: substitutivo da Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servico
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

Justificativa: ja haveria previsdo na
Constituicao.

Idem ao anterior

Alinea ‘e’ do art. 12 da Lei n® 6.019/1974, com
redacao dada pelo art. 1° do projeto (revoga-
céo):

“e) (revogada);”

Direito do trabalhador tem-
porério a adicional noturno.

Origem: substitutivo da Comissédo de
Trabalho, de Administragdo e Servico
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

Justificativa: ja haveria previsdo na
Constituig&o.

Idem ao anterior

Alinea ‘f’ do art. 12 da Lei n° 6.019/1974, com

redacdo dada pelo art. 1° do projeto (revoga-

“f) (revogada);”

Direito do trabalhador tem-
porario a indenizagéo por
demissdo sem justa causa.

Origem: substitutivo da Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

Justificativa: ja haveria previsdo na
Constituigao.

Idem ao anterior




[m10] Comentario:

@) seguro contra acidente do trabalho;

[m11] Comentario:
h) protecao previdenciaria nos termos
do disposto na Lei Organica da Previ-

déncia Social, com as alteracées intro-

duzidas pela Lei n° 5.890, de 8 de

junho de 1973 (art. 5°, item I, letra "c"

do Decreto n°® 72.771, de 6 de setem-
bro de 1973).

DISPOSITIVO VETADO

EXPLICACAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

Alinea ‘g’ do art. 12 da Lei n°® 6.019/1974, com
redacao dada pelo art. 1° do projeto (revoga-
cédo):

“g) (revogada);”

Direito do trabalhador tem-
pordrio a seguro contra
acidente de trabalho.

Origem: substitutivo da Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servico
Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
Meneguelli (PT/SP).

“Nao ha razdo logica ou juridica para o
dispositivo, ja que os direitos elencados
nas alineas ‘a’ a ‘h’ estdo assegurados na
Constituicdo, em seu artigo 7°, ndo se con-

10. Justificativa: ja haveria previsdo na f_|gl_Jran~do adequada_a proposta que admita
L limitagdo a esses direitos, recomendando-
Constituigao. N .
se sua manutengdo e, por conseguinte, o
veto ao dispositivo sob san¢do.”
Ouvido o Ministério do Trabalho
D'rei't.o do trabalhejdor tem- Origem: substitutivo da Comissdo de
Alinea ‘h’ do art. 12 da Lei n°® 6.019/1974, com zorar_lp_ a protecao previ- Trabalho, de Administracdo e Servico
redacdo dada pelo art. 1° do projeto (revoga- enciana. Publico (CTASP). Relator Deputado Jair
céo): Meneguelli (PT/SP). _
11. o o .| ldem ao anterior
. Justificativa: sem justificativa especifi-
h) (revogada); ca. Observe-se que a protecdo previ-
denciaria passaria a constar do inciso
I, também vetado.
Direito do trabalhador tem- Origem: substitutivo da Comisséo de
i i orario a equivaléncia de ) L ~ .
Inciso | do art. 12 da L%I n° 6.0_19/1_974, com Eemuneraggo. Trabalho, de Administracio e Servico
redacéo dada pelo art. 1° do projeto: Pdblico (CTASP). Relator Deputado Jair _
12. Meneguelli (PT/SP). Idem ao anterior
:r;gzzlggoqsgthlslaa:)lzmzn?ongerfs:rgg Eﬂggoeg'l; Justificativa: sem justificativa especifi-
ca.
cargo da tomadora;”
D're,'t.o do trat_)aIT:S\dqr tsm- Origem: substitutivo da CAE. Relator
E)?:g(';;a equivaiencia de Senador Paulo Souto
) ) Justificativa: “Retiramos a previsédo de
Inciso Il do art. 12 da Lei n° 6.019/1974, com jornada de trabalho de oito horas diarias
redacéo dada pelo art. 1° do projeto: e quarenta e quatro semanais. Trata-se
13. de uma restricdo excessiva ao UsO da | |gem ao anterior

“Il — jornada de trabalho equivalente a dos em-
pregados que trabalham na mesma fung¢éo ou
cargo da tomadora;”

terceirizagdo. Muitas espécies de jorna
da existem e o ideal que a legislacdo
preveja jornada, dos trabalhadores tem-
porarios, equivalente a dos empregados
que trabalham na mesma fungdo ou
cargo na tomadora.”




DISPOSITIVO VETADO EXPLICAGCAO ORIGEM/JUSTIFICATIVA RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

Direito do trabalhador tem-
porario a protecdo previ-
denciaria.

Origem: substitutivo da CAE. Relator

) ) Senador Paulo Souto. A expressao “a
Inciso Ill do art. 12 da Lei n° 6.019/1974, com cargo do Instituto Nacional do Seguro

redacéo dada pelo art. 1° do projeto: Social” surge no substitutivo da Comis-
14. sdo de Assuntos Sociais (CAS), do Se-

“|ll — protecdo previdenciria e contra acidentes nado. Relator Senador Romero Juca

“Nao se configura adequada a possibilida-
de de alteragdo do prazo méximo do con-
trato de trabalho temporario, de modo a
evitar-se conflito entre esse regime contra-
tual e o contrato por tempo indeterminado,
preservando-se assim a seguranca juridica

do trabalho a cargo do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).”

(PMDB/RR).

Justificativa: sem justificativa especifi-
ca.

de ambas modalidades de contratagdo.”
Ouvido o Ministério do Trabalho

§ 1° do art. 12 da Lei n°® 6.019/1974, com re-

Origem: substitutivo da Comisséo de
Assuntos Sociais (CAS), do Senado.

dacdo dada pelo art. 1° do projeto (revoga- | Direito do trabalhador tem- | Rejator ~ Senador ~ Romero  Juca i
15. | ¢do): porario a registro em Car- | (pMDB/RR). Idem ao anterior
teira de Trabalho. T o -
Justificativa: sem justificativa especifi-
[m12] Comentario: “8§ 1° (Revogado)” ca.
Art. 12,
§ 1° - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho . . — P
e Previdéncia Social do trabalhador sua o A Orlgem. SUbSF't_UtIVO da Comisséo de
condicéio de temporério. §2°do art. 12dalein 6.019/1.974, com re- Assuntos Sociais (CAS), do Senado.
16 dacdo dada pelo art. 1° do projeto (revoda: | oprigacdo de comunicagdo | Relator — Senador ~ Romero  Juca d i
- | g8o) de acidente de trabalho. (PMDB/RR). em ao anterior
Justificativa: sem justificativa especifi-
[m13] Comentario: “§ 2° (Revogado)” ca.
Art. 12. .......
§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é
obrigada a comunicar a empresa de trabalho . i - ideia inici i i
temporario a ocorréncia de todo acidente § 3o~d0 art. 12 da Lei n° 6'019/1.974' com re- to;:\?c?nljaldglgn'l:slggé pé(EeVIﬁ_t?agglﬁéJbSC;IL
cuja vitima seja um assalariado posto a sua dacdo dada pelo art. 1° do projeto (revoga- utivo - _ % |
disposicao, considerando-se local de traba- céo): Administracdo e  Servico  Publico
Iho, para efeito da legislagdo especifica, (CTASP). Relator Deputado Jair Mene-
tanto aquele onde se efetua a prestacdo do ) guelli (F’T/SP).
trabalho, quanto a sede da empresa de “§ 3° O contrato de trabalho podera prever, para | Pagamento direto de FGTS
trabalho temporario. 17. | os empregados temporarios contratados por até | para contratos de até 30 | Redac&o dada pelo paragrafo unico do | I[dem ao anterior

trinta dias, sistema de pagamento direto das
parcelas relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), das férias propor-
cionais e do décimo terceiro salario proporcio-
nal.” (NR)”

dias

substitutivo da Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS), do Senado. Relator Se-
nador Romero Juca (PMDB/RR).

Justificativa: sem justificativa especifi-
ca.




QUADRO COMPARATIVO AUXILIAR:

SUBSTITUTIVOS APRESENTADOS

CTASP (CD
(Substitutivo 1, aprovado em 29/11/2000)

CAE (SF)

(Substitutivo da Emenda n° 5)

CAS (SF)

(Substitutivo da Emenda n° 6)

Texto vencedor, enviado a sangéo

Lei em vigor

Lei n°® 6.019 de 3 de janeiro de 1974

"Art. 12. S&o asseguradas ao trabalhador
temporéario, durante o periodo em que
estiver a disposi¢cao da empresa tomadora
de servigos, 0s seguintes direitos:

“Art. 12. S8o assegurados ao trabalhador
temporério, durante o periodo em que
estiver a disposicao da empresa tomado-
ra de servigos, 0s seguintes direitos:

Art. 12. S&o assegurados ao trabalha-
dor temporario, durante o periodo em
que estiver a disposigdo da empresa
tomadora de servigos, 0s seguintes
direitos, a se rem cumpridos pela em
presa de trabalho temporério:

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalha-
dor temporério os seguintes direitos:

| - salario equivalente ao percebido pelos
empregados que trabalham na mesma
fungéo ou cargo na tomadora;

| — salario equivalente ao percebido pelos
empregados que trabalham na mesma
fungé@o ou cargo na tomadora;

| — salario equivalente ao percebido
pelos empregados que trabalham na
mesma fung&o ou cargo da tomadora;

a) remuneracao equivalente a percebida
pelos empregados de mesma categoria
da empresa tomadora ou cliente calcula-
dos a base horaria, garantida, em qual-
quer hipotese, a percepgdo do salario
minimo regional;

Il - jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais
ou caso seja adotada jornada inferior, a
praticada na empresa tomadora de servi-

GO,

Il — jornada de trabalho equivalente a dos
emprega dos que trabalham na mesma
funcéo ou cargo da tomadora;

Il — jornada de trabalho equivalente a
dos empregados que trabalham na
mesma funcdo ou cargo da tomadora;

b) jornada de oito horas, remuneradas as
horas extraordinarias ndo excedentes de
duas, com acréscimo de 20% (vinte por
cento);

c) férias proporcionais, nos termos
do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

Il - contrato de trabalho por escrito;

IIl — contrato de trabalho por escrito, cuja
copia devera ser arquiva da na empresa
tomadora de servigos, enquanto durar o
contrato de prestagdo de servigos e até
dois anos apds o término do contrato;

f) indenizac@o por dispensa sem justa
causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do
pagamento recebido;

IV - protecéo previdenciaria e contra aci-
dentes do trabalho

IV — protecdo previdenciaria e contra
acidentes do trabalho;

Il — protecdo previdenciaria e contra
acidentes de trabalho a cargo do Institu-

g) seguro contra acidente do trabalho;
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to Nacional de Seguridade Social —
INSS;

h) protegdo previdenciaria nos termos do
disposto na Lei Orgéanica da Previdéncia
Social, com as altera¢des introduzidas
pelalLei n°® 5.890, de 8 de junho de
1973 (art. 5°, item |Ill, letra "c" do Decreto
n° 72.771, de 6 de setembro de 1973).

V - extensdo dos direitos previstos em
acordo ou negociacao coletiva ou no esta-
tuto da empresa para os empregados da
empresa tomadora de servigos;

VI - o contrato de trabalho podera prever
o sistema de pagamento mensal das par-
celas relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS — as férias
proporcionais, décimo-terceiro  salario
proporcional aos empregados temporarios
até 30 dias.

V — o contrato de trabalho podera prever,
para os empregados temporarios contra-
tados por até trinta dias, sistema de pa-
gamento direto das parcelas relativas ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
— FGTS, das férias proporcionais e do
décimo terceiro salario proporcional.
"(NR)

Paragrafo unico. O contrato de trabalho
podera prever, para os empregados
temporarios contratados por até trinta
dias, sistema de pagamento direto das
parcelas relativas ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, das fé-
rias proporcionais e do décimo terceiro
salario proporcional.” (NR)

f) indenizagdo por dispensa sem justa
causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do
pagamento recebido;

§ 1° - Registrar-se-a4 na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social do trabalhador
sua condigdo de temporario.

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é
obrigada a comunicar a empresa de tra-
balho temporéario a ocorréncia de todo
acidente cuja vitima seja um assalariado
posto a sua disposigdo, considerando-se
local de trabalho, para efeito da legisla-
¢do especifica, tanto aquele onde se
efetua a prestacé@o do trabalho, quanto a
sede da empresa de trabalho temporario.
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