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Brasilia, 5 de abril de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador EDISON LOBAO

Presidente da Comissdo de Constituigdo e Justica
SENADO FEDERAL

Brasilia - DF

Assunto: Encaminha impacto orgamentario do PLC 194/2015

Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, encaminho & elevada
consideragdo de Vossa Exceléncia os dados atualizados do
impacto orgamentdrio-financeiro referente ao Projeto de Lei da
Cédmara n© 194/2015, que trata da criagdo de cargos e funcdes
no Tribunal Regional do Trabalho da 19a Regido, conforme
Informagdo n° 063/2017 - CSJT.CFIN, da Coordenadoria de
Orgamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, para incluir ao processado.

Atenciosamente, ( /€4427

Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Recebido em (13‘,{.§2Ei__/5 ’

Hore:_ 30 : MU Pohedo
Reberta Romanini - Matr, 268393

CCI-SF

Setor de AdministracBo Federal Sul (SAFS)
‘ ® CONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, Lote 1, Bloce A, Sala 51

JusTicA DO TRABALHO BRASILIA = DF  70.070-600
Telefone: (61) 30434572 / 3043-3073

asspar@csit jus.br



PODER JUDICIARIO
JUDICIARIO DO TRABALI IO
CONSELMO SUPERIOR DA JUS NCA DO TRABALHO

INFORMAGCAO N.° 063/2017 — CSJT.CFIN

Em 31 de marcgo de 2017.

ASSUNTO: Impacto financeiro da criagao de cargos - PLC 190/2015

(TRT-52 Regido) e PLC 194/2015 (TRT-1928 Regido)

Senhora Assessora Parlamentar.

Em atendimento & mensagem eletrdénica do dia 29/3/2017,
encaminho os calculos relativos & implantagao do PLC 190/2015,
em tramitacado no Senado Federal, prevé a criacao de 49 cargos de
analista judicidrio para a estrutura do Tribunal Regional do

Trabalho da 5% Regido.
Por sua vez, o PLC 194/2015 propbe a criacdo de
(01 CJ-

12

cargos de analista judiciario e de 02 cargos em comissao

2 e 01 CJ-3) de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da

192 Regiao.

Assim, informo que foram calculados os impactos para O

exercicio de 2017, a partir do més de abril, bem como para OS5

exercicios 2018 e 2019, conforme mandamento do § 20 do art. 16

da Lei Complementar n© 101/2000 (LRF).

Quanto ao gque dispde o artigo 17 da referida Lei

Complementar, o impacto financeiro da presente solicitagao é o

apresentado no gquadro abaixo:

5 190/2015 7.208.387,66 9.259.212,61 9.927.707,64

19 194/2015 1.890.831,72 2.453.506,41 2.617.218,47

acréscimos decorrentes da

e do PLC 194/2015

Assim, informo gue os

implantagédo dos PLC 190/2015 (TRT-52 Reglao)

(TRT-192 Regido), nao excederdo os limites (legal e prudencial)
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COORDENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

Ri RIO1:

)0 IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (Art. 16, § 2° e 17 - LRF)
~ AFERICAO DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL (Art. 19 - LRF)

Tribunal Interessado:
Fundamentagao Legal:

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLC 194/2015

CARGOS EFETIVOS

CARGOS EM COMISSAO (CJ)

FUNCOES COMISSIONADAS (FC)

TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO - CJ-1 . FC- 1 -
JUIZ DE VT - cJ-2 1 FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO - cJ-3 1 FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 12 CJ-4 = FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO - FC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO - FC-6 -

SOMA 12 2 -
2) ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2017 2018 2019
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.890.831,72 2453.506.41 2617 219,47
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® 128 135,52 170.847.36 170 847,36
SOMA 201896724 2.624 353,77 2 788.066,83

“Auxilio Alimentagdo, Auxllio Transporte, Auxilio Pré-Escolar e Assisténcia Médica e Odontolégica

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, I, b. Limite Prudencial - Art.

22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagao para 2017, deduzida das fontes 156 e 169")

142.578.020,00

ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS/CJ/FC

2.453.506,41

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF

145.031.526,41

RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL)**

APURAGAO

01/01/2016 a 31,/12/2016

722.474.299.000,00

PATICIPAGAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL)

0.034738%

LIMITE LEGAL (Arts. 19e 20, |, b)

250.973.121,99

LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Unico)

238.424.465,89

MARGEM RESIDUAL (limite prudencial

- despesa total)

93.392.939,48

Can!orms a 6° edigdo do Manual de Elaboragdo do RGF. aprovado pela Portaria STN/MF n° 632. de 30/08/2006 pg 31. foram deduzidas da Despesa de Pessoal as lontes 156 e

169 a0 de A

e Pensdes

“ A RCL utilizada é a do Exercicio de 2016, constante da Portaria STN/MF n® 37/2017 relaliva 8o 3° quadnimestre de 2016

Q acréscimo decorrent

prudencnal) estabeiec:des pela LRI

a proposta de criagao de cargos, Cd's e FC's ndo exc.adera o8 limites limites (legal e
onsrderando»se o periodo de apuragéo da RCL. !

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIN/CSJT

Brasilia-DF, 30 margo, 2017




COORDENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

; ‘ESTIM TIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO»FiNANCEIRO (Art. 16,
f‘ﬁRlC}AO DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL (Art.

‘2°e 17 - LRF)

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts 16, § 2°e 19 da LRF

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PLC 194/2015

TRT 19% REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO

JuizES CARGOS EFETIVOS
Fcicd QUANT DE FC QUANT DE CJ

CARGO QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 0 0
JUIZ TOGADO 0 ANALISTA 12 2 0 1
JUIZ DE VT 0 TECNICO 0 3 0 1
JUIZ SUBSTITUTO 0 AUXILIAR 0 4 0 0

. 5 0
6 0
TOTAL 0 TOTAL 12 TOTAL 0 2
B) CARGOS DE JUIZES 1
Estimativa de Impacto
Merabiia de Caicaie para o Exercicio de 1* Exercicio 2° Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa entrada T_TIVigm da Subsequente Subsequente
n* de meses ===> s
r Ano==> 2017 2018 2019 1
a) REMUNERACAO MENSAL (SUBSIDIO) 331901 a I
(b) VALOR ANUAL 3319011 b = ax n° de meses —
() 13° SALARIO 3319011 ax (n° meses/12) S WY I
(d) 13 FERIAS 3.3.19011 d=2Xc/3
(¢ )_SOMA - DESPESA ANUAL 3319011 e=bic+d
f) CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 3319013 f=e x22%

(g) IMPACTO ANUAL TOTAL g=e+! - =
NOTAS I:

1) Os valores das remuneragdes de Magisirados foram extraidos da lei 10 474/2002
2) Admitiu-se como custo anual, 0 somaldrio de 13 remuneragbes mais 2/3 constilucionais (férias)

C) CARGOS EFETIVOS

Estimativa de Impacto
‘ Meméria de Ghicu para o Exerciciode | 1° Exercicio 2° Exercicio
IMPACTO Naturezada Despesa SEEREE S entrada em vigor da |  Subsequente Subsequente
Lei
informar o ano==> 2017 2018 2015
Parcela do PCS
(2) REMUNERAGAO MENSAL remuneragio mensal 149 463,65 132 081.92 139 399.32 149 463,65
n® de meses ===> 9
(1) VALOR ANUAL 3319011 b= 5 xn® de meses s 3517282 1672.791.84 1793563,78
()13 SALARIO 3319011 c = ax(n° meses/12) 99 061.44 139 309.32 149 463,65
(d) 3 FERIAS 3319011 d=ci3 33.020.48 46 466.44 4982122
(e) soMA 3319011 e=bic.d 1477 254.75 1858 657.60 1992 848,64
(1) CDNTRIBUICﬂO PATRONAL - PSSS 33.19013 f=e x22% 288.064.68 408 904,67 438 426,70
(g) IMPACTO ANUAL TOTAL g-o+! 1.765.319,43 2.267.562,27 2.431.275.34
NOTAS II:

1) Valores j com o PCS aprovado para o Poder Judicidrio

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIN/CSJT

1de?2



D) CARGOS EM COMISSAO (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

Estimativa de Impacto
‘ O — para o Exercicio de 1* Exercicio 2° Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa e entrada em vigor da |  Subsequente Subsequente
Lei
Informar o0 ano==> 2017 2018 2019
fevi17 jan/18 jan/19
(2) GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE -
CARGOS E FUNGOES remuneragao mensal 13.945,81 13 945,81 13 945,81
n° de meses 3==> 9 N w #
(b ) VALOR ANUAL 3319011 b = axn° de meses 125.512,29 167.349,72 167 349.72
c) 13° SALARIO 3319011 ¢ =axn°de meses 13 945,81 13.945.81
d) 1/3 FERIAS 33.190.11 d=ci3 - 4.648,60 4.648.60
|Le) IMPACTO ANUAL TOTAL 33190 11 e=bicsd 125.512,29 185.944,13 185.944,13

NOTAS il

1) Para as FC'S 1, 2, 3 e 4 considerou-se o percentual para optantes pela remuneracao do cargo, para as FC'S S e 6 e para lodas as CJ (anligas FC's 7. 8 9, e 10) considerou-se os valores nlegrais
2) Para FC's e saldrios de servidores estdveis admiliu-se como custo anual o somatorio de 13 remuneragdes mais 1/3 constitucional (térias)

3) No ha incidéncia de PSSS sobre o exercicio de fungdo comissionada, dessa forma nao ha contribuigao patronal

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF)

Estimativa de Impaclo
. para o Exercicio de 1° Exercicio 2° Exercicio
Beneficios Natureza da Despesa Beneficios Qte de beneficiarios | entrada em vigor da Subsequente Subsequente
Lei
2017 2018 2019
(a) Auxitio 33390.46 884,00 12 10 608,00 10 608,00 10 608,00
(b)) Auxilio Transporte 33.39049 220,00 o] - N
(¢ ) Auxilio Pré Escolar 333.9008 22,44 12 269 28 269.28 269 28
(9 ) Assisténcia Médica e O 3339093 280,00 12 3360.00 3360.00 3 360.00
ToT,
() TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS Wmd 6 Ve 1423728 14 237.28 14 237,28
(1) TOTAL ANUAL DE BENEFIiCIOS e i3 128.135,52 170.847,36 170.847,36
NOTAS IV:
| - Os valores e a concessao dos Beneficios considerados s30 os pralicados pelo TST
2 - Auxilio Alimenlagao - valor constante do Ato
3 - Auxilio Transporte - Maior larifa urbana de Brasllia - 5,00 x 22 dias
4.+ Auxilio Pré-Escolar - Valor fixado pelo Ato
S - Para Calculo do APE, considerou-se a soma dos valores médios pagos na JT retirados do cadaslro de melas da LOA. dwidido pelo Iatal de beneficidrios
6 - Valor de AMO, por pessoa, exiraido do ATO TST SEOF GDGCA GP N° 74/2005, e 2* faixa da labela do TST
7 - Para os beneficios Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte e APE. adolou-se o crilério alual do TST, que s6 os concede a Servidores (excelo magisirados)
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)
Estimativa de Impacto
Vhieribrin:de Ehlasia para o Exercicio de 1° Exercicio 2° Exercicio
. Natifeza 4 DEspess entrada em vigor da Subsequente Subsequente
Lei
n° de meses ===> 9
Informar o ano==> 2017 2018
a) REMUNERAGAO ANUAL 3319011 a=B(b)+-C(b)+D(c) 1470 685.12 1840 141,56
() 13* SALARIO 3319011 b=B(c)+C(c)+D(d) 99 061.44 15334513 | 163 409.46
()13 FERIAS 33.1.90 11 c=B(d)+C(d)+D(e) 33 020.48 51.115.04 54 469,82
d) soma 3319011 d=a+bsc 1602 767,04 2044 601.73 2178 792.77
) CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 3319013 e=B (1) C(t) 288 064.68 408 904.67 438 426,70
(f} TOTAL DESPESA PESSOAL - t=d+e 1.890.321,72 2.453.508,41 2.617.219,47
q) BENEFiCIOS veja quadio £ 9=E (1) 125.135.52 170.847.36 170.847.36
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=t+g 2.018.967,24 2.624.353,77 2.788.066,83
NOTAS V:
1) Impacto no exercicio correnle e nos dois subsequentes, conforme art 17, § 1° da LRF
2) As despesas resullanles correrdo 4 conta das dotagdes aos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido
3) Conlribuig8o Patronal de acordo com a MP 167/2004, convertida na Lei n® 10 587/04
G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)
ITENS Meméria de Calculo Limites LRF
(a) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA tem ( {) do quadro anterior (Quadro F) 2 453 506,41
DESPESA COM PESSOAL
142 578 020,00
b) DOTAGAO DE PESSOAL 2016 b = Dotacio Aulorizada para Pessoal e Encargos Sociais fontes 156 e 169, 2 2
c ) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b i 145 031 526,41
d = Receita Corrente Liquida| 01/01/2016 a - o
(% 19/01/201 674 522 742 000.00 0.034738% 234 315 710.12
(d) LIMITE LEGAL LRF (% da RCL) FEL S0 9/01/2017
222 599 924,61
(&)_LIMITE PRUDENCIAL 8= dx95%
MARGEM RESIDUAL (Nio Ui e=d-c 77 568 398,20

NOTAS VI

1) O Impacto or
Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo Indicado no quadro G.

2) O item ( d ) Limite legal da LRF, traz, a parlir da 3" coluna do quadro "G" acima periodo de apuragao da RCL data de

6 o limite para despesa com pessoal

da criagao de cargos, CJ's e FC's ndo implicara ultrapassagem dos limites (legal e prudenclal) da LRF para despesa com

do tnbunal

. valor da RCL, participag

3) A RCL utihzada ¢ a do Exercicio de 2016, constante da Portaria STN/MF n° 37/2017, relativa ao 3° quadrnimestre de 2016

4) Conforme a 6* edig3o do Manual de Elaboragio do RGF, aprovado pela Portaria STN/MF n°® 632, de 30/08/2006 pg 31, foram deduzidas da Despesa de Pessoal as fontes 156 e

169 ao de e Pensées

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIN/CSJT

CFIN/CSJT, 30 margo, 2017
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