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EMENDA N° - CMMPV

(3 MPV n° 774, de 2017)

Dé-se ao art. 7°-A da Lein® 12.546, de 14 de dezembro de 2011,
alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n® 774, de 30 de margo de 2017, a
seguinte redacao:

AT TO-AL

IT — 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento), para as
empresas identificadas nos incisos I, IV e VII do caput do art. 7°.”
(NR)

Em consequéncia, dé-se ao art. 2° da Medida Provisoria n°® 774,
de 2017, a seguinte redagao:

1 YO

JUSTIFICATIVA

De acordo com o Relatério de Competitividade Global 2016-2017
publicado pelo Férum Econdmico Mundial, o Brasil ocupa a 81? posi¢ao no

ranking do Indice Global de Competitividade (que tem 138 posi¢des), tendo
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perdido 6 posi¢des em relagio ao periodo anterior. E alarmante constatar que
o0 pais ocupa a 117* posi¢do quanto ao Indice de Eficiéncia do Mercado
Laboral e 126 posicao em termos de Ambiente Macroecondmico.

A interacdo entre politica tributdria e mercado de trabalho ¢
complexa e, aparentemente, pouco entendida ou simplesmente desprezada.
O Brasil ndo ¢ competitivo em termos de custo laboral quando comparado
com a maioria dos paises e, como consequéncia, tem uma participacao timida
no comercio internacional de bens e servicos de alto valor agregado e
baixissima inser¢dao em cadeias globais de produ¢do. Em um momento
historico de grave crise econdomica com impacto dramatico no aumento do
numero de desempregados, a mera cogitacdo de aumento de onerosidade
tributaria sobre o custo do trabalho deveria preocupar os responsaveis por
conceber politicas publicas.

A experiéncia do setor de Tecnologias da Informacao e
Comunicagdo (TIC) com a desoneracdo da folha de pagamento ¢
emblematica do quao positivos podem ser os efeitos de politicas publicas
voltadas a reducdo da onerosidade sobre o custo do trabalho. No periodo de
vigéncia da medida, entre 2010 e 2014, o setor contratou 76 mil profissionais
altamente especializados, formalizando vinculos e atingindo um total de 874
mil trabalhadores. A remuneracdo no periodo cresceu a taxa superior a
propria receita. A partir de 2015, até o final de 2016, o setor devolveu ao
mercado 49 mil trabalhadores, cerca de 64% do que construira em quatro
anos.

Os nameros demonstram que a desoneracao do custo do trabalho
foi estruturante para o setor de TIC o qual foi o pioneiro na politica dadas as

suas caracteristicas, como, por exemplo, a alta longevidade educacional e os
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elevados salarios médios de seus trabalhadores. A desoneragdo promoveu
ciclo virtuoso no segmento reduzindo a “pejotizacdo”, especialmente ante a
obrigatoriedade do recolhimento sobre a receita bruta instituida na primeira
fase da politica.

A reoneragao previdenciaria recém anunciada ¢ um duro golpe em
um dos setores mais transversais na economia, impulsionador da inovagao e
da produtividade, fator critico para a recuperacdo da competitividade do
Brasil. A substitui¢ao da aliquota de 4,5% incidente sobre a receita bruta por
uma tributacao de 20% sobre a folha de pagamentos representa um choque e
custo sobre as empresas que dificilmente sera absorvido pelo mercado. Tal
situagdo ganha contornos de dramaticidade a luz do fato de que do
profissional de TIC tem remuneragdo 51% superior a média nacional. E
ainda muito grave que tal mudanca ocorra em meio ao exercicio
or¢amentario, afetando projecdes de resultados e solapando a confianca de
agentes econdmicos e investidores.

Diante do exposto, para nao comprometer o futuro do Brasil em
matéria de inovagao e tecnologia de informagao e comunicagdo, propomos a
presente emenda a fim de restabelecer politica de desoneracao da folha para
o setor ao qual ela foi inicialmente concebida e implementada, como forma

de valorizar e atrair os postos de trabalho da era da economia digital.

Sala das Comissoes,

Senadora Ana Amélia
(PP/RS)
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