Quadro comparativo do Projeto de Lei do Senado n° 339, !
de 2016, e do Projeto de Lei da Camara n° 30, de 2015

Projeto de Lei da Camara, n° 30, de 2015

Projeto de Lei do Senado, n° 339, de 2016

Dispde sobre os contratos de terceirizagdo e as
relacdes de trabalho deles decorrentes.

Dispde sobre os contratos de terceirizacdo por
pessoas de natureza juridica de direito privado e as
relacdes de trabalho deles decorrentes.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regula os contratos de terceirizagao
e as relacdes de trabalho deles decorrentes.

Art. 1° Esta Lei regula os contratos de
terceirizagdo celebrados por pessoas de natureza
juridica de direito privado e as relagdes de trabalho
dele decorrentes.

§ 1° O disposto nesta Lei aplica-se as empresas
privadas.

§ 1° O disposto nesta Lei aplica-se as empresas
privadas, como também as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e a suas subsidiarias
e controladas, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, desde que
explorem diretamente atividade econdmica em
sentido estrito, em regime de competicdo com o
mercado, € ndo se viole o principio do acesso ao
servigo publico por meio de concursos de provas e
titulos.

§ 2° As disposicoes desta Lei ndo se aplicam aos
contratos de terceirizagdo no ambito da
administracdo  publica direta, autdrquica e
fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 2° A presente lei ndo se aplica a administragdo
publica direta, autarquica ¢ fundacional, nem
tampouco as empresas publicas, as sociedades de
economia mista € a suas subsidiarias e controladas,
inclusive de prestacdo de servigos publicos ou em
regime de monopodlio, que ndo desenvolvam
atividade ~ econdmica de  producdo  ou
comercializagdo de bens ou de prestagio de
servigos em sentido estrito.

§ 3° Aplica-se subsidiariamente, no que couber, ao
contrato de terceirizagdo entre a contratante € a
contratada o disposto na Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 — Cédigo Civil.

§ 3° Aplica-se subsidiariamente ao contrato entre a
contratante e a contratada, no que couber, o
disposto no Cdodigo Civil, instituido pela Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - terceirizagdo: a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de parcela de qualquer de
suas atividades a contratada para que esta a realize
na forma prevista nesta Lei;

I — terceirizacdo: a transferéncia, pela contratante,
da execugdo de atividades ndo-inerentes, assim
consideradas as atividades econOmicas que ndo
integrem o0 seu objeto social, ou que ndo
componham a sua esséncia econdmica ou negocial,
ou que possam ser dissociadas, em linha l6gica de
desdobramento causal, das atividades integrantes
do seu objeto social, a contratada, para que esta a
realize na forma prevista nesta Lei;

II - contratante: a pessoa juridica que celebra
contrato de prestacdo de servigos determinados,
especificos e relacionados a parcela de qualquer de
suas atividades com empresa especializada na
prestacdo dos servigos contratados, nos locais
determinados no contrato ou em scus aditivos; e

II — contratante ou tomadora de servigos: a pessoa
juridica que celebra contrato de prestagdo de
servicos determinados e especificos com empresa
especializada na  prestagdio dos  servicos
contratados, nos locais determinados no contrato ou
em seus aditivos, relacionados a parcela de
atividades passiveis de terceirizagdo nos termos do
inciso I, , ou, na forma da Lei n. 6.019, de 3 de
janeiro _de 1974, a parcela de suas atividades
inerentes, observando-se, em todo caso, 0s termos €
garantias desta Lei;
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III - contratada: as associagdes, sociedades,
fundacdes e empresas individuais que sejam
especializadas e que prestem servigos determinados
e especificos relacionados a parcela de qualquer
atividade da contratante e que possuam
qualificagdo técnica para a prestacdo do servigo
contratado e capacidade econdémica compativel
com a sua execugao.

IIT — contratada ou prestadora de servigos: a pessoa
juridica que, possuindo qualificacdo técnica
bastante e capacidade econdmica compativel com a
execucdo contratada, presta servigos determinados
e especificos, relacionados a parcela a parcela de
atividades passiveis de terceirizagdo nos termos do
inciso I, ou, na forma da Lei n. 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, de suas atividades inerentes,
observando-se, em todo caso, os termos e garantias
desta Lei;

IV — atividades inerentes: as atividades economicas
integrantes do objeto social descrito nos atos
constitutivos da contratante e todas as demais
atividades que, realizando-se ou ndo nas
dependéncias da contratante:

a) componham a esséncia econdmica ou negocial
da empresa e definam o seu posicionamento e
classificacdo no contexto empresarial e econdmico;

b) ndo possam ser dissociadas, em linha l6gica de
desdobramento causal, das atividades integrantes
do objeto social; ou

C) sejam permanentemente necessarias para o
funcionamento da empresa, ressalvados os servigos
de vigilancia, nos termos da Lei n° 7.102, de
20.06.1983, e os servicos de conservagido e
limpeza;

V — atividades ndo-inerentes: todas as atividades
econdmicas ndo compreendidas no inciso anterior,
realizadas ou ndo nas dependéncias da contratante.

§ 1° Podem figurar como contratante, nos termos
do inciso II do caput deste artigo, o produtor rural
pessoa fisica e o profissional liberal no exercicio de
sua profissao.

§ 1° Ndo podem figurar como contratante ou como
contratado, nos termos dos incisos II e III do caput
deste artigo, a pessoa fisica ou natural, incluidos o
produtor rural pessoa fisica e o profissional liberal
no exercicio de sua profissdo.

§ 2° Nao podem figurar como contratada, nos
termos do inciso III do caput deste artigo:

§ 2° Também nao podem figurar como contratada,
nos termos do inciso Il do caput deste artigo:

I — a pessoa juridica cujo s6cio ou titular seja
administrador ou equiparado da contratante;

I — a pessoa juridica cujos titulares ou sécios, de
fato ou de direito, sejam administradores ou
equiparados da contratante;

I — a pessoa juridica cujos titulares ou socios
guardem, cumulativamente, com o contratante do
servigo relagdo de pessoalidade, subordinacdo e
habitualidade;

I — a pessoa juridica cujos titulares ou socios, de
fato ou de direito, guardem, cumulativamente, com
o contratante de servigos, relagdo de pessoalidade,
subordinac¢io e ndo-eventualidade;

IIT — a pessoa juridica cujos titulares ou socios
tenham, nos ultimos 12 (doze) meses, prestado
servigos a contratante na qualidade de empregado
ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se
os referidos titulares ou sécios forem aposentados.

IIT — a pessoa juridica cujos titulares ou socios, de
fato ou de direito, tenham prestado servicos a
contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador, sem vinculo empregaticio, exceto se
referidos titulares ou socios sejam aposentados.

§ 3° A contratada devera ter objeto social Unico,
compativel com o servico contratado, sendo
permitido mais de um objeto quando este se referir
a atividades que recailam na mesma area de

§ 3° A contratada devera ter objeto social Unico,
compativel com o servico contratado, sendo
permitido mais de um objeto quando este se referir

a atividades que recailam na mesma area de
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especializagao.

especializagao.

§ 4° Deve constar expressamente do contrato social
da contratada a atividade exercida, em
conformidade com o art. 511 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 5° A qualificagdo técnica da contratada para a
prestagdo do servigo contratado devera ser
demonstrada mediante:

§ 4° A qualificagdo técnica da contratada para a
prestagdo do servico contratado devera ser
demonstrada mediante:

I - a comprovagdo de aptiddo para o desempenho
de atividade pertinente e compativel com o objeto
do contrato;

I — a comprovagao de aptidao para o desempenho
de atividade pertinente e compativel com o objeto
do contrato;

II — a indicagdo das instalagdes, dos equipamentos
e do pessoal adequados e disponiveis para a
realizagdo do servigo;

II — a indicagdo das instalagdes, dos equipamentos
e do pessoal adequados e disponiveis para a
realizagdo do servigo;

IIT — a indicagdo da qualificagdo dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos, quando for o caso.

IIT — a indicagdo da qualificacdo dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos, quando for o caso.

§ 6° Tratando-se de atividade para a qual a lei exija
qualificacdo especifica, a contratada devera
comprovar possuir o registro de empresa ¢ a
anotacdo dos profissionais legalmente habilitados,
nos termos do disposto na Lei n°® 6.839, de 30 de
outubro de 1980.

§ 5° Tratando-se de atividade para a qual a lei exija
qualificacdo especifica, a contratada devera
comprovar possuir o registro de empresa ¢ a
anotacdo dos profissionais legalmente habilitados,
nos termos da Lei n° 6.839, de 30 de outubro de
1980.

§ 6° A comprovada dissondncia entre o objeto
social dos atos constitutivos da empresa contratante
e as suas atividades econdmicas habituais configura
fraude a lei, com os efeitos do artigo 9° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 7° A inidoneidade da empresa contratada ou do
contrato de terceirizacdo, pela inobservancia dos

requisitos descritos nos incisos ¢ paragrafos
anteriores, determinara a formac¢do do vinculo
empregaticio  diretamente com a empresa
contratante.

Art. 4° E licito o contrato de terceirizagio
relacionado a parcela de qualquer atividade da
contratante que obedega aos requisitos previstos
nesta Lei, nao se configurando vinculo de emprego
entre a contratante e os empregados da contratada,
exceto se verificados os requisitos previstos nos
arts. 2° ¢ 3° da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

§ 8° Configurar-se-4 também vinculo empregaticio
entre o empregado da empresa prestadora de
servigos com a tomadora de servigos quando:

I — presentes os requisitos previstos no art. 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho; ou

IT — realizadas fungdes diferentes das descritas nos
contratos regidos por esta Lei.

§ 1° Configurados os elementos da relacdo de
emprego entre a contratante e o empregado da
contratada, a contratante ficara sujeita a todas as
obrigagoes dela decorrentes, inclusive trabalhistas,
tributarias e previdenciarias.
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§ 2° A excecdo prevista no caput deste artigo no
que se refere a formagdo de vinculo empregaticio
ndo se aplica quando a contratante for empresa
publica ou sociedade de economia mista, bem
como suas subsididrias e controladas, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 3° E vedada a intermediacio de mdo de obra,
salvo as excegOes previstas em legislacdo
especifica.

§ 9° Configura-se ato de improbidade, nos termos
do art. 11, V da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992, permitir que o empregado terceirizado realize
fungdes diferentes das descritas nos contratos
regidos por esta Lei, ndo se configurando, nesse
caso, o vinculo empregaticio nos termos do § 8° ¢
observado o disposto no art. 5°, § 2°.

Art. 3°. Ressalvadas as hipoteses previstas na Lei
n°. 6.019, de 3 de janeciro de 1974, os servigos de
vigilancia, nos termos da Lei n® 7.102, de
20.06.1983, e os servicos de conservagdo e
limpeza, ¢ vedada a contratacio de servigos
terceirizados nas atividades inerentes da empresa
tomadora de servicos, conforme definidas nos
termos do inciso IV do art. 2°.

Art. 3° A contratada ¢é responsavel pelo
planejamento e pela execucdo dos servigos, nos
termos previstos no contrato com a contratante.

Art. 4° A contratada ¢é responsavel pelo
planejamento e pela execucdo dos servigos, nos
termos previstos no contrato com a contratante.

§ 1° A contratada contrata, remunera e dirige o
trabalho realizado por seus empregados.

§ 1° A contratada contrata, remunera e dirige o
trabalho realizado por seus empregados.

§ 2° A terceirizagdo ou subcontratagdo pela
contratada de parcela especifica da execugdo do
objeto do contrato somente podera ocorrer quando
se tratar de servicos técnicos especializados e
mediante previsao no contrato original.

§ 2° E vedada a terceirizagdo, pela contratada, da
totalidade ou de parcela especifica da execucdo do
objeto do contrato, caso em que o vinculo
empregaticio formar-se-a diretamente com a
empresa  contratada, sem  prejuizo da
responsabilidade solidaria da empresa contratante.

§ 3° A excepcionalidade a que se refere o § 2° deste
artigo devera ser comunicada aos sindicatos dos
trabalhadores das respectivas categorias
profissionais.

Art. 5° Ressalvados os casos da Lei n® 6.019, de 3
de janeiro de 1974, os servigos de vigilancia, nos
termos da Lei n® 7.102, de 20.06.1983, e os
servigos de conservacdo e limpeza, somente sera
licito o contrato de terceirizagdo quando estiver
relacionado as atividades ndo-inerentes da
contratante, nos termos do inciso I do art. 2°, desde
que obedecidos os requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° Na hipotese do caput, ndo haverd vinculo de
emprego entre a contratante e os empregados da
contratada, exceto se configurados os requisitos dos
artigos 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do
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Trabalho.

§ 2° A excegdo prevista na parte final do § 1°, no
que se refere a formacdo de vinculo empregaticio,
ndo se aplica quando a contratante for empresa
publica ou sociedade de economia mista que
explore atividade econdmica em sentido estrito,
bem como suas subsidiarias e controladas, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, ressalvando-se ao prejudicado, em

todo caso, o direito a uma indenizacdo
correspondente  aos  consectarios  trabalhistas
sonegados.

§ 3° E vedada a intermediacio de mio de obra,
salvo as excegOes previstas em legislacdo
especifica.

Art. 6° Para a celebracdo dos contratos previstos
nesta Lei, a empresa tomadora de servigos devera
comunicar a entidade sindical representativa da
categoria  profissional  preponderante, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias:

I — os motivos técnicos ou econdmicos que
recomendam a terceirizagao;

I — os servicos e atividades que pretende
terceirizar;

I — a quantidade de trabalhadores diretos e
indiretos envolvidos na terceirizagdo;

IV — a redugdo de custos ou as metas pretendidas; e

V — os locais da prestagdo dos servigos dos
trabalhadores terceirizados.

Art. 5° Além das cldusulas inerentes a qualquer
contrato, devem constar do contrato de
terceirizagao:

Art. 7° Além das clausulas inerentes a qualquer
contrato, deve constar do contrato de terceirizagdo:

I - a especificagdo do servico a ser prestado e do
objeto social da contratada;

I — a especificacao do servigo a ser prestado e do
objeto social da empresa contratante;

II - o local e o prazo para realizagdo do servigo,
quando for o caso;

I — o local e o prazo para realizagdo dos servigos;

IIT - a exigéncia de prestacdo de garantia pela
contratada em valor correspondente a 4% (quatro
por cento) do valor do contrato, limitada a 50%
(cinquenta por cento) do valor equivalente a 1 (um)
més de faturamento do contrato em que ela serd
prestada;

IIT — a exigéncia de prestagdo de garantia em valor
correspondente a quatro por cento do valor do
contrato, limitada a cinquenta por cento do valor
equivalente a um més de faturamento do contrato
em que ela sera prestada;

IV — o controle mensal documentado, pela empresa
tomadora de servicos, do pagamento da
remuneragdo aos empregados da empresa
prestadora de servigos que participem da execugdo
dos servicos, individualmente identificados, bem
como dos respectivos recolhimentos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e de
contribuicdo previdencidria;

IV - a obrigatoriedade de fiscalizagdo pela |V — a obrigatoriedade de fiscalizagdo, pela

contratante do cumprimento das obrigagdes | contratante, do  cumprimento das  demais

trabalhistas decorrentes do contrato, na forma do | obrigagdes trabalhistas decorrentes do contrato, na /| D
:ﬁ A.n" “n
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art. 15 desta Lei;

forma do art. 17 desta Lei, ¢ a responsabilidade
pelo equivalente em caso de descumprimento;

VI — o padrao de saude e seguranca compativel
com a natureza do trabalho e de risco da empresa
tomadora de servi¢os, mediante apresentacdo de
programa especifico;

V - a possibilidade de interrup¢do do pagamento
dos servigcos contratados por parte da contratante se
for constatado o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias pela contratada; e

VII — a possibilidade de interrup¢do do pagamento
dos servicos contratados e de resolu¢do do
contrato, por parte da contratante, se for constatado
o inadimplemento das obrigag¢des trabalhistas e
previdenciarias pela contratada; e

VI - a possibilidade de retengdo em conta
especifica das verbas necessarias ao adimplemento
das obrigacdes referidas no art. 15 desta Lei.

VIII — a possibilidade de retengdo, em conta
especifica, das verbas necessarias ao adimplemento
das obrigacdes referidas no art. 17 desta Lei.

§ 1° Para contratos nos quais o valor de mao de
obra seja igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total, a garantia a que se refere o inciso
III do caput deste artigo sera correspondente a 4%
(quatro por cento) do valor do contrato, limitada a
130% (cento e trinta por cento) do valor
equivalente a 1 (um) més de faturamento do
contrato em que ela serd prestada.

§ 1° Para contratos nos quais o valor de mao de
obra seja igual ou superior a cinquenta por cento do
total, a garantia a que se refere o inciso III do caput
deste artigo serd correspondente a quatro por cento
do valor do contrato, limitada a cento e trinta por
cento do valor equivalente a um més de
faturamento do contrato em que ela sera prestada.

§ 2° Para o atendimento da exigéncia de prestacdo
de garantia a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo, cabe a contratada optar por uma das
seguintes modalidades:

§ 2° Para atendimento da exigéncia de prestagdo de
garantia, a que se refere o inciso III do caput deste
artigo, cabe as partes optar por uma das seguintes
modalidades:

I - caugdo em dinheiro;

I — caucdo em dinheiro;

IT — seguro garantia;

II — seguro-garantia; ou

III - fianga bancaria.

IIT — fianga bancaria.

§ 3° E facultada a substituicio das modalidades
previstas no § 2° deste artigo pela retencdo mensal
de seis por cento do valor da fatura, cujo montante
sera depositado em conta especifica, em nome da
contratada, vinculada e bloqueada, que somente
pode ser movimentada por ordem da contratante.

§ 3° E nula de pleno direito clausula que proiba ou
imponha condigdo a contratagdo pela contratante de
empregado da contratada.

§ 4° E nula de pleno direito cldusula que proiba ou
imponha condi¢do a contratacdo, pela contratante,
de empregado da contratada.

Art. 6° Na celebracdo do contrato de terceirizagdo
de que trata esta Lei, a contratada deve apresentar:

Art. 8° Integrardo os contratos de terceirizacdo os
seguintes  documentos  comprobatorios  da
regularidade da empresa prestadora de servigos, a
serem apresentados no momento da respectiva
celebracdo, dentre outros que poderao ser exigidos
pela tomadora de servigos:

III - registro na Junta Comercial.

I — registro como pessoa juridica, na forma da lei;

Il - inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ; e

I — inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda;

III — alvara de localizagdo e funcionamento;

IV — comprovante de entrega da ultima Relagdo
Anual de Informagdes Sociais — RAIS devida;

V — Certiddo Negativa de Débitos relativos a |
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Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND) ou Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CPEND);

VI — Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

I — contrato social atualizado, com capital social
integralizado, considerado pela empresa contratante
compativel com a execucao do servigo;

VII — contrato social atualizado, com capital social
integralizado considerado, pela empresa tomadora
de servigos, compativel com a execugao do servico,
ndo podendo ser inferior a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais);

VIII - certificado de capacitacdo do trabalhador,
fornecido pela empresa prestadora de servigos, para
a execucdo de atividades em que se exijam, por
conta de sua natureza, necessidade de treinamento
especifico;

IX — certiddo de infragdes trabalhistas expedida
pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho;

X — certiddo negativa de execucdo trabalhista,
expedida pela Justica do Trabalho.

Art. 9° E assegurada ao empregado da empresa
prestadora de servigos a percepcao dos direitos que
integram conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho
vigentes celebrados pelo sindicato da categoria
profissional preponderante da empresa tomadora de
servicos, desde que mais benéficos que o
instrumento coletivo de sua categoria.

§ 1° Em nenhuma hipotese os empregados da
empresa contratada que estiverem prestando
servicos a empresa contratante poderdo receber
piso salarial inferior aquele previsto em convengao
ou acordo coletivo de trabalho para a categoria
profissional preponderante na empresa contratante.

§ 2° Nas terceirizacdes em atividades inerentes,
praticadas na forma da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, os empregados da empresa contratada que
estiverem prestando servicos a empresa contratante
ndo poderdo receber remuneragdo inferior aquela
praticada em favor dos empregados da empresa
contratante que desempenharem idénticas funcoes.

§ 3° Caso a conveng¢do ou acordo coletivo de
trabalho mencionado no caput preveja remuneragao
para os empregados da empresa tomadora de
servigos superior a remuneracdo dos empregados
da empresa prestadora de servigos, devera esta
complementa-la, por meio de abono, que integrara
a sua remuneracdo para todos os efeitos legais,
durante a execuc¢do do contrato.

Art. 7° A contratante devera informar ao sindicato
da correspondente categoria profissional o setor ou
setores envolvidos no contrato de prestacdo de
servicos terceirizados, no prazo de 10 (dez) dias a

§ 4° Convengdo ou acordo coletivo de trabalho
disciplinara a comunicacdo dos contratos de
terceirizag@o ao sindicato profissional.
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contar da celebracdo do contrato.

§ 5° Quando figurar como contratante empresa
publica ou sociedade de economia mista que
explore atividade econdmica em sentido estrito, a
comunicacdo de que trata este artigo devera ser
feita na forma prevista na legislagdo do respectivo
ente controlador.

Art. 8° Quando o contrato de prestacdo de servigos
especializados a terceiros se der entre empresas que
pertencam a mesma categoria econOmica, 0s
empregados da contratada envolvidos no contrato
serdo representados pelo mesmo sindicato que
representa os empregados da contratante, na forma
do art. 511 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 9° Os contratos relativos a servigos
continuados podem prever que os valores
provisionados para o pagamento de obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria  dos
trabalhadores que tenham sua  atividade
integralmente voltada para a execugdo do servigo
contratado sejam depositados pela contratante em
conta vinculada aberta no nome da contratada e em

Art. 10 Os valores provisionados para o pagamento
de obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria dos trabalhadores que tenham sua
atividade integralmente voltada para a execucao do
servico contratado serdo depositados, pela
contratante, em conta vinculada aberta no nome da
contratada ¢ em face do contrato, que somente
podera ser movimentada por ordem da contratante.

face do contrato, que somente podera ser
movimentada por ordem da contratante.
Paragrafo unico. Entendem-se por servigos | Pardgrafo  Unico. Entende-se por  servigos

continuados, para os fins deste artigo, aqueles cuja
necessidade de contratagdo estenda-se por mais de
um exercicio financeiro e com continuidade.

continuados, para os fins deste artigo, aqueles cuja
necessidade de contratagdo estenda-se por mais de
um exercicio financeiro e continuamente.

Art. 10. Para fins de liberagdo da garantia de que
trata o inciso Il do caput do art. 5° desta Lei, a
contratada devera comprovar a contratante a
quitagdo das obrigagdes previdenciarias e das
trabalhistas relativas aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servicos
contratados.

Art. 11 Para fins de liberagdo da garantia de que
tratam o inciso Il e o § 3° do art. 7° desta Lei, a
contratada devera comprovar a contratante a
quitagdo das obrigagdes previdenciarias e das
trabalhistas relativas aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servicos
contratados.

§ 1° A garantia terd validade por até 90 (noventa)
dias apos o encerramento do contrato, para fins de
quitagdo  de  obrigagdes  trabalhistas e
previdenciarias.

Paragrafo tnico. A garantia tera validade por até
cento e oitenta dias apds o encerramento do
contrato, para fins de quitacdo de obrigagoes
trabalhistas e previdencidrias.

§ 2° Para contratos nos quais o valor de mao de
obra seja igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total, a garantia terd validade de 90
(noventa) dias apds o encerramento do contrato.

Art. 11. E vedada a contratante a utilizacdo dos
empregados da contratada em atividades diferentes
daquelas que sdo objeto do contrato.

Art. 12 E vedada a contratante a utilizacdo dos
empregados da contratada em atividades distintas
daquelas que sdo objeto do contrato, sob pena de
responder diretamente pela formagdo do vinculo
empregaticio e por seus consectdrios.

Art. 13 Sdo deveres da empresa tomadora de
servigos, dentre outros previstos em leis,
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convengdes ou acordos coletivos de trabalho, ou
normas regulamentadoras:

Art. 13. A contratante deve garantir as condigdes
de seguranga, higiene e salubridade dos
empregados da contratada, enquanto esses
estiverem a seu servico em suas dependéncias ou
em local por ela designado.

Paragrafo  Unico. [Deslocado  para  fazer
correspondéncia com o inciso Il do art. 13 do
Projeto de Lei do Senado]

I — garantir e manter ambiente de trabalho,
inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, em
condigdes adequadas ao cumprimento, pela
empresa prestadora de servicos, das normas de
seguranca e saude no trabalho quando o servigo for
executado em suas dependéncias ou local por ela
designado;

Art. 12. Sdo asseguradas aos empregados da
contratada quando e enquanto os servigos forem
executados nas dependéncias da contratante ou em
local por ela designado as mesmas condigdes:

I — relativas a:

a) alimentagdo garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em refeitorios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

¢) atendimento médico ou ambulatorial existente
nas dependéncias da contratante ou local por ela
designado;

d) treinamento adequado, fornecido
contratada, quando a atividade o exigir;

pela

II - sanitarias, de medidas de protecdo a satde e de
seguranga no trabalho e de instalagoes adequadas a
prestacao do servico.

I — assegurar aos empregados da empresa
prestadora de servicos o acesso as instalagdes
disponiveis, de forma geral, a seus empregados, no
que se refere a alimentacdo, transporte, alojamento,
atendimento ambulatorial, condi¢des sanitarias e
medidas de protecdo a saude e seguranca;

Paragrafo unico. Nos contratos que impliquem
mobilizagdo de empregados da contratada em
numero igual ou superior a 20% (vinte por cento)
dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada os
servicos de alimentagdo e atendimento ambulatorial
em outros locais apropriados e com igual padrao de
atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servigos existentes.

Art. 13. [Retornar a posicdo original]

Paragrafo inico. A contratante deve comunicar a
contratada e ao sindicato representativo da
categoria profissional do trabalhador todo acidente
ocorrido em suas dependéncias ou em local por ela
designado, quando a vitima for trabalhador que
participe direta ou indiretamente da execugdo do
servigo objeto do contrato.

IIT — comunicar a empresa prestadora de servicos e
ao sindicato da categoria profissional a ocorréncia
de todo acidente do trabalho, quando a vitima for
trabalhador que participe direta ou indiretamente da
execucao do servigo objeto do contrato;

IV - fornecer o treinamento adequado e especifico
ao trabalhador, quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo unico. Nos contratos que impliquem
mobilizacdo de empregados da contratada em
ntmero igual ou superior a vinte por cento dos
empregados da  contratante, esta  podera
disponibilizar aos empregados da contratada os
servicos de alimentacdo e atendimento ambulatorial
em outros locais apropriados e com igual padrdo de
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atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servigos existentes.

Art. 14 A empresa tomadora de servicos deve
garantir as condi¢des de seguranga, higiene e
salubridade dos empregados da contratada
enquanto estes estiverem a seu servigo, em suas
dependéncias ou em local por ela designado, ou
ainda no trajeto para a prestagdo dos respectivos
servigos, respondendo objetiva e solidariamente
pelos danos derivados de mas condi¢des de
trabalho.

Art. 14. Na hipotese de contratagdo sucessiva para
a prestacdo dos mesmos servigos terceirizados, com
admissdo de empregados da antiga contratada, a
nova contratada deve assegurar a manutencdo do
salario e dos demais direitos previstos no contrato
anterior.

Art. 15 Na hipdtese de contratacdo sucessiva para a
prestacdo dos mesmos servigos terceirizados, com
admissdo de empregados da antiga contratada, a
nova contratada deve assegurar a manutencdo do
salario e demais direitos previstos no contrato
anterior.

§ 1° Para os empregados de que trata este artigo, o
periodo concessivo das férias deve coincidir com
os ultimos 6 (seis) meses do periodo aquisitivo, ndo
se aplicando o disposto no caput do art. 134 da
Consolidacdo das ILeis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

§ 1° Para os empregados de que trata este artigo, o
periodo concessivo das férias deve coincidir com
os ultimos seis meses do periodo aquisitivo, ndo se
aplicando o caput do art. 134 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

§ 2° Havendo a rescisdo do contrato de trabalho
antes de completado o periodo aquisitivo das férias,
a compensacdo devida sera feita no momento da
quitagdo das verbas rescisorias, observado o
disposto no § 5° do art. 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° Havendo a rescisdo do contrato de trabalho
antes de completado o periodo aquisitivo, a
compensagdo devida sera feita no momento da
quitagdo das verbas rescisorias, observado o
disposto no art. 477, § 5° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

§ 3° E vedada a redugdio do percentual da multa
previstano § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de

§ 3° E vedada a reducio do percentual da multa
prevista no art. 18, § 1° da Lei n° 8.036, de 11 de

maio _de 1990, na rescisio contratual dos | maio de 1990, na rescisdo contratual dos
empregados de que trata este artigo. empregados de que trata este artigo.
Art. 15. A responsabilidade da contratante em | Art. 16 A empresa tomadora de servigos ¢

relacdo as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
devidas pela contratada ¢ solidaria em relagdo as
obrigagoes previstas nos incisos I a VI do art. 16
desta Lei.

solidariamente responsavel, independentemente de
culpa, pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e quaisquer outras decorrentes do contrato,
inclusive no caso de faléncia da empresa prestadora
de servigos, referente ao periodo do contrato.

Paragrafo inico. Na hipotese de subcontratagdo de
parcela especifica da execucdo dos servigos objeto
do contrato, na forma do § 2° do art. 3° desta Lei,
aplica—se o disposto no caput deste artigo
cumulativamente a contratante no contrato
principal e aquela que subcontratou os servicos.

Paragrafo unico. A empresa tomadora de servicos
sera responsavel solidaria pelos danos causados aos
trabalhadores por acidente de trabalho, nos termos
dos arts. 20, 21 e 21-A da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, ocorrido em decorréncia do contrato
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celebrado com a empresa prestadora de servigos.

Art. 16. A contratante deve exigir mensalmente da
contratada a comprovacdo do cumprimento das
seguintes obrigagdes relacionadas aos empregados
desta, que efetivamente participem da execugdo dos
servicos terceirizados, durante o periodo e nos
limites da execucao dos servigos contratados:

Art. 17 Entende-se por fiscalizagdo, para os efeitos
desta Lei, a exigéncia mensal, pela contratante, da
comprovagdo do cumprimento das seguintes
obrigagoes, em relagdo aos empregados da
contratada que efetivamente participarem da
execucdo dos servigos terceirizados, direta ou
indiretamente, durante o periodo e nos limites da
execucao dos servigos contratados:

I — pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

I — pagamento de salarios e remuneragdes em geral,
adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

IT — concessao de férias remuneradas e pagamento
do respectivo adicional;

IT — concessdo de férias remuneradas e pagamento
do respectivo adicional;

IIT — concessdo do vale-transporte, quando for
devido;

IIT — concessdo do vale-transporte, quando for
devido;

IV — depositos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS;

IV — depositos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

V — pagamento de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da exting¢ao do contrato de terceirizagao;

V — pagamento de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da exting¢do do contrato de terceirizagao;

VI — recolhimento de obrigacdes previdenciarias.

VI — recolhimento de obrigagdes previdenciarias; e

VII - regular registro de ponto, quando couber,
atendendo-se as regras e limites dos artigos 58 e 59
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1° Caso ndo seja comprovado o cumprimento das
obrigagodes trabalhistas e previdenciarias a que se
refere o caput deste artigo, a contratante
comunicara o fato a contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

§ 1° Caso ndo seja comprovado o cumprimento das
obrigagoOes trabalhistas e previdenciarias a que se
refere o caput deste artigo, a contratante
comunicara o fato a contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a
contratante deve efetuar diretamente o pagamento
dos salarios, os recolhimentos fiscais e
previdenciarios e o depdsito do FGTS.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a
contratante deve efetuar diretamente o pagamento
dos salarios, os recolhimentos fiscais e
previdenciarios e o depdsito do FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o
art. 9° desta Lei poderdo ser utilizados pela
contratante para o pagamento direto das verbas de
natureza trabalhista e previdenciaria.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o
art. 10 desta Lei poderdo ser utilizados pela
contratante para o pagamento direto das verbas de
natureza trabalhista e previdenciaria.

§ 4° O sindicato representante da categoria do
trabalhador deve ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das verbas referidas
nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 4° O sindicato representante da categoria do
trabalhador deve ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das verbas referidas
nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 5° Os pagamentos previstos nos §§ 2° e 3° deste
artigo ndo configuram vinculo empregaticio entre a
contratante ¢ os empregados da contratada.

§ 5° Os pagamentos previstos nos §§ 2° e 3° deste
artigo ndo configuram vinculo empregaticio entre a
contratante e os empregados da contratada.

Art. 17. Ficam mantidas as retencdes na fonte
previstas no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991, e nos arts. 7° e 8° da Lei n°® 12.546, de 14
de dezembro de 2011.

Art. 18 Ficam mantidas as retengoes na fonte
previstas no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, e nos artigos 7° ¢ 8° da Lei n°
12.546, de 14 de dezembro de 2011.

§ 1° Nos contratos de terceirizagdo ndo abarcados

§ 1° Nos contratos de terceirizagdo ndo abarcados
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pela legislagdo prevista no caput deste artigo, fica a
contratante obrigada a reter o equivalente a 20%
(vinte por cento) da folha de salarios da contratada,
que, para tanto, devera informar até o 5° (quinto)
dia util do més o montante total de sua folha de
salarios referente ao servigo prestado a contratada
no més anterior.

pela legislacdo referida no caput, fica a contratante
obrigada a reter o equivalente a 20% (vinte por
cento) da folha de salarios da contratada, que, para
tanto, devera informar até o 5° (quinto) dia util do
més o montante total de sua folha de salérios
referente ao servigo prestado a contratada no més
anterior.

§ 2° A contratante devera recolher em nome da
empresa contratada a importancia retida até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da
respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia util
imediatamente anterior se nao houver expediente
bancéario naquele dia.

§ 2° A contratante devera recolher, em nome da
empresa contratada, a importancia retida até o dia
20 do més subsequente anterior, se ndao houver
expediente bancario naquele dia.

§ 3° O valor retido de que tratam o caput e o § 1°
deste artigo, que devera ser destacado na nota fiscal
ou fatura de prestacdo de servigos, podera ser
compensado por qualquer estabelecimento da
empresa contratada, por ocasido do recolhimento
das contribuigdes destinadas a Seguridade Social.

§ 3° O valor retido de que tratam o caput e o
paragrafo 1° deste artigo, que devera ser destacado
na nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos,
poderd  ser  compensado  por  qualquer
estabelecimento da empresa contratada, por ocasido
do recolhimento das contribui¢des destinadas a
seguridade social.

§ 4° Na impossibilidade de haver compensacio
integral no més da retengdo, o saldo remanescente
podera ser objeto de compensacdo nos meses
subsequentes ou de pedido de restituicao.

§ 4° Na impossibilidade de haver compensacio
integral no més da retengdo, o saldo remanescente
podera ser objeto de compensacdo nos meses
subsequentes ou de pedido de restituicdo.

§ 5° Na auséncia de retencdo ou na retengdo a
menor do que o valor devido, ficara a contratante
solidariamente  responsavel pelo pagamento
integral da contribui¢do previdenciaria devida pela
contratada sobre a folha de salarios dos
empregados envolvidos na execugdo do contrato.

§ 5° Na auséncia de reten¢do ou retencdo a menor
do que o valor devido, ficara a contratante
solidariamente  responsavel pelo  pagamento
integral da contribui¢do previdenciaria devida pela
contratada sobre a folha de salarios dos
empregados envolvidos na execugdo do contrato,
ressalvada a preferéncia do crédito trabalhista.

Art. 18. A empresa contratante de servigos
executados nos termos desta Lei devera reter, sobre
o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo
de servigo, a titulo de:

Art. 19 A par das retengoes do artigo 18, a empresa
contratante de servigos executados nos termos
desta Lei devera ainda reter, sobre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servico, a
titulo de:

I — imposto de renda na fonte, a aliquota de 1,5%
(um inteiro e cinco décimos por cento) ou a

I - imposto de renda na fonte, a aliquota de 1,5%
(um e meio por cento), ou aliquota menor prevista
no artigo 55 da Lei n. 7.713. de 22 de dezembro de

aliquota menor prevista no art. 55 da Lei n® 7.713,
de 22 de dezembro de 1988;

1998;

II — Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL, a aliquota de 1% (um por cento);

II — contribuigdo social sobre o lucro liquido —
CSLL, a aliquota de 1% (um por cento);

IIT — contribuigdo para o PIS/Pasep, a aliquota de
0,65% (sessenta e cinco centé€simos por cento); e

I — contribui¢do para o PIS/PASEP, a aliquota de
0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento); e

IV — Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, a aliquota de 3%
(trés por cento).

IV - contribui¢do para o financiamento da
Seguridade Social — COFINS, a aliquota de 3%
(tré€s por cento).

§ 1° As aliquotas de 0,65% (sessenta e cinco
centésimos por cento) e 3% (tr€s por cento)
aplicam—se inclusive na hipotese de a prestadora do
servigo  enquadrar-se no regime de nao
cumulatividade na cobranga da contribuigdo para o
PIS/Pasep e da Cofins.

§ 1° As aliquotas de 0,65% (sessenta e cinco
centésimos por cento) e 3% (tr€s por cento)
aplicam-se inclusive na hipotese de a prestadora do
servigo enquadrar-se no regime de ndo-
cumulatividade na cobranga da contribuigdo para o
PIS/PASEP ¢ da COFINS.
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§ 2° No caso de pessoa juridica beneficiaria de
isencdo, na forma da legislagdo especifica, de uma
ou mais das contribuigdes de que trata este artigo, a
retengdo dar-se—4 mediante a aplicag¢do da aliquota
especifica correspondente as contribui¢des nao
alcancadas pela isengao.

§ 2° No caso de pessoa juridica beneficiaria de
isencdo, na forma da legislagdo especifica, de uma
ou mais das contribuigdes de que trata este artigo, a
retengdo dar-se-4 mediante a aplicagdo da aliquota
especifica correspondente as contribui¢des nao
alcancadas pela isengao.

§ 3° Os valores retidos no més deverdo ser
recolhidos ao Tesouro Nacional pela pessoa
juridica que efetuar a retencdo ou, de forma
centralizada, pelo estabelecimento matriz da pessoa
juridica, até o ultimo dia util do segundo decéndio
do més subsequente aquele més em que tiver
ocorrido o pagamento ou crédito a pessoa juridica
prestadora do servigo.

§ 3° Os valores retidos no més deverdo ser
recolhidos ao Tesouro Nacional pela pessoa
juridica que efetuar a retencdo ou, de forma
centralizada, pelo estabelecimento matriz da pessoa
juridica, até o ultimo dia util do segundo decéndio
do més subsequente aquele més em que tiver
ocorrido o pagamento ou crédito a pessoa juridica
prestadora de servigo.

§ 4° Os valores retidos na forma do caput deste
artigo serdo considerados como antecipagdo do que
for devido pelo contribuinte que sofreu a retengdo,
em relacdo ao imposto de renda e as respectivas
contribui¢des.

§ 4° Os valores retidos na forma do caput deste
artigo serdo considerados como antecipacdo do que
for devido pelo contribuinte que sofreu a retengéo,
em relacdo ao imposto de renda e as respectivas
contribuigdes.

§ 5° Na impossibilidade de haver compensagio
integral no més pela contratada, o saldo podera ser
compensado com os recolhimentos dos tributos nos
meses subsequentes ou ser objeto de pedido de
restituicao.

§ 5° Na impossibilidade de haver compensagio
integral, no més, pela contratada, o saldo podera ser
compensado com recolhimentos de tributos nos
meses subsequentes ou ser objeto de pedido de
restituicao.

Art. 19. A retencdo de ma—fé do pagamento devido
pela contratante a contratada caracteriza—se como
apropriacdo indébita, na forma do art. 168 do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —

Cddigo Penal.

Art. 20 A retencdo de ma-fé do pagamento devido
pela contratante a contratada caracteriza-se como
apropriacdo indébita, na forma do art. 168 do
Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940.

Art. 20. As exigéncias de especializacdo e de
objeto social tnico, previstas no art. 2° desta Lei,
ndo se aplicam as atividades de prestacdo de
servigos realizadas por correspondentes contratados
por institui¢des financeiras e demais instituigoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, nos termos da regulamentagdo do Conselho
Monetéario Nacional - CMN, enquanto nao for
editada lei especifica acerca da matéria.

Art. 21 As exigéncias de especializacdo e de objeto
social unico, previstas no art. 2° desta Lei, aplicam-
se as atividades de prestacdo de servigos realizadas
por correspondentes contratados por instituigdes
financeiras e demais instituigdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, nos termos
da regulamentagdo do Conselho Monetario
Nacional, até a edicdo de lei especifica acerca da
matéria.

Art. 21. O disposto nesta Lei ndo se aplica a
relacio de trabalho doméstico e as Guardas
Portuarias vinculadas as Administragoes Portudrias.

Art. 22 O disposto nesta Lei ndo se aplica a relagdo
de trabalho doméstico.

Art. 22. O descumprimento do disposto nesta Lei
sujeita a empresa infratora as seguintes penalidades
administrativas, salvo se ja houver previsao legal
de multa especifica para a infragdo verificada:

Art. 23 O descumprimento do disposto nesta Lei
sujeita a empresa infratora as seguintes penalidades
administrativas:

I — por violagdo aos arts. 11, 12, 13 e 14 ¢ aos §§
1°, 2° e 4° do art. 16, multa administrativa
correspondente ao valor minimo para inscricao na
divida ativa da Unido, por trabalhador prejudicado;

I — por violagdo das obrigacdes previstas no inciso I
do art. 13, multa administrativa, a empresa
tomadora de servigos, na forma prevista no artigo
201 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il — por violagdo aos demais dispositivos, multa
administrativa correspondente ao valor minimo
para inscri¢@o na divida ativa da Unido.

II — por violagdo aos demais dispositivos, multa
administrativa correspondente ao valor minimo
para inscricdo na divida ativa da Unido, por
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trabalhador prejudicado ou sem situagao irregular.

§ 1° Em caso de reincidéncia, embarago ou
resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou
simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, o valor
da multa sera dobrado.

§ 2° A cobranga dos valores previstos nos incisos I
e II iniciar-se-a4 sempre com o valor minimo de R$
10.000,00 (dez mil reais).

Pardgrafo tnico. A fiscalizacdo, a autuagdo e o
processo de imposi¢cdo de multas reger-se-do pelo
Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, sem prejuizo da aplicacdo da
legislacdo tributaria por parte dos Orgaos
fazendarios.

§ 3° A fiscalizagdo, a autuagdo e o processo de
imposicao de multas reger-se-ao pelo Titulo VII da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 24 O descumprimento do disposto nesta Lei
com o proposito de frustrar direito trabalhista
sujeitara os responsaveis as penas do artigo 203 do
Decreto-lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
Cddigo Penal brasileiro, ou do preceito legal que
vier a substitui-lo.

Art. 23. Para fins do enquadramento no disposto
nesta Lei, no que se refere a garantia de direitos dos
trabalhadores, contratante e contratada devem
adequar o contrato vigente no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a partir da data de sua
publicacdo.

Art. 25 Para fins do enquadramento ao disposto
nesta Lei, no que se refere a garantia de direitos dos
trabalhadores, contratante e contratada devem
adequar o contrato existente no prazo de cento e
oitenta dias a partir da sua publicacao.

Paragrafo unico. A contratante e a contratada nao
poderdo prorrogar contratos em vigor que nao
atendam ao disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A contratante e a contratada nao
poderdo prorrogar contratos em vigor que nao
atendam ao disposto nesta Lei.

Art. 24. A contratante podera creditar-se da
contribuicdo para o PIS/Pasep e da Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, até o limite da retengcdo ocorrida nos
termos dos incisos III e IV do art. 18 desta Lei,
calculadas sobre o valor pago a empresa contratada
pela execugdo de atividades terceirizadas que se
enquadrem nas hipdteses de crédito previstas no
art. 3° da Lei n® 10.833. de 29 de dezembro de
2003.

Paragrafo tnico. A apuragdo de créditos sobre
dispéndios decorrentes das atividades ndo tratadas
nesta Lei permanece regida pela legislacdo
aplicavel a contribuicdo para o PIS/Pasep e a
Cofins.

Art. 25. A Secretaria da Receita Federal do Brasil
disciplinara o disposto nos arts. 17, 18 e 24 desta
Lei.

Art. 26 O Ministério do Trabalho editard normas
regulamentares necessarias a execucdo desta Lei,
assim como instrugoes a fiscalizacao.

Art. 26. Os direitos previstos nesta Lei serdo
imediatamente estendidos aos terceirizados da
administracdo direta e indireta.

Art. 27. A quota a que se refere o art. 93 da Lei n®
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Quadro comparativo do Projeto de Lei do Senado n° 339, 15
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8.213, de 24 de julho de 1991, devera ser cumprida
pela empresa contratante em seus contratos de
terceirizagdo, considerando o somatério de seus
empregados contratados e terceirizados.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
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