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PROJETO DE LEI DO SENADO N° ,DE 2017

Acrescenta o art. 3°-A a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
vedacao de qualquer discriminagao de sexo quanto
a condicdo de empregado e ao pagamento de
salario.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida
do seguinte dispositivo:

“Art. 3°-A. E vedada a discriminagdo de sexo para a condigéo
de empregado e inadmissivel qualquer diferenca de saldrio pelo
exercicio da mesma fungao ou de atividade profissional equivalente
em razao do sexo.

Paragrafo unico. A infracgdo a este dispositivo e ao art. 373-A
sera penalizada com multa administrativa correspondente a doze
vezes o salrio contratado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO
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A presente proposicdo visa incluir na CLT o principio da
igualdade entre o empregado homem e a empregada mulher, tornando

inadmissivel qualquer discriminacao de género e de salario.

No Brasil, embora todas as tentativas em contrario, ainda
persiste a pratica da discriminacdo salarial contra a mulher e também de
acesso a determinados postos de trabalhos reservados exclusivamente ao

sexo masculino.

Nao ha mais como se tolerar este tipo de aberragdo em pleno
século XXI, sendo necessario que a igualdade entre os sexos para a condigao
de empregado seja um principio geral do direito do trabalho e mais ainda, a
igualdade de salédrios pelo exercicio da mesma funcdo ou de atividade

profissional equivalente em razdo do sexo

Conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2015
(altimos dados disponiveis), as mulheres receberam, em média, 76,1% do
salario que recebem os homens (ainda que haja grandes diferencas regionais

nesse quadro).

Ainda que tenha ocorrido claro avanco nesse quadro, pois em
2004 essa propor¢ao era de 62,9%, ndo ha mais como se tolerar esta

realidade.
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A violéncia contra a mulher ndo € apenas a fisica, mas também

a moral e a econOmica.

Ao remunerar com saldrio menor pelo mesmo trabalho a
empregada mulher, o empregador fere nao apenas as disposigoes trabalhistas
contidas na CLT, mas os mais elementares principios constitucionais, como
o da dignidade humana e o da valorizagao social do trabalho, que sdo normas

programaticas e balizadoras da sociedade que desejamos.

Assim, para evitar a pratica contumaz desta verdadeira
arbitrariedade, fixamos multa correspondente a doze vezes o salario
contratado pela infragdo ao disposto no art. 3°-A, que ora propomos
acrescentar a CLT, e também pela infragdo ao art. 373-A, que trata da

protecao da mulher no mercado de trabalho.

A discriminagdo contra a mulher precisa acabar e todos os

esforcos devem ser adotados para que este objetivo seja alcangado.

Pelo exposto, esperamos contar com o apoio necessario de
nossos nobres pares, para a aprovacdo e aperfeicoamento da presente

proposi¢ao.

Sala das Sessoes,
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Senador BENEDITO DE LIRA
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LEGISLACAO CITADA

- Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Legislacao Trabalhista; CLT - 5452/43

http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943;5452
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