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EMENDA N° -CM

MEDIDA PROVISORIA N° 765, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a remuneracgdo de servidores de ex-
Territorios e de servidores publicos federais;
reorganiza cargos e carreiras, estabelece regras
de incorporagdo de gratificagdo de desempenho
a aposentadorias e pensoes, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se novaredacgdo ao §1°do artigo 5° e ao §1° do art. 15 da Medida Provisoria 765/2017,
da seguinte forma:

ATE S

§1° O Programa de que trata o caput serd gerido pelo Comité Gestor do Programa de
Eficiéncia da Receita Federal do Brasil, composto por representantes do Ministério da
Fazenda, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Casa Civil
da Presidéncia da Reptblica, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Tribunal
de Contas da Unido e das Confederacdes representativas das categorias econdmicas,
nos termos de ato do Poder Executivo. (NR)

§ 1° O Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho ser4 gerido pelo
Comité Gestor do Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho,
composto por representantes do Ministério do Trabalho, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, do Tribunal de Contas da Unido e das Confederacdes representativas das
categorias econdmicas nos termos a serem definidos em ato do Poder Executivo
federal.
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JUSTIFICACAO

A maneira como a medida institui bonus de eficiéncia na atividade aduaneira e
tributéria e na atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho, livre de requisitos objetivos de
alcance de metas e sem qualquer tipo de controle ou avaliagdo externa da sociedade e dos
contribuintes, abre caminho para que os objetivos institucionais do Fisco sejam
desvirtuados por interesses coorporativos da carreira fiscal e para que o setor produtivo
seja o grande prejudicado.

Nada no texto da medida indica que o recebimento do bdénus garantird uma
melhoria na Administragdo Tributaria nacional. Nao ha qualquer previsao de requisitos
objetivos de performance qualitativa da fiscalizagdo de forma a promover redugdo do
enorme contencioso fiscal-administrativo ou de aumento de arrecadacdo mediante a
adogao de boas praticas na relacdo entre fisco e contribuinte.

No minimo, para evitar que os objetivos institucionais do Fisco nacional sejam
desvirtuados por interesses corporativos da carreira fiscal, seria necessario definir claros
requisitos que mirem a eficiéncia fiscal pautada no pleno respeito as garantias e direitos
individuais dos contribuintes. Por isso, o formato proposto ndo parece alinhado a
finalidade constitucional que objetiva premiar a eficiéncia.

A medida prevé em seus arts. 5° ¢ 15 que o Indice de Eficiéncia Institucional, que
definira o valor global do prémio, serda mensurado por meio de indicadores de
desempenho e metas, estabelecidos nos objetivos ou no planejamento estratégico e serao
instituidos pelos Comités Gestores dos programas de Eficiéncia na Atividade Tributaria
e Aduaneira e da Auditoria-Fiscal do Trabalho. Os Comités serdo compostos por
representantes de diversos ministérios e da Casa Civil da Presidéncia.

Sugiro essa emenda para determinar que o Tribunal de Contas da Unido e as
Confederagdes e representativas das categorias econdmicas também componham o
Comité Gestor do programa de Eficiéncia na Atividade Tributaria e Aduaneira e o0 Comité
Gestor do Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho para garantir que
os objetivos do bonus nao sejam desvirtuados e ampliar a representag¢ao dos contribuintes
no Comité.

Sala das Sessoes, em de fevereiro de 2017.

Deputado ALFREDO KAEFER
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