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CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 765, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a remuneracao de servidores de
ex-Territorios e de servidores publicos
federais; reorganiza cargos e carreiras,
estabelece regras de incorporagao de
gratificacdto de  desempenho a
aposentadorias e pensoes, e da outras
providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA E MODIFICATIVA

| - Suprima-se os incisos | e Il do § 1° do art. 19 da Medida Provisoéria 765.
Il - Dé-se ao art. 21 a seguinte redacao:

“Art. 21. Os integrantes da Carreira de Auditoria Auditoria-Fiscal do Trabalho
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgao de lotagéo,
fazendo jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade, nas seguintes situagdes:

| - requisi¢cbes previstas em lei para orgaos e entidades da Unido;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em
fundagdes publicas federais;

Il - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;
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IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

V — exercicio exclusivamente nas unidades nao integrantes do Sistema
Federal de Inspecéo do Trabalho definidas em regulamento.”

JUSTIFICAGAO

O art. 19 do Projeto Lei estabelece que os servidores ativos da Carreira
de Auditor-Fiscal do Trabalho somente perceberdao o Bonus de Eficiéncia e
Produtividade quando em efetivo exercicio no cargo durante pelo menos metade
do periodo de apuracgao.

Ocorre, porém, que nos termos da Lei n° 8.112, de 1990, o periodo de
afastamento para exercer mandato eletivo é considerado como situagao de
efetivo exercicio. A exclusao desse periodo para os fins do computo do periodo
de apuracgao impede, por via indireta, que o Auditor-Fiscal do Trabalho possa se
candidatar a cargos eletivos ou assumir esses cargos, acarretando-lhe prejuizo
incompativel com a norma do regime juridico unico e a liberdade de exercicio de
atividade politica assegurada pela Constitui¢ao.

Afirmar que parcela relevante da remuneragdo, como € o caso do
Bonus, sera perdida em tais casos € impedir o exercicio de tais direitos.

Assim, somente no caso de licenga nao remunerada, o que inclui a
licenca para tratamento de assuntos particulares, a licenga para servico militar e
afastamentos mediante cessao com perda de remuneracéao, € que se justificaria
esse tratamento.

Ja o art. 21 prevé que o Bonus de Eficiéncia e Produtividade nao sera
devido aos Auditores-Fiscais do Trabalho cedidos a outros 6rgéos.

Tal situagao implica em elevadissima restricdo ao exercicio desses
servidores em outros 6rgdaos ou entidades, ndo importando o seu grau de
importancia ou carater estratégico. Somente estariam preservadas as situagdes
de requisicdo, dado que, nessa hipotese, nao se fala em “cessao”, embora o
sentido seja o mesmo, ou seja, afastamento do servidor do érgéo de origem, em
situagcao que nos termos da Lei 8.112, de 1990, configura efetivo exercicio do
cargo.
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Dessa forma, propomos restabelecer a regra contida nos art. 4° da Lei
n° 11.890, de 2008, que permitia a cessao dos integrantes das Carreiras de
Auditor-Fiscal do Trabalho para érgéos e entidades ali definidos, observados o
nivel hierarquico do cargo a ser ocupado ou sua relevancia para a Administracao
Publica Federal. Ademais, é importante lembrar que a cessao sempre se da no
interesse da Administracdo, e nao tem carater irrecusavel, como ocorre na
requisicao, descabendo, assim, penalizar o servidor com perda de parcela
expressiva de sua remuneragao.

Sala da Comissdao, de de 2017

JOAO CAMPOS

Deputado Federal
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