PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 41, DE 2006
(n? 162/2003, na Casa de origem)

Acrescenta § 2* ao art. 445 do
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943 - Comsclidagdo dac Leis do
Trabalho, impedindo a exigéncia de
comprova¢ic de experiéncia prévia
por tcmpo puperior a 6 (sels) meses.

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 445 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°,
renumerando-ge o atual paragrafo inico para § 1°.

“Art. 445, .cciarrrietsrenstontsrannnnn

§ 2° Para fins de contratagéo, o
empregador nXo exigird do candidate a emprego
comprovagdo de experiéncia prévia por ‘tempe
superior a 6 (seis) meses no mesmo tipe de
atividade.”(RR)

Art. 2° Bsta Lei entra em viger ma data de sua
publicagéo.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 162, DE 2003

. Acrescenta § 2° ao art. 445 do Decreto - tel n° 5.452 (Consolidagéo das
Leis do Trabatho), impedindo a exigéncia de comprovagdo de

------

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art, 1° O art. 445 do Decreto-bel n® 5.452, de 1° de maio de

1943, passa a vigorar acrescide do seguinte § 2°, remunerando-se o atual paragrafo
Onico para § 1°.

*§ 1° ... (atual paragrafo unico)

§  Para fins de contratagao, 0 empregador nao exigira
de candidato a emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo superior a
seis meses no mesmo tipo de atividade.” '

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigies em contrario.

JUSTIFICAGAD

O projete de lel em tela objetiva alterar 2 Consolidagao das Leis do
Trabalho, CLT. com vistas a tornar mais acessivel 0 mercade de trabalho ao jovem
brasileiro. Seu objetivo especifico € limitar a exigéncia de experienvia prévia, para
fins de contratacédo, ae maximo de 6 (seis) meses.

A exigéncia de experiéncia profissional, nao obstante ser um requisito
para se varificar a adequacgac do cidadac ao desempenho da atividade pieiteada,
tem-se colocado como barreira ao funcionamento socialmente justo do mercado de
trabalho, trazendo prejuizos ac pais hoje e no futuro. De fate, inUmercs s&o os
relatos de pessoas preteridas em disputas por ccupagdes devido a exigéncias de 5
anos de experiéncia. Em vista do proprio ¢icio de vida do jovem, que apenas iniciou
no mercado de trabalho, essas exigéncias tomam inviavel a¢ trabathader iniciante
pleitear vagas em melhores frabalhos. Maia grave ainda é o quadro, pois a fatta de
experiéncia hoje acaba por impedir a conguista dessa propria experiéncia no futuro,
erigindo-se como barreira intransponivel ao avango profissional do jovem.



Diante do pequeno crescimento econdmico e também das muita
exigéncias burocraticas e tributarias que gravam o mercado de trabalho, 0 que se vé
expandir sao indices de desemprego ¢ de emprego informal. Segundo dados da
Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE, o ndmero de desempregados em 2001

atingiu 6,19% (taxa de desemprego aberto), sendo que entre as faixas etarias mais
jovens o indice € alarmante.
O quadro abaixo representa as taxas de desemprego por faixa etaria.

Quadro |- Desempreno por Faixa Etaria em 2001

Faixa Etaria Taxa de Desempreqo %
15-17 1341
18-24 12.46
25-20 7.21
30-39 ' 5,04
40-49 3,57
50-59 | 2,92
60-64 1,91
>=65 1,06

Fonte: Mercado de Trabalho, Conjuntura e Andlise, n® 18 , fev. 2002. IPEA.

A fim de enfatizar os efetos nefastos dessa condigdo do
mercado de trabalho claramente desfavorivel para o jovem brasileiro, deve ser dito
que sua exclusao das disputas por ocupacao é tanto mais grave por ser a falts de
perspectiva o geradot da violéncia nas grandes cidades e a certeza de miséria

também no futuro. Criar condigbes para a insergao do jovem no futuro &, assim,
~ tarefa inadiavel que esse projeto busca reatizar,

Sala das Sessdes, em 25 de fevereiro de 2003

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
Primeiro-Vice-Presidente



DECRETQ-LEI N° 5452, DE 1° DE MAIOQ DE 1943,

APROVA A CONSOLIDAGCAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado nao podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451.

* Ar1. 445 com redagéo dada pele Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Parigrafo unico. O contrato de experiéncia nfio poderd exceder de 90 (noventa)
dias. '

* Pardgrafo iimice com redagdo dada pelo Decreto-iei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 446, (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989).

Art. 447. Na falta de acordo ou prova sobre condig3o essencial ao contrato verbal.
esta se presume exisiénte. como se¢ a tivessem estatuido os interessados, na conformidade
dos preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(4 Comissdo de Assuntos Sociais)

Publicado no Didrie do Scnade Foderal 04M5/2006

Secretaria Especial de Edfioraac e Publicaes G0 Senada Feceral - Brasila — OF
(0S:16353/2007)
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