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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 108, DE 2012
(n2 3.952/2008, na Casa de origem)
(De iniciativa da Presidéncia da Republica)

Cria a Carreira de Analista Executivo
ne &mbitc do Poder Executivo e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, no a@mbito do Poder Executivo da
Unifo, a Carreira de Analista Executivo, nos termos desta Lei,
composta por cargos de Analista Executiveo, destinada ao
exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
superior, relativas ao exercicio das competénciasg
constitucionais e legais a cargo dos o&érgdos e entidades da
administragédo piblica federal direta, autérquica e
fundacional, em especial nos sistemas de servigos auxiliares e
demais A&reas de suporte administrativo, ressalvadas as
privativas de cargos ou Carreiras especificas, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo

degsgas atividades.



Art. 2° Ficam criados 2.190 (deois mil, cento e
noventa) cargos de Analista Executivo.

Parigrafo dGnico. 0Os cargos previstogs no caput serido
inicialmente alocados ao Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, gque poderd redistribui-los para outros Jrgios e
entidades integrantes da administragfio piblica federal direta,
autdrquica e fundacional conforme entender necessirio.

Art. 3° B&do atribuicdes do cargo de Analista

Executivo:

I - desenvolvimento de atividades relacionadas aos
processos e rotinas da administrag¢doc piblica, em especial nos
sistemas de servigos auxiliares e demais A&areas de suporte
administrativo, de administragédo de pesscal, de
degenvolvimento de recursos humanos, de compras, de
alienagdes, de contratagdes de obras e servigos e de
documentagdo e arquivo;

II - elaboragdo de minutas de normas internas;

IIT - elaboracdc de minutas de convénios;

IV - gerenciamento de contratos de prestagido de
servigos;

V - monitoramentc e acompanhamento da execugdo de
convénios;

VI - organizagdc e manutengdo de cadastros e outros
tipos de registros;

VII - administragdo predial, patrimonial e de
materiais;

VIII - planejamento e supervisdo da prestagdo de
servigos terceirizados;

IX - comunicagdo administrativa;

X - organizag¢do e modernizagdo administrativa; e



XI - outras atribuigdes correlatas que mndoc sejam
privativas de outras Carreiras ou cargos no ambito do Poder

Executivo.
Art. 4° Os carges da Carreira de Analista Executivo

s8c estruturados em 4 (guatro} classes, subdivididas en

padrdes de vencimento, na forma do Anexo I.

§ 1° As classes da Carreira sdo escalonadas segundo a
responsabilidade e complexidade das atribuig8es, nivel de
responsabilidade e requisitos de capacitagdoc e experiéncia.

§ 2° As atribuigdes especificas de cada classe seréo
definidas em regulamento.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso nos cargos de BAnalista Executivo
dar-se-4 no primeiro padrdc da classe inicial da Carreira,
mediante aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos.

§ 1° 0 ingresso nos cargos referidos no caput exige
diploma de graduagdo em nivel superior e Thabilitagdo
especifica, conforme as atribuigdes do carge em cada area de
especializagao.

§ 2° Para os fins do concurso de que trata o caput,
poderd ser considerado como titulo o tempo de servigo piblico,
observado como limite maximo de pontos, para esse fim, os
pontos atribuidos ao titulo de maior peso admitido na
respectiva prova.

§ 3° O concurso piblico referido no caput podera,
quando couber, ser realizado por Aareas de especializagdo e
organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso,
curso de formagdo, conforme dispuser o edital de convocagdo do

certame, observada a legislagdo pertinente.



caPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 6° 0 desenvolvimento do servidor na Carreira de
Analista Executivo ocorrerd mediante progressdc funcional e
promogdo.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a
passagem do servidor de um padrac para outro imediatamente
superior dentrc de uma mesma classe, e promogdc, a passagem do
servidor do dltimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial
da classe imediatamente superior, observando-se os sgeguintes
requisitos:

I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio em cada padréo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento)
do limite maximo da pontuagdo nas avaliagbes de desempenho
individual de que trata o § 4° do art. 9°, nc intersticio
considerado para a progressio;

I1 - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio no {ltimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento)
do limite maximo da pontuagdoc nas avaliagdes de desempenho
individual de que trata o § 4° do art. 9°, no intersticio
considerado para a promogdo; e

¢} participagdo em eventos de capacitagdo com
conteido e carga hordria minima estabelecidos em regulamento,
cbservadas as respectivas especialidades.

§ 2° 0O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio para a progressidc funcional e para a promogdo,

conforme estabelecido nos incisos I e II do 8 1°, sera:



I - computado a contar da vigéncia do regulamento a
gque se refere o art. 7°;

II - computado em dias, descontados os afastamentos
remunerados que ndo forem legalmente considerados de efetivo
exercicio; e

ITI - interrompido, nos casos em gue o servidor se
afastar sem remuneragfo, sendo reiniciado o cdmputo a partir
do retorno d& atividade.

Art. 7° Qg critérios de concessioc de progressdo
funcional e promogdo de que trata o art. 6° serdo objeto de
regulamento.

Parigrafo unico. Para fins de progressio, o
intersticio referido na alinea a do inciso I do § 1° do art,
6° poderda sofrer redugdo de 1/3 (um tergo), conforme
disciplinado em norma especifica de cada ©6rgdo de lotagdo,
mediante resultado de avaliagdo de desempenho e contribuigé@o
excepcional para o desempenhc institucional, sendoc a redugdo

limitada em até 10% (dez por cento) do nimero de candidatos &

cariTurLo 1v
DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS

Art. 8° A remuneragdo dos ocupantes dos cargos da
Carreira de que trata o art. 1° serd constituida de:

I - vencimento basico;

II - Gratificagdo de Desempenhc de Atividade de
Suporte Administrativo - GDAS.
. 0Os integrantes da Carreira de

Paragrafo dnic
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Analista Executivo ndo far8oc jus & percepgidoc d
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que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 9° Fica instituida a Gratificagdoc de Desempenho
de Atividade de Suporte Administrativeo - GDAS, devida aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista
Executivo, gquando em exercicio das atividades inerentes A&s
suas atribui¢Ses em 6rgdos ou entidades da administragéo
piblica federal direta, autdrquica e fundacional.

§ 1° A GDAS gera paga observado o limite maximo de
100 (cem) pontos e o minimo de 10 (dez) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido para cada

classe e padrdo no Anexo IT.

I 30
= -

b
Lis]
0
F
£
rl
o
Q
[w
p
1o}
[=
0
1]
[11]
H
(1]

distribuida da seguinte forma:

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do
resultado da avaliagdc de desempenho institucional; e

II - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do
resultado da avaliagdoc de desempenho indiwvidual.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a
aferir o desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritdrias e caracteristicas especificas compativeis com as
suas atividades.

§ 4° A avaliagio de desempenho individual wvisa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes

do cargo, com foco na contribuig8o individual para o alcance

das metas organizacionais.



Art. 10. O Poder Executivo regulamentara os
critérios gerais a serem observados na realizagdo das
avalia¢des de desempenho institucional e individual, para fins
de concessdo da GDAS.

§ 1° A avaliag8o individual terd efeito financeiro
apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de
atividades inerentes ao respective cargo por, no minimo, 2/3
(dois tergos) de um periodo completo de avaliagdo.

§ 2° A média das avaliagbes de desempenho individual
do conjunto de servidores da Carreira referida no art. 1°,
lotados em cada ©6rgdo ou entidade, podera ser superior ao
resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

§ 3° 0 =servidor ativo beneficiario da GDAS dgue
obtiver na avaliagdco de desempenho pontuagdo inferior a 40%
{quarenta por cento) do limite maximo de pontos destinade a
avaliagdo individual n&o fard jus & parcela referente a
avaliagdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 11. Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo institucional e individual e de concessidc da GDAS
serdo estabelecidos em atoc do titular do &rgdoc ou entidade de
lotagdo, observada a legislagdo vigente.

Art. 12. As metas de desempenho ingtitucional serido
fixadas anualmente em ato do dirigente maximo do &6rgioc ou
entidade de lotacédo.

§ 1° As metas referidas no caput devem ser
objetivamente mensuraveis e diretamente relacionadas a
atividade do o6rgdc ou entidade de lotagdo, levando-se em
conta, no momento de sua fixagdo, os indices alcangados nos

exercicios anteriores.



§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional
referir-se-a ao desempenho do 6rgdo ou unidade administrativa
na area de atuagdoc dos cargos de que trata o art. 1°.

§ 3° As metas de desempenho institucional e os
regsultados apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados
pelo o6rgdo ou entidade de lotagdo, inclusive em seu sitio
eletrdnico.

§ 4° As metas poderZo ser revistas na hipdtese de
superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa
e direta na sua consecugdo, desde que o proprio o6rgdo ou
entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 5° 0 ato a que sge refere o caput definirid o
percentual minime de alcance das metas abaixo do qual a
parcela da GDAS correspondente a avaliagdo institucional serd
igual a 0 (zero), sendo os percentuais de gratificagéo
distribuidos proporc¢ionalmente no intervalo entre esse limite
e o indice mdximo de alcance dasg metas.

Art. 13. BAs avaliagles referentes aos desempenhos
individual e institucional ser8o apuradas semegtralmente e
produzirido efeitoz financeiros mensais por igual periodo,

§ 1° A periodicidade das avaliagdes de desempenho
individual e institucional poderd ser reduzida em fungdoc das
peculiaridades do 6rgdo ou entidade de lotagdo, mediante ato
do respectivo dirigente maximo.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAS serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos
nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo

valor do ponto constante do Anexe II.



§ 3° As avaliagdes serio processadas no més
subsequente ao término do periodo avaliative e seus efeitos
financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das
avaliagses.

Art. 14. Até que sejam processados os resultados do
primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDAS ser& paga
no valor correspondente a 40 {quarenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos
financeiros a partir do inicio do periode de avaliagdo,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou
a menor.

§ 2° 0 disposto neste artigo aplica-se aos
integrantes da Carreira de Analista Executivo ocupantes de
cargo de natureza especial e de cargos em comissdo gque fagam
jus & GDAS.

Art. 15. Até que seja processada a primeira
avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e agquele que
tenha retornadoe de 1licenga sem vencimento ou cesgdo sem
direito & percepgdo da GDAS no decurso do ciclo de avaliagdo
receberdoc a gratificagde mno valor <correspondente a 40
(quarenta} pontos.

Art. 16. O titular de cargo efetivo da Carreira de
Analista Executivo em efetivo exercicio em seu &rgdo ou
entidade de lotagdo, quando investido em cargo em comissdo de
natureza especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente, fard jus &
GDAS calculada com base no valor maximo da parcela individual

somado aoc resultado da avaliagdo institucional do periodo.
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Art. 17. O ccupante de cargo efetivo da Carreira de
Analista Executivo que ndo se encontre desenvolvendo
atividades no 6rgdo ou entidade de lotagd3o somente fard jus &
GDAS :

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Repiblica, ou nos demais casos previstos em
lei, situagdo em que percebera a parcela individual da GDAS
calculada com base nas regras aplicidveis como se estivesse em
efetivo exercicio no O6rgdc de origem, somado ao resultado da
avaliagdo institucional do periodo; e

IT - guando cedido para o exercicio de cargo de

i
atureza especial, ou cargos em comissdo de nivel igual ou

superior a DAS-4, ou equivalentes, em outrocs érgdos da Unido,
em autarquias ou em fundagSes pilblicas federais, situagdoc em
que perceberd a GDAS calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo
institucional do periocdo.

Pardgrafo dnico. A avaliagdo institucional do
gservidor referido nos incisos I e II do caput e no art. 16
serd a do Srgdc ou entidade de lotagdo.

Art. 18, A GDAS ndo podera ser paga cumulativamente
com gqualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou
de produtividade, independentemente da sua denominag¢do ou base

de calculo.

CcAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Aplicam-se aos integrantes da Carreira de

que trata esta Lei o regime estabelecido pela Lei n® 8.112, de
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Art. 20. Para fins de incorporagdo da GDAS aos
proventos de aposentadoria ou &s pensdes, serdo adotados os
seqguintes critérios:

I - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou a4 pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32
da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a GDAS
sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do wvalor
maximo do respectivo nivel, classe e padrdo do cargo efetivo
que lhe deu origem; e

II - nos demais casos, aplicar-se-a, para £fins de

lcu

Q
fn

o das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 21. Os cargos de Analista Executivo poderdo ser
redistribuidos entre os &érgdos ou entidades de lotagdo, para
fins de ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho.

§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupade s6 podera
ocorrer se o ocupante do cargo:

I - tiver, no minimo, 8 (oito) anos de lotagdo no
6rgdo de origem; e

II - preencher os requisitos de especialidade
exigtentes no 6rgdo de destino.

§ 2° A rédistribuigao dar-se-a4 por meioc de portaria
conjunta dos titulares dos Oorgdos e entidades envolvidos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacgédo.



ANEXO I
ESTRUTURA DE CLASSES DE CARGOS ESCALONADOS EM
PADROES DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO
CARREIRA CLASSE PADRAO

BASICO (R$)

ESPECIAL III 5.093,43

II 4.954,70

I 4,819,75

VI 4.632,14

v 4.505,98

SENIOR v 4.383,25

III 4.263,86

II 4,147,72

I 4.034,75

VI 3.877.,70

ANALISTA EXECUTIVO v 3.772.08

PLENO v 3.669,34

I1I 3.569,40

II 3.472,18

I 3.377,60

v 3.246,14

v 3.157,72

JONIOR III 3.071,71

II 2.988,05

I 2.906, 66
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ANEXO II
VALCR DO PONTO DA GDAS

VALOR DO PONTO
CARREIRA CLASSE PADRAC
(RS}
III 33,80
ESPECIAL 1T 32,88
I 31,99
VI 30,76
v 29,92
SENIOR v 29,10
III 28,31
II 27,54
I 26,79
ANALISTA EXECUTIVO VI 25,75
v 25,05
PLENO IV 24,36
IIT 23,70
IT 23,06
I 22,43
v 21,55
1V 20,97
JUNIOR ITI 20,40
IT 19,84
I 19,30
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 3.952, DE 2008

Cria a Carreira de Analista Executivo no A&mbito do Poder Executivo e da
outras providéncias,

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO [
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1? Fica criada, no dmbito do Poder Executivo da Unido, a Carreira de
Analista Executivo, nes termos desta Lei, composta por cargos de Analista Executivo,
destinada ad exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior, relativas ao
exercicio d4s competéncias constitucionais e legais a cargo dos orgios e entidades da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, em especial nos sisteras de
servigos augiliares ¢ demais dreas de suporte administrativo, ressalvadas as privativas de
cargos ou cdrreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consci:ugdo dessas atividades.

Art. 2 Ficam criados dois mil cento e noventa cargos de Analista Executivo.

Paragrafo (nico. Os cargos previstos no caput serfio inicialmente alocados ao
Ministério df Planejamento, Orgamento e Gestdo, que podera redistribui-los para outros 6rgdos e
entidades inj:grantes da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional conforme
entender necpssario.

Art. 3% Sdo atribuigdes do cargo de Analista Executivo:

[ - desenvolvimento de atividades relacionadas aos processos e rotinas da
administragdo publica. em especial nos sistemas de servigos auxiliares e demais arcas de
suporte adalinistrativo. de administragdo de pessoal, de desenvolvimento de recursos
humanos, dd compras, de alienagdes, de contratagdes de obras e servigos e de documentagio ¢
arquivo;

[I - elaboragio de minutas de normas internas;

11} - elaboragdo de minutas de convénios;

[V - gerenciamento de contratos de prestacio de servigos;

V - monitoramento € acompanhamento da execugfo de convénios;

VI - organizagédo € manutengéo de cadastros e outros tipos de registros;
V11 - administragdo predial, patrimonial ¢ de materiais;

VIII - planejamento ¢ superviséo da prestagdo de servigos terceirizados;

IX - comunicagio administrativa;



15

X - organizagdo ¢ modernizagdo administrativa; e

X1 - outras atribuigdes correlatas que nfio sejam privativas de outras carreiras
ou cargos no dmbito do Poder Executivo.

Art. 4° Os cargos da Carreira de Analista Executivo sio estruturados em
quatro classes, subdivididas em padrdes de vencimento, na forma do Anexo 1.

§ 12 As classes da Carreira sdo escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade das atribuigdes, nivel de responsabilidade e requisitos de capacitagdo e
experiéncia.

§ 2° As atribui¢des especificas de cada classe serdio definidas em regulamento.

CAPITULO 1]
DO INGRESSO

Art. 52 O ingresso nos cargos de Analista Executivo dar-se-d no primeiro
padriio da classe inicial da Carreira, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos.

§ 12 O ingresso nos cargos referidos no caput exige diploma de graduagio em
nivel superior ¢ habilitagiio especifica, conforme as atribuigdes do cargo em cada érea de
especializacio.

§ 2° Para os fins do concurso de que trata o caput, poderd ser considerado
como titulo o tempo de servigo piblico, observado como limite maximo de pontos, para este
fim, os pontos atribuidos ao titulo de maior peso admitido na respectiva prova.

§ 32 O concurso publico referido no caput poderd, quando couber, ser
realizado por 4reas de especializagfio e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de convocagiio do certame, observada a
legislag&o pertinente.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 62 O desenvolvimento do servidor na Carreira de Analista Executivo
ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo.

§ 12 Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrio para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a
passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o padrio inicial da classe
imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressédo funcicnal:
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a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada
padrio; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagfio
nas avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 99 no intersticio
consideradolpara a progressio;

11 - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no dltimo
padrido de cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuagio
nas avaliagdts de desempenho individual de que trata o § 4% do art. 9%, no intersticio considerado
para a promdcdo; €

c) participagdo em eventos de capacitacio com conteido e carga hordria
minima estabelecidos em regulamento, observadas as respectivas especialidades.

§ 2% O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressio
funcional e para a promogdo, conforme estabelecido nos incisos 1 ¢ Il do § 19, sera:

I - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 7%

I - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que nfo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

{11 - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragio,
sendo reirticiado o cdmputo a partir do retorno a atividade,

Art. 7° Os critérios de concessdo de progressdo funcional ¢ promogio de que
trata o art. 6% serdo objeto de regulamento.

Pardgrafo tinico. Para fins de progressio, ¢ intersticio referido na alinea “a” do
inciso 1 do §f 12 do art. 6 podera sofrer redugéio de um tergo, conforme disciplinado em norma
especifica de cada o6rpdo de lotagio, mediante resultado de avaliagdo de desempenho e
contribuigij excepcional para o desempenho institucional, sendo a redugfio limitada em até
b do nimero de candidatos a promogéo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 82 A remuneragdo dos ocupantes dos cargos da Carreira de que trata o art,
1° sera consfituida de:

[ - vencimento bésico;

I1 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Suporte Administrativo -
GDAS.

Pardgrafo Unico. Os integrantes da Carreira de Analista Executivo ndo farfo
jus a percepgdo da Gratificagdo de Atividade Executiva, instituida pela Lei Delegada n® 13, de
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15 de setembro de 1992, e a vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2
de jutho de 2003.

Art. 9° Fica instituida a Gratifica¢do de Desempenho de Atividade de Suporte
Administrativo - GDAS, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista
Executivo, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuigles em drgéos ou
entidades da administra¢do publica federal direta, autdrquica e fundacional.

§ 12 A GDAS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido para cada classe e
padrdo no Anexo 1.

§ 2% A pontuagio a que se refere a GDAS serd distribuida da seguinte forma:

1 - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho
institucional; e

Il - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliagfio de desempenho
individual,

§ 3% A avaliagiio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
6rgéo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritdrias e caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

§ 4° A avalia¢io de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigbes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o
alcance das metas organizacionais.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem
observados na realizagdo das avaliagtes de desempenho institucional e individual, para fins de
concessdo da GDAS.

§ 1° A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, dois
tergos de um periodo completo de avaliagio.

§2° A média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de
servidores da Carreira referida no art. 1%, lotados em cada drgdo ou entidade, podera ser
superior ao resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

§ 3% O servidor ativo beneficidrio da GDAS que obtiver na avaliagdo de
desempenho pontuagdo inferior a quarenta por cento do limite maximo de pontos destinado a
avaliagdo individual ndo faré jus a parcela referente 4 avaliagfo de desempenho institucional
no periodo.

Art. 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio institucional e
individual ¢ de concessdio da GDAS serdio estabelecidos em ato do titular do orgdo ou
entidade de lotagdo, observada a legislagdo vigente.
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Art. 12. As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em
ato do dirigdnte médximo do drgdo ou entidade de lotagdo.

§ 19 As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuriveis e
diretamente kelacionadas a atividade do 6rgiio ou entidade de lotagdo, levando-se em conta, no

ndices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do
orgéo ou unddade administrativa na area de atuagéio dos cargos de que trata o art. 1%

§ 3 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serffo amplamente divulgados pelo érgéio ou entidade de lotagdo, inclusive em seu
sitio eletrdnico.

§ 4% As metas poderfio ser revistas na hipétese de superveniéncia de fatores
que tenham knfluéncia significativa e direta na sua consecucdo, desde que o proprio orgdo ou
entidade ridq tenha dado causa a tais fatores.

§ 5% O ato a que se refere o caput definird o percentual minimo de alcance das
metas abaixt}do qual a parcela da GDAS correspondente & avaliagio institucional sera igual a
zero, sendo jos percentuais de gratificagdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre
esse limite elo indice maximo de alcance das metas.

Art. 13. As avaliagGes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apurac{as semestralmente e produzirio efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 12 A periodicidade das avaliagdes de desempenho individual € institucional
podera ser rhduzida em fungéio das peculiaridades do 6rgéio ou entidade de lotagdo, mediante
ato do respe!:tivo dirigente maximo.

§2% Os valores a serem pagos a timlo de GDAS serfio calculados
multiplicanco-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual ¢
institucioriall pelo valor do ponto constante do Anexo I1.

§ 32 As avaliagdes serdio processadas nd més subseqiiente ao término do
periodo avwaliativo ¢ seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento
das avaliacoés.

Art. 14, Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagio deidesempenho, a GDAS seré paga no valor correspondente a quarenta pontos.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdio gera efeitos financeiros a partir do
inicio do pefiodo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
OuU a menor.
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§ 22 O disposto neste artige aplica-se aos integrantes da Carreira de Analista
upantes de cargo de Natureza Especial e de cargos em comissdo que facam jus a

Art. 15. Até que seja processada a primeira avaliaglo d
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdio sem direito 4 percepgdo da GDAS
no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificagio no valor correspondente a quarenta

pontos.

[¢]
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Art. 16. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista Executivo em
efetivo exercicio em seu orgdo ou entidade de lotagdo, quando investido em cargo em
comissdio de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente, fard jus & GDAS calculada
com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagio
institucional do periodo.

Art. 17. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista Executivo que
ndo se encontre desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de lotagéo somente fard jus a
GDAS:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no érgio de
origem, somado ao resultado da avaliagfo institucional do periodo; e

Il - quando cedido para o exercicio de cargo de Natureza Especial, ou cargos
em comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4, ou equivalentes, em outros orgdos da Unido, em
autarquias ou em fundagdes publicas federais, situagdo em que perceberd a GDAS calculada
com base no valor mdximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagfo institucional do servidor referido nos incisos [ e
il do caput e no art. 16 seré a do 6rgio ou entidade de lotagdo.

Art. 18. A GDAS ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominagéo ou base de célculo.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 19. Aplicam-se aos integrantes da Carreira de que trata esta Lei o regime

estabelecido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

Art. 20. Para fins de incorporagdo da GDAS aos proventos de aposentadoria
ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:
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[ - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o
disposto nod arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3* da Ensenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a GDAS sera correspondente a
cinglienta par cento do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo do cargo efetivo
que lhe deu nl)rigem; e

II - nos demais casos aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias ¢
pensdes, © dl sposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 21, Os cargos de Analista Executivo poderdo ser redistribuidos entre os
orgdos ou erltidades de lotagdio, para fins de ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho.

§ 1% A redistribuigdo de cargo ocupado so poderd ocorrer se o ocupante do

o tdsral

[ - tiver, no minimo, oito anos de Jotaglio ne o6rgéo de origem; e
Il - preencher os requisitos de especialidade existentes no 6rgéo de destino.

§ 2° A redistribuigio dar-se-a por meio de portaria conjunta dos titulares dos
orgiose ent'!dades envolvidos.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia,
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ANEXO]

ESTRUTURA DE CLASSES DE CARGOS ESCALONADOS EM

PADROES DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (RS)

ANALISTA EXECUTIVO

I

5.093,43

ESPECIAL

11

4.954,70

4.819,75

Vi

4.632,14

Vv

4.505,98

v

438325

SENIOR

11

4.263,86

4.147,72

[

4.034.75

VI

3.877,70

v

3.772,08

v

3.669,34

PLENO

111

3.569,40

11

3.472,18

|

3.377,60

A

3.246,14

v

3.157.712

JUNIOR

11

3.071,71

i

2.988.05

2.906,66

ANEXO IT

VALOR DO PONTO DA GDAS

CAPREIRA

CLASSE PADRAO

VALOR DO PONTO
(RY)

I

33,80

ESPECIAL

i

32,88

31,99

Vi

30,76

\'d

29,92

SENIOR

ot

v

29,10

[a—

Il

2831

27,54

26,79

ANALISTA EXECUTIVO

el

25,75

25,05

i<

24,36

PLENO

23,70

23.06

—
T | g

22,43

o~

21,55

E¢

20,97

JUNIOR

—
—
—

20,40

[

19,84

|

19,30
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Mensagem n°® 658, de 2008.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art, 61 da Constituigio, submeto a elevada deliberagao de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Cria a Carreira de Analista Executivo no ambito do
Poder Executivo e da outras providéncias™.

Brasilia, 29 de to de 2008.
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EM n? 00083/MP
Brasilia, 23 de maio de 2008

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiiblica,

1. Temos a honra de submeter & apreciacao de Vossa Exceléncia
proposta de Projeto de Lei que “Cria a Carreira de Analista Executivo no ambito
do Poder Executivo e d4 outras providéncias”.

2. A proposta tem por objetivo possibilitar que a administragio
piblica federal recrute pessoal com alto nivel de qualifica¢io para desenvolver
atividades administrativas, em especial nos sistemas de servigos auxiliares e
demais 4reas administrativas em érgios e entidades da administracio publica
federal direta autarquica ¢ fundacional, essenciais para a garantia de continuidade
¢ qualidade da gestio.

3. Com efeito, a falta de uma estrutura de carreira que propicie a
constitui¢do de um quadro permanente ¢ qualificado nessa 4area tem gerado
entraves para a gestdo piblica. Nesse sentido, a Carreira de Analista
ExecutivoAdministrative ird se constituir em eixo a partir do qual as unidades
executoras dos sistemas auxiliares e as demais unidades administrativas passardo
a dar suporte a execugio dos programas € acoes de governo.

A A (Carroira ds Anali
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2.190 cargos de mesma denommagao e estruturada em quatro classes subdivididas
em vinte padrdes de vencimento. Inicialmente, os cargos integrardo a lotagio do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e serdo redistribuidos
essencialmente para 6rgdos da administracdo direta ¢ para aquelas entidades da
administragio indireta que ndo tiverem instituidas carreiras de atribuicdes
similares, em fungao das necessidades e prioridades de governo.

. - s . 2
ntivnAdiminictrativea card com
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5. E requisito para ingresso na carreira a comprovagio de conclusio
de curso superior em nivel de graduacio. Para garantir nivel de qualificacao
condizente com o perfil do cargo, o ingresso dar-se-4 mediante habilitagio em
concurso pablico de provas e titulos, podendo ser considerado como tal o tempo
de servico piblico federal prestado pelo candidato. Estd prevista, ainda, a
possibilidade de selecdo por formacdo especifica em funcdo da natureza das
atividades de determinados érgdos ou unidades administrativas.

6. Ao entrar em exercicio, o servidor participard de programa de
treinamento de, no minimo, 120 horas de duragdo, visando a obtencao de
conhecimentos especificos na area da administragdo piblica, necessirios para o
adequado desempenho de suas atribuigdes. O desenvolvimento dos servidores nos
cargos da Carreira dar-se-4 por meio de um sistema de progressdo e promogao
orientado pelo mérito, com requisitos de capacitagio e existéncia de vaga para a
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promocio. Com esses mecanismos, busca-se garantir a constitui¢io de um corpo
funcional permanentemente qualificado, motivado e orientado para o
desenvolvimento e crescimento profissional ao longo da carreira.

7. A proposta cria a Gratificacio de Desempenho de Atividade de
Suporte Administrativo - GDAS, que serd devida em decorréncia do resultado da
avaliagdo de desempenho individual dos servidores e da avaliagio do desempenho
institucional dos 6rgios e entidades em que estiverem lotados. A criacdo dessa
gratificacdo nos moldes propostos busca incentivar o desempenho do servidor
com base no reconhecimento de seu mérito individual, vinculado aos resultados
institucionais efetivamente alcancados.

8. Quanto ao disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se
considerar atendido, uma vez que a edigio da Lei ndo representa impacto
orgamentédrio imediato, por se tratar de criagao de cargos vagos. Quando estiverem
providos todos os cargos criados, 0 impacto or¢amentario anualizado da medida €
estimado em R$ 170,07 milhdes no primeiro ano e em R$ 174,39 milhdes em
cada um dos dois exercicios subseqiientes, considerando-se as remuneracdes
iniciais, acrescidas de gratificacdo natalina e dos encargos sociais da Unido, e
computando-se o adicional de férias a partir do segundo ano. Cabe salientar,
eniretanto, que o provimento dos cargos dar-se-d4 de forma escalonada, com
amparo nas previsoes orgamentarias anuais.

9. Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a
elevada apreciagao de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respettosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Maodifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do §
3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.

---------------- P L Y T P T T Ty P T Y Ty T T L Y e e P P T T Y Y YRR TS

Art. 3° E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicas, bem como pensé&o aos seus dependentes, que, até a data de publicagao desta
Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengéo desses beneficios, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente.

I LI L TP TP TRy T sIBsEsIBRNIRRVITRI RSN “tdnessrsvesnreves trRaAtSsaneunnEn ITTEITTTYETY YT T [TIIT LTI YT Y PN TIPS SesaNssINSRERRRRER RS

Art. 6° Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art, 40 da Constituicio Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, ©
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagdes, que tenha ingressado no servigo pablico ate a data de publicagao desta Emenda
poder# aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigao contidas no § 5° do art, 40
da Constituicdo _Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢fes:

----------- P T T P T Ty Ty T T e P Y T TR LT E T T T DL P LTI LN L)

EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituigdo Federal, para dispor sobre a previdéncia
social, e da outras providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgéo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicio Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluldas suas autarguias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico ate
16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumuliativamente, as seguintes condigdes:
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidares publicos civis da Uni&o, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

reasssesINeT RNy T TRy YT T FTIIETYRT LA LYY ] T L L L Ly Y e T T T R e T Y L L) L R TP LY PRI PP YT Y )

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992,

Institui Gratificagbes de Atividade para os servidores civis do Poder Executivo, reve vantagens
e da outras providencias.
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LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003.

Dispde sobre a instituic3o de vantagem pecuniéria individual devida aos servidores piblicos
civis da Administragéio Federal direta, autarquica e fundacional.
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LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Disp&e sobre a aplicagio de disposi¢des da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

------------------------------ P T T T Ty e Y P Y L T T R LR LT L T R R L R L L L e LR LRI Ll bl s

(A Comissdo de Constituicdo Justiga e Cidadania)
Publicado no DSF, em 15/11/2012.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF

0S:15533/2012
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