FEDE

SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 732, DE 2015

Altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para
estabelecer que o pagamento do salario-maternidade, em
relacdo as microempresas e empresas de pequeno porte,
seja feito diretamente pela Previdéncia Social.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 72 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido do seguinte 8§ 4°:

8 4° O salario-maternidade devido as empregadas das
microempresas e das empresas de pequeno porte de que trata a Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, serd pago
diretamente pela Previdéncia Social.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O pagamento do salario-maternidade a segurada empregada incumbe,
atualmente, ao empregador, por forca do art. 72, § 1°, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, estando, todavia, sujeito a restituicdo posterior.
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Na prética, o empregador antecipa o salario-maternidade, sendo compensado,
quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de saléarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

Muito embora o salario-maternidade tenha natureza previdenciaria, o legislador
optou por transferir ao empregador o 6nus de pagar diretamente o beneficio a trabalhadora,
desconsiderando, entretanto, o tamanho, a estrutura, a forma de gestdo, o numero de
empregados e a movimentacgao financeira da empresa.

De fato, ndo se pode comparar a realidade financeira das microempresas e
empresas de pequeno porte com a vivenciada pelos grandes empregadores, os quais, em
geral, possuem uma vasta folha salarial que Ihes permite a compensacao célere do salario-
maternidade adiantado a empregada licenciada.

Com efeito, a realidade das microempresas e das empresas de pequeno porte
é bem diferente, na medida em que, em geral, possuem reduzido quadro de empregados e
faturamento limitado por lei. Tais peculiaridades, a toda evidéncia, impedem a compensacao
do salario-maternidade em prazo exiguo.

Nesse contexto, é preciso ter em mente que as microempresas e as empresas
de pequeno porte necessitam de capital de giro para desenvolver os seus empreendimentos
e cumprir sua funcéo social, razdo pela qual a obrigacdo de pagar diretamente o salario-
maternidade a operéria, além de promover a descapitalizacdo do empregador, gera, quase
sempre, a assuncado de nova despesa com a contratacdo de empregado substituto, o que,
por vezes, pode custar a prépria sobrevivéncia da empresa, mormente daquela que detém
um diminuto corpo de trabalhadores.

E forgoso concluir que tal quadro acarreta sérios danos a sadde financeira das
referidas empresas, tornando-as pouco competitivas no mercado, situacdo que € agravada
pelo periodo de crise econdmica que assola o Brasil nos dias atuais.

N&o se pode olvidar, outrossim, que a Carta Magna de 1988, em seu art. 179,
impde tratamento diferenciado as microempresas e as empresas de pequeno porte, no que
pertine a simplificacdo das obrigacbes administrativas, previdenciarias, tributarias e
crediticias, motivo por que a presente proposicado esta em conformidade com o comando
constitucional.

Se isso ndo bastasse, o0 presente Projeto de Lei também reconhece que o atual
cenario de crise econbmica afeta a empregabilidade da mulher em idade fértil. Isso porque,
malgrado a discriminacdo de género seja odiosa e inconstitucional, mormente guando
impingida contra as empregadas em idade reprodutiva, é necessario admitir que, na pratica,
condutas deste jaez acabam sendo cometidas de forma velada por patrdes que n&do tém
condicdes de suportar o pagamento do saléario-maternidade de forma direta e nem de
contratar substituto para a trabalhadora licenciada.
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Sob essa Otica, o Projeto tem o mérito de estimular a contratacdo de
empregadas em idade reprodutiva pelas microempresas e empresas de pequeno porte,
buscando coibir, em dltima andlise, a indesejada discriminagéo de género.

De outro lado, imperioso salientar que o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) nao sofreria qualquer impacto em seu or¢camento, caso aprovada a proposicao em
tela, porquanto a obrigacdo de arcar com o pagamento do salario-maternidade, como néo
poderia deixar de ser, permanecera a cargo da Previdéncia Social.

Por fim, o recrudescimento do niamero de pedidos administrativos formulados
pelas empregadas das microempresas e empresas de pequeno porte seria infimo, sendo
plenamente suportavel pela autarquia previdenciaria.

Ante o exposto, solicitamos aos nobres pares 0 necessario apoio para a
aprovacao do Projeto de Lei ora proposto.

Sala das Sessoes,

Senadora GLEISI HOFFMANN

LEGISLACAO CITADA

Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006 - SUPER SIMPLES - 123/06
Lei n® 8.213, de 24 de Julho de 1991 - 8213/91

artigo 72
paragrafo 1° do artigo 72

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisio terminativa)
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