Minuta

Legislacdo Citada:
DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940.
Cédigo Penal
(- )
TITULO IV

DOS CRIMES CONTRA
A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Atentado contra a liberdade de trabalho
Art. 197 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca:

I - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissdo ou industria, ou a trabalhar ou ndo trabalhar
durante certo periodo ou em determinados dias:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia;

IT - a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou a participar de parede ou paralisacdo de
atividade econdmica:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta
Art. 198 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a celebrar contrato de trabalho, ou
a ndo fornecer a outrem ou nao adquirir de outrem matéria-prima ou produto industrial ou agricola:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
Atentado contra a liberdade de associacdo
Art. 199 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a participar ou deixar de
participar de determinado sindicato ou associagdo profissional:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
Paralisacdo de trabalho, seguida de violéncia ou perturbacdo da ordem
Art. 200 - Participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho, praticando violéncia contra pessoa
ou contra coisa:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

Paragrafo tnico - Para que se considere coletivo o abandono de trabalho é indispensavel o
concurso de, pelo menos, trés  empregados.
Paralisacdo de trabalho de interesse coletivo
Art. 201 - Participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho, provocando a interrupcao de obra
puiblica ou servico de interesse coletivo:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, e multa.
Invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem
Art. 202 - Invadir ou ocupar estabelecimento industrial, comercial ou agricola, com o intuito de
impedir ou embaracar o curso normal do trabalho, ou com o mesmo fim danificar o estabelecimento ou
as coisas nele existentes ou delas dispor:

Pena - reclusdo, de um a trés anos, e multa.
Frustragdo de direito assegurado por lei trabalhista
Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacdo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
(Redacdo dada pela Lei n° 9.777, de 29.12.1998)

§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Incluido pela Lei n° 9.777, de 29.12.1998)

I - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para
impossibilitar o desligamento do servico em virtude de divida; (Incluido pela Lei n® 9.777, de
29.12.1998)
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IT - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza, mediante coacdo ou por meio
da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Incluido pela Lei n° 9.777, de 29.12.1998)

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito anos, idosa,
gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Incluido pela Lei n®9.777, de
29.12.1998)

Frustracdo de lei sobre a nacionalizacdo do trabalho
Art. 204 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a nacionalizacdo do trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
Exercicio de atividade com infracdo de decisdo administrativa
Art. 205 - Exercer atividade, de que esta impedido por decisdao administrativa:

Pena - detencdo, de trés meses a dois anos, ou multa.

Aliciamento para o fim de emigragao
Art. 206 - Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para territério estrangeiro.
(Redacdo dada pela Lei n° 8.683, de 1993)

Pena - detencdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa. (Redagdo dada pela Lei n° 8.683, de 1993)
Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional
Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do territério
nacional:

Pena - detencdo de um a trés anos, e multa. (Redacdo dada pela Lei n® 9.777, de 29.12.1998)

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execucédo do
trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do
trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢oes do seu retorno ao local de origem. (Incluido pela Lei
n°®9.777, de 29.12.1998)

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito anos, idosa,
gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Incluido pela Lei n°9.777, de
29.12.1998)

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho
(-
Art. 543. (...)
8 6°. A empresa que, por qualquer modo, procurar impedi que o empregado se associe a sindicato,
organize associacao profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado
fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparacdo a que tiver direito o
empregado.
(-.r) N
SECAO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 553 - As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu carater e a sua
gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil cruzeiros), dobrada na reincidéncia;

b) suspensao de diretores por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;

¢) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federacdo ou Confederacdo por prazo nunca superior a 6 (seis)
meses;

e) cassacao da carta de reconhecimento.

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo regional, aplicavel ao associado que deixar de
cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo tinico do artigo 529. (Incluida pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

(..

Art. 5° (...)

XVII — é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

(..

XX — ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

(.)

Art. 8°. E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

(..

V — ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;



