SENADO FEDERAL

(*) PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 76, DE 2013

(N° 4.218/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabaiho)

Cispde sobre a criagdo de cargos
de provimento efetivo no Quadro de
Pessozal da Secretaria do Tribunail
Regional do Trabalho da 22¢
Regiao.

O CONGRESSO NACICNAL decreta:

Art. 1° 83o criades, no Quadro de Pasgsozl 4

30

Secretaria do Tribunal Regional do Trabalhc da 22°* Regido,
com sede na cidade de Teresina, Estado do Piaul, os cargos

de provimento efetivo ccnstantes do Anexo cesta Lel.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da
exccugdo desta  Lei correrdo A& conta das dotacdes
orgamentcariag consignadas ao Tribunal Regional do Trabalbo

da 22° Regido no orgamento geral da Uniao.

A

Axt. 3° Esta Lei entra em vigor na data d2 sua

(*) Republicado em 11/10/2013, para corrigir documentagio subsidiaria & matéria.



ANEXO

(Art. 1° da Lei n° . de de de ;

CARGOS EFETIVOS QUANT IDADE -
2nalista Judiciirio - Area
| Apoio Egpecializado, 13
Especiaiidade Tecnolegia da |
informacdo )
Técnico Judiciidrio - Area :
kpoic Especializado, | 5 \
"Especialidade Tecnologia da!
Informagéoc

TOTAL 15 |

OF.TST.GDGSET.GP.N2 368

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIA

Presidente da Cédmara dos
Brasilia-DF

Deputados

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, incisc II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Serthores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga, que trata da
criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabaiho da 22° Regifio, com sede na cidade de Teresina-P1.

Cordialmente,

Presidente do Tribunal Superior de Trabalho

Ministro JOAQ ORESTE DALAZEN

Brasilia, 12 de julho de 2012



PROJETO DE LEI ORIGINAL N=4.218, DE 2012
(Do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagio de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
22" Regido. —

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sio criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 22* Regido, com sede na cidade de Teresina-Pl, os cargos de
provimento efetive constanies do Anexo desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decotrentes da execugdo desta Lei
correrdio 4 conta das dotagBes orgamenidrias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabatho da 22" Regigo no Orgamento Geral da Unifo.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Brasflia, —de 73 jy 2017 de2012.

ANEXO
(Art. 1°daLein® ,de de de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio — Area Apoio 13 (treze)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo
Técnico Judicidrio - Area Apoio 2 (dois)
Especializado, Especialidade
Tecrologia da Informagio
TOTAL 15 (quinze)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso 11, alinea “b”, da Constituigio Federal,
submeto & elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apds
rigorosa andlise dos aspectos técnicos e orgamentdrios, dentre oufros, trata da criagio de 15
(quinze) cargos de provimento efetivo, sendo 13 (treze) cargos de Analista Judiciario, Area
Apoio Especialzado, Especiaiidade Tecnologia da Informagdo e 2 (dois) cargos de
Técnico Judicidrio, Area Apoio Especialzado, Especialidade Tecrologia da Informacio,
no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regifio, com

sede na cidade de Teresina-PIL.

A proposta foi encaminhada ac Conselho Nacional de Justiga, em
observincia ao disposto no art. 77, IV, da Lei n.° 12.465/2011. Na Sesséo de 4 de juho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0001741-
§5.2012.2.00.0000, a criagdio de 15 (quinze) cargos de provimento efetivo, na drea de

tecnologia da informagfo,

O Tribunal Regional do Trabatho da 22° Regio justifica a proposta de
criagdo dos referidos cargos, em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do TRT ao disposto na Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT n° 63/2010 (aiterada pelas Resolugdes CSIT n® 77 e CSIT n° 83), que versa sobre

padronizagiio da estrutra organizacional e de pessoal dos drgdos da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

AlEm dessas condigBes, o TRT 22" Regifio ainda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a drea de tecnologia da informagéo e comumcagio
que possam dar o necessdrio suporte técnico 3 implantagio do Processo Judicial Eletrdnico

—PJe-JT, ora em curso em todas as instincias da Justica do Trabalho.



Argumenta o Regional que a estrutura organizacional € funcional do
Tribunal ndo acompanhou 0 cresckmento da demanda processual decorrente da ampliago
da competéncia material da Justica do Trabalwo, lvada a efeto pela Emenda

Constitucional o® 45/2004.

A estatistica oficial do Tribumal Superior do Trabalho demonstra que nos
tltimos trés anos houve aumento de 45,73% no volume de processos recebidos ¢ de
45,06% no de processos julgados do Tribunal. Além disso, dados oficiais de 2010 apontam
que todos os indicadores administrativos do TRT da 22* Regiio (custo da Justica do
Trabalho de 1* e 2° Instincias por habitante do Fstado, nimero de magistrados para cada
100 mil habitantes, mimero de servidores do quadro permanente para cada 100 mil
habitantes e nimero de servidores do quadro permanenie por juiz) enconfravam-se abaixo
das médias dos demais Estados da Federagio e, mesmo com a criagdo dos cargos

propostos, essa situagio persistir.

O quantitativo dos cargos propostos observa os critérios insertos na
Resolugio do Conselho Nacional de Justica - CNJ n® 90/2009 e os linites fixados nma
Resolugio do Conselho Superior da Justica do Trabalo - CSIT n® 63/2010, conforme

atesta a estatistica oficial do TST.

A Resolwgdo - CNJ n® 902009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informacio no dnmbite do Poder Judicidrio, dispondo, em seu artigo 2° sobre
a constitigio de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - TIC e, em seu anexo I, sobre 0s respectivos quantitativos da
forga de trabalho total minima recomendada. Por sua vez, o § 4° contém determinagio para
que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na drea de Tecnologia da

Informacio e Comunicagio.

Sobredita Resolugdo estabelece que as flngBes gerencizis e atividades
estratégicas devemn ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de

provimento efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequagdo da forga de trabalho aos parfmetros minimos

recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da drea de TIC, a



teferida regra utiliza o total de usdrios de recurses de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o proposito de definir faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolugdo CNJ n® 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa de até 500 usudrios de TIC nrecessita de um minimo de 7% de forga de
trabalho que realee as fungdes especificas da 4rea de tecrologa da informacdo e
comunicagdo. Para essa categoria de tribunal, o mesmo dispositivo fixa em 15 {quinze) a
quantidade minima de profissionals de informatica que deveric compor o seu quadro

permanente.

A par disso, estudo analitico da drea de estatistica do Tribunal Superior
do Trabalho indica que o TRT da 22* Regifio possui 465 usuarios infernos de recursos de
tecnologia da informagio e comunicacdo, entre magistrados, servidores e estagidrios. Em
confrapartida, a unidade de informdtica do TRT da 22° Regido conta com um fotal de 15
(quinze) servidores, dos quais apenas 7 (sete) ocupantes de cargos de provimento efetivo

especificos da 4rca de fecnologia da informacBio. Aplicando-se os parfimetros prescritos,
na drea de TIC, sendo,

o

verifica-se que o TRT da 22" Regifio apresenta déficit de servidore

Ademais, ¢ Tribunal de Contas da Unido, no Acérdio n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes 4 gestio de mudangas, definicdo de um plano de
continvidade do negdcio, adogdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo
dos niveis de servicos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de TI, na
Administragio Piblica Federal. Por sua vez, o Acdrddo TCU N° 66372009, é taxativo ao
preconizar a adogdo de estratégias e téonicas que visem 4s boas praticas para gestdo de TI,

que permitam garantic a prestag®o de servico com qualidade e seguranga da informago.

A constataco do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razfio
das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n° 45, bem assin o aumento dos servigos e as inovacdes tecnoldgicas
decorrentes da  transformagZo do  processo  judicial fisico para eletrnico, com a
implantagdo do Processo Judicial Eletrdnico na Justica do Trabalho, passaram a exigir

providéncias no sentido de dotar esse Tribunal Regional com mdo de obra especialzada



capaz de desenvolver ferramentas tecnoldgicas necessdrias ao funcionamento eficaz dos
servicos judicidrios, beneficiando dessa forma a sociedade e confribuindo para a
viabilizagdo do principio constitucional que estabelece o respeito & razodvel duragio do

processo, preconizada no art. 5°, LXXVII, da Constituigdo Federal.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagio” dos cargos de provimento
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Traballo da 227 Regiio s necessidades de
aperfeicoamento das fungBes gerenciais e das atividades estratégicas da 4rea de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo — TIC, a fim de possibilitar o cumprimente da missdo

nstitucional de prestar jurisdicio célere e efetiva a sociedade.

Com essas consideragdes ¢ ressaitando que a medida aqui proposta
resuitara, em Gltima andlise, em qualidade da prestagdo jurisdicional, submeto o projeto de
lei & apreciagio desse Poder Legslativo, esperando que a propesicio merega a mais ampla

acolhida, convertendo-se em lei com a urg€ncia possivel.

Brasflia, 12 dejulho de 2012. 13 Ju 2012

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Traballo



GConselho Nacional de , Justiza

Secretaria Processual

CERTIDAO DE JULGAMENTO
150° SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001741-

85.2012.2.00.0000 )
Relator: Conselheiro JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA

Requerente:

Conselho Superior da Justiga do Trabalho
interessada:

Tribunal Regional do Trabalho - 222 Regido (PI)
Reguerido:

Conselho Nacional de Justica

CERTIFICO que o PLENARIQ, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

"Apds o volo da Conselheira Vistora, o Conselho, por unanimidade,
aprovou a criagdo de 13 (treze} cargos de analista judiciario e 2 (dois) de técnico
judicidrio, ambos na area de fecnologia da informagdo. Ausernles,
justificadamente, os Conselheiros Silvio Rocha e Bruno Dantas. Presidiu o
fulgamento o Conselheiro Ayres Britto. Plenério, 04 de jutho de 2012."

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanocel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

BrasiIELD4 de julho de 2012.
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PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N° 0001741-85.2012.2.00.0000

nNEY ATNAD
NCa b2 LI

MANGET TTRIDN TNANDAL 0T 1IN AITA UL T AT TULTTD A
UFINOLALA LN JVUDRWAFLL TULILEANY LA Y ) DL VA ¥V IR INGY

REQUERENTES CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
(Requerente)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO
(Interessado)

REQUERIDO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ASSUNTO CSJT - OFICIO CSJT.GP.ASPAS N.° 25/2012 - CRIACAO -

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS EM
COMISSAOQO - FUNCOES COMISSIONADAS - TRT 22° REGIAO.

YOTO

EMENTA: PAM. CRIACAO DE CARGOS. TRT 22°
REGIAO. ANALISE DE MERITO. COMPETENCIA DO
CNJ. ANALISE ORCAMENTARIA. INCREMENTO DE
DESPESA. TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
RESOLUCAO 90/2009, DO CNJ. PARECER FAVORAVEL
1. O Conselho Nacional de Justica tem competéncia
constitucional para analisar ndo somente a pertinéncia
arcamentdario-financeira das propostas de lei que impliquem
em aumento de despesas pelos 6rgios do Poder Judicidrio da
Unido, mas tambhém para manifestar-se acerca da
conveniéncia ¢ oportunidade de cria¢iio dos cargoes com hase
em outros parimetros técnicos, de viés estratégico e de boa
gestio dos recursos do sistema de Justiga brasileiro.

2. Nos termos da Resolugdo n® 90, de 2009, do CNJ, é
necessirio dotar os Tribunais de estrutura de pessoal
propria na drea de Tecnologia da Informacio, o que, no caso
do TRT 22" Regiio, implica na criacio de 13 cargos de
Analistas e 2 de Técnico, todos afetos a esta especialidade.

4. Parecer favorivel.

Trata-se do Oficio CSJT.GP.ASPAS n.° 25/2012, encaminhado a este Conselho Nacional

de Justiga pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho ¢ Conselho Superior da Justica do

Trabatho, por meio do qual encaminha proposta de anteproieto de lei para criacdio cargos

publicos efetivos e comissionados, além de fungdes comissionadas no Tribunal Regional do

Trabalho da 22* Regido.

O anteprojeto de lei prevé a criagio de mais 24 {vinte e o0ito) cargos efetivos de Analista

Judicidrio — area Tecnologia da Informacdo, 4 (seis) carges efetivos de Técnico Judicidrio —
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areas Tecnologia da Informagdo, 3 (trés) cargos de provimento em comisséo, sendo 1 (urm) mivel
CJ-3 e 2 (dois) nivel CJ-2 e 12 (doze) fungBes comissionadas, sendo 4 (quatro), nivel FC-4 e 8
(oito) nivel FC-2.

Na exposi¢o de motivos, o Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regifio aponta que a
Governanga de Tecnologia da Informagdio daquele Tribunal enconfra-se num estigio
intermediério, estando impactada pela precaricdade de seu quadro de pessoal ¢ estrutura

organizacional que conta com apenas 14 (catorze) servidores.

Argumenta que as Resolugdes n° 90 e 99 do Consetho Nacional de Justica definiram
critérios de nivelamento para as dfeas de Tecnologié da Informagdio dos érgdos do Poder
Judicidrio, bem como um Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio que estdo a
revela a necessidade de incremento da estrutura de pessoal ligado & 4rea de Tecnologia da
Informag&o no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido para adequacio aos

patamares minimos definidos nos atos normativos editados por este Conselho.

Apresenta decisbes do Tribunal de Contas da Unifio com recomendagdes relativas a
matéria e destaca a necessidade de incremento da forga de trabalho na 4rea de Tecnologia da
Informa¢do para implantagio definitiva do Processo Judicial Eletrdnico. Acrescenta a
necessidade de criagdo de uma Diretoria de Governanga de Tecnologia da Informaggo no ambito
do Tribunal, fazendo-se necessaria a criagdo de cargos de provimento em comissdo e funcdes

comissionadas para as fun¢des de chefia e assessoramento superiores.
Acompanha a referida exposicio de motivos, decisdio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho que opina pelo atendimento parcial do pleito do Tribunal Regional do Trabalho da 22°

Regido, nos seguintes termos:

a) favoravel a criagdo de 13 (treze) cargos de Analista Judicidrio - drea Tecnologia da

- Informagdo e 2 (dois) cargos de Técnico Judicidrio — drea Tecnologia da Informagio;
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Hi ainda a deliberagio do Orgido Especial do Tribunal Superior do Trabatho que
determinou o encaminhamento do anteprojeto de lei ao Consetho Nacional de Justiga, de acordo

com os parametros aprovados pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Os autos foram despachados ao Departamento de Acompanhamento Orgamentario, para
fins de emissdo de parecer técnico para fins de cumprimento do disposto no inciso IV do artigo

77 daLein® 12.465, de 2011 - Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Em atendimento ao precitado despacho, o Departamentc de Acompanhamento

Orgamentario apresentou seu parecer no seguinte sentido:

Tendo em vista o acima exposto, podemos coneluit:

a) O impacto orgamentdrio das despesas com pessoal e encargos sociais decorrentes do
Anteprojeto de Lei ora proposto pelo TRT da 22° Regido ¢ de R$ 1.523.047,61 (um milhio,
quinhentos ¢ vinie e trés mil, quarenta e sete reais e sessenta e um centavos) para oS
exercicios de 2013, 2014 & 2015;

b) A aprovagio da dotagdo orgamentdria para o custeio dessa despesa dependerd de
disponibilidade de limite em anexo especifico da Lei Orgamentdria Anual — LOA 2013;

¢} A aprovacdo da dotagdc em anexo especifico implica em garantia de que a despesa criada
ndo afetard as metas de resuitados fiscais previstas na LDO;

d) O aumento da despesa com pessoal e encargos sociais no TRT da 12° Regio, decorrente
do presente Anteprojeto de Lei ¢ de outros processos em trimite no Conselho Nacional de
Justiga, observa o limite de gastos estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal; e

e} A possibilidade de aprovagdo desta proposigio para viger a partir do exercicio de 2013
fica condicionada ao sew encaminhamento ao Congresso Naciona! até 31 de agosto de 2012.
Sab o aspecto orgamentirio e financeiro, portanto, nfo had empecilho para o
encaminhamento ao Cengresso Nacional do Projeto de Lei pelo TST.

Convém ressaltar que este Departamento ndo apreciou a matéria quanto ao mérito da
proposi¢do por fugir esta abordagem de suas atribuigdes.

Em seguida, foi solicitado ao Deparlamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ que pudesse
analisar e manifestar-se acerca da proposta legislativa submetida & apreciacio deste Conselho. O
Departamento de Pesquisas Judicidrias ressaltou que o Comité Permanente de Apoio Técnico
criado pela Portaria n° 42, de 2012, da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, com a
finalidade de elaborar estudos e propor critérios objetivos para -avaliaqﬁo das propostas de

criagéo de Varas e cargos no Poder Judicidrio da Unido, ainda ndo foi instituido,
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Esclareceu que, baseado nos dados constantes do relatério Justica em Numeros 2010 foi
possivel classificar o Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regifio como um Tribunal trabalhista
de pequeno porte. Indicou que cotejou a proposta com os pardmetros estabelecidos na Resolugio

n® 90, de 29 de setembro de 2009, do préprio Conselho Nacional de Justica.

Neste sentido, avaliou que o mimero de servidores efetivos por cem mil habitantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido € destacadamente inferior ao
apresentado pelos demais Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte. Considerando gue
o numero de usudrios de computador no referido Tribunal estd proximo da faixa limite de 500

(quinhentos) usudrios, entendeu ser recomenddvel, a criagio dos cargos efetivos solicitados.

Fis o que havia, de essencial, a ser relatado.

VOTO.

Por forga do que disp&e o inciso IV do artigo 77 da Lei n°® 12.465, de 2011, os projetos de
lei que importam em aumento de gasto com pessoal ¢ encargos sociais devem ser acompanhados
de parecer do Conselho Nacional de Justica nos casos em que a iniciativa legislativa couber ao

Poder Judiciario.!

Para fins de elaborag@o do parecer exigido pela lei, o Conselho Superior da Justiga do
Trabalho encaminhou a este Conselho Nacional de Iuéﬁga diversos Anteprojetos de Lei que
visam, em linhas gerais, a criagio de Varas do Trabalho, Cargos de Juiz do Trabalho de 2° grau,
cargos de Juiz do Trabalho Titular ¢ Substituto, além de cargos efetivos de Técnico e Analista
Judicidrios e, ainda, cargos de provimento em comissio e fungdes de confianca em vdrios

Tribunais Regionais do Trabalho do Pais.

VArt. 77. Os projetos de lei e medidas provisorias refacionados & aumento de gastos com pessoal e encargos sociais
deverdo ser acompanhados de;

()
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Cada um dos Anteprojetos de Lei acima referidos gerou um procedimento administrativo
especifico, os quais foram regularmente distribuidos aos Conselheiros. A partir dai surgiram

dificuldades para processamento e decisdo, por parte deste Conselho, da matéria.

Em primeiro lugar, € de se constatar que a auséncia de previsfo regimental de um rito
especifico para processamento e instrugdo dos denominados PAM’s propiciou que cada

Conselheiro desse ao procedimento sob sua relatoria ¢ andamento que entendeu mais

conveniente,

Ha processos que foram submetidos tdo somente & analise do Departamento de
Acompanhamento Orgamentdrios, outros que foram também levados & apreciagio do
Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ e outros tantos nos quais os Relatores se sentem
em condi¢fes de proferir o parecer liminarmente, sem necessidade de consulta a qualquer setor

técnico do Conselho Nacional de Justiga.

Tal disparidade de procedimento €, por si s6, preocupante. Isto porque, por ébvio, nos
processos instruidos com diversas manifestacdes de 6érgdos técnicos deste Conselho, o énus
argumentativo exigido do Tribunal Regional do Trabalho interessado €, incontestavelmente,
maior do que o demandado de outros tribunais, cujos Anteprojetos de Lei estdo vinculados
aqueles outros processos nos quais o Relator entende que a instrugdo levada a efeito pelo

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho ¢ suficiente.

Ainda no que diz respeito ao processamento dos Pareceres de Mérito sob andlise, ha uma
outra circunsténcia que deve ser considerada. Neste ano, alguns Tribunais optaram por cindir
suas demandas em mais de um Anteprojeto de Lei, utilizando-se de um para a criagio de cargos
ligados a 4rea de Tecnologia da Informagéo, outro para estruturacdio da drea administrativa do

Tribunal e outro para a criagfio de cargos de Juiz do Trabalho em 2° e 1° gravs de jurisdicio,

IV - parecer sobre 0 atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Piblico, de que tratam os arts. {03-B e 130-A da ConstituicTo, tratando-se, respectivamente,
de projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio e do MPU.
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assim como Varas do Trabalho e estrutura de pessoal para instalago das novas unidades

jurisdicionais.

Muito embora nfo haja ilegalidade em tal procedimento, ndo ha diividas que as
solicitagdes de um mesmo Tribunal devem ser analisadas de forma giobal por um mesmo
Relator, pois a criagéio de Varas e cargos para a area-fim possui imbricagfes com a criagdo de
cargos e fungdes para estruturagdo da Secretaria do Tribunal que, por sua vez, tem relacdo com a

criagfo de cargos e fungBes para estruturagdo da 4rea de Tecnologia da Informagio.

Isto é, ndo parece razodvel que Anteprojetos de Lei que tém por objeto o incremento da
estrutura de um determinado Tribunal Regional do Trabalho sejam analisados de forma
compartimentarizada e segundo critérios diferentes.

No atual cendrio, hd em tramitagdo o PAM 0001713-20.2012.2.00.0000, da Relatoria do
Conselheiro Bruno Dantas, ¢ PAM 0001714-05.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro
Gilberto Martins e o PAM 0001709-80.2012.2.00.0000, da Relatoria deste Conselheiro que
versam, todos, acerca do aumento da estx;utu:a do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido.
De igual modo, podemos citar 0 PAM 0001724-49.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro
representante da sociedade indicado pela Cimara dos Deputados e o PAM 0001735-
78.2012.2.00.0000, relatado pelo Consetheiro Licio Munhoz, ambos, a respeito da criagdo de
cargos no Tribunal Regional do Trabalho da 17*° Regido, e, ainda, os PAMs 000Q1749-
62.2012.2.00.0000 € 0001758-24.2012.2.00.0000, de interesse do Tribunal Regional do Trabalho
da 15" Regido, que estdo distribuidos aos Conselheiros Licio Munhoz e Wellington Saraiva,
respectivamente, os PAMs 0001747-92.2012.2.00.0000 e 0001745-25.2012.2.00.0000,
referentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, sendo um da Relatoria do Conselheiro
Tourinho Neto e outro da Relatoria do Conselheiro Ministro Carlos Alberto Reis, os PAMs
0001736-63.2012.2.00.0000 e 0001738-33.2012.2.00.0000, sob a Relatoria dos Consetheiros
Carlos Alberto Reis e Wellington Saraiva e os PAMs 0001734-93.2012.2.00.0000 e 0001737~
48.2012.2.00.0000, presididos pelos Conselheiros Vasi Werner e Neves Amorim, relativos ao

incremerito da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regifo.
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Todos os exemplos acima citados demonstram que se faz necessaria a discusséo prévia

acerca da necessidade, a meu sentir, evidente, de reunifio dos processos acerca de um mesmo

TRT sob a mesma Relatoria.

Superados tais temas, impde-se a discussdo, ainda em sede preliminar, dos limites da
competéncia do Conselho Nacicnal de Justiga por ocasido da emissfio dos sens pareceres nos
Anteprojetos de Lei que lhe sdo submetidos pela Justica do Trabalho com o objetivo de criar

cargos, fungdes e Varas trabalhistas nos diversos Tribunais Regionais do Trabalho.

Como ressaltado anteriormente, a exigéncia de parecer do Conselho Nacional de Justica
encontra abrigo no disposto no artigo 77 da Let n° 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes

Orcamentdrias — a seguir colacionado na integra:

Art. 77. Os projetos de lei ¢ medidas provisérias relacionados a aumento
de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

1 - premissas e metodologia de cdiculo utilizadas, conforme estabelece o art.
17 da LRF,

II - simulagio que demonstre o impacto da despesa com a medida propesta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

III - manifestagdo do Ministéric do Planejamento, Orcamento e Gestfo, no
caso do Poder Executivo, e dos drgdos proprios dos Poderes Legislativo e
Judicidrio e do MPU, sobre o mérito e o impacto orgamentério e financeiro; e

1V - parecer sobre o atendimento acs requisitos deste artigo, do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Piblico, de que
tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituico, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio e do
MPU. .

§ 1° Nio se aplica o disposto no inciso 1V do caput deste artigo aos projetos
de lei referentes exclusivamente aos drgdos Supremo Tribunal Federal,
Conselho Nacional de Justica, Ministério Piblico Federal e Conselho
Nacional do Ministéria Pablico.

§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisérias previstos neste artigo, e as leis
defes decorrentes, ndc poderio conter dispositivo com efeiios financeiros
anteriores a entrada em vigor ou & plena eficicia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformagiio de cargos gue,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa. {Grifo nfo consta do

original)

A dicgdo do dispositivo legal em destaque pode levar & conclusdo de que o parecer a ser

emitido pelo Conselho Nacional de Justica tem por objeto apenas € tdo somente o arendimento

aos requisitos deste artigo.
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A primeira dificuldade que tal interpretagdo traz é a aparente auséncia dos tais requisitos.
Contudo, como ndo é dado ao intérprete concluir pela inutilidade de uma disposig8o legal, ha de

se perscrutar um sentido logico para o que diz a lei, 0 que se fard em momento oportuno. Antes

"disso, porém, €é preciso rediscutir a premissa hermenéutica adotada para a compreenséo do tema.

Com a devida vénia aos que advogam a tese de que o Conselho Nacional de Justiga
estaria adstrito & apreciagdo da adequago or¢amentdria e financeira das propostas legislativas,
tal entendimento parece fruto de interpretaciio exclusivamente literal do texto normativo,

dissociada, ademais, do que disp&e a Constituigdo acerca da matéria.

E dizer, a limitacio das competéncias constitucionais do Conselho Nacional de Justi¢a —
tendéncia que tem pululado recorrentemente nas mentes de alguns segmentos do Poder
Judiciario - por for¢a de uma leitura literal da Lei de Diretrizes Orgamentédrias nos remete 4

Escola da Exegese e as liges oitocentistas de interpretagfo do Direito.

Vivemos outros tempos, nos quais a Constituigio exerce o protagonismo do ordenamento
juridico. Foi deixado para trds o momento em que os dispositivos constitucionais serviam de aio
ou argumento auxiliar is previsGes constantes das leis, regulamentos, portarias, avisos e
circulares. A interpretagdio do direito conforme a Constituigdo, mais do que técnica de deciséo
afeta 4 jurisdigfio constitucional, deve ser estilo de vida do jurista moderno, pois é a Constituigdo

que irradia seus principios e valores para as demais normas € ndo 0 contrario.

SARMENTOQ berm explica esse fendmeno:

Até 1988, a lei valia muito mais do que a Constitui¢io no trifico juridico,
e, no Direito Pablico, o decreto e a portaria ainda valiam mais do que a
lei. (...) A Assembléia Constituinte de 1987/1988, que coroou o processo de
redemocratizagdo do pafs, quis romper com este estado de coisas, ¢
promulgou vma Constituigdo contendo um ampio e generoso elenco de
direitos fundamentais de diversas dimensGes — direitos individuais, politicos,
sociais e difusos - aos quais conferiv aplicabilidade imediata (art. 5°,Paragrafo
1%, e protegeu diante do proprie poder de reforma (art. 60, Pardgrafo 4°, [V).
Além disso, reforcou o papel do Judicidrio, consagrandoe a inafastabilidade da
tutela judicial (art. 5°, XXXV), criando diversos novos remédios
constitucionais, fortalecendo a independéncia da instituicfo, bem como do
Ministério Piiblico, e ampliando e robustecendo os mecanismos de controfe de
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constitucionalidade. (...) Além disso, a Constituicdo de 88 regulou uma grande
quantidade de assuntos — muitos deles de duvidosa dignidade constitucional -
subtraindo um vasto nimero de questdes do alcance do legislador. Ademas,
ela hospedou em seu texto inGmeros principios vagos, mas doetados de forte
carga axioldgica ¢ poder de ifrradiagdo. Estas caracterfsticas favoreceram o
processo de constitucionalizacie do Direito, que envolve nio 56 a inclusio
no texto constitucional de temas outrora ignorados, ou regulados em sede
ordindria, como também a releifura de toda a ordem juridica a partir de
uma dtica pautada pelos valores constitucionais - a chamada f{iltragem

constitucional do Direito.” (Grifo n&o consta do original)

Pois bem. E a Constituigio de 1988, com a redacio que lhe foi dada pela Emenda

Canstitucional n® 45, de 2004, que atribui ao Conselho Nacional de Justica, dentre outras tantas,

Art. 103-B. O Consetho Nacional de Justica compde-se de |5 (quinze)
membros com mandato de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) reconducio, sendo:

]

§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuagdo administrativa e
financeira do Poder Judicidrio e do cumprimento dos deveres funcionais
dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuictes que lhe forem conferidas
pelo Estatuto da Magistratura:

() .
VI1 - elaborar relatérie anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situagfo do Poder Judicidrio no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo
Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasio da
abertura da sessdo legistativa. (Grifos ndo constam do original)

Note-se que a Constituigdo dd ao Conselho Nacional de Justica total liberdade para

propor ao Parlamento as providéncias que entenda necessérias sobre a situacdo do Poder

Judicidrio do Pais. Isto €, o constituinte elegeu este Conselho como érgdo de planejamento e

gestde, constitucionalmente competente para subsidiar o Poder Legislative com todas as

informag&es que se mostrem relevantes para o aperfei¢oamento do sistemna de Justica brasileiro.

E 6bvio, portanto, que o Conselho Nacional de Justica possui competéneia para

manifestar-se quanto ao mérito ~ ou seja, convenidncia e oportunidede ~ de propostas

* SARMENTO, Daniel.

Neoconstitucionalismo  no  Brasil:  Riscos e Possibilidades. Disponivel em;
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legislativas oriundas do Poder Judicidrio, propondo ao Parlamento a aprovagio das matérias que
se mostrem estrategicamente relevantes e recomendando a rejeicdo de outras que possuam

repercussdo negativa para o aperfeigoamento da Justiga.

Seria um contrassenso institucional compreender que o Consetho s6 poderia exercer tal
competéncia por ocasifo da elaboragdo de seu Relatério Anual, abstendo-se de fazé-lo quando da
emissdo dos pareceres nos Anteprojetos de Lei que impliquem em aumento de gasto com pessoal

pelos 6rgdos do Poder Judicidrio da Unifo.

A prevalecer tal paradoxo, seria possivel que o Conselho, ap6s uma analise meramente
orgamentdria e financeira dos Anteprojetos de Lei, proferisse parecer favordvel ao seu
encaminhamento ao Parlamento, e depois, quando da elaboragiio do Relatério Anual, melhor
analisando a matéria sob o ponto de’vista estratégico, aconselhasse ao Parlamento a rejeigio das

medidas com as quais havia concordado em momento anterior.

Mas ndo € so isso. Entender que o Conselho Nacional de Justica, na andlise dos
Anteprojetos de Lei para criagdo de cargos e Varas na Justiga do Trabalho nfo pode reavaliar os
critérios e decisdes do Conselho Superior da Justiga do Trabalho & usurpar-lhe a condigio de
orgio de cupula no que se refere ao controle da atividade administrativa ¢ financeira do Poder

Judicidrio.

Ou por acaso o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho tornou-se érgio jurisdicional?
Quando analisa as propostas de aumento de estrutura que Ihe sdo encaminhadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho exercita que tipo de

competéncia, administrativa ou jurisdicional?

Se exerce competéncia administrativa, e isso parece inquestiondvel sob o ponto de vista
I6gico, por Gbvio, a decisfio tomada esta sujeita a controle pelo Conselho Nacional de Justiga ou

cricu-se, sem processo formal de alteracio do texto constitucional, matérias e atos

hep:/fptscribd. com/doc/89078 162/Daniel-Sarmento-o-Neoceonstitucionalismo-No-Brasil |
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administratives dos érgéos do Poder Judicidrio infensas 2 competéncia do CNJ? Parece que esse

nZo € o caminho que melhor se afina com a vontade constitucional.

E preciso ter em mente que a chamada Reforma do Poder Judicidrio, que se concretizou
com a Emenda Constitucional n° 45, de 2004, representa uma decisdo politica fundamental da
sociedade brasileira a respeito do seu Poder Judicidrio. As mudangas introduzidas no sistema
Juridico brasileiro, capitaneadas pela criagio do Conselho Nacional de Justica, representam
resposta & um legado secular de burocracia, estrutura judicial pesada e obsoleta, originada,
especialmente, em razdo da auséncia de planejamento ou de diretrizes para a elaboragéo de plano

de gesto para todo o Poder Judicidrio.

O Conselho Nacional de Justica tem, portanto, essa vocagdio congénita a ser um 6rgéo
implementador de uma contracultura de escala nacional, um verdadeiro choque de planejamento
e gestdo estratégica aplicada ao Poder Judicidrio como um todo, de forma a transforma-lo num
Poder democritico, moderno, com funcionamento simplificado e consciente de sua

responsabilidade social quanto & necessidade de prestar uma jurisdicional efetiva, transparente e

de resultados.

Para se desincumbir de tdo importante tarefa, o Conselho Nacional de Justica ndo pode
perder de vista que tem como material de trabalho uma organizagdo judicial complexa e tmica,
sem paradigma no cendrio do direito comparado, compreendendo, ao lado dos tribunais de
federagfio, a justica comum dual (federal e estadual) e a especializada em trés ramificacdes
(trabalhista, eleitoral e militar), cada uma delas estruturada em diferentes instincias, com

autonomia administrativa e financeira.

Assim, se € legitimo que a Justiga do Trabalho traga ao Conselho Nacional de Justica sua
pretensdo de reestruturagfo, a partir de seus critérios de andlise e defini¢do de prioridades e de
suas mazelas e demandas especificas, € papel do Conselho Nacional de Justi¢a reaprecid-las a

partir de uma macro-visdo do sistema de Justica comno um todo, que sé ele possui.
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A Justiga do Trabalho ¢ dado apresentar a visdo da sua arvore, ao Conselho Nacional de
Justica cabe complementa-la e, eventualmente corrigi-la, a partir da visdo da floresta.

A andlise critica dos Ant
se ainda mais necessiria quando se percebe que, via de regra, nfio se tratam de propostas
isoladas, voltadas & corregdo de distorgSes histéricas, mas de pedidos que se somam a outros
recentemente apresentados ao Parlamento — alguns sequer aprovados — para incrernento da

estrutura dos mesmos Tribunais, cujos pedidos aportam ao CNJ todos os anos, religiosamente.

Em verdade, de todos os Tribunais Regionais do Trabalho cujos processos se encontram

B
em tramitaco neste Conselho atualmente, somente dois nfo tem Projetos de Lei para criagio de
Varas, cargos e fungdes em tramitagdo no Congresso Nacional ou Lei com o mesmo objeto

aprovada no ltimo ano.

Néo ¢ possivel se falar em planejamento estratégico diante de um processo de expansio
de quadros tio avassalador. Além disso, a despeito da manifestacio do Departamento de
Acompanhamento Orgamentirio do Conselho Nacional de Justiga no sentido de que, em todos os
casos, hd capacidade orgamentdria para o incremento proposto pelos diversos Tribunais
Regionais do Trabalho, o que se esta a discutir aqui nfo sdo as propostas especificas que serdo
analisadas, uma a uma, em momento oportuno, mas sim o crescimento continuo da Justiga do

Trabalko brasileira.

Cite-se, apenas a titulo ilustrativo, que, acaso aprovados todos os Anteprojetos de Lei ora
submetidos a este Conselho Nacional de Justia, haverd um acréscimo de R$ 654.384.078,66
(seiscentos e cinquenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e setenta e oito reais e
sessenta e seis centavos) na despesa direta anual da Unifo, isso se desconsiderado, como adverte
o proprio setor técnico, o aumento dos saldrios dos servidores dos 6rgios de Poder Judicidrio,
bem como os R$ 434.962.856,53 (quatrocentos e trinta e quatro milhdes, novecentos e sessenta e
dois mil, oitocentos e cingiienta e seis reais e cinqilenta e trés centavos) relativos aos PAMs

analisados no ano passado.
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Repita-se: 0 Conselho Nacional de Justica estaria chancelando, em menos de dois anos, a
geragdo de uma despesa anual direta de mais de um bithdo de reais, isso se desconsideradas as

repercussBes da ampliagdo de cargos com as despesas indiretas dai decorrentes (dgua, luz, TI,

papel e etc.).

Em outras palavras, ainda que os atuais Anteprojetos de Lei estejam dentro dos limites
argamentarios, € preciso ponderar até onde o processo de expansdo da Justica do Traballio ird. A
prevalecer a apreciagio acritica das propostas oriundas dos diversos TRTs, o crescimento da
Justiga laboral sé encentrara paradeiro quando atingidos os limites prudenciais e legais da Lei de

Responsabilidade Fiscal pelo Poder Judicidrio da Unifo.

Assim, ainda que, conforme salienta 0 Departamento de Acompanhamento Or¢amentdrio,
haja espago para as ampliagdes de quadros propugnadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
cabe ao Conselho Nacional de Justica trazer a visgo do Poder Judicidrio como um todo, evitando
que a utilizagio precipitada de determinada margem orgamentdria por um determinado ramo do

Judicidrio da Unido implique na impossibilidade de sua utilizagfo por outro.

Alids, a questdo do enquadramento or¢gamentario das propostas legisiativas parece ser a
de menor importincia no contexto geral. E dizer, ndo basta ac Conselho Nacional de Justiga

responder a simpldria pergunta: ha recursos para o acréscimo de cargos proposto?

Em primeiro lugar porque o nivel de complexidade de tal tarefa ndo justifica a
intervengfo e muito menos & deliberago em Plendrio deste érgdo de ctipula do Poder Judiciario,
bastando que a manifestagdo do CNJ se desse por uma espécie de carimbe ou insergio de codigo

eletrOnico que certificasse que a proposta um dia passou por aqui.

Em segundo plano, porque seria de uma desfagatez inimagindvel que um Tribunal
Regional do Trabalho, com a chancela de Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho trouxessem ao Conselho Nacional de Justiga uma proposta de

aumento de gastos com pessoal que transbordasse os limites orcamentarios previstos em lei.



22

Voltando 2o tema, cabe considerar, portanto, que se hd embaragos para a aprovagéo de
proposicdes legislativas que hoje tramitam no parlamento prevendo aumento de despesa da
Unido com pessoal, como, por exemplo, a proposta de aumento dos subsidios dos magistrados ou
mesmo o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores do Poder Judicidrio da Unido, eles dizem
respeito ao seu impacto orgamentdrio ¢ suas repercussdes a médio e longo prazos ¢ ndo ao seu
cabimento nas previsdes cr¢amentarias atuais. Em linguagem popular, ha dinheiro, o que ndo

representa autorizagdo para que o Estado atue com prodigalidade.

Nido se pode desconsiderar, ainda, o contexto econdmico internacional. O que era
impenséavel hi uma década € hoje uma realidade, ou seja, questiona-se a manutengéo da chamada
Zona do Euro em razio da irresponsabilidade com o gasto publico de alguns paises que adotam a
moeda comunitiria, notadamente, Grécia, Portugal, Irlanda, Espanha e Itlia.

.

Neste contexto, cabe ao Conselho Nacional de Justiga, enquanto Orgdo estratégico de

planejamento do Poder Judiciario, abster-se de posturas com implicagSes orgamentarias

relevantes ¢ irreversiveis para todo o sistema de Justica brasileiro.

O cendrio indica que o caminho a ser trilhado pelo Conseltho Nacional de Justica na
apreciacfo dos Anteprojetos de Lei encaminhados pela Justica do Trabalho deve ser o da
prudéncia e comedimento do quando da criag@io de cargos publicos e assungéo de compromissos

financeiros de carater permanente.

Apesar disso, por respeito ao debate, admitamos que devéssemos ler a Constituigio 4 luz
da lei ordindria e ndo contrdrio e, ainda, que o Consetho Nacional de Justiga, na emissio de seu
parecer nos Anteprojetos de Lei encaminhados pela Justica do Trabalho, estivesse adstrito ao que
dispde o artigo 77 da Lei n® 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes Orgamentdrias — acima
transcrito. Voltariamos ao ponto, destacado em passagem anferior, no qual estdvamos a procura

de umn sentido para a locugdo “requisitos deste artigo™, contida no inciso I'V.

A Unica compreensdo possivel para tal expressio seria a de que ela se refere aos outros

~ t1és incisos que antecedem o IV, ou seja, a Lei estaria a prescrever um verdadeiro ifer pelo qual
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as propostas devem passar antes de serem entregues ao parlamento. Seguindo esta ordem de
idéias, a ultima parada dos projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio seria o Conselho
Nacional de Justica, onde deveriam chegar instruidos com: I - premissas e metodologia de
cdlculo urilizadas, conforme estabelece o art. 17 da LRF, II - simulagdo que demonstre o
impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos, inativos e pensionistas, e; 11T -

manifestagdo dos érgdos proprios do Poder Judicidrio sobre o mérito e o impacto orgamentdrio

e financeiro.

Como se vé&, a demonstragio do impacto orgamentario e financeiro da proposta — tinico

escopo de manifestacdo do Departamento de Acompanhamente Or¢amentdrio do CNJ —é um e

somente um dos requisitos do artigo a respeito dos quais o Conselho deve manifestar-se e nfio o

linico aspecto a ser considerado.

De pronto, a lei exige que a proposta legislativa esteja acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece ¢ artigo 17 da LRRF. Faz-se necessério

recorrer & Lei Complementar n® 101, de 2000, para sabermos do que estamos falando:

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo notmativo que fixem
para o ente a obrigago legal de suz execugdo por um periodo supecior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capu¢ deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista ne inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2% Para efeito do atendimento do § 1% o ato sera acompanhado de
comprovagio de que a despesa criada ou aumentada nio afetard as metas
de resulfados fiscais previstas no anexo referido no § 1% do art. 4%
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela reducfio permanente de
despesa.

()
Os Anteprojetos de Lei submetidos a exame do Conselho Nacional de Justiga indicam a
fonte de custeio das despesas neles representadas, contudo, nfo ha qualquer referéncia a sua
repercussdo no atendimento s metas de resultados fiscais da Unifio para o exercicio em que

serdo implementadas e muito menos ainda a indicagdo da compensagdo de tais dispéndios pelo

aumento de receita ou redugdo permanente de despesa.
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E bem verdade que o § 3° do artigo 18 da Lei n° 12.465, de 2011, possibilita que os
orgidos do Poder Judiciario atendam ao requisito do § 2° do artigo 17 da LRF mediante o
aproveitamento da margem de expansdo de que cuida o art. 4°, § 2°, inciso V da prépria Lei de

Responsabilidade Fiscal®, porém, até mesmo no manejo deste niimero ¢ preciso cautela.

A margem liquida de expansio de despesas obrigat6rias de carater continuado constante
do Anexo IV.12 do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias que tramita hoje no Parlamento
para o exercicio 2013 ¢ de R$ 32.532.000.000,00 (trinta e dois bilhes, quinhentos e trinta e dois
milhdes de reais), o que serviria de garantia mais do que suficiente de que os Projetos de Lei sob
analise nfio comprometeriam as metas de resultados fiscais da Umifio para os priximos
exercicios.

.

Ocorre que tal margem de expansdo refere-se & todos os orgdos da Unido e ndo somente

a0 Poder Judicidrio. Além disso, o conceito de despesa obrigatdria de carater continuado ¢

continente e abrange, dentre outras tantas espécies de gastos, aqueles com pessoal.

Exemplo de que ndo se pode considerar, para efeitos de analise da pertinéncia do
acréscimo de gastos emvolvido nas propostas em apreco, tdo somente a margem liquida de
expansdo das despesas obrigatérias de caradter continuado nos € fornecido pelas leis

or¢amentarias do atual exercicio.

T Art. 18. Os Poderes Legislativo e Judicidrio € o MPU terdio, como parfmetro para as despesas classificadas nos
GNDs 3 - Quiras Despesas Correntes, 4 - Investimentos e 5 - InversSes Financeiras, para fins de elaboragdo de suas
respectivas propostas orgamentdrias para 2012, o conjunto das dotagdes fixadas na Lei Orgamentéria de 2011, com
as alteragdes decorrentes dos créditos suplementares e especiais, aprovados até 30 de junho de 2011, exceto agueles
abertos & conta de superdvit financeiro por ato proprio.

(.

§ 3% A compensagdo de que trata o art. }7, § 2% da LRF, quando da criagio ou aumento de despesas obrigatdrias de
carater continuado, no Ambito dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do MPU, poderd ser realizada a partir do
aproveitamento da margem de expansdo prevista no art. 42, § 2%, inciso V, da mesma Lei Complementar, desde que
observados:

1- o limite das respectivas dotagdes constantes da Lei Or¢amentaria de 2012 e de créditos adicionais;

i1 - os limites estabelecidos nos arts. 20 e 22, pardgrafo Unico, da citada Lei Complementar; e

I1T - 0 anexo previsto no art. 78 desta Lei.
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Com efeito, o Anexo 111.2 da Lei n® 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes Orgamentarias
2012 — previa uma margem liquida de expansdo de despesas cbrigatérias de cardter continuado
para este exercicio de R$ 17.600.000.000,00 (dezessete milhdes e seiscentos milhes de reais)
para a Unifo. Deste valor, contudo, somente R$ 704.546.765,00 (setecentos milhSes, quinhentos
¢ quarenta e seis mil, setecentos e sessenta e cinco reais) foram efetivamente destinados &

ampliacdo de quadros do Poder Judicirio da Unigo.*

Neste contexto, a criag8o de despesas da crdem de RS 654.384.078,66 {(seiscentos e
cinguenta e quatro milhdes, trezentos € oitenta e quatro mil e setenta e oito reais e sessenta e seis
centavos) anuais, que parecia irrisoria diante dos pujantes R$ 32.532.000.000,00 (frinta e dois

bilhSes, quinhentos e trinta e dois milhfes de reais) constantes da margem de expansfo, ganham

outra dimenso.

Isto €, somente com a aprovagéo de todos os Projetos de Lei que se encontram sob analise
neste momento no Conselho Nacional de Justiga, estaria autorizado um acréscimo de 92,88%
(noventa e dois inteiros e citenta e oito décimos por cenio) na despesa realizada pelo Poder

Judicidrio da Unifo com incremento da forca de trabalho em relagfio ao que foi previsto para o

exercicio financelro em curso.

Em suma, a despesa com acréscimo de pessoal praticamente dobrard ainda que nfo haja
qualquer reajuste salarial para os servidores do Poder Judicidrio da Unido, 0 que parece

improvével diante do estado avangado das negociacfes entre a categoria profissional e os drgéos

do Governo.

Por tedo o exposte, penso que se deve rechagar a tese de que a competéncia do Conselho
Nacienal de Justica na emisso de seus pareceres nos Anteprojetos de Lei para criagdo de cargos
na Justica do Trabalhe esteja encarcerada & andlise orcamentdnia ¢ financeira, mas se assim se

entender, penso que a criagio de cargos nos moldes pleiteados pela Justiga do Trabalho pode

* Vide Anexo V da Lei n°® 12.595, de 2012 — Lei Orgamentdria Anual 2012.
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implicar em assungdo de despesas prejudiciais ao equilibrio fiscal das contas do Poder Judiciério

da Unido, sendo o caso de se emitir parecer desfavordvel no caso em aprego.

Se, de outro lado, couber ao Conselho Nacional de Justica, na linha do raciocinio exposto
acima, transbordar a andlise meramente orgamentéria e financeira para adentrar ao mérito da

proposta, ha outras consideragGes a fazer.

No caso presente, tem-se proposta para criagio de 13 (treze) cargos de Analista Judiciario
- area Tecnologia da Informagdo ¢ 2 (dois) cargos de Técnico Judicidrio — drea Tecnologia da

Informag3o para o Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido.

Nestes casos em que ha pedido especifico e individualizado de cargos de provimento
efetivo e funcBes comissionadas pera a estruturacfio do setor de Tecnologia da Informagéo do
Tribunais Regional do Trabalho, para além dos critérios utilizados para andlise das propostas de
criagio de cargos efetivos, comissionados e fungfes de confianca em geral, ganham relevéncia
0s percentuais constantes da Resolugdo n® 90, do préprio Conselho Nacional de Justiga, que trata

dos requisitos de nivelamento de tecnologia da informag8o no 4mbito do Poder Judiciario.

Na verdade, a Resolugdo n.° 90, de 29 de setembro de 2009, aponta no sentido da
necessidade de criagdo de quadro préprio permanente de profissionais da area de Tecnologia da
Informag#io pelos Tribunais, objetivo que deve pautar as a¢fes estratégicas voltadas a criagfio de

cargos, como 0 que OCOITe no casa presente.

Além disso, é preciso considerar que a Justia do Trabalho, representada pelo Tribunal
Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justiga do Trabalho, aderiu ao PJ-e (Processo
Judicial eletronico), conforme parceria firmada por meio do Acordo de Cooperagéo Técnica n°

51, de 2010°, sendo necessario dotar os Tribunais Regionais do Trabalho de infraestrutura de

5 ACT n® 051/2010 CLAUSULA PRIMEIRA. O presente Acordo tem por cbjeto a inser¢fo da Justiga do Trabalho

-nas acdes.atinentes ao desenvolvimento de sistema de processo judiciai eletr6nico a ser ufilizado em todos os

procedimentos judiciais.
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pessoal propria, capaz de homologar, dar suporte e desenvolver o sistema independentemente de

mao-de-obra terceifizada.

Neste sentido, seguindo o entendimento exposto pelo Departamento de Pesquisas
Judicidrias em sua manifestagdo, € o caso de se contemplar o Tribunal Regional do Trabalho da
22" Regido de forma a garantir o cumprimento do requisito de nivelamento previsto no Anexo I

da Resolugdo n® 90, de 2009, deste Conselho agora e para o futuro. Eis 0 quadro paradigma:

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC

Total de Usuarios de recursos % minimo da forga de Minimo necessdrio de
de TIC trabalho de TIC (efetivos, profissionais do quadro
comissionados e terceirizados) permanente
Até 500 7,00% 15
Entre 501 € 1.500 5,00% 35
Entre 1.501 e 3.000 4,00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3,00% 120
Entre 5.001 e 10.000 2,00% 150
Acimade 10.000 1,00% 200

Tendo em vista que o referido Tribunal possui 480 {quatrocentos € oitenta) usuarios de
computador, bastam-lhe 15 {quinze) servidores afetos & 4rea de Tecnologia da Informagio, de

forma que o quadro atual é suficiente para atendimento a0 patamar minimo da Resolugdo n° 90,

de 2009.

Ocorre que o nimero de usuarios acima considerado estd bem proximo do limite da faixa
de nivelamento, de maneira que, alcangados mais de 501 {quinhentos e um), ¢ nimero minimo

subird para 35 (tfrinta e cinco) servidores, sendo razodvel antever o crescimento da demanda e

deferir os cargos pleiteados na proposta sub examine.
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Axnte o exposto, acaso fique definido que a competéncia do Conselho Nacional de Justica
em casos como o presente adstringe-se & analise orgamentiria e financeira, o parecer ¢é
desfavordvel ac Projeto de Lei para criagdo de cargos no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regifo, porquanto sua aprovagdo em conjunto com a dos demais Projetos de Lei
submetidos a este Consetho tem o condfio de incrementar em 92,88% (noventa e dois virgula
oitenta e oito por cento) o aumento de despesa com pessoal do Poder Judicidrio da Unido, o que

nio ¢é recomendével sob o ponto de vista do equilibrio das contas publicas.

Se, por outro lado, for reconhecida a competéncia do Conselho Nacional de Justiga para

' apreciar o0 mérito das propostas legislativas, dou parecer favorivel ao Projeto de Lei para

criagdo de cargos e fungBes no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido,
autorizando a criagio de 13 (treze) cargos de Analista e 02 (dois) cargos de Técnico Judiciarios,

todos na especialidade Tecnologia dasInformagao.

Conselheiro Jorge Hélio Chaves de Oliveira
Relator
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COORDENADORIA DE ORGAMENTQ E FINANCAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO » C8JT

ANALISE DE PROPOSTA DE GRIAGAD DE CARGOS, CJEFC

i pp ey

"”'ﬁEEATORIG.d

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL e TRABALHO DA 22* REGIAD
Fund‘amentaq'ao Legal: PL 4218/2012

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAD (CJ) FUNGDES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO Co. CJ-1 . FC-1 -
JUIZ DEVT - ci2 . FC-2 _ .
JUiZ SUBSTITUTO - cJ-3 - FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 13 cya . - FC-4 ' -
TECNICO JUDICIARIO 2 FC-5 .
AUXILIAR JUDICIARIO - - FC-& ’ .
SOMA 15 - -

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ (LC 104/2000, Arts. 16 e 17]

DESPESA OBRISATARIA DE CARATER CONTINUARO 013 014 215
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18657172 1.998,127.73 2035.317,45
BENEF!CJOS ASSISTENCLAJS® 133.522,56 . 17803008 178.030.08

1.520.054 28 2,174,157.81 2214,347,51

SCMA

“Aurilie ARmectagido. AuxlFo Transpocte, Auxifo Pri-Escolar » Assistincia Médica 8 Odonitoldprica,
3) AFERICAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 10142000 {Limile Legal - Ars, 19 e 20, |, b. Limite Prudenclal Art
22, § Linico}

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagho para 2013, deduzida das fontes 156 & 1697) 71.475,410,00
ESTIMATIVA DO IMPAGT( ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAC DE CARGOSICIFS 1.3@5.5?1.72
72.865.981,72

TOTAL QA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF

RECEITA {ORRENTE LIGUIDA {RCL)* _AF’URAI:.&D 010172012 2 117522012 616.933.348.000,00

PATICIPAGAC DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) . 0,017255%

LIMITE LEGAL (Arts. 192 20,1, b) 106.451.849,20

"LIMITE PRUDENCIAL (35% do Limite Lega - Art22 § Unico) 101.129.256,74-

MARGEM RESIGUAL {fmite prudencial - despesa lotal) 23.583.275.01

"Conform a #* sdcda do Manual da Elabarspia da RGF, sprovada pola Fortana STRME n® 532 da M08, pg. 31, karam ﬂ'ﬂ-’bd“ da Dispasa do Possodl s fonios 156
169 drshnadas a2 pagamento da Apnunram: # Pansdes.

** A RCL wilizada & # do Exarcico da 1071 £oasisniy db Potaris STRGUF n* 2672010 relstiva 20 larcwm quadnoesoe de 2012,

COMENTARID:
0 acresumn decorrenle da prapnsia de cna@n de cargos, CJ's 8 FC's nde excedera os ﬂm:les I?n'ules (Iegal e
prudenclai) estabeleddos peia LRF, cuns:derando—se o perioda de apuragdo da RCL N

Brasifia-OF, 1a maro, 2013
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COORDENADORIA DE GRGAMENTO EmWs- CFiN
__CONSELHD SUPERIOR DA JUSTICA 0O TRAGALHO - CSIT

B

AN

LISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJEFC

i E§T|MAT'|VADBMPAC40&Q 7

ATIVABOMEAC TO/ORGAME
FAFERIGAO DOSTIMITESDED

G W 3 T S O, (e T O

"+ Prapissas & Melodologia utizadas - Arts, 16, § 2* e 19 da LRF,

1

FUNDAMENTO LEGAL: PL 421872012

TRIBUNAL INTERESSADO: : TRT 22* REGIAD

A} QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

i FUNGDES € CARGOS EM
HfzEn CARGDS EFETVOS
FCIC) QUANTDEFC | _QuANTDECI
CARGO QUANTIDADES CARGD QUANTIDADE 1 1] § Q
JUEZ TOGADD a ANALISTA 13 2 1] 1]
JUZ BE VT, [i] TECNICO 2 3 a K|
JUIZ SUBSTITUTO . ' Q AUXILIAR a 4 1] Q
- 5 1]
] [\
TOTAL ] TroTa, ‘ 15 TOTAL 0 1]
B} CARGOS DE JUZES —-
Extirmatiea du Impacia
A 4o Cl patap Exercicie da | T Exercico I Exemdcin
MPACTY Natureza da Desprsa s gar du | Subrequents Subsequenty
" du for Sy Ml y )] :
Apwmrs 13 2014, P |
j =) REMUNERACAD MENSAL [EUESIDOY h 3319011 03 - CR
LB VALOR AMuAL 2310018 b = 2 x 0" de meses. . - -
je) 1T sarigo FERE A1 c w & x v mesest Ty . . -
{d] 10 FERMS 2.3.1.90.11 de2Xen - - -
Ji) suka-DESPESAANUAL 3.3.1.80.11 aebtctd _ = - -
A1) CONTRISINGLS PATROHAL - PSS 33,1.96.13 (=s 222% - - -
IPALTD ANUAL TOTAL quast - . .
NOTAS E
) O valwen dam remunaracdes S Magistradeos ke aaliskks da i 10 047000
2 Adurdik - s W wla. 20 Fidns,
€} CARGOS EFETIVOS
Extiorten de bmpactn|
Fard o Exersltio an 1 Exercide ¥ Exerciclo
PACTO Nalurwza da Despess Kreinta dn Ciloue i o da | Sntremmete Sotmte
tel
Informar g nom FYIE] Tma s |
Parcrfa da PCS . fane1 owrd ' s
_(ll REMUNERACKO N_E‘\ISM_- = |remunerascio mensal 319.653.42 113,883,423 B THZTT ]'25.153 45
- L d s
[ &} VALOR ASIAL i A3,1.90.43 CER R Tt L2 EB0. TR 1472552 1.502 201,40
[e) 13 anLARO 1319017 =g ¥ (0" met=ri2) c _ As34007 m=han 125.123,45
i) 43 FERIAS. ) 1.3.1.90.1% dmerd . M4138 29,9044 72182
#) oM 131801 fembrced 1.138.534,20 163617077 1609.112,67
1] CONTRUAGAD PATRONAL - 9353 33.1.90.13 [EARY -] 250.027,32 2598548 36720418

L] BEPACTOANUAL TOTAL guest 1.208.57472 1.430.527.73 1038.117,45
NOTASE: - - ) ’

1] Viadores i coim & PCS aprovedka prs @ Poder Josichirs



D) CARGOS EM COMISSAO {CJ) E FUNGDES COMISSIONADAS (FC}

[ Entmsines de impacis
. . pard @ Exerciclo de 1" Exereicle 2 Exercfelo
MPACTO Neiyreza a3 Despesa Mem5ra de Cileuia enirada emvigerda | Subscquentz Subzequente
Lel
! Jalornar o dnos=> 2013 T 104 1 2015
- Jant3 Janti4 s
(3} GRATIFICAGAD POR EXERCIcIQ DE - .
CARGES E FUNGDES rermneracio measd . . - N -
o e mases m— B . _
{ b } VALOR Atuat, - 3219001 b = 2% 0* e meses = - H
(€113 SALARID 13.t.90.4F e =axn’de meses - .
(4 51 FERIAS 331,804 d=o3 - - H
[{ 8] IMPACTO ANUAL TOTAL | 1318011 esbrcid -] ‘. -

NOTAS Al

1} Para as FC'S 1, zJu4munmuupmmimuunupeumma.,-maug.gu para s FCS S« 6 ¢ para leddos ax CJ {aatigas FE't 7, &, 9, a I0), consxiemowse os vakes inlagraix,
2) Pasa FC's 0 sakivics de Servidares slives 3dmitar-£e C2ma crslo Sl = somaldeo de 13 remuneragdes mas 173 eonslimonal (fémas).

A Niv b ncdénca de PSS sobre 0 ezereion de fungio camis2ionads, desta forma nso hi conitibascio pakonal.

E) BENEFICIOS {Despesas Obrigatdrizs de Cariter Cnn(ir{uada, copferme Art, 17 da LRF)

i Estimalkea de lmpadio!
. . sarroExerciciads | 14 Excrciclo - Exercicle
. Bentfidios Nolureza di Bespesa Bencficlos | Qlede benellekinlos | emradsem vigarda | Subsequonie Subsequenln
2';|d! 014 i

127 Auaill 23348046 110,00 15 10,650.00 10.850,00 10.650,00
{21 AuxiTia Trans parte 333.9048 132,00 2 264,00 264,00 284,00
[ =) Auxiio Pré: Escolyr 33.150.00 151,86 5 15744 1.674.04 1.674.84
m incia Médlc « Odoni ok ; 11290.9 . 14850 R 2247,00 224300 247,00
1+ ] TOTAL MENSAL D€ BENEFICIOS szgebioed ) 14,335 34 14.835,84 14.09584
{#) YOTAL ANUAL DE BENEFICIOS P=ax2 137,571, 56 172,030,08 17103008
NOTAS A -

1 - O3 valores ¢ 3 cares55d dos Senaficns ¢onsiderados 150 05 praticydon o TST
2 - Auifio Amenlag3e - vafor conslanin deAlg '

3 - Auaiiia Tramsporle - Maler [wia wbans ge Grasiia - 0,00 x 2 dias. confeme Ala SEPES.GOGEA GP N° 72194,

A - Azl Pré-Esedar - Valer fixada paio Ala.

5 - Para Cilkoudo do APEL considiioo-se 3 <oma das valores medios Fag o ma T miradoe. do cxdastro de mei m da LOARD1Z, dindido pelo (otaf g benescidrios.
6« Vaor de AMO, por prszon, edraldg do ATD,TST. SEOF GDGCAGA N 742005, # 7 fana & fabets do TET WGOLDEN CRDSS,

7 - Para oz huneficx Auulic Alime tacha, Al Tras parte £ APE, adsloo-te 6 coléno ol da TST, que $5 as ¢onctde a Serwdares [eresto maghitrades).

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FIN ANCEIRQ DAS GESPESAS OE CARATER GONTINUACO (Art, 16 ¢ 17 da LRF)

_[ R Exilmailva d¢ Impacte ‘[
. f Memdrta da Cilzuia para o Ezercleio d 1° Exarclela 2" Sereicle
IMPACTO Naturera da Daspess elada “L’:[‘"';“’ 42| Subsequents Subsequente
' de mascs mad ¥
Informar © snpwe> ECTE] wie Wy z
3] REMUNERAGIQ ANUAL 2309001 ‘==ath‘cu.Lo£; 1472.820,78 14T 1.5072.201 .40
1) 13t SALARID 13.6.90.13 a=8(c)+Clc)+Old) 4524097 1227217 125 183 4%
(&) 13 FERIAS 3.3,1.80.11 c2B{gl+Cla)=0fe} 2841336 44 904,76 41.727,02
L9} soMa 33.1.90.11 drasbee 5.136.534.20 1 536.170,27 1,560,112,67
[ =) CONTRIBUIGAO PATRONAL . PSSS 137.90,13 eaB{j)+C ity 1 250,017 52 350.857.45 167,204,79
1)_TO¥AL DESPESA PESSOAL - ft=d+a L 1.388.571,72 1,995.127,73 2,U30,317.48
jg) BENEFCIOS ve{s guang £ qsEq0) L 132,£22.56 175.03G,08 178,030.08
{h)_IMPACTO ANUAL TOTAL l h=f+c [ 1.520.094,28 2.174.957 21 2.214.347 53

NOTas v '
1) #mpactd o sercicn corenia + oy da subieqUentes, conforme ad. 17, § 1° ds LRF

2 As dispesas rendarves commrio § coma dad ol iodes arGamind e COMNINICIs. 0g rexpachiros. 2igd os do Poder Judieidrio dalined o,
X Canisknacic Poltercd de acorda com 3 MP 16772064, converida 1 Ley ' 10,547/04,

G} AFERICAD COS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 18 da LRF)

. ITENS Memaria de Ciktitta Umites LRF
1 3] ESTIMATA/AA DC IMPACTO ANUAL DA < e ¢ .
DESPESA COM PESSCAL £ m { 7] do quadeo aneriar (Cuadra F) 1.386.571,72
[ v} OOTAGAQ OF PESSOAL 2008 (b = Dotacio AMSMTada ixd Peisonl » Encardas Secinis [dedupda fonles (55 ¢ 1691 71.479.410,00
() DESPE3A OF PESSOAL SREVISTA c=avh 7206598102
. d = Recely Corrente Uouda | 010120122
) LWTE LEGAL LRF | d3 4.000,00 417285 451.248,20
{9 1'% 43 Acy et (Jmmmz_I 0tz03 rsma:a Jad. o _[ 0,017285% 106.451.848,
Lo UMTE PRUGENE:AL o= dx95% 101.128.2%. 4
c ) MARGEM RESIDUAL (Mo llllllz.ld]i exd-C 28.263.275 M1

NOTas Vi

1} O lmpacta orcamentirio-fnancere resurrame 43 crlagao de cargos, CJ's ¢ FC'swadc Impllcard nilr:pnsaq:m das limites fiegal & prudencial] d3 LRF para despesa com
P #3383, considerando-se 3 RCL apurada no perledo Inofcada no quadrs G.

2) O tem{ d] Limie legal da LRF, baz, 3 parte d3 I cofuna do quadie "G" agma: perleda de apuragin da RCL, d3ta de publicagda, valer a3 RCL, paniapacie percenbral da vRuAl
€ afimile para desgesa cam peszas,

3} A RCL ullizada ¢ 3 da Exereiaa de 2019, constanle da Portdria STMMF n* 2672013, refalva 3a I=r:mu gquadiimeslre G- 2012,

d)-Confgrme 3 6" edigdo 20 Manual de Elsborando da RGF, aprovads pela Portana STNIMF o* 612; de 10/08/2004, pg. I, foram dzdunidas da Despeaa de Peszoal as fonles 156 &
188 w de < Pensdes.

' " CRANICSIT, 14 mamo, 2013
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| Parecer de MérJto sobre Anteprojelo dg LEI 00"

_Iegalldade e pe'
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%zv&'ﬁﬁm E}I'rfff?{-yra/ r!?:_ o
Ca(ngy;({fgrz i

YOTO
24 43, 5012:2:00.0000:
Q001711 -5@ 2012 2: 00 000@ 0Ga1 748 77 20?2.! OD OODD 6601741

85.20122.00, 0000; 001728-64.2012:2.00.000¢ 0601709-
88.2012.2.00; oeoo . Q001746-10.2012:2 oo_ 00; - 6001734-
93.2012.2.00.0 0, G001737-48:201212,00 0000; 0001758-
24.2012.2.80, oooo_‘. 0001742-70:2012,2:00,0000; 6001714-
05.2012.2.06:0000; 000 1744-40,2012:2.00:0000; 0d01712-
35.2012.2:00.0000; 0601738-38.2013.2.00:0000; 6051730
18.2012.2,00.0000; - 006:1740-03.2042'2.00.0000; 0001713
20.2012’2@@;@0‘;55 | 0001745:252612.2. 00. 0000; 0001736~
63.2012.2.06:6000; 0001747-92:2042 2:00:0000; 0001722-
79.2012. 2=oé~€do'o'? 0001743-55.20%2.2.00:0000; 0001749-
§2.2012.2:00,6000; 6001735-78:2012.2.00.0000; Q001708-

95.2012.2.00. QG'OO

A EXWA. SRA. Mm]s*i?ﬁiﬁlébﬁﬁkadébon_a. . ELIANA
CAEMON: |

Traia -sé de procedimentos em Eramate no Conselho Nactonal
dg Jushc;a e tratam da cria¢do de Varas, cargos de. .szes o Semdorés no.
ambitoda Justiga doiTrabaino,
' Dtanie da resporrsabmdade constniucnona[ do Cbnselho

' Nacronal de Jusnga como.drgdo de coordenagao plenefamento.é supemsao )

'_ UdlCi.arIO bem-como a nece55|dade de. Zgfar p peio prmc;pso da

""'eflcrenc:a do Poder Judu:lano na prtaSEagao Junsdimonal a '

Corregedorxa Nac:onal de Jush;a através da Por’tana n° 74, de 19 de Junho
de 2012 mshtum Grupo de Trabalho para esiudar e anahsar 0s

P r_ocedxm entos.



hime : o} ntos o D|reto. do.
Dé;ﬁéﬂamemo de Gestao EstraféglcafCNd lvan GOmes Bonlfécao 0
Cedrdghador dE-"{ Agompanhamento Orgamen nor de Judicldrio da
Uniao/CN, Maureho Ferr ita, & Dirsiot Tecnt “do; Dépanamento de
Pesquisas Jud’ i g s_}CNJ Roéndon de Andrade Porto e 05 assessores da
Corregedena N ‘_onal de Jusm;a, Fébio Cosfa Oiw.e:ra e Rogemf da Silva
Saldanha, foram apresemadas as concIUsoes deste Grupo cancliusges

eslas que embasam este volo. A apresentagag e!abprada integdira o presefte
volo, '
O pﬂrTIEITO _questionamento que.” se impoe relaciona-se a

adequatgds da H s'tnbwgao da dotagio org:amentana da Jush(;a da Unido,

Dados demenstram gue, atuaimenle a Justiga ds Trabalho
despendé 84 3?%_de sua dotagdo orcamentarra coin pessoal (ano2412), ©
que representa 45 de todo o dispéndio do Judimano da Umao com

servidores & magastrados Se aprovada a proposta de cnaqao ag c:argos na

forma requéfida (serac’: mais 6:240 cargos), a. .Jusﬂg;a do Trabajhca & Ho ano
de 2013, aumentara seus gastos em R$: 654 384 079 00 {siscentos e
cingienta g quatro mllhoes trezentos e oiténta & quatro mil-e setehta e nove
reais). Com eite, mcremento. a Justiga do Trabalho lotal:zara $€us gastas
com pessoal ium monlame de' R$ 12.078.712.749, 00 (doze billiges, setenta
& oitp mithdes, se’(ecen(os e doze mil setecentos- equarenta 8 nove.reais), o’
que correspondera a 50 “de todo o gaste da.dust_u;_a_da Unido ¢om pessoal.
C_umpre consignar, a tiiulo tpmparéiiuo, que a Jusiica Federal
despende 78.33% e 'sua datagdo orgamentdria gom pessoal, 0 que
represehta 24;5% g6 16do' o dispéndio déﬁudii‘:iér-ib da WniZo com servidores
-8 magtstrados Caso o5 projetos de aUmenlo de' deéspesas com pessoal.
':sejam aprcvados na mtegra 0s dtSpend:os da Ju§t|{;a ngeral com
se‘rvldores [:] magistrados em 2013 softeréo im- decreSc‘:’imo, passandc a
_repres_entar 23 T7% de todo o gasto conmr pessoa} [s£: Justic;a da Umao
Percebe -se, pcns ewdente d:screpancua de gastos com pessoai

_entre ‘a Justlr;a do Trabaiho ga .Jusn(,a Federal
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peneda as demats dUs’ngas ‘da ‘Urifdo. sohcrtafam um aﬂmento de despesa
Com »pes@al-err_zﬂ$ A57:000.600,00. Eiememstz&sQl poejsy gue a Justiga do
Trabatho, sofinha,gleitgot o dobro do que asdemais justigs sefigitaram,

Tals icifas énsejam questionamenitos ‘ateeca de- 7 Justica do
Trabatho esfar-.é‘éii'r'::ahdo seus recursos de mansira‘tEo eficaz guénto as
demais Justinas® da Unizo.

A JUS’U(;a d@ “Frabalho fundamenta seus reuferadas pefdf;dos de
aumentos na Lgi A° 6. 94?‘!‘[98‘? réegulamentadé: pela Resolug:a@ n% 312010
do Conseiho Supenor da Justiga do Trabaihe. Note -sg que o fuhdamento
legal da amphar; 0 'pretendtda é uma norma que remoma @ déeada de 80,
guande se. estabé!eceu o parametro de 1500 processos por Magistrado,

Tal.ndc:parece razodvel.

F%essalte -se-que a Resclugéo rnerm:onada praﬁcamente obrgg‘a
0s Tribunazs Elegjonals a solititarerm aumenito:- de despesa de pessoar sob
pena de pio. serem beneﬂctados com recursos orgamentanos fart. 17)
Esses ped{dos msrstamemente manejados de recursos- or¢amentarios sdo,
pais, fruta de urha pol’t{ca da Justiga Laboral “parametnzada unicamente
nessa legisfagao, sem alentar-se para a situagao atual do Judiciério, pautada
pela busca de:mé{ierhiz;a_q“éo e efelividade,

A Lei de Responsabilidade Fiscal {Le 'C@mpiem‘emar n®
101/2000} esfabélece que, na esfera federal, de 1oda a. deSpesa corrente

Irquda no mamrno 6 % Serdo destinados as despesas de pessoal do

’ com a rntensudade preseme a mtevuorazaqao da Justn;;a Federal '

vérificava,
Tambem fian exlslla 0 prOpno Conselho Nacional dé Jusnga A seuturno, a
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g@zesso,_al. _
No ghpide 2005, este Censetho T‘iféfibriaf*d” Justiga editou a

Regofigss 7° 5.5 gundo a quaf SE: esiabefeceram novos %imnes de-despesa

de péssoal € & nc:argos "50cHls para toeio 0 Judicrano O proprio Consetho
Nacioral de: Jugt@_ga’ r}aq_ p@de Jmplaniar, fia tqtajxaqad__g, &1¢] gue criou cargos
tira. de pessoal, pois j aiingidé‘x"séu liite ergariéntério.

para a sua €5}

N@ ano'-segumte sobreveids a- RESOquao n° 26 diests Cofsalhio
que, aiterando llg arhenie gs limites astabelecndos;;pe!a R‘es@fugao n° 5,
pefmifiv. & ad g féde do plano de careifas dds Seividores da Justica
Fedetal.(Lei n° 1‘[ 41 5/2006)

E: rnadzavel rediscutir os fimites de. dmtr;burgao do orcamento

cath deSpESas de pessoal Para tanto, tramita’ ﬁer: te a Congresso Nacicnal
o Projeto de- Leu Complementar n® 530/2009 gue wsa a alterar 0 § 7° do art.

20 da Lel de Hesponsabllldade Fiszai, no que se référe aos limites da

Judicidsio. Béferidq Hé‘r":ig'ﬁnfn passaria a

desp &8I mm:' Sifal ﬁn RPodar
1

viger. cbm a segumte tetagao:

AT 20

§ .77 No ambito do Poder Judicidrio da_UriZo,. os fiites
-f.rdos na-forma previstd.no § 1° ‘desse amgo poderao ser
7é i _ros por ald conjunio do Supremo Tribunal Fedeial.e do
Consetho  Nacional de Justica, owvidos o5 Tribunais
Superiores.

Com& Bem sallentado na Nbta Tecruca R GfDOR}CNJJ’?_@m da
:JSecretana Geral Depaﬂam&nto de Acampanhamenfo Qrgamenténo deste,
'propomt;ao em estudo derwa da necesmdade de ajuste dos

sa com pessoai nos diversog ramas da Justiga decorren!e
da- voruv;ao das estruturas ¢ guadres de pessoal venflcada
‘ ',apos a ed|§ao da Lei de. ReSponsablhdade Fistal e atende.a recc;mendaqzao

"'do Tnbunal de Gontas da Unizo.
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B Ay - A LT

5e5 atuall Bnie - existe Utas rna

"“Iarng:ao .-de
Trabtho

anos que anteced‘eram a ed@aﬂ da LRF . (1997 1998 e 1999) refiete a
estrufura e o quadro de p‘essoal ex:sten}es naquela epoca nos diversos

pessoal. "A T:'menda Conslltucmnal e 221‘1999 dISpOS -sobre a cfiagdo de

juizados especnals efewamente lmplantadQS"pela Le1 n°® 10,259, de 12 de
jutho de 2061 Corn o intuito de estar mais proxlmo &o cidadae, a Justica
Federaf deuwmcno a seu pracesso de miencnzagao o a criagdo de 183
Varas Federais, por meio da Lein® 10.772, de 21de Rovembro. de 2003.

AdeniEis, ‘¢em o advento da Erienda Constitudionat n® 4572004
foi cfiads ¢ Co’ﬁ's'é'iho Naciona) de Justiga, acrésaemaﬁao -0 coma 6rgdo’ do
Poder Jﬂdlmarro ‘cafecendo de limife ‘para suas despesas com pessoal,
devende sér estabeleczdo em critério distinto ao* preconszado pela § 1° do art.
20 da LRF.

Como ':-é-.hotén'o, os sefvidores do JUdiciario da Uniao vém, ha
tempas, buscaido ‘sumenlo de seus saldrics: Nesse sentide, tramita o
Projeto de LEI 66‘?3/2009 que a[tera dispostfivos da Lei f° 11.416, de 1 5 de
dezembrode’ 2006 ‘o conhecide. Piano de Catreira dos Sewldoms do Poder

Judimano da Umac 0 dgora proposfo pela Jusfica’ do Trabalho, se: ato!hldo

entara 50 do Plano de Carrelra dos senvidores dagliela Juétu;a
.. O aumenlo expressn?e do Almeto de semc’ores propos:o pela
J!JS{It;a do Trabalho cedamente contnbu;fa para a estagnar;ao das atuals "

'condxgoes salarlais dos semdores do Jud[c:ano*da Umao atualmente sem

rews:.o de suas- remuneragoes desde 2005, 1mpaciando Iambem sobre os
SUbSIdIOS dcs Mag;strados tendo ‘emvistar que o percentua! de 6 . refere—se
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processs. nacrem difo em nossa histétia recenle e deve ser evrfada

ireilado, a atual achatamento. salanal p055tb|]|ta ilusdo de
sobra orf;amentana ;dando a falsa impressaode: que “ha dlsponrb'f’dade -para
a [mpiernenlaqao de novos cargos. Simuﬂaﬂeamente os aymerites. nas
recen%as dg Un:ao tern SIdO verificados ano a ano emn parcentuais
considerdvels. .'T'a'l' Incremento. consequenlemenle s transfere
proporcronalmente para as receijfas do Jucilc:ano que, EC mantér defasados
os vepcimentos’ de seus servidores, cria a falac:a nurfiérica dé gue ha
espaco para b aumento ‘do nimero de serviderss.

Mu:to embera o senso comurm precdnifela“ﬁécéséjdade de
mais semderes essa avahaqao 2 desawsada E precaria Dados coletados
entre 2000 ) 2011 dLspomblirzades pelo sme do proprro Tribusial Suheriardo
Trabatho {(Wiww.tstjus.br), demonstram que a produtmdade da Justica do
Trabatho é Cresceme sendo o nlmero de’ proceSsos julgados supérior ao
ndmete de processos recebides, fmphcando am redugao do residuo
trabalhisia. Somehte éntre os.gncs da 2007 e,?O‘l 12 :educ;ao foi de 20%.

o que chama alencdo & constaiar que a.Justiga do Trabalho
sequer ‘aderiu; plenamente &5 novas 1ecnetoglas da mformag:au tal como
pricesso’ g. anh_"_aq,ao “eletrdiicos. GConsultando. o s:uo -deste Conselho
(Fleiatone JUstsga em: Numeros de 2010, dlsponfvel el Jww: Cn'.__us br.
,-'-,venﬂcou 58 que ‘apenas 2% dos processos iniciados na. dustiga Trabalhrsta

"'eram eletromcos enquantc no mesmo perlodo $4% dos processos da

1 Justha Federal assumlam tal formato. _ )
Tais  {ecnologias, ninguém quesﬁona; _;atj‘hfeni-%im

.‘prdf'dﬂdament‘e' a’ predutividade, sem  falar na !rénjépa}éncia,_ no

- compartilhamenio  de “informagbes € no apdmoiamento do trabalho em
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* 7 92.2012.2.00.0000

..,!

g cince, sete mtlhoes}-;' representando 7% 'do pedldo total  (R$
B554.384.079; Gﬂ) -

fical uima mudanga de

'E! _,rece' que eésas numaros p;odem:_.

origntacde- rig adrmm ragdo da Justica do- Tr -‘.-.que pode ser

\,‘

incentivada por: este ,onsefhc}i na busca dam' de 1Z2CA0 dos processos de

trahalho. G- mvestlmenlc 7o processo eieiromc ehma n ';essnﬁade e pode

raduzir wgmﬁcahvamente & demanda por novos cargos em face da
ramonafizag;aé que a tecnoiogla propoTciona,

'Pei
cridgao da. Ea:rgos_ apenas ra area de Tecnologi 4
spemﬂcados constderando tambem a manifestagao do

"'_'_aveimente as propostas de-

xposlo posiciong-me - fay

& Informagao para os

Depariamenlo de Acompanhamente Or;ame:ntario CNJ e-do Departametito

de Pes:quasas...ludiclanas-.-

éntaminthamesito
L doPL

0061 798~ -
fry i IRTHY 8§82
95.2012.2.60.0000 : 1 eocamtihimeito
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: ; i ; b breamentido Ade T I
0001"09- O S L w1 Julgaadéquady a
.su 30,3 3,00, Doon-:_ -:'I,E.E_F:-t*. 28 j 15 43 E ’l’;;ﬁ},ﬂ‘.‘,f;ﬂ]ﬁeﬁio orisia dos cargos.
i . b L doPL _
0 | | 80k oaspecio
B | | ottt i
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.

| l 47 1 tdempecilhopora | -
i
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SH00I732- ¢ L
70J12.200c00‘0 an

J édeamin hamento {
do PL. E
i

!

v

P

comuam de mdos o8
cirgds da scmdoces
pieitgados Sé crisdG
ag'533 cargns
efetivosy pa.s-ra—i a-ser
4 5* major fodga de
1rabalho par 160 mil
hab.

Su-b & aspecto
{;tg:nm:mmo nﬁG

.10\.2_032‘.‘2.(10,0090; .
A8.2012.2.00.0000:,

0001 724 49 20‘]2 2 00. OOOD

| 0001734-93.2012.2.08.0000;
0001758-24.2012.2,00.0000;

! QoM 72X A Fulgn adegusdo 2
; & 3 SR
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R erpamentdrio ndo | o dormiade
5 -ff{??gfzgcl:mdﬁ'- TR 13 | 2 15| hdempeciino pard | Cﬁ‘;g;j;f‘;‘:g;
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A X i . orcAmentdnia nia
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D001 H - |
g e : . ESIT 26 18. 44 hii e giect b para -
22 00,6000 : .
: 50:2012.2.00.000% : - encamiphamenio
i o ; doPL
Total

Proponho ainda, o sobresiamen%o da abrecragaa dag processds
- 0001748-77.2012.2.00.0000;

- 0001746~
0001757~
0001714-
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B01739-
50725 4 12.5:60.0000; 0003712
56.2012. z@n,oooo 0001745:35. 2012.2.00:0000; 0001736-
63.202 2.60:0000; 000172278, 2012.2100.0600; 0001735-
7820732000000, e o 0001708:95:20123 00i0600,  0001709-
80.2012.2.000000, 0091742-70,2012.2.00; oooe 0001723
64.2092,2:08.0000; B001749+62,2012:2:00; ooo 0001738-
33.2018.2:0 ooaa' | 0001741-8620122000000 e 0001743

55.2012,2.00; oooof"ooo1?11 50.2612.2:00; oooo nia; parte que nao abrange
a criagida de £argos de Tecnologia da fnformagao. ate que este Conselho
Nacioniat dé Justica adete as seguintes medidas: -

v Envide esforgos com vislas a acelerara trarmlar;ao do PLP 530/2008
que ¢4 autonomla aa STF e CNJ para reverern a reparticdo dos
limifes da LRF aos orgaos do Poder Jud:cxano da Uniao
pela Reso]ug:ao 26‘ do CNJ) pafa gasto de pesseai na Justiga da
Unlae,. negocxandOJse junto do Iegfslanvo {TCU) adocao de medida
emergenmal (Fieso!ugao do CNJ) até aprovaqao da PLP 53q;

v D,eﬁna_cmenos-‘de g{;clencaa do gaslo qu_l_l_co (despesa de pessoal X
metds. dé"‘rriéihoﬁé de desempérihc) patd” avafiar propostas de
aumenio de despesas com pessod];

v Avalie- os crltenos atyalmente ddotades -peld: JUSIIQ&‘ do Trabalho
frente &' parametrds de eficiéncia e Telhoria permanente dos
resultadys: (evifar gau]ho estalico de 1.500 processesj corn a Revisdo
da Resolugdo 3 dg-CSJT;

v Avalie a possibilidade de revogagao da Lo 6.94776% (gafilho de 1.500)

Casot ﬁéo acolhida a proposta de sobrestémbnto pa’s'i@ibﬁo—ﬁie
chptrariamente aos processos 0001724-49,2012:2.00.0000; 0001 748-

7712012200000, - 0001746- 10.2012.2,00.0000; 00D1734-
9%53012.2.00.0000; 0001747-46:2072.2.00.0000; 001758
24.2012.2.00.0000; 0001714-05.2012.2,00.0000: §00:744-

40:2012.2.00.0000: 06001739-18.2012.2°00.0000: - 0001740-



41

79 20 2, 2! 00, ooooA 000173578901 22000000 e aos 0001708
§572012.2.00.0600, £001709-80.2012,2:00.0000; G601742-
70,2092.2:60:0000, 00172364 2612,2:00:0000, 0001748-
62.2012.2.00:0000; .. 0001736-33:2012; 5:00.6000, 0001741-
85.2012. 296 oooo e QO017EE-55, 2012 2 oo ooe@ 0001711~

50.2012.2. f)o OOOO na parte que nag gbrange a cnagao de cargos de

Tecnclogia: da lnformaqao

s Mmlstra Ehana Calmon -
‘Corregedora Naciopal de. Justiqa



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHC -
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO

'PROCESSO N° CSJT-AL - "8719-63.2011.5.90.0000

RELATOR Ministro Conselheiro Lelio Bentes Correa
INTERESSADO (A) : Tribunal Regional de Trabalho dé\zgiﬁggglig_)
ASSUNTO: Anteprojeto de lei visando & criagdo de cargos efetivis,

cargos em comiss3o e fungbes comissionadas.

N . CERTIFICO gue o Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, em sessio ordindria realizada nesta data, DECIDIU, .por
unanimidade, acblher parcialmente a proposta para &aprovar a criaEéo
de 15 cargos efetivos, &area de apolo administrative, especialidade
Tecnologia da Informacdo (13 de Analista Judiciario e 2 de Tecnjico
Judicidrio), razdo pela gqual determinoe o envio dos autos ‘ao Origéo
Especial do Tribunal 'Superior do Trabalho, nos termos do artige fi2,
X, c, do Reglmenuo Interno deste Conselho Superior da Justiga do

Trabalho .

Presidiu a sessio o Exmo. Ministro Conselheiro Jpdo
Oreste Dalazen {Presidente}, presentes - o5 - Exmos. Ministros
Conselheircs Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antdnio José de Barkos

Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmancel Pereira, Lelio Benltes
.Corréa, e ©s Exmos. Desembargadores Conselheiros Marcio Vasgles
Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardosc de
Souza, . Maria Helena Mallmenn e . André Genn de Assungdo Barrps.
Presente. o Excelentissimp Procurador ~Geral do Trabalho, Dr. Liis
Anténio Camargo de Melo, e o Excelentissimo Presidénte da ANAMATRA,

Juiz Renato Henry de Sant'Anna, conforme o disposto na Resolucido n°

001/2005.

Brasilia, 23 de marco de 2012.

~ RICARDO LUCENA
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justiga do Trabalhq
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Orgdo Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESS0 N° TST-PA - 8719-63.2011.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdoc Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jo&o Oreste Dalazen, presentes o0s Exmos.
Ministros Carlos BAlberto Reis de Paula, Antdnio Jcsé de Barreos
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Relator, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral BAmaroc e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar 5anches de
Mendonga, DECIDIU, por unanimidade: I - convalidar a decisdo do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho de criac¢do de 15 (gquinze)
cargos efetivos, 4rea de apoic administrativeo, especizlidade
tecnologia da informacdo, sendo 13 cargos de analista judicidrio e 2
cargos de técnico ijudicidrio, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22® Regido; II - determinar o envio dos autos ao
Conselho Nacional de Justiga, para deliberacido, com esteioc no art.
103-B, § 4°, da CF, c/c o art. 80, IV, da Lei 11.439/06.

Observacdo: auséncia Jjustificaeda do Excelentissimo Ministro Horédcio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido

Para constar, lavro a presente certidio, do que dou fé.
Sala de Sessdes, (09 de abril de 2012:

Firmado por Assinatura Eletrdnica

Valério Augusto Freitas do Carmo
Secretédrio-Geral Judicidrio do TST

Firmado por assinatura eletrénica em 09/04/2012 pelo(a) Secretario-Geral Judicirio do TST, Valério Augusio Freitas do Carmo por meio do

Sistema de Informagdes Judiciddas, nos termos da Lein® 11.419/2006.



44

OF.TST.GP.ASPAR N° 010/2012
Brasilia, 13 de agosto de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Marco Maia

Presidente da Cimara dos Deputados
Brasilia — DF

Assunto: Projetos de Lei de antoria do Tribunal Superior do Trabalho

Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, solicito a V. Exa verificar a possibilidade de
juntar aos autos dos Projetos de Lei n® 4223/2012, 4217/2012, 4257/2012, 4224/2012,
4219/2012, 4213/2012, 4226/2012, 4225/2012, 4220/2012, 4216/2012, 4221/2012, 4218/2012 ¢
4222/2012, a cépia da Resolugdo Administrativa do Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho n® 1553, -chle 1° de agosto de 2012, e, ao Projeto de Lei n® 4268/2012, a copia da
Resolugio Administrativa do Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabalho n® 1557, de 1° de
agosto de 2012, ambas anexas.

Muito cordia]menté,.

Minis A 21
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

RESOLUCAC ADMINISTRATIVA N° 1553, DE 1° DE AGOSTO DE 2012,

Referenda 0 Ato Administrativo

GDGSET.GP. N© 478, que determinz o
encaminhamento de anteprojetos de lei ao
Congresso Nacional,

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sess2o ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro Jodo Oreste Dalzzen, FPresidente do Tribunal, presentes os Ex.™%° Srs., Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antdnio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Britc Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Philippe Vieira
de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Eizo Gno, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcic Eurico Vitral Amaro e o Ex.™ Sr,
Procurador-Geral de Trebatho, Dr. Luis Antonic Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o Ato Administrativo GDGSET.GP.N® 478, praticade opela
Prasidéncia, nos termos a seguir transcritos: "ATO.GDGSET.GP.N° 478, DE 12 DE JULHO
DE 2012 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DQ TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes tegais e regimentais, ad referendum do eg. Orgdo Especial, considerando &
autorizacdo do E, Orgdo Especiz] constante da Resclugio Administrativa n? 1546, de 29 de
junho de 2012, considerando a apreciagdo pelo Conselho Nacionazl de Justica de
anteprojetos de lei da interesse da Justica do Trabalho, RESOLVE - Determinar o
encaminhamento ao Cangresso Nacional dos anteprojetos de lei abaixo relacionados, com
as adequacoes sugeridas peio Caonseilfo Nacional de Justica - CNI: Tribunal Superior do

Justica do Trabalho - Parecer de Merite CNJ .n9 1711-50.2012.2.00.0000; Tribunal
Regional do Trabaiho da 12 Regido ~ Parecer de Mérito CN] n¢ 1708-95.2012.2.00.000;
Tribunzl Regional do Trabalho da 32 Regio — Parecer de Mérito CNJ n® 1744-
490,2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido - Parecer de Mérito CNJ
n® 1709-80.2012.2.00.0000; Tribupal Regional do Trabalho da 87 Regide - Parecer de
Mérito CNJ n® 1747-92.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabzlhe da 93 Regido -
Parecer de Mérito CNJ n® 1742-70.2012.2,00.0000; Tribunal Regicnal do Trabalhe da 122
Regido - Parecer de Mérito CN] n9 1723-64.2012.2.00.0300; Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regigo - Parscer de Mérita CNJ n® 1749-62.2012.2.00.000; Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regifo - Parecer de Mérito CNJ n® 1738-33.2012.2.00.0000;
Tribunal Regional do Trabalho da 228 Regio - Parecer de Mérito CNJ no® 1741-
"'85.2012.2.00.0000; Tribuna! Regionat do Trabalho da 242 Regifc — Parecer de Mérito CNJ

n% 1743-55.2012.2.00.000. Publique-se,”

Brasilia, 1° de agosto de

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabaiho

(4 Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania)

Publicado originalmente, no DSF, de 4/10/2013.

Secretaria de Editoragdo e Publicagdes - Brasilia-DF
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