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Brasilia, 28 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do Senado Federal

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia 0 oficio
627/2016/PGR/MPU, que encaminha estudo sobre o impacto das
despesas referentes aos projetos de lei da Camara n° 26 e 28 de 2016,
posto que o PLC n° 26 de 2016 aguarda apreciacido pelo Plenario do
Senado Federal.

Respeitosamente, /

Senad,ora GLEISI HOFFMANN
Presidenta da/Comissio de Assuntos Econdmicos

/




PGR-00187447/2016

Oficio n°® 627/2016/PGR/MPU
Brasilia, 28 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia a Senhora

Senadora GLEISI HOFFMANN

Presidente da Comiss@o de Assuntos Econdmicos - CAE
Senado Federal

Brasilia — DF

Assunto: Impacto das despesas decorrentes dos PLCs n” 26 e 28, de 2016.

Senhora Presidente,

1. Encaminho a Vossa Exceléncia, para as providéncias cabiveis, estudo sobre o
impacto das despesas referentes aos Projetos de Lei n* 26 e 28, de 2016, que dispdem sobre o
subsidio do Procurador-Geral da Republica e sobre as carreiras dos servidores do Ministério

Publico da Unido e das carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico,

Yy ?_>
/ e

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

respectivamente.
2. Aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e
consideragdo.
Atenciosamente, ?Z By
/ i Vg




ANALISE DA PROPOSTA DE REAJUSTE DOS MEMBROS E SERVIDORES DO MPU

Orgdo Interessado: Ministério Pablico da Unido (exceto MPDFT)
Fundamento Legal:

1) QUADRO QUANTITATIVO Ffsico

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO {CC) FUNCOES COMISSIONADAS (FC)
TiPo ATIVO INATIVO TOTAL Anexo V (2015 e2016) |TIPO QUANT. TIPO QUANT.
Analista c13 981 283 1.264 CC-01 OPCAO 276 |FC-01 OPGAO 935
c12 65 1 66 CC-01 INTEGRAL 50 |FC-01 INTEGRAL -
c11 203 3 206 CC-02 OPGAO 1.138 |FC- 02 OPCAO 2.294
cio - 197 - 197 CC-02 INTEGRAL 821 |FC- 02 INTEGRAL -
€09 332 2 334 CC-03 OPGAO 321 |FC- 03 OPGAO 698
BO8 311 2 313 CC-03 INTEGRAL 60 |FC- 03 INTEGRAL -
BO7 251 2 253 CC-04 OPGAO 141 ’
BO6 138 - 138 CC-04 -INTEGRAL 47
BOS 155 2 157 CC-05 OPGAO 201
BO4 228 2 230 CC-05 INTEGRAL 55
A03 459 2 461 CC-06 OPGAO 58
A02 379 3 382 CC-06 INTEGRAL 12
A0 526 - 526 - |cc-o7 opgA0 3
Técnico c13 3.147 1.597 4.744 CC-07 INTEGRAL -
c12 64 10 74 CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 3
c11 465 7 472
C10 438 7 445
€09 529 6 535
BO8 515 7 522
BO7 314 10 324
BO6 391 5 396
BOS 398 8 406
BO4 480 4 484
A03 759 9 768
A02 482 - 482
Aol 652 2 654 -
b 11 12,859 1.974 14.833 -
Procurador-Geral da Repiblica,
Procurador-Geral da Justia Militar e 3 - 3
Procurador-Geral do Trabalho
Subprocurador-Geral da Replblica,
Subprocurador-Geral da Justiga Militar e 120 281 401
Subprocurador-Geral do Trabalho
Procurador Regional da Republica,
Procurador da Justiga Militar e 376 276 652
Procurador Regional do Trabalho
Procurador da Reptiblica, Promotor da 1.418 104 1522
Justica Militar e Procurador do Trabatho
btotal Il 1917 661 2578 B ) )
Total E 14.776- - - 2,635 - - 17411 - |Total ° 3,186 |Total 3,927

Nota: foi considerado o quantitativo fisico dos servidores constante da base margo para analistas, técnicos, fungdes de confianga e cargos em comiss3o. Foi acrescido & base o quantitativo fisico relativo aos ingressos previstos para 2015 e 2016 {Anexo V da LOA 2015 e PLOA 2016). A despesa referente  criagdo dos

Cargos de Natureza Especial estd considerada no limite dos Ingressos para 2016,
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2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

R$1,00

DESPESA ( ORIA DE CARATER CONTINUADD - 2016 2017 2018 . 2019 S 2020[
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 244,053.242 619.237.561 809.787.041 1.093.756.788 1.116.443.296
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0 0 0 0 [
TJOTAL 3 24 . 244,053.242 619.237.561 - o 809.787.041 1.093.756.768 1.116.443.296|
3) AFERICAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - arts, 19 e 20, I, d. Limite Prudencial - Art. 22, Parégrafo Unico) R$1,00

2016 2017 2018 2019
DESPESA COM PESSOAL (dotagdo para 2016, deduzida das fontes 156 e 169)(*) (**) 3.224.376.032 3.224.376.033 3.224.376.033 3.224.376.033
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE REAJUSTE 244.053.242 619.237.561 809.787.041 1.093.756.788
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF 3.468.429.274 3.843.613.594 4.034.163.074 4.318.132.821
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 700.438.648.000 735.460.580.400 770.394.957.969 805.062.731.078
PARTICIPAGAO DO MPU (EXCETO MPDFT) NA RCL- (% DA RCL) 0,4952% 0,5226% 0,5236% 0,5364%
LIMITE LEGAL (Arts, 19 e 20, |, d) 4.202.631.888 4.412.763.482 4.622.369.748 4.830.376.386
LIMITE PRUDENCIAL (95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, parégrafo Gnico) 3.992.500.294 4.192.125.308 4.391.251.260 4.588.857.567
MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 524.071.020 348.511.714 357.088.186 270.724.747
* Conforme a 61 edig3o do Manual de Elaboragio d da pela Portarla ST/ , de & 31, foram deduzidas da despesa de pessoal as fontes 156 e 169, destinad: epensdes. A alterag; truty exclulda desta,a MPDFT,

** Fol conslderada a dotag3o prevista no PLOA 2016

2020
DESPESA ATUAL COM PESSOAL (dotagdo para 2016, deduzida das fontes 156 e 169)(*) (**) 3.224.376.033
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE REAJUSTE 1.116.443.296
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF 4.340.819.329
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 841.290.553.976
PARTICIPAGAO DO MPU (EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,5160%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, I, d) 5.047.743.324
LIMITE PRUDENCIAL (95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, paragrafo tnico) 4,795.356.158
MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 454.536.829

* NOTA: Foi considerado reajuste do subsidio do PGR da seguinte forma: 8,74% (R$ 36.713,88) a partir de junho de 2016 e 7,02% (RS 39.293,32) a partir de janeiro de 2017 conforme Substitutivo ao PLn2 2.647/2015.

e e o e COMENTARID: -
X udencial) estabelecidos pela LRF, considerando a projecdo da RCL,

imo decorrente da m_pgs& de resjuste prevista no Sut 0 a0 Projeto de Lei da Cimara 41/2015
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ANALISE DA PROPOSTA DE REAJUSTE DOS MEMBROS E SERVIDORES DO MPU

*Premissas e metodologls utitizadss - Arts. 16, §20 ¢ 19 da LRF

FUNDAMENTO LEGAL:
ORGAO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (exceto MPDFT)

A) QUADRO QUANTITATIVO Fisico

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CC) FUNCOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO ATIVO INATIVO TOTAL Anexo V (2015 e2016) |TIPO QUANT. TIPO QUANT,
Analista c13 981 283 1.264 - |cco10pgRo 276 |Fc-010pPgA0 935
c12 65 1 66 - |cco1 INTEGRAL 50 |FC- 01 INTEGRAL -
c11 203 3 206 - |cc-02 orgAO 1.138 |FC- 02 OPGAO 2,294
c10 197 - 197 - |CC-02 INTEGRAL 821 |FC-02 INTEGRAL -
Co9 332 2 334 - |cc-03 opgRO 321 |FC- 03 OPGAO 698
BO8 311 2 313 - |CC-03 INTEGRAL 60 |FC-03 INTEGRAL -
BO7 251 2 253 - |cc-04 opgAO 141
BO6 138 - 138 - CC-04 -INTEGRAL 47
BOS 155 2 157 - CC-05 OPCAO 201
BO4 228 2 230 - ]CC-05 INTEGRAL 55
A03 459 2 461 - |cc-06 orGRO 58
A02 379 3 382 - |CC-06 INTEGRAL 12
A0l 526 - 526 - CC-07 OPGAO 3
Técnico C13 3.147 1.597 4.744 - |CC-07 INTEGRAL -
c12 64 10 74 - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 3 ,
c11 465 7 472 -
c10 438 7 445 -
co9 529 6 535 -
B08 515 7 522 -
807 314 10 324 -
BO6 391 5 396 -
BOS 398 8 406 -
B04 480 4 484 -
A03 759 9 768 -
A02 482 - 482 -
A01 652 2 654 -
1 12.859 1974 14.833 -
Procurador-Geral da Reptiblica,
Procurador-Geral da Justiga Militar e 3 - 3
Procurador-Geral do Trabalho
Subprocurador-Geral da Repiblica,
Subprocurador-Geral da Justia Militar e 120 281 401
Subprocurador-Geral do Trabalho
Procurador Regional da Reptiblica,
Procurador da Justiga Militar e 376 276 652
Procurador Regional do Trabalho
Procurador da Republica, Promotor da 1.418 104 1522
Justica Militar e Procurador do Trabalho
Subtotal Il 1.917 661 2578 . ) . »
Total . 14.776 2635 17411 -~ |Total : j . 3,186 |Total P 3 3.927
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B) CARGOS DE MEMBROS

R$1,00
E di
: Meméria de Calculo stimativa de impacto do | Fstimativa de impacto do Total 12 Exerciclo Subsequente 22 Exercicio Subsequente
IMPACTO Natureza da Déspesa reajuste para 2016 reajuste para 2017 T
) ne de meses —-> 7 12 12 12
E Ang —> 2016 2017 * - 2018 2019
a) REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico) 6.720.053 5.874.171 12.594.224 12.594.224 12.594.224
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n2 de meses 47.040.371 70.490.052 117.530.423 151.130.688 151.130.688
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 6.720.053 5.874.171 12.594.224 12.594.224 12.594.224
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. Mensal x fisico ativo) x 1,56 10.483.283 9.163.707 19.646.989 19.646.989 19.646.989
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 64.243.707 85.527.929 149.771.636 183.371.902 183.371.902
) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x fisico Anexo V x meses+1) x 8,5%
g) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 (rem. mensal x fisico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) x| 14.111.697 12.335.397 26.447.094 26.447.094 26.447.094
}E) IMPACTO ANUAL TOTAL 3 h=e+f+g 78.355.404 97.863.326 176.218.730 209.818.995 209.818.995
* NOTA: Foi considerado reajuste do subsfdio do PGR da seguinte forma: 8,74% (R$ 36.713,88) a partir de junho de 2016 e 7,02% (R$ 39.293,32) a partir de janeiro de 2017 conforme Substitutivo ao PL n2 2.647/2015.
C) CARGOS EFETIVOS
R$1,00
Estimativa de Impacto
de Imp parao 12 fcio da da em vigor da Lei para o 22 exercicio da
entrada em vigor da Lel
g : Meméria de Cilculo 12 parcela 22 parcela 32 parcela TOTAL 11, 23 ¢ 31 parcelas
IMPACTO Natureza da Despesa nt de meses ~-> 7 6 2 12
Ano —> 2016 - 2016 2016 2016 2017
a) REMUNERAGAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico) 6.628.404 6.768.230 5.509.837 19.265.012
b) VALOR ANUAL b=ax n2 de meses 46.398.829 40.609.379 11.019.673 98.027.881 231.180.145
) 132 SALARIO c=a 6.628.404 6.768.230 5.509.837 18.906.471 19.265.012
d) FERIAS d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 1.906.573 1.946.792 1.584.700 5.438.065 5.556.462
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 54.933.806 49.324.401 18.114.209 122.372.417 256.001.619
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x fisico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 0 (1] [} 0 1]
h) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 h = {(rem. mensal x fisico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 9.227.815 8.137.592 2.440.437 19.805.845 45.229.599
|_|)JMPACTO ANUAL TOTAL ize+f+g+h 64.161.622 57.461.993 20.554.647 142.178.262 301.231,218
R$1,00
Estimativa de Impacto para o
Estimativa de Impacto para o 22 exercicio da entrada em vigor da Lei 3¢ exercicio da entrada em
vigor da Lel
3,28,3042e 50
Memérla de Calculo 41 parcela 59 parcela TOTAL 17,28, 31 42 e 51 parcelas
(70%)
IMPACTO Natureza da Despesa
nt de meses —> 7 2 12
Ano —> 2017 2017 2017 2018
5.012.267 7.979.286 32.838.746
a) REMUNERAGCAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico)
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n2 de meses 35.085.866 15.958.572 282.224.583 394.064.952
5.012.267 7.979.286 32.256.565 32.838.746
¢) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fsico de ativo)/3 1.445.899 2.301.489 9.303.851 9.496.389
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 41,544,032 26.239.347 323.784.998 436.400.087
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x fisico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 0 0 [} [1]
h) CONTRIBUICAO PATRONAL 3.3.1.91.13 h = {(rem. mensal x fisico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 6.998.153 3.544.294 55.772.046 77.300.603
1)} IMPACTO ANUALTOTAL i=e+f+g+h 48.542.186 29.783.640 379.557.044 513.700.690
R$1.00
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Estimativa de Impacto para o

imativa de | para o 32 fcio da da em vigor da Lel 42 exercicio da entrada em
vigor da Lei
S TA Meméria de Cilculo 68 parcela 72 parcela TOTAL 12 Exercicio Subsequente
IMPACTO Natureza da Despesa i de meses --> 7 2 e 12
- Rk Ano ~> 2018 2018 2018 2019
a) REMUNERAGAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal  fisico) 3.771.626 5.318.809 42.563.401
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n2 de meses 26.401.385 10.637.617 431,103.954 510.760.812
c)132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 3.771.626 5.318.809 41.929.181 42.563.401
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 1.090.685 1.538.108 12.125.182 12.334.677
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 31.263.696 17.494.534 485.158.317 565.658.890
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x ﬂsifo Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 0 0 0 [1]
h) CONTRIBUIGAO PATRONAL 33.1.91.13 ::Z(ge'"‘ mensal x flsico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 5.278.918 2.368.686 84.948.207 100.404.272
1) IMPACTO ANUAL TOTAL i=e+f+g+h 36.542.614 19.863,220 570.106.524 666,063.162
R$1,00
Estimativa de Impacto para o 42 exercicio da Estimativa de Impacto
para o 52 exerclcio da
entrada em vigor da Lei
entrada em vigor da Lei
Meméria devcélculo 82 parcela TOTAL 12 Exercicio Subsequente
IMPACTO da Desp :
n% de meses —> S 12 12
Iinn —-> 2019 2019 2020
a) REMUNERAGAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico) 12.691.912 56.009.796
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b= a x n? de meses 152.302.949 663.063.761 672.117.553
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 12.691.912 55,255.313 56.009.796
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 2.518.408 14.853.085 16.262.082
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 167.513.269 733.172.160 744.389.431
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x fisico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 0 0 0
h) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 h = ((rem. mensal x fisico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 20.499.839 120.904.111 132.373.348
m IMPACTO ANUAL TOTAL ize+f+g+h 188.013.109 854,076,270 876.762.779
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D) CARGOS EM COMISSAO (CC) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC) R$1,00
)] de CC’s
- P Estimativa de Impacto para L E
IMPACTO Natureza da Déspesa -Meméria de Céleulo o qx:erdclo daentradaem | 12 Exercicio Sub 20 fclo Subseq;
vigor da Lei -
[ano—> 2016 2017 2018
abr/16 jan/17 jan/18
2) GRATIFICACAO POR EXERCICIOS DE CARGOS a = (rem. mensal x fisico) 2.113.982 2.113.982 2.113.982
n2 de meses --> 9 12 12
b) VALOR ANUAL 3.3.1.9011 b=a x n? de meses 19.025.838 25.367.784 25.367.784
) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 2,113.982 2.113.982 2,113,982
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d=a/3 704.661 704.661 704.661
e) INSS (servidor sem vinculo) 3.3.1.90.13 e = (rem. mensal x fisico de ativo x meses x 0,2) * 1.675.095 1.675.095 1.675.095
e) IMPACTO ANUAL TOTAL 3.3.1.90.11 f=bt+c+dte 23.519.576 29.861.522 29.861,522
. Cargos em Cor
E) BENEFICIOS (Desp Obrigatérias de Carater Continuad f Art, 17 da LRF)
R$1.00
2 Estimativa de Impacto para| Estimativa de Impacto para
Beneficlos Natureza da Despesa Beneficios Qte de beneficlsrios Qte de beneficidriosem | o1¢ fclo da entrada | o2¢ exerciclo daentrada | ~ 1% Exerciclo Subsequente
3 em 2015 2016 em vigor da Lel em vigor da Lei -
N 2016 2017 2018
a) Auxilio Alimentagao 3.3.3.90.46 0,00 0,00 0,00
b) Auxflio Transporte 3.3.3.90.49 0,00 0,00 0,00
c) Auxilio Pré-escolar 3.3.3.90.08 0,00 0,00 0,00
d) Assisténcia Médica e Od 16gi 3.3.3.90.39 0,00 0,00 0,00
e) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS e=a+b+c+d 0,00 0,00 0,00
) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS f=exn2 de meses 0,00 0,00 0,00
F) ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)
R$1,00

Estimativa de Impacto para

Estimativa de Impacto para

Estimativa de Impacto para

Estimativa de Impacto para o0 42

Meméria de Cilculo 012 exercicio da entrada | o022 exercicio da entrada | o 3% exercicio da entrada | exercicio da entrada em vigor da
IMPACTO Natureza da Despesa em vigor da Lel em vigor da Lel em vigor da Lel Lel
) [n® de meses ->

{Ano—> 2016 2017 2018 2019

a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a = B(b) + C(b) + D(b) 164.094.090 458.723.055 607.602.426 839.562.233
b) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 b = B(c) + C(c) + D(c) 27.740.506 46.964.771 56.637.387 69.963.519
c) FERIAS 3.3.1.90.11 ¢ = B(d) + C(d) + D(d) 16.626.009 29.655.501 32.476.832 35.204.735
d) SOMA 3.3.1.90.11 d=a+b+c 208.460.605 535.343.326 696.716.645 944.730.488
e) CONTRIBUICAO PATRONAL 3.3.1.91.13 e = B(g) + C(g) 33.917.542 82.219.140 111.395.301 147.351.205
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f=B(f) + C(N 0 0 0 0
g) INSS 3.3.1.91.13 g=D(e) 1.675.095 1.675.095 1.675.095 1.675.095
h) TOTAL - DESPESA DE PESSOAL h=d+e+f+g 244.053.242 619.237.561 809.787.041 1.093.756.788
i) BENEFICIOS Veja Quadro E i=E(f) 0 0 0 0
IMPACTO ANUAL TOTAL j=h+i 244.053.242 619,237,561 809,787,041 1,093,756.788
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RSLOO

- Memébria de Calculo 126 b 22 f b
IMPACTO Natureza da Despesa
Do n® de meses —->
L “lano—> 2020 2021
a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a = B(b) + C(b) + D(b) 848.616.025 848.616.025
b) 132 SALARIO 33.1.90.11 b = B(c) + C{c) + D(c) 70.718.002 70.718.002
¢) FERIAS 3.3.1.90.11 c = B(d) + C(d) + D(d) 36.613.732 36.613.732
d) SOMA 3.3.1.90.11 d=a+b+c 955.947.759 955.947.759
e) CONTRIBUICAO PATRONAL 3.3.1.91.13 e=B(g) + Clg) 158.820.442 158.820.442
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f=B(f) +C(f) 0 0
g) INSS 3.3.1.91.13 g=D(e) 1.675.095 1.675.095
h) TOTAL - DESPESA DE PESSOAL h=d+e+f+g 1.116.443.296 1.116.443.296
i) BENEFICIOS Veja Quadro E i= E(f) 0 0
i) IMPACTO ANUAL TOTAL i=h+i 1.116.443.296 1.116.443.296
G) AFERICAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)
R$1.00
‘ITENS Meméria de Calculo Limites LRF
a) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA DESPESA COM PESSOAL a =item (h)do Quadro (F) 244.053.242
b) DOTAGCAO DE PESSOAL PLOA 2015 b = Dotagdo prevista no PLOA 2015 (deduzidas as fontes 156 e 169) 3.224.376.032
c) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b 3.468.429.274
d) LIMITE LEGAL LRF (% da LRF) d = Receita Corrente Liquida |01/01/2015 a31/12/2015 (projegdo) |700.438.648.000 ]0,4952% 4.202.631.888
e) LIMITE PRUDENCIAL e=dx95% 3.992.500.294
f) MARGEM RESIDUAL {n3o utilizada) f=d-c 734.202.614
G:\SPO\CPA-SPO\6 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS\2016\Estudos\0S. RGF para o cong novos perc is\RGF Sut PLE697 e bros\RGF MPU (sem MPDFT)_PL 6697_Membros.xlsx




ANALISE DA PROPOSTA DE REAJUSTE DOS MEMBROS E SERVIDORES DO MPU

Orgdo Interessado: MPDFT

1) QUADRO QUANTITATIVO FlsicO

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CC) FUNCOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO ATIVO INATIVO TOTAL Anexo V (2015 €2016) |TIPO QUANT. TIPO QUANT.
Analista c13 70 30 100 CC-01 OPGAO 143 |Fc-010pPgA0 87
c12 15 1 16 CC-01 INTEGRAL 9 |FC- 01 INTEGRAL -
c11 12 - 12 CC-02 OPGAO 167 |FC-02 OPCAO 472
c10 8 - 8 CC-02 INTEGRAL 9 [FC-02 INTEGRAL -
c09 15 - 15 CC-03 OPCAO 29 |FC- 03 OPGAO 241
B08 76 - 76 CC-03 INTEGRAL 1 |FC- 03 INTEGRAL -
BO7 132 - 132 CC-04 OPGAO 39
B06 18 - 18 CC-04 -INTEGRAL 3
BOS 25 - 25 CC-05 OPGAO 15
B804 52 - 52 CC-05 INTEGRAL 4
A03 92 - 92 CC-06 OPGAO -
A02 106 1 107 CC-06 INTEGRAL -
A01 117 - 17 - |cc-07 orgRo -
Técnico c13 322 105 427 CC-07 INTEGRAL -
c12 9 - 9 CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL -
c1 29 - 29
c10 18 - 18
co9 21 - 21
BO8 90 - 90
BO7 82 - 82
BO6 18 - 18
BOS a6 - 46
B804 77 - 77
A03 132 - 132
A02 74 - 74
A01 139 - 139 -
! 1,795 137 1.932 -
Procurador-Geral de Justiga 1 1
Procurador de Justiga 40 56 96
Promotor de Justiga 282 48 330
Promotor de Justiga Adjunto 58 1 59
Subtotal Il 381 105 486
Total 2176 242 . . 2418 -~ |Total . S 419 |Total s . 800

Nota: foi considerado o quantitativo fisico dos servidores constante da base margo para analistas, técnicos, fungdes de confianga e cargos em comissdo. Foi acrescido a base o quantitativo fisico relativo aos ingressos previstos para 2015 e 2016 (Anexo V da LOA 2015 e PLOA 2016). A despesa referente a criagdo dos
Cargos de Natureza Especial est4 considerada no limite dos Ingressos para 2016,
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2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts, 16 e 17)

R$1.00

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2016 2017 2018 2019 @
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35.416.367 91.807.979 117.374.348 156.203.104 159.613.767
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0 0 0 0 0
TOTAL : 35.416.367. 91,807,979 117.374.348 156,203,104 159.613.767
3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - arts. 19 e 20, |, d. Limite Prudencial - Art, 22, Paragrafo Unico) R$1,00

2016 2017 2018 2019
DESPESA COM PESSOAL (dotagdo para 2016, deduzida das fontes 156 e 169)(*) (**) 496.856.437 496.856.437 496.856.437 496.856.437
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE REAJUSTE 35.416.367 91.807.979 117.374.348 156.203.104
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAO DE LIMITES DA LRF 532.272.804 588.664.416 614.230.785 653.059.541
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 700.438.648.000 735.460.580.400 770.394.957.969 805.062.731.078
PARTICIPAGAO DO MPU (EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,0760% 0,0800% 0,0797% 0,0811%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, d) 644.403.556 676.623.734 708.763.361 740.657.713
LIMITE PRUDENCIAL (95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, pardgrafo tnico) 612.848.795 642,792,547 673.325.193 703.624.827
MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 80.575.991 54.128.131 59.094.409 50.565.286

epensdes. Fol 3alterago da estrutura d lulda desta, MPDFT,

rovada pela Portarla STH/MF n2 632, de P 31, foram deduzidas da despesa de pessoal as fontes 156 169, destinadas

* Conforme a 6! edig3o do Manual de

** Fol considerada a dotag3o prevista no PLOA 2016

2020

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (dotagdo para 2016, deduzida das fontes 156 e 169)(*) (**) 496.856.437
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE REAJUSTE 159.613.767
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAO DE LIMITES DA LRF 656.470.204
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 841.290.553.976
PARTICIPAGAO DO MPU (EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,0780%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, d) 773.987.310
LIMITE PRUDENCIAL (95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, paragrafo tnico) 735.287.944
78.817.740

MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL)

* NOTA: Foi considerado reajuste do subsfdio do PGR da seguinte forma: 8,74% (R$ 36.713,88) a partir de junho de 2016 e 7,02% (RS 39.293,32) a partir de janeiro de 2017 conforme Substitutivo ao PL n2 2.647/2015.

~ COMENTARIO:

Ipacréschuo decorrente da propnsﬁde reajuste prevista po Substitutiva a0 Prokld de Lel da C&nara 41/2015 nffo exceders os limites (legal e prﬁdénchl) bel

dos pela LRF, considerandoa
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ANALISE DA PROPOSTA DE REAJUSTE DOS MEMBROS E SERVIDORES DO MPU

*Premissas e metodologls tilizadas - Arts. 16, §20 € 19 ds LRF

ORGAO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (exceto MPDFT)

A) QUADRO QUANTITATIVO FiSICO

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CC) FUNCOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO ATIVO INATIVO TOTAL Anexo V (2015 e2016) |TIPO QUANT, TIPO QUANT.
Analista c13 70 30 100 - CC-01 OPGAO 143 |Fc-01 0PCAO 87
c12 15 1 16 - CC-01 INTEGRAL 9 |FC- 01 INTEGRAL -
al 12 - 12 - CC-02 OPGAO 167 |FC-02 OPGAO 472
C10 8 - 8 - CC-02 INTEGRAL 9 |FC- 02 INTEGRAL -
o9 15 - 15 - |cc03 opcRo 29 |FC-03 OPGAO 241
BO8 76 - 76 - |CC-03 INTEGRAL 1 |FC-03 INTEGRAL -
BO7 132 - 132 - CC-04 OPGAO 39
BO6 18 - 18 - |CC-04 -INTEGRAL 3
BOS 25 - 25 - CC-05 OPGAO 15
B04 52 - 52 - JCC-05 INTEGRAL 4
A03 92 - 92 - |cc-06 oPGAO -
A02 106 1 107 - JCC-06 INTEGRAL -
A0L 117 - 117 - |cc-07 opgAo -
Técnico c13 322 105 427 - CC-07 INTEGRAL -
€12 9 - 9 - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL -
c11 29 - 29 -
C10 18 - 18 -
C09 21 - 21 -
BO8 90 - 90 -
807 82 - 82 -
B0 18 - 18 -
BOS 46 - 46 .
BO4 77 - 77 -
A03 132 - 132 -
A02 74 - 74 -
A01 139 - 139 -
Subtotal | 1.795 137 1,932 -
Procurador-Geral de Justiga 1 - 1
Procurador de Justica 40 56 96
Promotor de Justica 282 48 330
Promotor de Justica Adjunto 58 1 59
btotal Il 381 105 486 . . .
Total 2176 242 2.418 - |rotal : : i 419 |Total 800

PY
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B) CARGOS DE MEMBROS

R$1,00
. Meméria de Caleulo Estimativa de Impacto do Estlmali_vh de impacto do Yotal . 10 e % Y
IMPACTO Natureza da Déspesa : reajuste para 2016 reajuste para 2017 o R B
n2 de meses —> -7 12 - 12 12
Ao > 2016 * 2017 * 2018 2019
a) REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico) 1.235.178 1.079.701 2.314.879 2.314.879 2.314.879
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n? de meses 8.646.248 12.956.412 21.602.660 27.778.551 27.778.551
) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 1.235.178 1.079.701 2.314.879 2.314.879 2.314.879
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. Mensal x fisico ativo) x 1,56 1.926.878 1.684.334 3.611.212 3.611.212 3.611.212
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 11.808.304 15.720.447 27.528.751 33.704.642 33.704.642
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x fisico Anexo V x meses+1) x 8,5%
g) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 g = ({rem. mensal x fisico de ativo x meses)+c}-base Funpresp) x| 2.751.883 2.405.491 5.157.374 5.157.374 5.157.374
gi IMPACTO ANUAL TOTAL - - h=e+f+g 14.560.186 18,125,938 32.686.124 38.862.016 38,862.016
* NOTA: Foi considerado reajuste do subsfdio do PGR da seguinte forma: 8,74% (R$ 36.713,88) a partir de junho de 2016 e 7,02% (R$ 39.293,32) a partir de janeiro de 2017 conforme Substitutivo ao PL n2 2.647/2015.
C) CARGOS EFETIVOS
R$1,00
Estimativa de Impacto
de Imp parao 12 da da em vigor da Lei para o 22 exercicio da
entrada em vigor da Lel
Meméria de Célculo 12 parcela 21 parcela 3% parcela TOTAL 12, 22 ¢ 31 parcelas
IMPACTO Natureza da Despesa [ne de meses — 7 6 2 12
IAnn -> 2016 2016 2016 2016 2017
a) REMUNERAGAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico) 858.495 876.605 713.525 2.512.805
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=ax n? de meses 6.009.463 5.259.628 1.427.051 12.696.142 30.153.662
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 858.495 876.605 713525 2.448.625 2.512.805
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 264.070 269.641 219.465 753.175 774542
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 7.132.028 6.405.873 2.360.041 15.897.942 33.441.010
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x fisico Anexo V x {(meses+1)) x 8,5% 0 0 0 0 0
h) CONTRIBUICAO PATRONAL 3.3.1.91.13 h = ((rem. mensal x fisico de ativo x meses)+c}-base Funpresp) 1.278.099 1.127.097 337.976 2.743.172 6.304.773
i) IMPACTO ANUAL TOTAL i=e+f+g+h 8.410.127 7.532.970 2.698.017 18.641.114 39.745.783
A$1.00
Estimativa de Impacto para o
Estimativa de Impacto para o 22 exercicio da entrada em vigor da Lei 32 exerciclo da entrada em
vigor da Lei
Meméria de Cileulo 4% pareela 58 parcela TOTAL 18,22, 32 42 e 54 parcelas
IMPACTO ‘ da Desp i (70%)
n2 de meses—-> 7 2 12
Ano—> 2017 - 2017 2017 2018
a) REMUNERAGCAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico) 654.339 1.040.958 4.308.426
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n? de meses 4.580.373 2.081.915 36.815.951 51,701.108
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 654.339 1.040.958 4.208.102 4.308.426
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 201.726 320.874 1.297.142 1.330.559
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 5.436.438 3.443.747 42.321.194 57.340.093
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x flsico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 0 0 0 0
h) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 h = ((rem. mensal  fisico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 976.354 494.146 7.775.273 10.830.748
i) IMPACTO ANUALTOTAL ize+f+g+h 6.412,792 3.937.893 50.096.467 68.170.841
R$1.00
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Estimativa de Impacto parao
Estimativa de Impacto para o 32 exercicio da entrada em vigor da Lei 42 exercicio da entrada em
vigor da Lei
: Meméria de Célculo 62 parcela 74 parcela TOTAL 12 Exercicio Subsequente
IMPACTO Natureza da Despesa n® de meses —> - 7 2 12
: Ano —> 2018 2018 2018 2019

a) REMUNERAGAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico) 494.834 697.826 5.616.673
b) VALOR ANUAL 3.3.1.9011 b=ax n? de meses 3.463.836 1.395.653 56.560.597 67.400.070
c) 132 SALARIO 3.3.1.9011 c=a 494.834 697.826 5.501.086 5.616.673
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 152.818 215.508 1.698.885 1.737.381
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 4.111.488 2.308.987 63.760.567 74.754.124
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x fisico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 1] [1] 0 0
h) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3319113 ?:}}f’“‘ mensalx fisico de ativo x meses}+c)-base Funpresp) 739.639 331.882 11.902.269 14.142.281
1) IMPACTO ANUAL TOTAL i=etftg+h 4.851.126 2.640.869 75.662.836 88.896.405

R$1.00

imativa de Imp parao 42 i o deImp
entrada em vigor da Lei para 0 5¢ exerciclo da
entrada em vigor da Lei
Meméria de Cilculo 82 parcela TOTAL 12 Exercicio Subsequente
IMPACTO daDesp [n® de meses— 12 12
|Ano—> 2019 2019 2020
a) REMUNERAGAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico) 1.674.825 7.447.193
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n? de meses 20.097.901 87.497.971 89.366.319
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 1.674.825 7.291.498 7.447.193
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 418.212 2.155.593 2.307.302
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 22.190.939 96.945.062 99.120.815
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x fisico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% [} 0 [}
h) CONTRIBUICAO PATRONAL 3.3.1.91.13 h = ((rem. mensal x fisico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 3.404.250 17.546.530 18.781.441
i) IMPACTO ANUAL TOTAL ize+f+g+h 25.595.188 114.491.593 117.902.256
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D) CARGOS EM COMISSAO (CC) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC) R51.00
j de CC’s
- . Estimativa de Impacto para
IMPACTO Naturera da Despesa Memﬁ'}a de Célculo o exercfcto da entrada em | .12 Exerciclo Sub: 20 fo Subseq
: vigor da Lei
Jano—> 2016 2017 2018
abr/16 jan/17 jan/18
a) GRATIFICAGAO POR EXERCICIOS DE CARGOS a = (rem. mensal x fisico) 211.476 211.476 211476
n2 de meses --> 9 12 12
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=ax n? de meses 1.903.286 2.537.714 2.537.714
) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 211.476 211.476 211.476
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d=3a/3 70.492 70.492 70.492
e) INSS {servidor sem vinculo) 3.3.1.90.13 e = (rem. mensal x fisico de ativo x meses x 0,2) * 29.813 29.813 29.813
e) IMPACTO ANUAL TOTAL 3.3.1.9011 f=b+c+d+e 2.215.067 2.849.496 2.849.496
. Cargos em Comisso integral
E) BENEF[CIOS (Despesas O ias de Carater Continuad f Art. 17 da LRF)
R$1.00
x Estimativa de Impacto para| Estimativa de Impacto para
Beneficlos Natureza da Despesa Beneficlos Qte de beneficirios Qte de benefictiriosem | o1¢ iclo da entrada | o 2¢ exercicio da entrada 1¢ Exerciclo Subsequente
em 2015 2016 em vigor da Lei em vigor da Lel
2016 2017 2018
a) Auxflio Alimentagdo 3.3.3.90.46 0,00 0,00 0,00
b) Auxflio Transporte 3.3.3.90.49 0,00 0,00 0,00
c) Auxilio Pré-escolar 3.3.3.90.08 0,00 0,00 0,00
d) Assisténcia Médica e Od. 16gi 3.3.3.90.39 0,00 0,00 0,00
e) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS e=a+b+c+d 0,00 0,00 0,00
TOTAL ANUAL DE BENEFICI0$ f=exn®demeses 0,00 0,00 0,00
F) ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)
R$1,00
Estimativa de Impacto para | Estimativa de Impacto para| Estimativa de impacto para| Estimativa de Impacto para o 42
Meméria de Célculo 012 exercicio daentrada | 022 exercicio daentrada | o3¢ exercicio da entrada | exercicio da entrada em vigor da
IMPACTO Natureza da Despesa em vigor da Lei em vigor da Lei em vigor da Lel Lel
'n! de meses —>
Ano —> 2016 2017 2018 2019
a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a = B(b) + C(b) + D(b) 23.245.675 67.132.215 86.876.862 117.814.236
b) 132 SALARIO 3.3.1.9011 b = B{c) + C(c) + D(c) 3.895.279 6.734.457 8.027.441 9.817.853
c) FERIAS 3.3.1.90.11 c = B(d) + C(d) + D(d) 2.750.545 4.978.846 5.380.588 5.837.297
d) SOMA 3.3.1.90.11 d=a+b+c 29.891.500 78.845.518 100.284.891 133.469.386
e) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.19113 e = B(g) + Clg) 5.495.054 12.932.647 17.059.643 22,703.904
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f=B(f) +C(f) 0 0 0 0
g) INSS 3.3.1.91.13 g=D(e) 29.813 29.813 29.813 29.813
h) TOTAL- DESPESA DE PESSOAL h=d+e+f+g 35.416.367 91.807.979 117.374.348 156.203.104
i) BENEFICIOS Veja Quadro E i=E(f) ] 0 0 0
J) IMPACTO ANUAL TOTAL J=h+i 35.416.367 91.807.979 117.374.348 156.203.104
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R$1.00

- . Meméria de Caleulo 1e felo Sub 20 felo Sub
IMPACTO N da Desp :
B : n¢ de meses —> :
R O . lAno-—> ] : : 2020 2021
a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a = B(b) + C(b) + D(b) 119.682.584 119.682.584
b) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 b = B(c) + C{c) + D(c) 9.973.549 9.973.549
c) FERIAS 3.3.1.90.11 c = B(d) + C(d) + D(d) 5.989.006 5.989.006
d) SOMA 3.3.1.90.11 d=a+b+c 135.645.139 135.645.139
e) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 e=B(g) + C(g) 23.938.815 23.938.815
) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = B(f) + C(f) 0 0
g) INSS 3.3.1.91.13 g=D(e) 29.813 29.813
h) TOTAL - DESPESA DE PESSOAL h=d+e+f+g 159.613.767 159.613.767
i) BENEFICIOS Veja Quadro E i=E(f) 0 0
i) IMPACTO ANUAL TOTAL = j=h+i 159.613.767 159.613.767
G) AFERICAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)
R$1,00
ITENS * Meméria de Célculo Limites LRF °
a) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA DESPESA COM PESSOAL a = item (h)do Quadro (F) 35.416.367
b) DOTAGAO DE PESSOAL PLOA 2015 b = Dotag3o prevista no PLOA 2015 (deduzidas as fontes 156 e 169) 496.856.437
c) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b 532.272.804
d) LIMITE LEGAL LRF (% da LRF) d = Receita Corrente Liquida |01/02/2015 a01/01/2016 (projegdo) 700.438.648.000 |0,0750% 644.403.556
e) LIMITE PRUDENCIAL e=dx95% 612.848.795
| MARGEM RESIDUAL (ndo utilizada) f=d-c 112.130.752
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