SENADO FEDERAL
COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS

OF. 068/2016/CAE

Brasilia, 27 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do Senado Federal

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia 0 oficio
608/2016/GAB/PGR, que encaminha informacdes solicitadas por esta
Comissao para a instrucao do projeto de lei da Camara n° 26 de 2016, que
“dispOe sobre as carreiras dos servidores do Ministério Puablico da Unido
e as carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico; fixa valores de sua remuneracao; e revoga a Lei n°® 11.415, de 15
de dezembro de 2006”, posto que a matéria aguarda apreciacao pelo
Plenério do Senado Federal.

Respeltosamentei /]
/,// } /:j,‘
( /" ' A A« A w
Senadora GLEISI HOFFMANN

Presidenta gl/a Comissao de Assuntos Econdmicos
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Oficio n® 608/2016/GAB/PGR
Brasilia, 21 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador RAIMUNDO LIRA

Presidente da Comissdo de Assuntos Econdmicos em exercicio
Senado Federal

Brasilia-DF

Senhor Presidente,

Em atencdo ao pedido de informacSes desta comissdo, encaminhado por meio
eletrdnico nesta data, referentes ao impacto or¢amentério e financeiro do Projeto de Lei n° 26 de
2016 - que “dispde sobre as carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unifo e as
carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico; fixa valores de sua
remuneracdo, e revoga a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006 -, informo a Vossa
Exceléncia o encaminhamento, nesta data, do Oficio MPU n° 603/2016 e¢ do Oficio n°
179/2016/PRESI/CNMP, contendo as informacdes solicitadas por essa Comiss@o, conforme

recibos de protocolo em anexo.

Colho o ensejo para informar que em ambos os oficios foi feita referéncia ao
nimero de origem do projeto na Camara dos Deputados, no caso, PLC n°® 6.697/2009, razdo
pela qual solicito sejam efetivamente acolhidos como informagdes complementares ao Projeto
de Lei n° 26 de 2016, objeto, inclusive, do parecer favordvel do Conselho Nacional do

Ministério Publico.

Atenciosamente,

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Procurador-Geral da Republica
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PGR-Secretaria-Geral do MPF - Enc.: OF. 066/2016/CAE

De: PGR-Chefia de Gabinete
Para: PGR-Secretaria-Geral do MPF
Data: 21/06/2016 18:10

Assunto: Enc.: OF. 066/2016/CAE
Anexos: ofscae066_e-info MPU.pdf

Prezados,

repasso o e-mail da Comissdo de Assuntos Econémicos.

Atenciosamente,

Kétia
>>> SACAE - Secretaria de Apoio a Comissdo de Assuntos Econdmicos <scomcae@senado.leg.br> 21/06/2016
17:52 >>>

De ordem do presidente em exercicio da Comissdo de Assuntos Econdmicos,
Senador Raimundo Lira, encaminho a Sua Exceléncia o Senhor RODRIGO
JANOT, chefe do Ministério Publico da Unifo e presidente do Conselho
Nacional do Ministério Publico, em anexo, oficio solicitando informacgdes
adicionais para apreciagdo do impacto orgamentario e financeiro do projeto de
Lei da Camara n® 26 de 2016, que “dispde sobre as carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unifio e as carreiras dos servidores do Conselho Nacional
do Ministério Publico; fixa valores de sua remuneracfo; e revoga a Lei n°
11.415, de 15 de dezembro de 2006, em cumprimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Solicito a gentileza de confirmar o recebimento deste e-mail e, assim que
possivel, que sejam encaminhadas as referidas informacdes.

Atenciosamente,

Camila Moraes Bittar
Secretaria da Comissdao de Assuntos Econdmicos
Senado Federal - Secretaria de Comissdes

Anexo I, Ala Senador Alexandre Costa, Sala 17-B
70165-900 Brasilia - DF
Telefone: + 55 (61) 3303-4683
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SENADO FEDERAL
COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS

OF. 066/2016/CAE

Brasilia, 21 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

RODRIGO JANOT

Chefe do Ministério Piblico da Uniao e Presidente do Conselho Nacional
do Ministério Piablico

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, na ocasido da 162
reunido, ordindria, da Comissao de Assuntos Econémicos, realizada nesta
data, o colegiado definiu que seriam necessérias informacgdes adicionais
para apreciacido do impacto orcamentério e financeiro do projeto de Lei
da Camara n° 26 de 2016, que “dispde sobre as carreiras dos servidores
do Ministério Piblico da Uniao e as carreiras dos servidores do Conselho
Nacional do Ministério Piblico; fixa valores de sua remuneracao; e
revoga a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006”, em cumprimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, solicito que sejam fornecidas as seguintes
informagOes para que seja dado prosseguimento a apreciagcio da
respectiva matéria no Plendrio do Senado Federal:

(i) estimativa dos impactos orcamentirios-financeiros no

MPU e no CNMP do reajuste proposto no projeto nos
exercicios de 2016 a 2019, segregando o impacto em
ativos, inativos e pensionistas;

(ii) estimativa dos impactos orcamentarios-financeiros no
MPU e no CNMP do reajuste dos cargos
comissionados nos exercicios de 2016 a 2019,
segregando o0 impacto em ativos, inativos e
pensionistas;

(iii) demonstracdo de que as novas despesas, conjugadas
com a evolugio legal das atuais despesas de pessoal,
considerando as expectativas de novos provimentos,




SENADO FEDERAL
COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS

n3o resultard na ultrapassagem dos limites de despesas
com pessoal do MPU e do CNMP estabelecidos nos
arts. 20 a 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

Senador DO LIRA
Presidente em exercicio da Comissao de Assuntos Econdmicos




ConseLHo Nacionar po Ministério PosLico

Oficio n° 179/2016/PRESI-CNMP
Brasilia, 21 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia a Senhora

GLEISI HOFFMANN A

Presidente da Comissao de Assuntos Econdomicos - CAE
Senado Federal

Palacio do Congresso Nacional — Praca dos Trés Poderes
70160-900 - Brasilia/DF

Assunto: Encaminha certiddo da decisdo plenaria do CNMP, que aprovou o Relatério de
Gestdo Fiscal, que demonstra que a despesa do Projeto de Lei n° 6.697-C/2009
atende aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Excelentissima Senhora Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para fins de atendimento ao disposto no art.
98, IV, da Lei n® 13.242/2015, certiddo da decisfo plenéria Conselho Nacional do Ministério
Publico, que, durante a sua 12" Sess@o Ordinaria, realizada nesta data, aprovou por
unanimidade o Relatério de Gestdo Fiscal, que demonstra que a despesa referente ao Projeto
de Lei n°® 6.697-C/2009 (dispde sobre as carreiras dos servidores do Ministério Piblico da
Unifo e as carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico, fixa valores
de sua remuneragéo e revoga a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006) atende aos limites

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente, \ \&,\MQV\ 0
/ N A4 { -
ViR ANTeL
v f\j\yi \i\z &, ‘an‘.»"\"
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS N T
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico N b

Setor de- Administracdo Federal )Sul (SAFS) Quadra 2 ~ Lote 3 — Ed{. Adail Belmonte
70070-600 Brasilia-DF Tels.: (61) 3366-9135/9100 Correio eletrdnico: presidencia@cnmp.mp.br
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Oficion® £¢3
Brasilia, 20 de Jonho de 2016.

A Sua Exceléncia a Senhora

Senadora GLEISI HOFFMANN

Presidente da Comiss3o de Assuntos Econdmicos - CAE
Senado Federal

Brasilia — DF

Assuntc: Parecer do CNMP

Senhora Presidente,

1. Encaminho a Vossa Exceléncia, para as providéncias cabiveis, parecer do
Conselho Nacional do Ministério Piiblico sobre o impacto da despesa referente ao Projeto de
Lei 6697-C de 2009, que dispde sobre as carreiras dos servidores do Ministério Ptiblico da

Unifo e das carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Piblico.

2. Aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e

consideracgio.

Atenciosamente,

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS \ 0
PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA A
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Oficion® &£¢3
Brasilia, 24 de ko de 2016.

A Sua Exceléncia a Senhora
Senadora GLEISI HOFFMANN

Presidente da Comiss3o de Assuntos Econémicos - CAE
Senado Federal
Brasilia — DF

Assunto: Parecer do CNMP

Senhora Presidente,

1. Encaminho a Vossa Exceléncia, para as providéncias cabiveis, parecer do
Conselho Nacional do Ministério Piiblico sobre o impacto da despesa referente ao Projeto de
Lei 6697-C de 2009, que dispde sobre as carreiras dos servidores do Ministério Ptblico da

UniZo e das carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Piblico.

2. Aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e

considerac3o.

Atenciosamente,

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Nome. G>—»

Matricula:_224 «2““24 —
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Oficio n° 179/2016/PRESI-CNMP
Brasilia, 21 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia a Senhora

GLEISI HOFFMANN

Presidente da Comissdo de Assuntos Econémicos - CAE
Senado Federal

Palacio do Congresso Nacional — Praga dos Trés Poderes
70160-900 - Brasilia/DF

Assunto: Encaminha certidio da decisdo pleniria do CNMP, que aprovou o Relatério de
Gestio Fiscal,'que demonstra que a despesa do Projeto de Lei n® 6.697-C/2009
atende aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Excelentissima Senhora Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para fins de atendimento ao disposto no art.
98, IV, da Lei n° 13.242/2015, certiddo da decis@o plendria Conselho Nacional do Ministério
Publico, que, durante a sua 12* Sess@o Ordinéria, realizada nesta data, aprovou por
unanimidade o Relatério de Gestio Fiscal, que demonstra que a despesa referente ao Projeto
de Lei n° 6.697-C/2009 (dispde sobre as carreiras dos servidores do Ministério Publico da
UniZo e as carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico, fixa valores
de sua remuneracdo e revoga a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006) atende aos limites

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Z7]__Recebi o original

Atenciosamente, / /’;?‘ | I& Jie, , aslin4choras
; I/ Nome: Co Co R CCon

Matricula: 22 ({ K4

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS ooraes Bttt
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico Secretaria da Comissao g
icos
Assuntos Econdm

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS) Quadra 2 — Lote 3 — Edf. Adail Belmonte
70070-600 Brasilia-DF Tels.: (61) 3366-9135/9100 Correio eletrdnico:_presidencia@cnmp.mp.br




CONSELHO

T
ﬁ%P NACIONAL DO
| Mmasterio PUBLICO

CERTIDAO DE JULGAMENTO
122 Sessdo Ordinaria — 21.06.2016

ANTEPROIJETO DE LEI N.° 1.000198/2015-60
Relator: Conselheiro Sérgio Ricardo de Souza
Requerentes: Ministério Publico Militar

Ministério Piblico do Trabalho

Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios

Escola Superior do Ministério Pablico da Unido
Assunto: Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2016. Propostas orcamentérias do
Ministério Pablico Militar, Ministério Piblico do Distrito Federal e Territérios, Ministério
Piblico do Trabalho e Escola Superior do Ministério Piblico da Uniao.
Presidente da Sessdo: Claudio Henrique Portela do Rego — Corregedor Nacional
Secretario-Geral: Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior

Deliberacio: O Conselho, diante de questio de ordem apresentada pelo Presidente, em
exercicio, Conselheiro Cldudio Henrique Portela do Rego, para fins de atendimento ao
disposto no art. 98, incisos I e II, da Lei n° 13.242/2015, aprovou, por unanimidade, o
Relatério de Gestfio Fiscal, que demonstra que a despesa referente ao projeto de Lei n® 6.697 —
C/2009 (dispde sobre as carreiras dos servidores do Ministério Piblico da Unido e as carreiras
dos servidores do Conselho nacional do Ministério Piblico, fixa valores de sua remuneragio e
revoga a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006) atende aos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, expedindo parecer favordvel, nos termos do voto do Relator.
Ausente, justificadamente, o Presidente do CNMP, Rodrigo Janot Monteiro de Barros.

Daniela Nune( ria Teixeira
Secretarid Processual
SG/CNMP




ANALISE DA PROPOSTA DE REAIUSTE DOS SERVIDORES DO MPU

Orgio Interessado: Ministério Piblico da Unldo (exceto MPDFT)
Fundamento Legal:

1) QUADRO QUANTITATIVO FsicO

CARGOS EM COMISSAO (C 'UNGOES COMISSIONADAS (FC) .
TIPO ATIVO INATIVO TOTAL Anexo V (2015 e2016) |TIPO QUANT. TIPO QUANT.
Analista c13 981 283 1.264 CC-01 OPGAO 276 |FC-01 OPGAO 935
c12 65 1 66 CC-01 INTEGRAL 50 |FC-01 INTEGRAL -
c11 203 3 206 cCc-02 OPGAO 1.138 |FC-02 OPGAO 2294
c1o 197 - 197 CC-02 INTEGRAL 821 |FC-02 INTEGRAL -
co9 332 2 334 cC-03 OPGAO 321 |FC-03 OPCAO 698
808 311 2 313 CC-03 INTEGRAL 60 |FC-03 INTEGRAL -
807 251 2 253 CC-04 OPGAO 141
BO6 138 - 138 CC-04 -INTEGRAL 47
BOS 155 2 157 CC-05 OPCAO 201
B04 228 2 230 CC-05 INTEGRAL 55
A03 459 2 461 CC-06 OPGAO 58
A02 379 3 382 CC-06 INTEGRAL 12
A01 526 - 526 - |cco7opgRo 3
Téenico c13 3.147 1597 4.744 CC-07 INTEGRAL -
c12 64 10 74 CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 3
c11 465 7 472
c10 438 7 445
€09 529 6 535
808 515 7 522
BO7 314 10 324
B06 391 5 396
BOS 398 8 406
804 480 4 484
A03 759 9 768
A02 482 - 482
A01 652 2 654 -
I 12,859 1974 14.833 -
2 i 3,186 |Total : 3927
Nota: foi considerado o quantitativo fisico dos servidores constante da base margo para analistas, técnicos, fungdes de confi e cargos em Foi ido & base o fisico relativo aos ingressos previstos para 2015 e 2016 (Anexo V da LOA 2015 e PLOA 2016). A despesa referente  criagdo dos
Cargos de Natureza Especial esté considerada no limite dos Ingressos para 2016,
G:\SPO\CPA-SPO\6 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS\2016\Estudos\05. RGF para o congi novos per: \Substi ao PL 6697\V1 RGF Substitutivao ao PL 6697\RGF MPU (sem MPDFT)_PL 6697 sem ingressos.xlsx



2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO -

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 46 883.937.792 906,624,301
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0 0
TOTA 99,968,046 06.624.301]
3) AFERICAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - arts. 19 e 20, I, d. Limite Prudencial - Art, 22, Par4grafo Unico) R$1.00
2016 2017 2018 2019
DESPESA COM PESSOAL (dotagdo para 2016, deduzida das fontes 156 e 169)(*) (**) 3,224.376.032 3,224.376.033 3.224.376.033 3.224.376.033
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE REAJUSTE 165.697.837 409.418.566 599.968.046 883.937.792
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF 3.390.073.869 3.633.794.599 3.824.344.079 4.108.313.825
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 700.438.648.000 735.460.580.400 770.394.957.969 805.062.731.078
PARTICIPAGAO DO MPU (EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,4840% 0,4941% 0,4964% 0,5103%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, d) 4.202.631.888 4.412.763.482 4.622.369.748 4,830.376.386
LIMITE PRUDENCIAL (95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, pardgrafo dnico) 3.992.500.294 4,192.125.308 4.391.251.260 4.588.857.567
MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 602.426.424 558.330.709 566.907.181 480.543.742
SLLERRALE
* Conforme a 64 edigo & R Portarla STN/MF n 2, de 31,fc das da desp P 156 ¢ 169, destinads 3o refe dal d: ftura d exclufda desta, MPDFT,
** Fol considerada a dotag¥o prevista no PLOA 2016
2020
DESPESA ATUAL COM PESSOAL (dotago para 2016, deduzida das fontes 156 e 169)(*) (**) 3.224.376.033
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE REAJUSTE 906.624.301
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAO DE LIMITES DA LRF 4.131.000.334
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 841.290.553.976
PARTICIPAGAO DO MPU (EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,4910%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, d) 5.047.743.324
LIMITE PRUDENCIAL (95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, par4grafo (nico) 4,795.356.158
MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 664.355.824
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ANALISE DA PROPOSTA DE REAJUSTE DOS SERVIDORES DO MPU

*Premizuas e matodologls uilzadas - Arts. 16, §2¢ ¢ 19 ds LRF

FUNDAMENTO LEGAL:
GRGAO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (exceto MPDFT)

A) QUADRO QUANTITATIVO FSICO

g \RGOS EFETIVOS - -+ - S : St "L FUNGOES COMISSIONADAS (FC) -
TIPO ATIVO INATIVO TOTAL  Anexo V(2015 e2016) |TIPO QUANT. TIPO QUANT.
Analista c13 981 283 1.264 - |cco10pcR0 276 [Fc-01 OPGAO 935
c12 65 1 66 - |cc-o1INTEGRAL 50 JFC-01 INTEGRAL -
ci1 203 3 206 - |cc-020pcA0 1.138 |FC-02 OPGAO 2.294
c10 197 - 197 - |cc02 INTEGRAL 821 |FC- 02 INTEGRAL -
€09 332 2 334 - |cc-03 orgRo 321 |FC- 03 OPGAO 698
BO8 311 2 313 - |cc-03 INTEGRAL 60 |FC-03 INTEGRAL -
807 251 2 253 - |cc-04 opgAO 141
806 138 - 138 - |cc-04-INTEGRAL 47
805 155 2 157 - |cc-05 opgRo 201
B804 228 2 230 - |cc-05 INTEGRAL 55
A03 459 2 461 - [cc-06 OPGAO 58
A02 379 3 382 - ]cc-06 INTEGRAL 12
A0l 526 - 526 - |cc-07 opcAo 3
Técnico a3 3.147 1597 4.744 - |cc07 INTEGRAL -
c12 64 10 74 - |CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL 3
c 465 7 472 -
c10 438 7 445 -
€09 529 6 535 -
BO8 515 7 522 -
B07 314 10 324 -
806 391 5 396 -
B0S 398 8 406 -
B04 480 ) 484 -
A03 759 9 768 -
A02 482 - 482 -
A0l 652 2 654 -
subtotal | 12,859 1974 14,833 -
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B) CARGOS DE MEMBROS

R$1.00

a) REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO)

3.3;1.90.11

a = (rem, mensal x flsico)

€) IMPACTO ANUAL TOTAL'

B CEREY

0 [

b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n2 de meses 0 Y
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a ] 0
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. Mensal x fisico ativo) x 1,56 (1] (]
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d [} 0
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x flsico Anexo V x meses+1) x 8,5% 1] [}
g) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 g = ({rem. mensal x flsico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) x 0 0
UL ‘0

C) CARGOS EFETIVOS

R$1.00

de

fclo da

parao 12

da em vigor da Lel

Estimativa de Impacto
para o 22 exercfclo da
entrada em vigor da Lel

a) REMUNERAGAO MENSAL % rem. mensal x fsico) 6.628.404 6.768.230 5.509.837 19.265.012
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n? de meses 46.,398.829 40.609.379 11.019.673 98.027.881 231.180.145
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 6.628.404 6.768.230 5.509.837 18.906.471 19.265.012
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x flsico de ativo)/3 1.906.573 1.946.792 1.584.700 5,438.065 5.556.462
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 54.933.806 49.324.401 18.114.209 122,372.417 256.001.619
f) FUNPRESP f = ((rem. mensal x flsico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 0 0 0 1] 0
h) CONTRIBUIGAO PATRONAL ensal x fi ativo x meses)+c)-base 9.227.815 8.137.592 2.440.437 19.805.845 45.229.599
[)IMPACTO ANUALTOTAL - i ™ f ; : E 64,161,622 5746119931 £20.554.647 | =5 142,178.262 |- 301.231.218
251,00

de

da

trada em vigor da Lel

parao2?

Estimativa de Impacto para o

32 exercfclo da entrada em
vigor da Lel

201

2017,

a) REMUNERAGAO MENSAL 3, 90.11 em, mensal x flsico) 5.012,267 7.979.286 32.838.746
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=ax n? de meses 35.085.866 15.958.572 282.224.583 394.064.952
) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 5.012.267 7.979.286 32,256.565 32.838.746
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 1.445.899 2.301.489 9.303.851 9.496.389
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 41.544.032 26.239.347 323,784,998 436.400.087
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x flsico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 0 0 0 0
h) CONTRIBUIGAO PATRONAL h = ((rem. mensal x flsico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 6.998.153 3.544.294 55.772.046 77.300.603

- 513.700.690

R$1,00
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Estimativade | para o 32 da entrada em vigor da Lei

Estimativa de Impacto parao
42 exerciclo da entrada em

2.368.686

a) REMUNERACAO MENSAL a = (rem. mensal x fisico) 3.771.626 5.318.809 42.563.401
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b= ax n? de meses 26.401.385 10.637.617 431,103.954 510.760.812
) 132 SALARIO 33.1.90.11 c=a 3.771.626 5.318.809 41.929.181 42.563.401
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x flsico de ativo)/3 1.090.685 1538.108 12.125.182 12.334.677
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 31.263.696 17.494.534 485.158.317 565.658.890
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x f(si;o Anexo V x (meses+1)) x 8,5% [1] 0 0 ]
h) CONTRIBUICAO PATRONAL 33.1.91.13 h = ({rem. mensal x flsico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 5.278.918 84.948,207 100.404.272

R$1.00

Estimativa de Impacto
para o 52 exercfcio da
entrada em vigor da Lel

Estimativa de Impacto para o 42 exercicio da
entrada em vigor da Lel

2020

12.691.912 56.009.796

a) REMUNERAGAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico)
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n2 de meses 152.302.949 663.063.761 672.117.553
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 12.691.912 55.255.313 56.009.796
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 2.518.408 14,853,085 16.262.082
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 167.513.269 733.172.160 744.389.431
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = {(rem. mensal x flsico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% [} 0 ]
h) CONTRIBUICAQ PATBONAL 3.3.1.91.13 = {{rem. mensal x fisico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 20.499.839 120.904.111 132.373.348
IMPACTO ANUALTOTAL - - izesfegeh i : S aE 188.013.109 - 454,076,270 5876762779
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D) CARGOS EM COMISSAO (CC) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

abr/16 jan/17 jan/18

a) GRATIFICAGAO POR EXERCICIOS DE CARGOS a = (rem. mensal x flsico) 2.113.982 2.113.982 2.113.982
n? de meses —> 9 12 12

b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=axn? de meses 19.025.838 25.367.784 25.367.784
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 2.113.982 2.113.982 2,113,982
d) FERIAS 3.3.1.90.11 a/3 704.661 704.661 704.661
e) INSS (servidor sem vinculo) 3.3.1.90.13 rem. mensal x flsico de ativo x meses x 0,2) * 1.675.095 1.675.095 1.675.095
&) IMPACTO ANUALTOTA 133.1.90.41 bicidie s 23519576 ,861.522 - 20.861:522

* 1SS calculado sobre os Cargos em Comiss¥o Integrals

E) BENEF(CIOS (D Obrigatérlas de Carater Continuad, f

Art, 17 da LRF)

a) Auxllio Alimentagdo
b) Auxflio Transporte
c) Auxilio Pré-escolar
d) Assisténcia Médica e Odontolégica
e) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS

3.3.3.90.46
3.3.3.90.49

| TOTAL ANUAL DE BENEF(CIO:

F) ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

688.431.545

117.053.719

307.592.367

456.471.738

a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a = B(b) + C(b) + D(b)
b) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 b = B{c) + C(c) + D(c) 21.020.453 34.370.547 44.043.163 57.369.295
¢) FERIAS 3.3.1.90.11 c = B(d) + C(d) + D(d) 6.142.726 10.008.511 12.829.843 15.557.746
d) SOMA 3.3.1.90.11 d=a+b+c 144.216.898 351,971.425 513.344.744 761,358,586
) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 e=B(g) + Cg) 19.805.845 55.772.046 84.948.207 120.904.111
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f=B(f) + C(f) 0 0 0 0
) INSS 3.3.1.91.13 g=D(e) 1.675.095 1.675.095 1.675.095 1.675.095
h) TOTAL - DESPESA DE PESSOAL h=d+e+f+g 165.697.837 409.418.566 599.968.046 883.937.792
i) BENEFICIOS Veja Quadro E i = E(f) 0 0 0 0
: : b 9.418.566 99,968.046 * 883,937.792

) IMPACTO ANUAL-TOTAL

j=h+i

65,697,837,
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R$1,00

¥ 7.2020 :
a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a = B(b) + C(b) + D(b) 697.485.337 697.485.337
b) 13¢ SALARIO 3.3.1.9011 b = B{c) + C(c) + D(c) 58.123.778 58.123.778
) FERIAS 33.1.90.11 c = B(d) + C(d) + D(d) 16.966.743 16.966.743
d) SOMA 3.3.1.90.11 d=a+b+c 772.575.858 772.575.858
) CONTRIBUIGAO PATRONAL 33.1.91.13 e = B(g) + Clg) 132.373.348 132,373,348
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f=B(f) +C() 0 0
g) INSS 33.1.91.13 g=D(e) 1.675.095 1.675.095
h) TOTAL - DESPESA DE PESSOAL h=d+e+f+g 906.624.301 906.624.301
i) BENEFICIOS Veja Quadro E 0 [

MPACTO ANUAL o -906.624.301] 906.624.301

G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)

a) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA DESPESA COM PESSOAL a = item (h)do Quadro (F) 165.697.837
@ DOTAGAO DE PESSOAL PLOA 2015 b = Dotagdo prevista no PLOA 2015 (deduzidas as fontes 156 e 169) 3.224.376.032
c) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b 3.390.073.869
d) LIMITE LEGAL LRF (% da LRF) d = Receita Corrente Liquida '61/01/2015 a31/12/2015 (projegdo) ]700.438.648.000 10,4840% 4.202.631.888
e) LIMITE PRUDENCIAL e=dx95% 3.992.500.294
f) MARGEM RESIDUAL (ndo utilizada) f=d-c 812.558.019

G:\SPO\CPA-SPO\6 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS\2016\Estudos\05. RGF para o congresso novos percentuais\Substitutivao ao PL 6697\V1 RGF Substitutivao ao PL 6697\RGF MPU (sem MPDFT)_PL 6697 sem ingressos.xisx



ANALISE DA PROPOSTA DE REAJUSTE DOS SERVIDORES DO MPU

Orgdo Interessado: MPDFT

1) QUADRO QUANTITATIVO Flsico

i+ CARGOS EFETIVOS : : : - CARGOS EM COMISSAO (CC) UNCOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO ATIVO INATIVO TOTAL Anexo V (2015 €2016) [TIPO QUANT. TIPO QUANT,
Analista c13 70 30 100 CC-01 OPGAO 143 |FC-01 OPGAO 87
c12 15 1 16 CC-01 INTEGRAL 9 |FC- 01 INTEGRAL -
c11 12 - 12 cc-02 OPGAO 167 |FC-02 opPCAO 472
c10 8 - 8 CC-02 INTEGRAL 9 |FC-02 INTEGRAL -
09 15 - 15 CC-03 OPGAO 29 |FC-03 OPGAO 241
808 76 - 76 CC-03 INTEGRAL 1 |FC-03 INTEGRAL -
B0O7 132 - 132 CC-04 OPGAO 39
BO6 18 - 18 CC-04 -INTEGRAL 3
BO5 25 - 25 CC-05 OPGAO 15
B04 52 - 52 CC-05 INTEGRAL 4
A03 92 - 92 CC-06 OPGAO -
A02 106 1 107 CC-06 INTEGRAL -
A0L 117 - 117 - |cc-07 opcho -
Técnico Cc13 322 105 427 CC-07 INTEGRAL -
c12 9 - 9 ICARGOS DE NATUREZA ESPECIAL -
c11 29 . 29
c10 18 . 18
Co9 21 - 21
BO8 90 - 90
BO7 82 - 82
BO6 18 - 18
BOS 46 - 46
BO4 77 - 77
A03 132 - 132
A02 74 - 74
A01 139 - 139 -
Subtotal | 1.795 137 1,932 -
Tofal - : ] 51932 o : 19 |Tota : _
Nota: foi considerado o quantitativo fisico dos servidores constante da base margo para analistas, técnicos, fungdes de conflanga e cargos em issdo, Fol ido & base o ivo fisico relativo aos ingressos previstos para 2015 e 2016 (Anexo V da LOA 2015 e PLOA 2016). A despesa referente 3 criagdo dos
Cargos de Natureza Especial est4 iderada no limite dos Ing para 2016.
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2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts, 16 e 17)

DES RIGATG Gl B a1 2006 3 a0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.856.181 52.945.963 117.341.088
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0 0
TOTAL 120,751,751]
3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - arts, 19 e 20, |, d. Limite Prudencial - Art, 22, Parégrafo Unico) R$1,00
2016 2017 2018 2019
DESPESA COM PESSOAL (dotagdo para 2016, deduzida das fontes 156 e 169)(*) (**) 496.856.437 496.856.437 496.856.437 496.856.437
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE REAJUSTE 20.856.181 52.945.963 78512332 117.341.088
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF 517.712.618 549.802.400 575.368.769 614.197.525
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 700.438.648.000 735.460.580.400 770.394.957.969 805.062.731.078
PARTICIPAGAO DO MPU (EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,0739% 0,0748% 0,0747% 0,0763%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, d) 644.403.556 676.623.734 708.763.361 740.657.713
LIMITE PRUDENCIAL (95% DO LIMITE LEGAL - Art, 22, par4grafo tnico) 612.848.795 642,792,547 673.325.193 703.624.827
MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 95.136.177 92.990.147 97.956.424 89.427.%=1
* Conforme a 61 edig3o do Manual de Elaborag3o do RGF, aprovada pela Portaria STH/MF nt 632, d 231, dadesp 1 as fontes 156 € 169, destinadas 3 da estrutura exclulda desta, MPOFT,
** Fol considerada a dotagdo prevista no PLOA 2016
2020

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (dotagdo para 2016, deduzida das fontes 156 e 169)(*) (**) 496.856.437
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE REAJUSTE 120.751.751
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF 617.608.188
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 841.290.553.976
PARTICIPAGAO DO MPU (EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,0734%
LIMITE LEGAL (Arts, 19 e 20, |, d) 773.987.310
LIMITE PRUDENCIAL (95% DO LIMITE LEGAL - Art, 22, pardgrafo tnico) 735.287.944

117.679.756

MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL)
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ANALISE DA PROPOSTA DE REAJUSTE DOS SERVIDORES DO MPU

*Premissas e metodologh utiitadss - Arts. 16, §2

GORGAO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DA UNJIAO (exceto MPDFT)

A) QUADRO QUANTITATIVO Efsico

“CARGOS EFETIVOS - : o 8 . CARGOS EM COMISSAO (CC) FUNGOES COMISSIONADAS (FC) -
TIPO ATIVO INATIVO TOTAL  Anexo V(2015 e2016) |TIPO QUANT. TIPO QUANT.
Analista c13 70 30 100 - |cc-010pcA0 143 |Fc- 01 OPGAO 87
c12 15 1 16 - |cc-01 INTEGRAL 9 JFC- 01 INTEGRAL -
c11 12 - 12 - |cc-02 opgAo 167 |Fc- 02 oPGAO 472
c10 8 - 8 - |cc-02 INTEGRAL 9 |FC- 02 INTEGRAL -
c09 15 - 15 - Jcc-03 op¢Ao 29 |Fc- 03 OPGAO 241
808 76 - 76 - |cc-03 INTEGRAL 1 |Fc- 03 INTEGRAL R
BO7 132 - 132 - |cc-04 opgAo 39
806 18 - 18 - |cc-04-INTEGRAL 3
805 25 - 25 - |cc-05 opgAo 15
B804 52 - 52 - |cc-05 INTEGRAL 4
A03 92 - 92 - |cc-06 orgAo .
A02 106 1 107 - |cc-06 INTEGRAL -
Aol 117 - 117 - |cc07 opgRo R
Técnico c13 322 105 427 - |cc-07 INTEGRAL -
c12 9 - 9 - |CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL -
c11 29 - 29 -
c10 18 - 18 -
co9 21 - 21 -
808 90 - 90 -
807 82 - 82 -
BO6 18 - 18 -
BOS 46 - 46 -
804 77 - 77 -
A03 132 - 132 -
A02 74 - 74 -
A0l 139 - 139 -
Subtota | 1,795 137 1,932 -
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B) CARGOS DE MEMBROS

2) REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 em. mensal x flsico) 0 )
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n? de meses 0 0
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a ] 0
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. Mensal x flsico ativo) x 1,56 0 0
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 0 0
) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x flsico Anexo V x meses+1) x 8,5% 0 0
g) CONTRIBUICAO PATRONAL 3.3.1.91.13 g = ((rem. mensal x flsico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) x| 0 0
bﬂl’}\'ﬂd ANUALTOTAL: i B [ h=e+fig - - R T i R I |- 0

C) CARGOS EFETIVOS

R$1.00

parao 12

lo da entrada em vigor da Lel

|Estimativa de Impacto
para o 22 exercliclo da
entrada em vigor da Lel

- Membtia de Calculo - 13,21 ¢ 31 parcelas.
a) REMUNERAGAO MENSAL a = (rem. mensal x fisico) 876.605 713.525 2.512.805
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=ax n2 de meses 6.009.463 5.259.628 1.427.051 12.696.142 30.153.662
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 858.495 876.605 713.525 2.448.625 2.512.805
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x flsico de ativo)/3 264,070 269.641 219.465 753.175 774.542
e) DESPESA ANUAL 3,3.1.90.11 e=b+c+d 7.132.028 6.405.873 2.360.041 15.897.942 33.441.010
) FUNPRESP 3.3.1,90.07 f=((rem. mensal x fisico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 0 0 0 0 0
h) CONTRIBUIGAO PATRONAL h = ((rem. mensal x flsico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 1.278.099 1.127.097 337.976 2.743.172 6.304.773
) IMPACTO ANUALTOTAL: - lizedteg b SR I 8.410.127} - - 7.532.970} " 02,698,017 - ] Lol 39,745,783
R$1,00
Estimativa de Impacto para o
del, parao22 da entrada em vigor da Lei 32 exerciclo da entrada em

017

.308.426

a) REMUNERAGAO MENSAL 3.3.1.9011 a = (rem. mensal x fisico) 654.339 1.040.958
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=ax n? de meses 4.580.373 2.081.915 36.815.951 51.701.108
c) 132 SALARIO 3.3.1.9011 c=a 654.339 1,040,958 4.208.102 4.308.426
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 201.726 320.874 1.297.142 1.330.559
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.9011 e=b+c+d 5.436.438 3.443.747 42,321.194 57.340.093
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f = ((rem. mensal x flsico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% [1] 0 0 0
h) CONTRIBUIGAO PATRONAL h = ((rem. mensal x fisico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 976.354 494,146 7.775.273 10.830.748
i) IMPACTO ANUAL TOTAL (effrghh o miion 412,792 .937.893} - 50,096,467 ©68.170.841]
R$1.00
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P parao 32 fclo da

trada em vigor da Lel

Estimativa de Impacto para o
42 exerciclo da entrada em

vigor da Lel
clcio Subseqi

a) REMUNERAGAO MENSAL
b) VALOR ANUAL

) 132 SALARIO

d) FERIAS

) DESPESA ANUAL

f) FUNPRESP

h) CONTRIBUIGAO PATRONAL

3.3.1.90.11
3.3.1.90.11
3.3.1.90.11
3.3.1.90.11
3.3.1.90.11
3.3.1.90.07
3.3.1.91.13

a = (rem. mensal x flsico)

b=ax n? de meses

c=a

d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3

e=b+c+d

f = ((rem. mensal x flsico Anexo V x (meses+1)) x 8,5%

h = ({rem. mensal x tisico de ativo x meses)+c)-base Funpresp)
¥ 229,

494.834 697.826
3.463.836 1.395.653
494.834 697.826
152.818 215508
4.111.488 2.308.987
0 0

739,639 331.882

56.560.597
5.501.086
1.698.885

63.760.567

0

11.902.269

5.616.673
67.400.070
5.616.673
1.737.381
74.754.124
0

14.142.281

de

imativa de Imp para o 42 fo d
entrada em vigor da Lel

para o 52 exerclclo da
entrada em vigor da Lel

a) REMUNERAGAO MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico) 1.674.825 7.447.193
b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=a x n? de meses 20.097.901 87.497.971 89.366.319
c) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 1.674.825 7.291.498 7.447.193
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d = (rem. mensal x fisico de ativo)/3 418212 2,155.593 2,307.302
e) DESPESA ANUAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 22.190.939 96,945,062 99,120.815
f) FUNPRESP f = ((rem. mensal x fisico Anexo V x (meses+1)) x 8,5% 0 0 0
h) CONTRIBUICAO PATRONAL h = {{rem. mensal x f(sico de ativo x meses)+c)-base Funpresp) 17.546.530 18.781.441
(i) IMPACTO ANUAL TOTAE fize : o : 114.491.593] 117.902.256
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D) CARGOS EM COMISSAO (CC) E FUNGBES COMISSIONADAS (FC)

R$1,00

Reaj de CC's

&) IMPACTO'ANUAL TOTAL

abr/16 jan/17 Jan/18

a) GRATIFICAGAO POR EXERCICIOS DE CARGOS a = (rem. mensal x fisico} 211.476 211.476 211.476
n? de meses —> 9 12 12

b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b=axn?de meses 1.903.286 2.537.714 2.537.714
) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 c=a 211476 211.476 211.476
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d=a/3 70.492 70.492 70.492
e) INSS (servidor sem vinculo) 3.3.1.90.13 29.813 29.813 29.813
: 3819041 2:215.067|: +2,849.496] ;- 2.849.496

Cargos em Cor >

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado, conforme Art. 17 da LRF)

a) Auxflio Alimentagdo

b) Auxflio Transporte

¢) Auxlio Pré-escolar

d) Assisténcia Médica e Od 16l

3.3.3.90.46

3.3.3.90.49

3.3.3.90.08

3.3.3.90.39
ezat+b+c+d

e) TOTAL MENSAL DE BENEF[CIOS
[ TOTAL ANUAL GE BENEFICIO

F) ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art, 16 e 17 da LRF)

100

2018 019

a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 (b) + C(b) + D(b) 14.599.428 39,353,665 59.098.311 90.035.685
b) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 b = B(c) + C(c) + D(c) 2.660.101 4.419578 5.712.562 7.502.974
c) FERIAS 3.3.1.90.11 ¢ = B(d) + C(d) + D(d) 823,667 1.367.634 1,769.377 2.226.085
d) SOMA 3.3.1.90.11 d=a+b+c 18.083.196 45,140.877 66.580.249 99.764.745
e) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 e =B(g) + C(g) 2743172 7.775.273 11.902.269 17.546.530
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f=B(f) + C(f) 0 [ 0 0
g) INSS 33.1.91.13 g=D (e) 29.813 29.813 29.813 29.813
h) TOTAL - DESPESA DE PESSOAL h=d+e+f+g 20.856.181 52,945,963 78.512.332 117.341.088
i) BENEFICIOS Veja Quadro E 0 0 0 0
|IMPACTO ANDAL TOTAL 3 856,181 | 52.945,96: 78,512,332 17,331’.@
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a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 {b) + C(b) + D(b) 91.904.033 91.904.033
b) 132 SALARIO 3.3.1.90.11 b = B(c) + Clc) + D(c) 7.658.669 7.658.669
¢) FERIAS 3.3.1.90.11 ¢ = B(d) + C(d) + D(d) 2.377.794 2377.794
d) SOMA 33.1.90.11 d=a+b+c 101.940.497 101.940.497
&) CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 e=B(g) + Clg) 18.781.441 18.781.441
f) FUNPRESP 3.3.1.90.07 f=B(f) + C(f) 0 0
g) INSS 3.3.1.91.13 g=D(e) 29.813 29.813
h) TOTAL - DESPESA DE PESSOAL h=d+e+f+g 120.751.751 120.751.751
i) BENEFICIOS Veja Quadro E 1=E(f) 0 0
i) IMPACTO ANUALTOTA! = 10.751.751 120,751,751

G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art, 19 da LRF)

a = item (h)do Quadro (F)

20.856.181

a) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA DESPESA COM PESSOAL

b) DOTAGAO DE PESSOAL PLOA 2015 b = Dotacdo prevista no PLOA 2015 (deduzidas as fontes 156 e 169) 496.856.437
c) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+bh 517.712.618
d) LIMITE LEGAL LRF (% da LRF) d = Receita Corrente Liguida IOI/OZ/ZOIS 2 01/01/2016 (projecdo) I700.438‘648‘000 ID,0739% 644.403.556
€) LIMITE PRUDENCIAL e=dx95% 612.848.795
f) MARGEM RESIDUAL {ndo utilizada) f=d-c 126.690.938
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