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Senado Federal
#” Gabinete do Senador José Pimentel

PROJETO DE LEI DA CAMARA n° 26, de 2016

Dispde sobre as carreiras dos servidores
do Ministério Publico da Unido e as
carreiras dos servidores do Conselho
Nacional do Ministério Publico; fixa valores
de sua remuneracdo; e revoga a Lei n°
11.415, de 15 de dezembro de 2006.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 1° do art. 4° a seguinte redagao:

“‘§ 1° Cada ramo do Ministério Publico da Unido
destinara, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cargos em comissdo aos integrantes das Carreiras do
Ministério Publico da Unido, observados os requisitos
de qualificacdo e experiéncia previstos em
regulamento. ”

JUSTIFICAGAO

O PLC n° 26/2016, na forma aprovada pela Camara dos
Deputados, prevé que 50% dos cargos em comiss&o do Ministério Publico,
em cada um de seus ramos, sera provido por servidores integrantes das
respectivas carreiras.

Embora meritéria a preocupacao de fixar em lei tal critério, em
atencdo ao art. 37, V da CF, o percentual previsto € muito baixo, dado o
fato de ser o Ministério Publico dotado de cargos de carreira qualificados
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para o preenchimento desses cargos em comissao em percentual mais
elevado.

No Executivo, o Decreto n° 5.497, de 2005, prevé os
percentuais de setenta e cinco por cento dos cargos em comissao DAS,
niveis 1, 2 e 3; e cinquenta por cento dos cargos em comissdo DAS, nivel
4. Contudo, na pratica, verifica-se que mais de 80% do total desses cargos
de confianga sao providos por servidores de Carreira, como demonstra a
Tabela a seguir, relativa ao més de janeiro de 2016, publicada no Boletim
Estatistico de Pessoal do Ministério do Planejamento:

"Tabela 610 - Participagdo Percentual da remuneragio média por niwel dos ocupantes de DAS =,
segundo o cargo efetive fungao - SIAPE
Posigao - jJani2o s

Participagac da Parcela da Remuneragao Média {em %)
Nivel da Fungdo Média Gobal*
Servidor de Carrelra* Sam Vinculs
DAS-1 B4 2% 5.8% 100.0%
DAS-2 B3 8% 8.2% 100.0%
DAS-3 BR 2% 10,8% 100,0%
DAS-4 B38% 18.,1% 100.0%
DAS-5 BE14% 18.6% 100,0%
DAS-3 T42% 25 8% 100,0%
Média Giobal | 89,8% | 10,2% | 100.0%

Fonte: Ealama integradn de Adminstnecle da Recirscs Hunmano-SAPE. Duses mimites oo SIAPE, resllEadto o arbiagic S dedos am RITS209

1 - Particpasie parcaniual de ocuseni por stusclo de vhouk: servidomn athes ou inalives, erurdes da drgle ou anidede de quakguer dos Pederes da Unilo, des Estedos, do Distrin Fadenal @
dlicdinh du Senomin midle, coupanis de cARGs ou BMprego
TR00E

i, inciusive milar das Forge Armades, agregaedn ou inative, & ao miltar S

coftarts do EIAPE [ianidofes elefves o apcsantedes dod rglos o antiseses qua procaisanm o faha de pagamenis na SAPE)

Propomos, assim, a fixacao de percentual de 80% do total de
cargos em comissao, que, contudo, resultara em percentual inferior ao
verificado no Executivo.

Sala das Sessoes, de de 2016.

Senador JOSE PIMENTEL
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