DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que |lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitérias ou de emergéncia,
bem como as que nédo tenham aplicagdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Repubilica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 9.8.1943
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO |
INTRODUCAO
Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distorcbes que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situacdao familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade,
cor, situagédo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel;

[l - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagao familiar como variavel determinante para fins
de remuneracgao, formacao profissional e oportunidades de ascenséo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagao de esterilidade ou
gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;
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V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigcdo ou aprovacgao
em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagado familiar ou estado de
gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢do de medidas temporarias que
visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as
que se destinam a corrigir as distor¢gdes que afetam a formagéo profissional, 0 acesso ao emprego
e as condig¢des gerais de trabalho da mulher.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 401 - Pela infragédo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao empregador a
multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela autoridade competente de 1? instancia
do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territorio do Acre, pelas autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou por aquelas que exergam fungdes
delegadas.

§ 1° - A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagao para fraudar a aplicagéo dos
dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagado das infragdes, bem como na aplicagdo e cobranga das
multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas", observadas as
disposi¢des deste artigo.

Art. 461 - Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo
nao for superior a 2 (dois) anos.

§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira, hipétese em que as promog¢des deverao obedecer aos critérios
de antigliidade e merecimento.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promog¢des deverao ser feitas alternadamente por
merecimento e por antinglidade, dentro de cada categoria profissional.

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fung¢ao por motivo de deficiéncia fisica ou mental
atestada pelo 6érgdo competente da Previdéncia Social n&o servira de paradigma para fins de
equiparacgao salarial.
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Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

a) (Revogada).

b) (Revogada).

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;



