PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 103, DE 2014

(N° 7.578/2010, na Casa de origem,)
(De iniciativa da Presidéncia da Republica)

D& nova redacdo ao art. 27 da TLei n°
11.772, de 17 de setembro de 2008,
gque trata do patrocinio do Instituto
Geiprev de Seguridade Sccial.

O CONGRESSO NACIONAZL decreta:

Axt. 1° O art. 27 da Lel n° 11.772, de 17 de
setembro de 2008, @passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

' “Art, 27. A Valec assumird a

responsabilidade de patrocinadora do planc de
beneficiocs administrado pelo Instituto Geiprev de
Seguridade Social na condic¢do da sucessora
trabalhista do extinto Geipot.

§ 1° 0 patrocinio de que trata o caput
alcanga o conjunto de participantes ativos e
assigtidos, que constituem massa fechada, a
respeitard o disposto mno § 3° do art. 202 da

Constituicdoc Federal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacido, produzinde efeitcs a partir de 12 de maio de

2008.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 7.578, DE 2010

Da nova redacao ao art. 27 da Lei n® 11.772, de 17 de setembro de
2008, que trata do patrocinio do Instituto GEIPREV de Sequridade
Social;’

GRESSO NACIONAL decreta:

ATt 12 O art. 27 da Tei n2 11,772, de 17 de setembro de 2008, passa a VigOrar
corm a seguinte redacdo: ‘ '

“Art. 27. A VALEC assumird a responsabilidade de patrocinadora do plano de
beneficios administrado pelo Instituto GEIPREV de Seguﬂdade Soc1a1 na condzcao de
sucessora trabalhista do extinto GEIPOT.

§ 12 O patrocinic de que trata o caput alcanca o conjunto de participantes
ativos e assistidos, que constitiem massa fechada, e respeitard o disposto no art. 202 §
32, da Constituicgo.

Art. 22 Esta Lei entra em v1gor na data de sua pubhcagao produzindo efenos a
partir de 12 de maio de 2008.

Brasilia,
EMI N2 00004/MT/MPS

Brasflia, 05 de maio de 2010.

Excelent{ssimo Senhor Presidente da Repiiblica,

A Lei n® 11.772, de 17 de setembro de 2008, dentre outras matérias, tratou da
reestruturacio da VALEC - Engenharia, Construces e Ferrovias S A, e da extingio
da Fropresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT

No gque se refere 4s normas relativas  transferéncia dos servidores do GEIPOT, por
sucessdo trabalhista, para a VALEC, a citada lei, em sen artigo 27, cuidou do -
patrocinio do plano de beneficios administrado pelo Instituto GEIPREV de
Seguridade Social, em favor dos empregados do extinto GEIPOT.

Ocorre que o citado dispositivo legal ao definir os limites da responsabilidade da
VALEC come patrocinadora do planc de beneficios administrado pelo Instituto
GEIPREV de Seguridade Social, na condi¢io de sucessora trabalhista do extinio
GEIPOT foi omisso em relag@o aos assistides, fato que provocard o desequilibrio
econdmico-financeiro do GEIPREV, uma vez que nfo estabelece (deiza sem



regulameniacdo} a que ente compete patrocinar o plano de beneficios em relagdo aos
assistidos. '

Do mesmo modo, o § 1° do artigo 27 da supracitada Lei n® 11.772, de 2008, se
apresenta conflitanie com a inten¢do do legislador, de colocar a VALEC como
~ patrocinadora do plano de beneficio administrado pelo GEIPREV, na condigio de
sucessora pura € simples do extinto GEIPOT, na medida em que fazia remissdo ao
caput do artigo 26 da mesma lei, que trata da transferéncia dos empregados ativos,
suscitando, assim, divida quantc a obrigagdo da patrocinadora para com o plano de

beneficios na parte que se refere & paridade contributiva, que inclui a parcela de
participante ativo e assistido, como antes demonstrado.

Assim, o citado dispositivo deve ser alterado para constar que os empregados
transferidos constituem massa fechada, ou seja, ficando vedada a adesdo de novos
participantes ao "Plano Fundador do GEIPREV", estruturade na modalidade de
Beneficio Definido.

Com a nova redacdo sugerida para o citado artigo 27 e seu § 12, mantido o § 22,
desaparece qualquer ditvida quanto as bases legal e regulamentar ao custeio do plano
de beneficios em causa.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Sergio Oliveira Passos, Carlos Fduardo Gabas



Mensagem n° 396, de 2010

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituicio, submeto 2 elevada deliberacio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Da nova redagio ao art. 27 da Lein®11.772, de 17 de
setembro de 2008, que trata do patrocinio do Instituto GEIPREV de Seguridade Social”.

Brasilia, 2 de jutho de 2010




EMI N2 00004/ MT/MPS

Brasilia, 05 de maio de 2010,

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

| A Lei n® 11.772, de 17 de setembro de 2008, dentre oufras matérias, tratou da
reestruturagio da VALEC - Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. e da
extingdo da Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT

No que se refere as normas relativas & transferéncia dos servidores do GEIPOT,
por sucessdo trabalhista, para a VALEC, a citada lei, em seu artigo 27, cuidou do
patrocinio do plano de beneficios administrado pelo Instituto GEIPREV de
Seguridade Social, em favor dos empregados do extinto GEIPOT.

Ocorre que o citado dispositivo legal ao definir os limites da responsabilidade da
VALEC como patrocinadora do plano de beneficios administrado pelo Instituto
GEIPREV de Seguridade Social, na condigiio de sucessora trabalhista do extinto
GEIPOT foi omisso em relagiio aos assistidos, fato que provocard o desequilibrio
econdmico-financeiro do GEIPREV, uma vez que niio estabelece (deixa sem
regulamentacgio} a que ente compete patrocinar o plano de beneficios em relacio
aos assistidos. '

Do mesmo modo, o § 12 do artigo 27 da supracitada Lei 12 11.772, de 2008, se
apresenta conflitante com a intengfo do legislador, de colocar a VALEC como
patrocinadora do plano de beneficio administrado pelo GEIPREV, na condicfio de
sucessora pura e simples do extinto GEIPOT, na medida em que fazia remiss&o ao
caput do artigo 26 da mesma lei, que trata da transferéncia dos empregados
ativos, suscitando, assim, diivida quanto a obrigagfio da patrocinadora para com o
plano de beneficios na parte que se refere & paridade contributiva, que inclui a
parcela de participante ativo e assistido, como antes dermonstrado.

Assim, o citado dispositivo deve ser alterado para constar que os empregados
transferidos constituem massa fechada, ou seja, ficando vedada a adesfo de novos
participantes 2o "Plano Fundador do GEIPREV", estruturado na modalidade de
Beneficio Definido.

Com a nova redagio sugerida para o citado artigo 27 e seu § 12, mantido o § 22,
desaparece qualquer davida quanto as bases legal e regulamentar ao custeio do
plano de beneficios em causa.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Sergio Oliveira Passos, Carlos Eduardo Gabas



LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

COMSTITUIGAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e organizado de forma
autdénoma em relagac ao regime geral de previdéncia social, sera facuitativo, baseado na constituicdo
de reservas que garantam o beneficio contratado, e reguiado por lei compiementar.  (Redacie dada
pela Emenda Cgnsiitucional n° 20, de 1998)  (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados,
Distriic Federal e Municipics, suas autarquias, fundagbes, empresas plblicas, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na qual,
em hipotese alguma, sua contribuigdo normal podera exceder a do segurado. Incluido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)  (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

LEIN®11.772,. DE 17 DE SETEMBRO DE 2008.

Acrescenta e altera dispositives na Lei n®5.917,
de 10 de setembro de 1873, que aprova o Plana
Nacional de Viagdo; reesirutura a VALEC -
Engenharia, Construgées e Ferrovias S.A.; encerra
0 processc de liquidagBo e exiingue a Empresa
Brasileira de Planejamanto de Transpores -
GEIPOT; aliera as Leis n® 9.060, de 14 de iunho
de 1988, 11.297, de ¢ de maio de 2006, e 11.433,
de 31 de maio de 2007; revoga a Lei n®6.345, de
6 de julho de 1976, e o inciso | do caput do art.
1° da Lei n®9.0680, de 14 de junho de 1995; e da
cutras providéncias.

At 27. A Valec assumira a responsabilidade de atuar como patrocinadora do plano de
beneficios administrade pelo Institutc Geiprev de Seguridade Social, na condicdo de sucessora
trabalhista do extinto Geipot, em relacio aos empregados referidos no art. 26 desta Lei.

§ 12 O disposto no caput deste arfigo aplica-se unicamente acs empregados transferidos na
forma do caput do art. 26 desta Lei, cujo conjunto constiiuira massa fechada.

(A‘ Comissdo de Assuntos Sociais)

Publicado no DSF, de 25/11/2014

Secretaria de Editoracao e Publicacdes - Brasilia-DF
08:14870/2014
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