PARECER N° , DE 2014

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei do
Senado n°® 434, de 2011, do Senador Blairo
Maggi, que altera a Lei n°7.183, de 5 de abril de
1984, para modificar a jornada de trabalho do
aeronauta.

RELATOR: Senador PAULO PAIM

I - RELATORIO

Esta Comissdo examina, em decisao terminativa, o Projeto de
Lei do Senado n° 434, de 2011, do nobre Senador Blairo Maggi, que
pretende introduzir modificacdes na legislagdo que rege a jornada de
trabalho dos aeronautas.

Na sua parte substancial, o projeto prevé que a jornada de
trabalho do aeronauta serd de 14 horas, se integrante de uma tripulagdo
minima, simples ou composta. O texto proposto também introduz
modificagdes nas normas que regem o periodo de sobreaviso, folgas, tempo
de adestramento em simulador e limites de tempo de voo e de pousos
permitidos para uma jornada.

Em sua justificacdo, o autor afirma que ha uma excessiva
rigidez na legislacdo que regulamenta a jornada de trabalho do aeronauta.
Destaca, também, que as normas foram concebidas em um momento
histérico em que a utilizagdo do modal aéreo e a tecnologia embarcada nas
acronaves eram muito diferentes do que sdo na atualidade. Em resumo o
objetivo da proposta seria a modernizagao da legislacao.



Em 6 de dezembro de 2011 foi realizada Audiéncia Publica
para instruir a matéria, nesta Comissao de Assuntos Sociais — CAS, em
atendimento aos Requerimentos n® 54 e 64, de 2011-CAS, de iniciativa do
Senador Vicentinho Alves. O processado também recebeu manifestacao
(Mogao n° 129, de 2011, apresentada pelo Deputado Luis Carlos Gondim,
da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo) pela rejeicao da
proposta.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o art. 100,
inciso I, do Regimento Interno do Senado Federal, compete a Comissao de
Assuntos Sociais dar parecer sobre o presente projeto de lei.

A regulamentagdo da jornada de trabalho dos aeronautas
insere-se no campo tematico do Direito do Trabalho. Normas com esse
conteudo estdo entre aquelas de iniciativa comum, prevista no art. 61 da
Constituicao Federal. Cabe ao Congresso Nacional legislar sobre o tema,
nos termos do art. 48 da mesma Carta.

Observados esses pressupostos, temos que a proposicao
original ndo apresenta vicios de inconstitucionalidade, nem de ilegalidade.

No mérito, consideramos necessaria uma reavaliacao
aprofundada do tema, que deve implicar mudangas textuais. A atividade
legislativa deve estar atenta a dindmica social e econdmica, ndo apenas para
regulamentar novos fatos e praticas, mas também para atualizar as normas
j& existentes. Caso contrario, teremos disposigdes legais obsoletas
vigorando na ignorancia da passagem do tempo e das mudancas ocorridas
na sociedade, na economia e na tecnologia.

O projeto em andlise promove algumas alteracdes numa lei
que ja foi considerada adequada as necessidades de seu proprio tempo,
mas, em nossa Vvisdo, ¢ preciso ir bem mais além, mudando
substancialmente a regulamentagdo da profissdao de aeronauta.
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Para atualizar a regulamentac¢do dessa profissao fomos buscar
inspiragdo e orientacdo no Projeto de Lei n® 4.824, de 2012, do Deputado
Jeronimo Goergen, que atualmente tramita na Camara dos Deputados.

Sdo inumeras as regras necessarias para dar tratamento
compativel com as caracteristicas atuais da atividade de aeronauta e, em se
tratando de jornada de trabalho, o fator fadiga acaba sendo o mais relevante
na definicdo dos limites do tempo de trabalho e de descanso. Como
sabemos, esse fator ¢ definido a partir de um conjunto completo de
condi¢des ¢ de ambiente de trabalho e depende até¢ das condigdes fisicas
pessoais do aeronauta.

O substitutivo que oferecemos, ao final, visa a adequar
diversos fatores relacionados com a realidade brasileira, ja que a legislagao
que regula a profissdo completa 30 anos e nao atende mais aos requisitos de
Seguranga de Voo.

Nossa proposta tem o apoio de todas as entidades de
representacdo de classe do pais: Sindicato Nacional dos Aeronautas (SNA),
Associacdo Brasileira de Pilotos de Aviagdo Civil (ABRAPAC),
Associagao dos tripulantes da Gol (ASAGOL), Associacao dos tripulantes
da Tam (ATT) e Associacdo Brasileira de Pilotos de Helicopteros
(ABRAPHE).

Ratificado pela categoria atraves de assembleias nacionais,
esse projeto foca a Seguranca de Voo como pilar principal, assim como
uma sensivel melhora na vida social e familiar dos aeronautas, ajustes
juridicos quanto as particularidades da profissio e a manutencdo da
produtividade.

Ela inclui os diferentes segmentos que envolvem a aviacao
brasileira, como Aviacdo Agricola, Taxi Aéreo, Instrutores de Escolas e
Servigos Aéreos Especializados, hoje marginalizados perante a lei atual que
contempla genericamente as necessidades da aviacao comercial brasileira.

Ressaltamos ainda, que o projeto tem uma fundamentacao
cientifica solida que leva em conta as melhores praticas adotadas no
mercado de aviacao mundial.
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Pesquisas recentes demonstram que a maioria dos acidentes
acreos estao relacionados a falha humana e que grande parte destes eventos,
ttm a fadiga como fator contribuinte. Recentemente, em forum da
International Civil Aviation Organization (ICAO), dados apresentados por
empresa aérea brasileira demonstraram que 78% dos erros cometidos por
pilotos estdo diretamente relacionados a fadiga.

Com o estresse causado por poucas folgas e pouco descanso, o
relogio interno gera uma desestabilizacdo funcional do organismo. Com
isto, o organismo utiliza ajustes fisiologicos envolvendo o Sistema
Nervoso Auténomo ¢ o Sistema Endodcrino, levando a taquicardia, sudorese
e estimulando a liberagio do hormoénio ACTH (hormdnio
adrenocorticotrofico) que provoca queda da imunidade diminuindo a
resisténcia dos organismos as infec¢des e levando a doengas tipicas do
estresse cronico.

Ressalte-se que a profissdo de piloto ¢ considerada a 4* mais
estressante do mundo, fato que aumenta a preocupacao com as condigoes
de trabalho desses profissionais, responsaveis pela segurang¢a dos
passageiros.

As praticas e conceitos de gerenciamento do risco de fadiga do
Fatigue Risk Management System (FRMS), preconizados pela ICAO e
aplicados nesse projeto, ja sao usados na Unido Europeia, Estados Unidos,
Australia, Inglaterra, Hong Kong ¢ Emirados Arabes e mitigam os riscos
envolvendo fatores da fadiga da tripulagao.

No intuito de fomentar e disseminar os conhecimentos e
avancos adquiridos na area de gerenciamento de fadiga na aviag¢do, bem
como de promover o monitoramento continuo dos procedimentos e padroes
de seguranca das empresas, ¢ de suma importancia a criagdo de um comité
multi-disciplinar genuinamente técnico com representantes das empresas,
associagoes, sindicatos, autoridade aeronautica e especialistas convidados
para validar e garantir as melhores praticas de gerenciamento de fadiga
humana (sugerido no art. 23 do substitutivo).

Os conceitos do programa de gerenciamento de risco da
fadiga, aprovado pela Autoridade de Aviagdo Civil, possibilitam as
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empresas flexibilizarem alguns limites como o numero de madrugadas
trabalhadas consecutivamente ¢ o limite de horas de voo e as jornadas
diarias de trabalho de seus tripulantes.

Os valores demonstrados nas referidas tabelas refletem o
cuidado com a oportunidade de sono do tripulante e a preocupacao para
que o mesmo possa desempenhar suas atividades com boa cognigdo e
maior seguranca. Levando-se em conta que as malhas aéreas atuais tém
grande concentracdo de voos diurnos, verifica-se que a efetivagdo das
tabelas trara aumento de produtividade para operagdes diurnas e mitigacao
de riscos no periodo noturno, fase em que o trabalhador em turnos esta
muito mais propenso a cometer erros devido a perda de sua capacidade
cognitiva.

As empresas comerciais ¢ de operacdes de cargas que nao
implementarem seu programa de gerenciamento do risco da fadiga terdo
suas jornadas de trabalho diarias diminuidas a fim de se manter a seguranga
de voo nas operagoes.

Até que as empresas tenham seus programas de gerenciamento
de fadiga estabelecidos, serdo mantidos os limites de jornadas didrias, horas
de voo em 30/90 dias e jornadas mensais iguais aos atuais.

O projeto, leva em consideracdo diversos aspectos
psicoldgicos e sociais, cientificamente comprovados, que impactam a
rotina do aeronauta e a qualidade de vida no trabalho. Comprovadamente, a
qualidade de vida no trabalho estd diretamente relacionada ao
comprometimento do trabalhador e o aumento na seguranga das operagoes.

Com relagdo aos aspectos sociais, verificamos uma distor¢ao
entre a quantidade de folgas dos aeronautas e dos trabalhadores da maioria
das categorias. Os trabalhadores de outras categorias possuem em média
119 folgas por ano, das quais 102 folgas em finais de semana, acrescidas de
mais 17 folgas nos feriados nacionais, estaduais ou municipais. Os
aeronautas atualmente gozam apenas 96 folgas anuais, gerando um déficit
de 23 folgas anuais.

aw2014-02934



Por outro lado, os trabalhadores em turno, como € o caso de
médicos, enfermeiros, bombeiros e policiais possuem uma rotina de 12
horas de trabalho versus 36 horas de descanso. Essa distribuicdo acarreta
quinze periodos de folga por més e 180 horas de jornada. A rotina dos
aeronautas em muito se assemelha as caracteristicas de trabalhadores em
turnos, com o agravante de ter que realizar turnos nao regulares (podendo
chegar até a 16 horas de trabalho) e pernoitando fora de suas casas 22 dias
por més.

Citando como comparativo, um estudo realizado pela ALPA
(Air Aline Pilot Association) que demonstra as condigdes de trabalho das
maiores empresas americanas, percebemos que, considerando uma jornada
de trabalho mensal de 176 horas, com o maximo permitido de horas de
voos mensais de 90 horas, e mantendo uma tabela diaria mais abrangente
(espelhada em estudos da propria IFALPA) poderemos ter niveis de
produtividades didrias melhores que a dos americanos (4 a 6 horas de voo
por dia) e termos direito aos mesmos nimeros de folgas mensais (de 12 a
15, comprovado nos acordos coletivos citados).

Outro aspecto importante esta relacionado com a preocupagdo
do equilibrio das folgas dos aeronautas versus produtividade das empresas
nos meses de alta temporada.

No modelo de mercado brasileiro, as empresas tém uma
oportunidade de venda majorada na alta estacdo. Preocupados com este
aspecto, os aeronautas propde uma distribuicdo escalonada de folgas, de
maneira a manter 10 folgas nos meses de janeiro, fevereiro, Julho e
dezembro e 12 folgas nos demais meses.

Para as operagdes de transporte de cargas, levou-se em
consideracdo o mesmo raciocinio, mas como o periodo de alta estagdo para
este tipo de mercado ¢ outro, fica a critério da empresa determinar os 4
meses do ano em que fara a diminui¢do das folgas de seus tripulantes.

Ajustou-se, por fim, diversas irregularidades que ndo sao
devidamente contempladas pela legislacdo atual, corrigindo-se distor¢des
inerentes ao pagamento por quilometragem, padronizando a metodologia
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remuneratéria das empresas aéreas para uma métrica que leve em conta a
quantidade efetiva de trabalho realizado.

E pratica comum entre as empresas fazerem com que seus
funcionérios tenham jornadas de trabalho no limite do permitido em lei (11
horas), porém produzindo de 2 a 3 horas de voo. Em suma, o tripulante
encontra-se a disposi¢do da empresa, em local por ela determinado, pronto
para assumir nova tarefa, ndo sendo, contudo, devidamente remunerado.

Os aeronautas ficam no minimo 5 dias em treinamentos
semestrais para reciclagens obrigatorias e, no caso especifico dos pilotos,
no minimo mais 3 dias em simuladores, 0 que mostra que ele, mais uma
vez, o encontram-se a disposi¢do da empresa, sendo inclusive considerado
falta e havendo desconto do salario, conforme previsto em lei.

Dessa forma, o substitutivo visa a estabelecer uma

remunerac¢ao adequada para o acronauta que esta a disposicdo da empresa
em atividades de solo.

IHI-VOTO

Pelo exposto, opinamos pela constitucionalidade, juridicidade,
adequada técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacao do Projeto de Lei
do Senado n° 434, de 2011, com o seguinte substitutivo:
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EMENDA N° 1 - CAS (SUBSTITUTIVO)

PROJETO DE LEI N° 434, DE 2011

Dispde sobre o exercicio da profissio do
aeronauta, ¢ da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
DO AERONAUTA E DA SUA CLASSIFICACAO

Art. 1° Esta lei regula o exercicio das profissdes de
piloto, comissario de voo e mecanico de voo.

Art. 2° O trabalhador, no exercicio de func¢do especifica a
bordo de aeronave, de acordo com as prerrogativas da licenga de que
¢ titular e mediante contrato de trabalho, tem a designacdao de
tripulante.

Art. 3° O tripulante que se deslocar a servico do
empregador, em aeronave propria ou nao, sem exercer fungdo a bordo
de aeronave, tem a designacao de tripulante extra a servigo.
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Paragrafo Unico. O tripulante extra a servigo sera
considerado como um tripulante a servigo no que diz respeito aos
limites da jornada de trabalho, alimentacgdo, repouso e remuneragao.

Art. 4° Entende-se como tripulantes técnicos, os pilotos e
mecanicos de voo e por tripulantes de cabine, os comissarios de voo.

Art. 5° Os tripulantes técnicos e de cabine sdo
profissionais devidamente habilitados pela Autoridade de Aviagdo
Civil Brasileira para o exercicio de atividade a bordo de aeronave
civil, mediante contrato de trabalho.

§ 1° Esta lei aplica-se aos tripulantes técnicos e de cabine
que exercam suas fungdes nas seguintes atividades:

I - em empresas de aviagdo regular.
IT - nos servigos de taxi aéreo.

IIT - em escolas de aviacdo civil ou Aeroclubes, na fungao
de instrutores de voo.

IV - nos Servicos Ac¢reos Especializados (SAE),
abrangendo os seguintes servigos:

a) aerofotografia, aerofotogrametria, aerocinematografia,
aerotopografia;

b) prospec¢do, exploracdo ou deteccao de elementos do
solo ou do subsolo;

c) publicidade aérea de qualquer natureza;

d) fomento ou protecdo da agricultura ou do meio
ambiente;
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e) saneamento, investigagdao ou experimentagao técnica ou
cientifica;

V - em servigos privados, tripulando aeronaves da
categoria administrativa, da industria, comércio ou, quando
contratados, em aeronaves particulares;

VI - em servicos de transporte exclusivo de cargas.

Art. 6° Esta lei aplica-se aos tripulantes técnicos e de
cabine que exercam suas funcdes a bordo de aeronave estrangeira, em
virtude de contrato de trabalho regido pelas leis brasileiras.

Art. 7° O exercicio das profissdes de piloto, mecanico de
voo € comissario de voo, prevista nesta lei, sdo privativas de
brasileiros.

§ 1° As empresas brasileiras que operam em linhas
internacionais poderdao utilizar comissarios estrangeiros, desde que o
numero destes nao exceda a 1/3 (um tergo) dos comissarios existentes
a bordo da aeronave.

§ 2° Todas as empresas nacionais ou estrangeiras,
operando voos domésticos em territorio brasileiro, terdo
obrigatoriamente seu quadro de tripulantes composto por brasileiros
natos ou naturalizados, com contrato de trabalho regido pela
legislacdo brasileira.

Art. 8° Sao tripulantes técnicos:

I - COMANDANTE: piloto responsavel pela operagao e
seguranca da aeronave, exercendo a autoridade que a legislacao
aeronautica lhe atribui.

II - CO-PILOTO: piloto que auxilia o comandante na
operagao da aeronave; ¢
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[II - MECANICO DE VOO: auxiliar do comandante,
encarregado da operagdao e controle de sistemas diversos, conforme
especificagdo dos manuais técnicos da aeronave.

Paragrafo unico. O Comandante de empresa aérea regular
ou taxi aéreo podera exercer funcdo de instrutor e/ou checador na
empresa contratante, desde que habilitado pela Autoridade de Aviagao
Civil Brasileira.

Art. 9° Sao tripulantes de cabine:

[ — o COMISSARIO, que ¢ o auxiliar do comandante,
encarregado do cumprimento das normas relativas a seguranca e
atendimento dos passageiros a bordo ¢ da guarda de bagagens,
documentos, valores e malas postais que lhe tenham sido confiados
pelo comandante;

IT - os operadores de equipamentos especiais instalados
em aeronaves homologadas para servigos aéreos especializados,
devidamente autorizados pela Autoridade de Aviacdo Civil Brasileira,
e demais profissionais que exer¢am atividade remunerada a bordo de
aeronaves.

Art. 10 A guarda dos valores fica condicionada a
existéncia de local apropriado e seguro na aeronave, sendo
responsabilidade do empregador atestar a seguranca do local.

Pardgrafo unico. A guarda de cargas e malas postais em
terra somente sera confiada ao comissario quando no local inexistir
servigo proprio para essa finalidade.

SECAO II
DAS TRIPULACOES
Art. 11 Tripulagdo ¢ o conjunto de tripulantes que

exercem funcdo a bordo de aecronave.
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Art. 12 Uma tripulagdo poderd ser minima, simples,
composta e de revezamento.

Art. 13 Tripulacdo minima ¢ a determinada na forma da
certificacdo de tipo de aeronave e a constante do seu manual de
operacdo, homologada pela Autoridade de Aviagdo Civil Brasileira,
sendo permitida sua utilizagdo em voos, locais de instrugdo, de
experiéncia, de vistoria e de traslado.

Art. 14 Tripulacdo simples ¢ a constituida de uma
tripulacdo minima, acrescida, quando for o caso, dos tripulantes
necessarios a realizacao do voo.

Art. 15 Tripulacdo composta ¢ a constituida, basicamente,
de uma tripulagcdo simples, acrescida de um piloto qualificado ao
nivel de piloto em comando, um mecanico de voo, quando o
equipamento assim o exigir, € no minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do numero de comissarios.

Art. 16 Tripulacdo de revezamento € a constituida de uma
tripulacdo simples, acrescida de mais um piloto qualificado ao nivel
de piloto em comando, um copiloto, um mecanico de voo, quando o
equipamento assim o exigir, ¢ de 50% (cinquenta por cento) do
numero de comissarios.

Art. 17 Aos tripulantes compondo tripulagdes compostas
ou de revezamento, sera assegurado descanso em acomodagdes de
categoria 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés), em numero de assentos ou
compartimentos que assegurem no minimo 90 (noventa) minutos de
descanso nas tripulagdes compostas e 120 (cento e vinte) minutos nas
tripulagdes de revezamento.

§ 1° Constitui:
[ - descanso categoria 1 (um): acomodacgdes adequadas
para o descanso horizontal, em compartimentos isolados do contato

com passageiros, por meio de portas e paredes, que deverdo propiciar
auséncia de ruidos e Iluminosidade proveniente da cabine de
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passageiros, bem como total privacidade aos tripulantes durante o seu
descanso.

II - descanso categoria 2 (dois): acomodacdo similar a
classe executiva de passageiros, com assento fora da cabine de
comando e separado das poltronas de passageiros, por, no minimo,
uma cortina escura. A poltrona destinada ao descanso dos tripulantes
ndo podera ser localizada na mesma fileira das poltronas destinadas
aos passageiros, ou proxima aos toaletes e aéreas de servigo ou
manejo de alimentos. Tera medidas minimas de:

a) minimo 45° (quarenta e cinco graus) de reclinacdo em
relagdao ao eixo vertical;

b) largura de no minimo 55 (cinquenta e cinco) polegadas;

c) distancia entre poltronas de no minimo 20 (vinte)
polegadas; e

d) suporte para descanso das pernas e dos pés.

IIT - descanso categoria 3 (trés): acomodacdo com assento
fora da cabine de comando e separado das poltronas de passageiros,
por no minimo uma cortina escura. A poltrona destinada ao descanso
dos tripulantes devera obrigatoriamente possuir reclinagdo minima de
30° (trinta graus) em relacdo ao eixo vertical, suporte para descanso
das pernas e dos pés e nao podera ser localizada proxima aos toaletes
e aéreas de servigo ou manejo de alimentos.

§ 2° O descanso categoria 3 (trés) somente poderd ser
aplicado em aeronaves com apenas 1 (um) corredor.

§ 3° Aos tripulantes técnicos, serd garantido descanso
categoria 1 (um) em aeronaves com 2 (dois) ou mais corredores.

§ 4° Em aeronaves que ndo dispuserem de descanso
categoria 1, sera permitido o descanso categoria 2, desde que em
poltrona horizontal.
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§ 5° Aos tripulantes definidos no inciso II do §1° do art.
5°, efetuando voos com tripulagdo composta, serdo asseguradas
poltronas reclinaveis para seu descanso, localizadas fora da cabine de
comando da aeronave.

§ 6° Para os tripulantes de cabine, realizando voos em
tripulacdes compostas ou de revezamento, serdo asseguradas nimero
de acomodag¢des para descanso a bordo, igual a metade do total de
tripulantes de cabine que compdem a tripulacdo, com aproximagao
para o inteiro superior.

Art. 18 A Autoridade de Aviacdo Civil Brasileira,
considerando o interesse da seguran¢a de voo, as caracteristicas da
rota e do voo, e a programacdo a ser cumprida, podera determinar a
composi¢do da tripulagdo ou as modificagdes que se tornarem
necessarias para a realizagao do voo.

Art. 19 As tripulagcdes compostas ou de revezamento so
poderdo ser empregadas em voos internacionais, mediante prévia
programacao.

§ 1° Uma tripulagdo composta podera ser utilizada em
voos domeésticos para atender a atrasos ocasionados por condigdes
meteorologicas desfavoraveis ou por trabalhos de manuteng¢do ndo
programados.

§ 2° Os tripulantes definidos no inciso II, § 1° do art. 5°,
poderdo efetuar voos domésticos com tripulagdo composta, quando
transportando enfermo ou 6rgaos para transplante.

Art. 20 Um tipo de tripulagdo sé podera ser alterado no
inicio da jornada do voo.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO 1
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DA ESCALA DE SERVICO

Art. 21 A determinagdo para a prestagdo de servigco dos
tripulantes, respeitados os periodos de folgas e repousos
regulamentares, sera feita:

[- por intermédio de escala ou de convocagdo, para
realizacao de cursos, reunides, exames relacionados com o
treinamento e verificagdo de proficiéncia técnica;

Il - por intermédio de escala, no minimo mensal,
divulgada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 1° Os tripulantes definidos pelos incisos II, IV e V do §
1° do art. 5° terdo suas escalas de prestacdo de servico divulgadas
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, antes do inicio de cada
semana.

§ 2° A folga consecutiva prevista no art. 60, deverd ser
divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias antes do inicio
do més subsequente.

§3° Os tripulantes a que se refere o inciso III, § 1° do art.
5°, terdo sua escala de prestagdo de servigo divulgada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, antes do inicio de cada més.

§4° Na escala de servigo constara o periodo em que o
instrutor estara disponivel para prestacdo das suas atividades.

Art. 22 Os tripulantes referidos no inciso I do §1° do art.
5°, terdo em suas escalas planejadas, um periodo maximo de 4
(quatro) horas de tempo em solo entre etapas de voo em uma mesma
jornada.

Art. 23 Os tripulantes referidos nos incisos I ¢ VI do §1°
do art. 5°, terdo as escalas de voos planejadas e executadas com base
nos conceitos de Gerenciamento de Risco da Fadiga Humana
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recomendados pela Organizacdo de Aviacdo Civil Internacional -
OACI.

§ 1° As empresas aéreas comerciais que possuirem um
Programa de Gerenciamento de Risco da Fadiga Humana, aprovado
pela Autoridade de Aviagao Civil Brasileira, respeitardo os seguintes
limites nas programagdes de voo de seus tripulantes:

I - em aeronaves turbo¢lice, no periodo de 30/365 dias:
100/1000 horas;

Il - em aeronaves a jato, no periodo de 30/365 dias:
90/900 horas;

III - méaximo de 2 (duas) madrugadas consecutivas
previstas na escala de trabalho;

IV - maximo de 3 (trés) madrugadas, a cada periodo de
168 (cento e sessenta e oito) horas; e

V - o disposto no inciso anterior ndo se aplica aos
tripulantes definidos pelo inciso VI, §1° do art. 5°, que terdo limite
maximo de 4 (quatro) madrugadas consecutivas a cada periodo de 168
(cento e sessenta e oito) horas.

§ 2° Os tripulantes referidos nos incisos I e VI, § 1° do
art. 5°, que operarem em empresas que ndo possuam Programa de
Gerenciamento do Risco da Fadiga Humana, aprovado pela
Autoridade de Aviacdo Civil Brasileira, e que tiverem sua jornada de
trabalho transcorrida, total ou parcialmente, entre as 23:00 horas
(local) e 06:59 horas (local), ndao poderdo ser escalados para a
programacao subsequente nesse mesmo periodo.

§ 3° Os tripulantes referidos nos incisos I ¢ VI, § 1° do
art. 5°, que operarem em empresas que nao possuam Programa de
Gerenciamento do Risco da Fadiga Humana aprovado pela
Autoridade de Aviagao Civil Brasileira, poderdo trabalhar no maximo
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2 (duas) madrugadas de voos, nunca consecutivas, no periodo de 168
(cento e sessenta e 0ito) horas.

§ 4° A implantagdo, gerenciamento e fiscalizacdo dos
Programas de Gerenciamento do Risco da Fadiga Humana serdo
definidos, pela Autoridade de Aviag¢ao Civil Brasileira em normativo
proprio € em conjunto com um Comité formado pelos representantes
da entidade de classe, entidade patronal e especialistas convidados
conforme anexo I desta Lei.

§ 5° Este artigo entrara em vigor 6 (seis) meses apos a
publicacdo da normativa da Autoridade de Aviac¢ao Civil Brasileira ou
12 (doze) meses apos a publicacdo desta lei, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 24 Entende-se como madrugada, para efeitos desta
lei, o periodo transcorrido, total ou parcialmente, entre as 23:00 horas
(local) e 06:59 horas (local).

Art. 25 E de responsabilidade do empregador o custeio
dos Certificados de Habilitagdo Técnica (CHT) de seus tripulantes, e
responsabilidade do tripulante manter em dia seu Certificado Médico
Aeronautico (CMA), cabendo ao empregador o controle das
respectivas datas de vencimento, a fim de que seja possibilitada e
programada, na escala de servico do tripulante, as datas para
execucdo dos respectivos exames.

Pardgrafo Unico. E devido ao empregador o 6nus do
pagamento ou reembolso dos valores pagos pelo tripulante, inclusive
exames complementares, relativos a revalidagdo do Certificado
Médico Aeronautico (CMA), Certificado de Habilitagdo Técnica
(CHT), exames de proficiéncia linguistica e eventuais taxas com
documentos necessarios a execucao de suas funcdes contratuais.

SECAO 11

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 26 Jornada ¢ a duragdo do trabalho do tripulante,
contada entre a hora da apresentagao no local de trabalho ¢ a hora em
que o mesmo ¢ encerrado.

§ 1° A jornada na base contratual serd contada a partir da
hora de apresentacdo do tripulante no local de trabalho.

§ 2° Fora da base contratual, a jornada serd contada a
partir da hora de apresentagdo do tripulante no local estabelecido pelo
empregador.

§ 3° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores
deste artigo, a apresentacdao no aeroporto ndo devera ser inferior a 30
(trinta) minutos da hora prevista para o inicio do voo para operagoes
domésticas e 60 (sessenta) minutos da hora prevista para o inicio do
V0o para operagdes internacionais.

§ 4° A jornada serd considerada encerrada 30 (trinta)
minutos ap6s a parada final dos motores quando em operagdes
domésticas e 45 (quarenta e cinco) minutos apds a parada dos
motores, quando em operagdes internacionais.

Art. 27 Os tripulantes referidos nos incisos I e VI do §1°
do art. 5°, nos casos onde a base contratual for situada em municipio
ou conurbagdo urbana dotada de dois ou mais aeroportos a uma
distancia inferior a 50 (cinquenta) quilometros, terdo um aeroporto
definido como base contratual pelo empregador.

§ 1° No caso de apresentacdo ou término de voo em
aeroporto diferente do definido como base contratual, devera o
empregador disponibilizar transporte gratuito entre os aeroportos para
o deslocamento dos tripulantes em intervalos de no maximo 1 (uma)
hora.

§ 2° No caso de viagem que tenha seu inicio em aeroporto
diferente do indicado como base contratual, o repouso minimo
regulamentar que antecede a jornada serd acrescido em no minimo 2
(duas) horas.
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§ 3° No caso de viagem que termine no aeroporto que nao
o indicado como base contratual, o repouso minimo regulamentar sera
acrescido em, no minimo, 2 (duas) horas.

§ 4° No caso de viagem que termine no aeroporto que nao
o indicado como base contratual, com a proxima viagem programada
para ter inicio em aeroporto diferente do indicado como base
contratual do tripulante, o repouso minimo serda acrescido de, no
minimo, 4 (quatro) horas.

Art. 28 Sera fornecido transporte gratuito aos tripulantes
referidos nos incisos I e VI do §1° do art. 5°, sempre que iniciarem a
programa¢dao de voo em aeroporto distante mais de 50 (cinquenta)
quilometros do aeroporto indicado como base contratual. O tempo de
deslocamento, entre o aeroporto de base contratual e o aeroporto
designado para o inicio da viagem, serd remunerado nas mesmas
bases da hora de reserva e o computo da jornada de trabalho terd
inicio na base contratual.

Art. 29 Para fins desta Lei, os tripulantes referidos nos
incisos I e VI do §1° do art. 5°, em deslocamento entre o local de
repouso € o local da apresentacdo, fora da base contratual e em
conducdo fornecida pela empresa, terdo o tempo superior a 90
(noventa) minutos computado como jornada de trabalho.

Art. 30 Em caso de interrupg¢ao de jornadas, os tripulantes
referidos nos incisos II, IV ¢ V do § 1° do art. 5° poderdo ter suas
jornadas de trabalho acrescidas até a metade do tempo da interrupgao,
nos seguintes casos:

I - quando houver interrup¢dao da jornada fora da base
contratual, superior a 3 (trés) horas e inferior a 6 (seis) horas
consecutivas e for proporcionado pelo empregador um local para
descanso, separado do publico, com controle de temperatura e
luminosidade;

IT - quando houver interrupcdo da jornada fora da base
contratual, superior a 6 (seis) horas e inferior a 10 (dez) horas
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empregador

20

quartos

Art. 31 Os tripulantes referidos nos incisos [ e VI do § 1°
do art. 5°, quando em tripulacdo minima ou simples, terdo suas
jornadas de trabalho computadas de acordo com os seguintes

critérios:

I

- OS

operadores que ndo possuam Programa de
Gerenciamento do Risco de Fadiga Humana,

aprovado pela
Autoridade de Aviagao Civil Brasileira, respeitardo os seguintes
limites didrios de jornada de trabalho e horas de voo para tripulagdes
minima ou simples:

Horario d? Numero de Etapas(]Jornada de trabalho (horas de voo)
Apresentagdo
Até 2 3 4 50u+
00:00-23:59 9(7) 9(7) 9(7) 8 (7
I - os operadores que possuam Programa de

Gerenciamento do Risco de Fadiga Humana

aprovado pela
Autoridade de Aviacdo Civil Brasileira, respeitardo os seguintes
limites de jornada de trabalho e horas de voo para tripulagdes minima

ou simples:
A Hora de ~ Numero de Etapas(]Jornada de trabalho (horas de voo)

presentagao

Ateé 2 3 4 5 6 7 ou +

06:00 — 06:59| 11(9) 10 (8) 10 (8) 9(8) 9(8) 9(8)
07:00 - 08:59| 12 (9) 11(9) 11(9) 10 (8) 10 (8) 9(8)
09:00 — 10:59| 12(9.5) | 12(9.5) 12 (9.5) 12 (9) 11(9) 11(9)
11:00 — 13:59| 12 (9.5) 12 (9) 12 (9) 11(9) 11(9) 10 (8)
14:00 - 14:59| 12 (9) 11(9) 11(9) 10 (8) 10 (8) 9(8)
15:00 - 15:59| 11(9) 10 (8) 10 (8) 10 (8) 9(8) 9(8)
16:00 —22:59| 10(8) 9(8) 9(8) 9(8) 8(7) 8(7)
23:00 — 05:59| 10 (8) 9 (8) 9 (8) 8 (7) 8 (7) 8(7)
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Art. 32 Os tripulantes referidos nos incisos [ e VI do § 1°
do art. 5°, quando em tripulacdo composta e de revezamento, terdo
suas jornadas de trabalho limitadas aos valores das tabelas abaixo,
levando em consideragdo a categoria de descanso oferecida e a
condicdo de aclimatacgao do tripulante.

§ 1° Entende-se por tripulante aclimatado, aquele cujo
estado fisiologico e psicoldgico encontra-se adaptados as condigdes
locais no que concerne a diferenca entre o horario local onde o
tripulante finaliza sua jornada e o horario do local do inicio de sua
jornada.

§ 2° Sdo critérios para um tripulante ser considerado
aclimatado:

I - quando na base contratual, no inicio da viagem, estar
no minimo a 36 (trinta e seis) horas ininterruptas livres de quaisquer
obrigacdes com a empresa;

IT - quando a diferenca horaria entre o local de inicio da
jornada e o local de término da jornada for de até 2 (duas) horas;

IIT - quando a diferenga horaria entre o local de inicio da
jornada e o local de término da jornada for maior do que 2 (duas)
horas, e o repouso no novo destino for de até 36 (trinta e seis) horas;
ou

IV - ap6s o periodo de repouso minimo previsto no art.
56.

§ 3° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo serdo
aplicados a tripulagdo composta aclimatada:

Hora de Apresentagdo Numero de Etapas(lJornada de trabalho (horas de voo)
Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
07:00-08:59 15.5 (13.5) 14.5 (12.5) 13.5(11.5)
09:00-10:59 16 (14) 15.5 (13.5) 15 (13)
11:00-13:59 15.5 (13.5) 15(13) 13.5(11.5)
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14:00-15:59

15 (13)

13.5 (11.5)

12 (10)

16:00-06:59

14 (12)

12.5 (10.5)

11 (9)

§ 4° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo serdo
aplicados a tripulagdo composta ndo aclimatada:

Tempo de descanso
antes do inicio Jornada de Trabalho (horas de voo)
jornada
Categoria | Categoria 2 Categoria 3
< 30 horas 14 (12) 12.5 (10.5) 11(9)
> 30 horas 15 (13) 13.5(11.5) 13 (11)

§ 5° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo serao

aplicados a tripulagdo de revezamento aclimatada:

Hora da Apresentacao Jornada de trabalho (horas de voo)
Categoria 1 Categoria 2
07:00-08:59 17.5 (15.5) 16 (14)
09:00-10:59 18 (16) 17 (15)
11:00-13:59 17.5 (15.5) 16 (14)
14:00-15:59 16.5 (14.5) 15 (13)
16:00-06:59 16.5 (14) 13.5(11.5)

§ 6° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo serao

aplicados a tripulagdo de revezamento ndo aclimatada:

Tempo de Descanso antes do
inicio Jornada

Jornada de Trabalho (hora de voo)

Categoria 1 Categoria 2
<30 Horas 16.5 (14.5) 13.5(11.5)
> 30 Horas 16.5 (14.5) 15 (13)

§ 7° Até que o art. 23 desta Lei comece a vigorar, serao
respeitados os seguintes limites:

aw2014-02934




23

I - de jornada de trabalho:

a) 11 (onze) horas, se integrante de uma tripulacdo
minima ou simples;

b) 14 (quatorze) horas, se integrante de uma tripulacdo
composta; e

c) 20 (vinte) horas, se integrante de uma tripulacdo de
revezamento.

II - de horas de voo:

a) 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de voo, na hipotese
de integrante de uma tripulacdo minima ou simples;

b) 12 (doze) horas de voo, na hipotese de integrante de
uma tripulacdo composta;

c) 15 (quinze) horas de voo, na hipotese de integrante de
uma tripulacdo de revezamento.

§ 8° Operacdes especiais e diferenciadas, que extrapolem
os limites previstos nesta Lei, poderdo ser aprovadas pela Autoridade
de Aviagao Civil Brasileira, desde que validados pelo Comité de que
trata o § 4° do art. 23.

Art. 33 Os tripulantes referidos nos incisos II, III, IV e V
do §1° do art. 5° terdo a durag¢ao da jornada de trabalho limitada a:

a) 11 (onze) horas, se integrante de uma tripulacdo
minima ou simples;

b) 14 (quatorze) horas, se integrante de uma tripulacdo
composta; e
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c) 20 (vinte) horas, se integrante de uma tripulagdo de
revezamento.

Pardgrafo Unico: Os tripulantes referidos no inciso III do
§1° do art. 5° terdo as horas de aulas tedricas ministradas em solo
contabilizadas como jornada de trabalho.

Art. 34 Os tripulantes referidos nos incisos II, III, IV e V
do § 1° do art. 5°, terdo, para todos os efeitos, a hora de trabalho
noturna computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Art. 35 Os limites da jornada de trabalho poderdo ser
ampliados de 60 (sessenta) minutos, a critério exclusivo do
comandante da aeronave, € nos seguintes casos:

I - inexisténcia, em local de escala regular, de
acomodacgdes apropriadas para o repouso da tripulacdo e dos
passageiros;

IT - espera demasiadamente longa, fora da base contratual,
em local de espera regular intermediaria, ocasionada por condigdes
meteorologicas desfavoraveis ou por trabalho de manutencdo nao
programado; ou

Il - por 1imperiosa necessidade, entendida como
consequéncia de eventos meteoroldgicos ou catdstrofes, hipdtese que
ndo se configura nos casos de falha ou falta administrativa, em razao
da escala, de atrasos ou cancelamentos de voos.

§ 1° Qualquer ampliagao dos limites das horas de trabalho
deverd ser comunicado pelo comandante ao empregador, no maximo
em 24 (vinte e quatro) horas apds a viagem, o qual, no prazo de 15
(quinze) dias, submetera a aprecia¢do da Autoridade de Aviagao Civil
Brasileira.
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§ 2° O tempo excedente aos limites da jornada de trabalho
sera remunerado como hora de voo, em dobro, € o repouso minimo da
tripulagdo acrescido de 2 (duas) horas.

Art. 36 Para as tripulacdes simples, o trabalho noturno
nao excederd de 10 (dez) horas.

Art. 37 Os tripulantes referidos nos incisos Il e V do § 1°
do art. 5°, quando operando aeronaves de asa rotativa, poderdo ter a
duracdo da jornada acrescida de até 1 (uma) hora para atender,
exclusivamente, trabalhos de manutencao.

Art. 38 Os tripulantes referidos no inciso III do § 1° do
art. 5° poderao ter os limites de jornada ampliados de 60 (sessenta)
minutos, a critério exclusivo do comandante da aeronave, e nos
seguintes casos:

I - manuten¢do ndo programada da aeronave, fora da base
contratual, quando se tratar de voo de navegag¢ao; ou

I - espera demasiadamente longa por condigdes
meteorologicas desfavordveis, quando fora da base contratual e em
voo de retorno a ela.

Art. 39 A duragdo do trabalho do tripulante, computados
os tempos de voo, de servico em terra durante a viagem, de reserva e
de 1/3 (um ter¢co) do sobreaviso, assim como o tempo do
deslocamento, como tripulante extra a servigo, para assumir voo ou
retornar a base apds o voo e os tempos de adestramento em simulador,
cursos online, treinamentos e reunides ndo excederd a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ¢ 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

§ 1° Os tripulantes referidos nos incisos II, IV e V do §1°
do art. 5° terdo como periodo méaximo de trabalho consecutivo de 21
(vinte e um) dias, contados do dia de saida do aeronauta de sua base
contratual até o dia do regresso a ela.
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§ 2° Aos tripulantes referidos nos incisos II, IV e V do §1°
do art. 5°, o periodo consecutivo de trabalho, no local de operagao,
ndo poderd exceder a 17 (dezessete) dias.

§ 3° Os tripulantes referidos nos inciso II do §1° do art. 5°,
quando operando aeronaves de asa rotativa, exclusivamente no
atendimento de plataformas maritimas, terdo a jornada de trabalho
semanal maxima de 60 horas.

SECAO 111
DO SOBREAVISO E RESERVA

Art. 40 Sobreaviso ¢ o periodo de tempo nunca inferior a
6 (seis) horas e ndo excedente a 12 (doze) horas, em que o tripulante
permanece em local de sua escolha, a disposicdo do empregador,
devendo apresentar-se no aeroporto ou outro local determinado, no
prazo de 90 (noventa) minutos, apOs receber comunicagdo para o
inicio de nova tarefa.

§ 1° Os tripulantes referidos nos incisos I e VI do §1° do
art. 5°, quando a base contratual for situada em conurbacdo urbana
dotada de dois ou mais aeroportos, terdo prazo limite para a
apresentagdo de 150 (cento e cinquenta) minutos apoOs receber
comunicagao para o inicio de nova tarefa.

§ 2° Os tripulantes referidos nos incisos I ¢ VI do §1° do
art. 5°, quando comunicados de nova tarefa, tendo cumprido mais de 6
(seis) horas de sobreaviso, terdo a jornada de trabalho a ser cumprida
reduzida em 1/3 (um ter¢o) do tempo de sobreaviso excedente a sexta
hora.

§ 3° Para efeito de remuneracdo, as horas de sobreaviso
serao pagas:

I - como horas de voo, a base de 1/3 (um ter¢o) do valor
da hora normal; e
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Il - no periodo de tempo entre o inicio do sobreaviso € o
horario da apresentagdo do tripulante no local estipulado pelo
empregador, quando convocado para uma nova tarefa.

§ 4° Caso o tripulante ndo seja convocado para uma tarefa
durante o periodo de sobreaviso, o tempo de descanso minimo
regulamentar devera ser respeitado antes do inicio de nova tarefa.

§ 5° Os tripulantes, referidos nos incisos II, III, IV e V do
§ 1° do art. 5°, terdo descanso minimo de 8 (oito) horas antes de uma
nova tarefa, quando ndo acionados em sobreaviso.

§ 6° Os tripulantes referidos nos incisos [ ¢ VI, § 1° do art.
5° terdo os sobreavisos limitados a 2 (dois) semanais ou 8 (0ito)
mensais.

Art. 41 Sobreaviso Longo (SAL) ¢ o periodo de tempo
nunca inferior a 30 (trinta) minutos e ndo excedente a 12 (doze)
horas, em que o tripulante permanece em local de sua escolha, a
disposi¢cdo do empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou em
outro local determinado pelo empregador, no prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas, apos receber comunica¢do para o inicio de
nova tarefa.

§ 1° Para efeito de remuneracdo, o Sobreaviso Longo
(SAL) sera o periodo de tempo publicado em escala, ndo sendo
estendido até o horario da apresentacdo e sera pago como hora de voo
a base de 1/3 (um ter¢o) do valor da hora normal.

§ 2° Caso o tripulante ndo seja acionado para uma tarefa
durante o periodo de Sobreaviso Longo (SAL), o tempo de descanso
minimo regulamentar deverad ser respeitado antes do inicio de nova
tarefa.

Art. 42 Reserva ¢ o periodo de tempo em que o tripulante
permanece, por determinacdo do empregador, em local de trabalho a
sua disposi¢ao.
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§ 1° Para efeito de remuneracgao, as horas de reserva serao
pagas nas mesmas bases da hora de voo.

§ 2° Os tripulantes referidos nos incisos [ ¢ VI do § 1° do
art. 5° terdo um periodo minimo de 03 (trés) horas e um méaximo 06
(seis) horas de reserva.

§ 3° Os tripulantes referidos nos incisos II, [V e V do § 1°
do art. 5° terdo um periodo minimo de 03 (tr€s) horas e um maximo
10 (dez) horas de reserva.

§ 4° Prevista a reserva, por prazo superior a 3 (trés) horas,
o empregador deverd assegurar aos tripulantes acomodacdes
adequadas para o seu descanso.

§ 5° Entende-se por acomodagdes adequadas, poltronas
em sala especifica climatizada, em local diferente do destinado a
apresenta¢ao das tripulagdes.

§ 6° Para efeito de remunera¢do, quando acionado em
reserva para assumir programacao de voo, sera considerado tempo de
reserva o periodo compreendido entre o inicio da reserva e o inicio do
V0O.

SECAO IV
DAS VIAGENS

Art. 43 Viagem ¢ o trabalho realizado pelo tripulante,
contado desde a saida de sua base até o seu regresso.

§ 1° Uma viagem pode compreender uma ou mais
jornadas.

§ 2° Os tripulantes referidos nos incisos [ ¢ VI do § 1° do
art. 5° poderdo cumprir uma combina¢do de voos, passando por sua
base contratual, sem serem dispensados do servigo, desde que a
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programag¢ao obedeca a escala previamente publicada, respeitadas as
limitagdes estabelecidas nesta lei.

§ 3° Poderd o empregador exigir do tripulante uma
complementag¢ao de voo, quando fora da base contratual, para atender
a realizacdo ou a conclusdo de servigos inadidveis, respeitadas as
demais disposicdes desta lei.

§ 4° Nao podera o empregador exigir do tripulante uma
complementacdo de voo ou qualquer outra atividade, quando
retornando a base contratual, ao final da viagem.

SECAO V
DOS LIMITES DE VOO E DE POUSOS

Art. 44 Denomina-se "hora de voo" ou "tempo de voo" o
periodo compreendido entre o inicio do deslocamento, quando se
tratar de aeronave de asa fixa, ou entre a “partida" dos motores,
quando se tratar de aeronave de asa rotativa, at¢é o momento em que
respectivamente, se imobiliza ou se efetua o "corte" dos motores, ao
término do voo (calgo-a-cal¢o).

Art. 45 Os tripulantes referidos nos incisos I e VI do § 1°
do art. 5° terdo os limites de horas de voo conforme definidos nas
tabelas de jornada dos art. 31 e 32.

Art. 46 Os tripulantes referidos nos incisos I ¢ VI do § 1°
do art. 5° respeitardo o limite de 5 (cinco) pousos por jornada.

§ 1° O numero de pousos podera ser estendido a 6 (seis), a
critério do empregador, desde que o repouso que precede a jornada
seja acrescido de 2 (duas) horas.

§ 2° Em caso de desvio para alternativa, sera permitido o
acréscimo de mais 1 (um) pouso aos limites estabelecidos neste
artigo.
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Art. 47 Os tripulantes referidos nos incisos [ e VI do § 1°
do art. 5° que operam aeronaves convencionais € turboélice no
transporte aéreo regional, respeitardo o limite de 7 (sete) pousos por
jornada.

§ 1° O numero de pousos podera ser estendido a 8 (oito), a
critério do empregador, desde que o repouso que precede a jornada
seja acrescido de 2 (duas) horas.

§ 2° Em caso de desvio para alternativa, serd permitido o
acréscimo de mais 1 (um) pouso aos limites estabelecidos neste
artigo.

Art. 48 Os tripulantes referidos nos incisos II, III, IV e V
do § 1° do art. 5° ndo terdo limite de nimero de pousos.

Art. 49 Os tripulantes referidos nos incisos II, III, IV e V
do § 1° do art. 5° terdo os seguintes limites de voo permitidos para
uma jornada:

I - 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de voo, na hipotese
de integrante de tripulacdo minima ou simples;

IT - 12 (doze) horas de voo, na hipdtese de integrante de
tripulacdo composta,;

IIT - 15 (quinze) horas de voo, na hipotese de integrante
de tripulagdo de revezamento; e

IV - 8 (oito) horas, na hipdtese de integrante de tripulagao
de helicépteros.

Art. 50 Para as empresas que ndo possuirem um Programa
de Gerenciamento do Risco da Fadiga Humana em consonancia com o
art. 23, os limites de horas de voo do tripulante ndo poderdo exceder
em cada més ou ano, respectivamente:
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I - horas de voo em avides turbo hélice, no periodo de
30/365 dias: 90/900 horas;

II - horas de voo em avides a jato, no periodo de 30/365
dias: 85/850 horas;

IIT - horas de voo em avides convencionais, no periodo de
30/365 dias: 100/1000 horas; e

IV - horas de voo em helicopteros, no periodo de 30/365
dias: 90/960 horas;

Pardgrafo unico. Quando o tripulante tripular diferentes
tipos de aeronave sera observado o limite inferior.

Art. 51 As horas realizadas como tripulante extra a
servigo serdo computadas para os limites de jornada de trabalho
diaria, semanal e mensal, ndo sendo consideradas para os limites de
horas de voo.

SECAO VI
DOS PERIODOS DE REPOUSO

Art. 52 Repouso ¢ o espago de tempo ininterrupto apos
uma jornada, em que o tripulante fica desobrigado da prestacdo de
qualquer servigo.

Art. 53 Sdo assegurados ao tripulante, fora de sua base
contratual, acomodacdes adequadas para seu repouso, transporte ou
ressarcimento deste, entre o aeroporto ¢ o local de repouso e vice-
versa.

§ 1° Entende-se por acomodag¢des adequadas para repouso
do tripulante, quarto individual com banheiro privativo, condig¢des
adequadas de higiene e seguran¢ca, minimo ruido, controle total de
temperatura e luminosidade.
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§ 2° Quando ndo houver disponibilidade de transporte ao
término da jornada, o periodo de repouso serd computado a partir da
colocagdo do mesmo a disposi¢do da tripulagao.

Art. 54 O tempo minimo de repouso tera a duragdo
diretamente relacionada ao tempo da jornada anterior, observando-se
os seguintes limites:

[ - 12 (doze) horas de repouso, apos jornada de até 12
(doze) horas;

IT - 16 (dezesseis) horas de repouso, apos jornada de mais
de 12 (doze) horas e até 15 (quinze) horas; e

IIT - 24 (vinte e quatro) horas de repouso apods jornada de
mais de 15 (quinze) horas.

Paragrafo unico. O tempo minimo em que o tripulante
estara efetivamente hospedado, sera o tempo de repouso descontado
de 2 (duas) horas, contabilizado desde a chegada até a saida do hotel.

Art. 55 Quando ocorrer o cruzamento de trés ou mais
fusos horarios em um dos sentidos da viagem, o tripulante terd, na
base contratual, o repouso acrescido de 2 (duas) horas por fuso
cruzado.

Art. 56 O tripulante podera ser escalado de acordo com as
tabelas de limites de jornadas de trabalho para tripulacdo composta e
de revezamento aclimatada, conforme §3° e §5° do art. 32, desde que
o tempo de adaptagdo local respeite o minimo descrito na tabela
abaixo:

Numero de diferencgas Periodo de adaptacdo para ser considerado aclimatado (]
horarias entre o local de
inicio e o local de término da
jornada

Oeste Leste

2 24 30
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3 36 45
4 48 60
5 48 60
6 48 60
7 72 90
8 72 90
9 72 90
10 ou mais 96 120

Pardgrafo Unico: Para fins de aclimatagdo, o tempo de
adaptacdo local ¢ entendido como o periodo de tempo livre, onde o
tripulante estd desobrigado de quaisquer obrigacdes para com o
empregador ¢ poderd ser a soma do periodo de repouso ¢ da folga
regulamentar, quando na base contratual, respeitando os demais
dispositivos desta lei.

SECAO VII
DA FOLGA PERIODICA

Art. 57 Folga ¢ o periodo de tempo ndo inferior a 24
(vinte e quatro) horas consecutivas em que o tripulante, em sua base
contratual, sem prejuizo da remuneracdo, estd desobrigado de
qualquer atividade relacionada com seu trabalho.

§ 1° A folga devera ter inicio, no maximo, apdés o 6°
(sexto) periodo consecutivo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados
a partir da sua apresentagdo, observados os limites da duracdo da
jornada de trabalho e do repouso. O periodo de repouso minimo
regulamentar devera estar contido nos 6 (seis) periodos consecutivos
de até 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° No caso de voos internacionais de longo curso, que
ndo tenham sido previamente programados, o limite previsto no
paragrafo anterior, poderd ser ampliado em 24 (vinte e quatro) horas,
ficando o empregador obrigado a conceder ao tripulante mais 48
(quarenta e oito) horas de folga, além das previstas no art. 58.
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Art. 58 Os tripulantes referidos no inciso I do § 1° do art.
5° terdo numero de folgas ndo inferior a 12 (doze) periodos de 24
(vinte e quatro) horas por més, devendo ainda, pelo menos 2 (dois)
destes periodos, compreender um sabado e um domingo consecutivos.

Paradgrafo unico. Nos meses de janeiro, fevereiro, julho e
dezembro serdo permitidos numero de folgas com limite minimo de
10 (dez) periodos de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 59 Os tripulantes referidos no inciso VI do § 1° do
art. 5° terdo nimero de folgas ndo inferior a 12 (doze) periodos de 24
(vinte e quatro) horas por més, devendo ainda, pelo menos 2 (dois)
destes periodos, compreender um sabado e um domingo consecutivos.

Paragrafo unico. Em 4 (quatro) meses do ano, facultado
ao empregador a defini¢cdo dos periodos, serdo permitidos numero de
folgas com limite minimo de 10 (dez) periodos de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 60 Os tripulantes referidos nos incisos II, III, IV e V
do § 1° do art. 5° terdo numero de folgas ndo inferior a 10 (dez)
periodos de 24 (vinte e quatro) horas por més, devendo ainda, pelo
menos, um destes incluir um sabado e um domingo consecutivos.

§ 1° No més de fevereiro sera permitido numero de folgas
com limite minimo de 8 (oito) periodos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° No més em que o tripulante realizar a renovacdo do
Certificado de Habilitacdo Técnica, desde que o treinamento seja
ministrado fora do Brasil, serd permitido numero de folgas com limite
minimo de 8 (oito) periodos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° O ntimero minimo de folgas dos tripulantes em
operagdes definidas pelo § 3° do art. 39 nao sera inferior a 15
(quinze) periodos de 24 (vinte e quatro horas) exceto quando
cumprindo o previsto no inciso §2° desse artigo.
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Art. 61 A folga s6 terd inicio apos a conclusdo do repouso
da jornada e seu hordrio serd definido em escala previamente
publicada.

Art. 62 Uma folga simples, entendida como a folga de um
unico periodo de 24 horas, deverd obrigatoriamente englobar 2 (duas)
noites locais, limitada a 2 (duas) por més, ndo consecutivas € com a
apresentacdo para a jornada seguinte ocorrendo apds as 10:00 (dez)
horas horario local.

Pardgrafo unico. Entende-se como “noite local" o periodo

consecutivo de 8 (oito) horas na base contratual, entre as 22:00 horas
(local) as 08:00 horas (local).

Art. 63 Quando o tripulante for designado para curso fora
da base contratual, sua folga podera ser gozada nesse local, devendo a
empresa assegurar, no regresso, uma licen¢a remunerada de 1 (um)
dia para cada 15 (quinze) dias fora da base contratual.

§ 1° A licenca remunerada ndo devera coincidir com
sabado, domingo ou feriado, se a permanéncia do tripulante fora da
base for superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Apds o retorno do treinamento, a cada duas folgas
fora da base contratual, uma devera ser fornecida ao tripulante na sua
base contratual.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO E DAS CONCESSOES
SECAO I

DA REMUNERACAO
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Art. 64 Ressalvada a liberdade contratual, a remuneracao
do tripulante correspondera a soma das quantias por ele percebidas da
empresa.

Paragrafo unico. Nao se consideram integrantes da
remuneracdo as importancias pagas pela empresa a titulo de ajudas de
custo, assim como as diarias de hospedagem, alimentagdo e
transporte, nos termos do artigo 457, § 2%, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art. 65 Na hipotese de adogdao de parcela varidvel como
parte integrante da remuneracdo, serd vedada a ado¢do de outro
critério que nao vinculado as horas trabalhadas e/ou de voo.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos
tripulantes descritos no inciso IV do § 1° do art. 5°, em atividade de
fomento e protecdo a agricultura, que terdo seu saldrio variavel
calculado em area produzida ou aplicada.

Art. 66 O tempo despendido pelo tripulante em
treinamentos, instru¢do, cursos on [ine, simuladores ¢ reunides
programados em escala ou mediante convocacao, serd remunerado nas
mesmas bases da hora de reserva.

Art. 67 As empresas pagardo a remuneracao
correspondente ao trabalho ndo realizado quando o tripulante ndo
exercer sua atividade prevista, por motivo alheio a sua vontade, se
outra equivalente ndo lhe for atribuida no lugar daquela nao realizada
dentro do mesmo dia produtivo.

Art. 68 O periodo de tempo, quando em solo entre etapas
de voo numa mesma jornada, sera remunerado a base de 50%
(cinquenta por cento) da hora de voo normal.

Art. 69 A remuneracao da hora de voo noturno, assim
como as horas de voo como tripulante extra, sera calculada na forma
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da legislagdo em vigor, observados os acordos e condigoes
contratuais.

§ 1° Considera-se voo noturno o realizado entre as 18:00
(dezoito) horas de um dia e as 06:00 (seis) horas do dia seguinte,
computadas em horario local.

§ 2° A hora de voo noturno, para efeito de remuneragao, ¢
contada a razdo de 52°30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

Art. 70 As fracdes de hora serdo computadas para efeito
de remuneracaio.

SECAO II
DA ALIMENTACAO

Art. 71 Durante a viagem, o tripulante terd direito a
alimentacdo aquecida, em terra ou em voo, de acordo com as
instru¢des técnicas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e da
Autoridade de Aviacao Civil Brasileira.

§ 1° O tripulante extra a servigo tera direito a alimentacao.

§ 2° Quando em terra, a alimentacdo assegurada ao
tripulante devera ter a duracdo minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos € a maxima de 60 (sessenta) minutos.

§ 3° Quando em voo, ser servida em intervalos maximos
de 4 (quatro) horas.

Art. 72 Para tripulante de helicopteros, a alimentacgdo sera
servida em terra ou a bordo de unidades maritimas, com duracdo de
60 (sessenta) minutos, periodo este que ndao sera computado na
jornada de trabalho.
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Art. 73 Nos voos realizados no periodo de 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e as 06:00 (seis) horas do dia seguinte, devera
ser servida uma refeigdo se a duracdo do voo for igual ou superior a 3
(trés) horas.

Art. 74 E assegurada alimentagio ao tripulante na
situagdo de reserva ou em cumprimento de uma programagdo de
treinamento entre 12:00 (doze) e 14:00 (quatorze) horas, e entre 19:00
(dezenove) e 21:00 (vinte e uma) horas, com duragao de 60 (sessenta)
minutos.

§ 1° Os intervalos para alimentacdo ndo serdo computados
na durac¢do da jornada de trabalho.

§ 2° Os intervalos para alimentacdo de que trata este
artigo nao serdo observados na hipotese de programagiao de
treinamento em simulador.

SECAO 111
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 75 Ao tripulante em servigo fora da base contratual,
o empregador devera assegurar assisténcia médica em casos de
urgéncia, bem como remoc¢ao, por via aérea, de retorno a base ou ao
local de tratamento.

Paragrafo unico. Sera de responsabilidade do empregador
todos os custos referentes a remog¢do, transporte, medicagdo e
atendimento médico.

SECAO IV
DO UNIFORME
Art. 76 O tripulante recebera gratuitamente da empresa,

quando nao forem de uso comum, as pe¢as de uniforme e os
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equipamentos exigidos para o exercicio de sua atividade profissional,
estabelecidos por ato da autoridade competente.

SECAO V
DAS FERIAS

Art. 77 As férias anuais do tripulante serdo de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 78 A concessdo de férias serda participada ao
tripulante, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, devendo o empregado assinar a respectiva notificacgao.

Art. 79 A empresa mantera atualizado um quadro de
concessdo de férias, devendo existir um rodizio entre os tripulantes do
mesmo equipamento quando houver concessao nos meses de janeiro,
fevereiro, julho ¢ dezembro.

Art. 80 Ressalvados os casos de rescisao de contrato, as
férias nao serdo convertidas em abono pecunidrio.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 81 Para efeito de transferéncia, provisdéria ou
permanente, considera-se base do tripulante a localidade onde o
mesmo estd obrigado a prestar servigo.

§ 1° Entende-se como:

I - transferéncia provisoria, o deslocamento do tripulante
de sua base, por periodo minimo de 30 (trinta) dias e ndo superior a
120 (cento e vinte) dias, para prestagao de servigcos temporarios, sem
mudanc¢a de domicilio, a qual retorna tdo logo cesse a incumbéncia
que lhe foi atribuida; e
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Il - transferéncia permanente, o deslocamento do
tripulante de sua base, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias,
com mudanca de domicilio.

§ 2° ApoOs cada transferéncia provisoria, o tripulante
devera permanecer na sua base por, pelo menos, 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 3° O intersticio entre transferéncias permanentes sera de
2 (dois) anos.

§ 4° Na transferéncia provisoria serdao assegurados aos
tripulantes acomodagoes, alimentagdo e transporte a servigo e, ainda,
transporte aéreo de ida e volta, e no regresso uma licenga remunerada
de 2 (dois) dias para o primeiro més, mais 1 (um) dia para cada més
ou fracdo subsequente, sendo que, no minimo, 2 (dois) dias nao
deverao coincidir com o sdbado, domingo ou feriado

§ 5° Na transferéncia permanente serdao assegurados ao
tripulante pela empresa:

I - ajuda de custo, para fazer face as despesas de
instalagdo na nova base, nao inferior a quatro vezes o valor do salario
mensal, calculado o saldrio variavel por sua taxa atual multiplicada
pela média do correspondente trabalho, em horas de voo, nos ultimos
12 (doze) meses;

IT - o transporte aéreo para si e seus dependentes;
III - a translacdo da respectiva bagagem; e

IV - uma dispensa de qualquer atividade relacionada com
o trabalho pelo periodo de 8 (oito) dias, a ser fixado por sua opgao,
dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a sua chegada a nova base.

§ 6° Na forma que dispuser o regulamento, poderd ser a
transferéncia provisodria transformada em transferéncia permanente.
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Art. 82 O tripulante deverd ser notificado pelo
empregador com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias na
transferéncia permanente e 15 (quinze) dias na provisoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83 Além dos casos previstos nesta lei, as
responsabilidades dos tripulantes sao definidas no Cdédigo Brasileiro
de Aeronautica, nas leis e regulamentos em vigor € no que decorrer
do contrato de trabalho, acordos € convenc¢des internacionais.

Art. 84 Os tripulantes das aeronaves das categorias
administrativas, da industria, comércio ou de uso privado, ficam
equiparados aos de aeronaves empregadas em servicos de taxi aéreo,
para todos os efeitos.

Art. 85 Fica revogada a Lei n° 7.183, de 5 de abril de
1984.

Art. 86 Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias
apos sua publicacgio.

ANEXO I

Dos Membros do Comité

I - Este comit¢ ¢ formado, no minimo, por um integrante
representando a categoria indicado pelo sindicato nacional dos
aeronautas, um integrante indicado pelo sindicato ou associacgdo
representando as empresas aéreas € um integrante indicado pela
Autoridade Aeronautica Civil.
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Dos convidados

Il - Cada entidade membro do comité pode indicar até 2 (dois)
especialistas para analise, fiscalizacdo e validagdo das propostas
enviadas ao comité.

Do Curriculo Minimo dos membros do comité e Especialistas
Convidados.

IIT - Os integrantes do comité devem ter um conhecimento minimo no
assunto Gerenciamento do Risco da Fadiga na Aviagdo, sendo
consideradas as seguintes areas em que o convidado deve estar
inserido em, no minimo, uma:

a) Mestre ou Doutor em ciéncia relacionada ao estudo do sono

b) Especialista em Gerenciamento da Fadiga (curso NTSB ou
CENIPA)

c) Atua por pelo menos 6 meses como gestor na drea de seguranca de
VOO

d) Notorio conhecimento no assunto e, sem nenhuma obje¢do por
parte dos membros do comité.

Da Validacao dos programas e novos voos

IV - Os programas de gerenciamento do risco da fadiga e os novos
voos que venham a surgir confirme inciso 3° do artigo 21 desta lei,
serdo validados com base em uma votacdo entre os membros do
comité. Caso a votacdo ndo tenha unanimidade, serdo considerados os
votos dos especialistas convidados, necessitando de maioria simples
para aprovagao.

V - Todos os votantes assinardo um termo de responsabilidade por
seus atos.
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VI - Todos os votos deverdo apresentar fundamentagdes cientificas e
os programas desenvolvidos pela OACI (Organizacdo de Aviagao
Civil Internacional).

Da Fiscalizacao

VII - Este comité se reunird, no minimo 1 (uma) vez por més a fim de
analisar os programas em vigor

VIII - As empresas que detém a autorizacdo para uso das
flexibilizacdes contidas no artigo 18 desta lei deverdo, na reunido
mensal do comité, apresentar seus registros, reportes dos aeronautas
referentes a fadiga, relatorios internos de incidentes e outros materiais
que qualquer integrante do comité julgue necessario para analise
mensal do programa.

IX - Caso algum dos membros do comité solicite uma nova validagao
de programa ou voo especifico, o comité tera um prazo de 30 (trinta)
dias corridos para fazer o estudo e publicar o parecer, inclusive com a
votagao para tal validacao.

X - Qualquer um dos membros pode pedir uma nova andlise de um
programa especifico, voo especifico ou praticas realizadas pelas
empresas que detém a certificagdo do programa de gerenciamento do
risco da fadiga, necessitando ndo menos que:

a) No minimo 3 reportes de tripulantes identificados ou nao
identificados

Das Reunioes

XI - A primeira reunido deste comité deve ocorrer no maximo 60 dias
apos a promulgacdo desta lei.

XII - O comité deve conter uma agenda anual minima determinando
data e local da reunido
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XIIT - O numero minimo de membros presentes para a reunido ser
considerada valida ¢ dois (2).

Das Penalizacoes

XIV - Caso o sindicato empresarial ndo indique um membro
representante por duas (2) reunides seguidas, todos os programas de
gerenciamento de risco a fadiga das empresas e, por consequéncia, as
flexibilizagdes serdo cancelados.

XV - Caso alguma empresa ndo apresente, por meio do representante
empresarial, os dados minimos para a fiscalizagdo mensal de seu
programa. O respectivo programa e as flexibilizagdo propostas no
artigo 18 desta serdo cancelados automaticamente.

Da Producao

XVI - O comité sera responsavel por aprovar os formuldrios,
questionarios ¢ checklists adotados pelos operadores a fim de
identificar o risco da fadiga em seus tripulantes.

Sala da Comissdo, 4 de junho de 2014

Senador WALDEMIR MOKA, Presidente

Senador PAULO PAIM, Relator
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