SENADO FEDERA

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 235, DE 2008

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, para
dispor sobre a discriminagdo ¢ a promogdo da
igualdade racial em relagdo de emprego.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n°9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 1°-A. Para os fins desta Lei, considera-se discriminagéo
por raga, cor ou origem toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por efeito restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condiches, de quaisquer direitos nas relagbes de trabalho, nas seguintes
modalidades:

I - discriminagdo explicita: estabelecimento, em entidades
publicas ou privadas, de regras ou politicas internas que excluam ou
desfavoregam explicitamente certos grupos com fundamento em
preconceitos € esteredtipos baseados em caracteristicas mencionadas no
caput deste artigo;



II - discriminagio implicita: estabelecimento, em enFidades
publicas ou privadas, de regras ou praticas aparentemente imparciais, mas
que resultem em prejuizos e desvantagens para um numero prel?onderante
de integrantes de um grupo identificavel por caracteristicag rr_lenC}qnadas no
caput, sem que haja, necessariamente, a intengdo discriminatona contra

membros desses grupos.

Art. 1°-B. A implementagio de politicas voltadas para a
inclusio de afro-brasileiros no mercado de trabalho sera gle
responsabilidade dos governos federal, estaduais, distrital e municipais,
observando-se, além do disposto nesta Lei:

I - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a
Convengdo das NagSes Unidas para a Eliminag3o de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial, de 1968;

I - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a
Convengdo n° 111, de 1958, da Organizagdio Internacional do Trabalho, que
trata da Discriminagéo no Emprego e na Profisso;

II - a Declaragio e o Plano de Ac¢d3o emanados da 1II
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagio Racial, a
Xenofobia e Intolerdncias Correlatas.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, afro-brasileiros sdo
as pessoas que se classificam como tais ou como negros, pretos, pardos ou
categorias analogas.

Art. 1°-C. Os governos federal, estaduais, distrital € municipais
sao autorizados a promover medidas que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para os afro-brasileiros, inclusive a
contralagdo preferencial de afro-brasileiros, e a estimular a adogdo de
medidas correlatas por entidades privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades serd promovida mediante a
adogdo de politicas € programas de formagio € capacitagio profissional, de
emprego ¢ de geragdo de renda, voltados para os afro-brasileiros.



§ 2° A contratagdo preferencial pela administragdio publica far-
se-a por intermédio de regras ja estabelecidas ou a ser estabelecidas.

§ 3° As medidas referidas neste artigo devem assegurar a
proporcionalidade de género entre os seus beneficiarios.

Art. 1°-D. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador fica autorizado a formular politicas, programas e projetos
voitados para a inclusao de afro-brasileiros no mercado de trabalho e a
destinar recursos proprios para seu financiamento, respeitada a
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

Art. 1°E. As agbes de geragdo de emprego ¢ de renda € os
programas de financiamento para a constituigio e ampliagio de pequenas e
médias empresas contemplario estimulos a empresarios e trabalhadores
afro-brasileiros.

Art. 1°-T. O preenchimento de cargos cm comissio do grupo
Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS da Administragdo Publica
observard a meta inicial de 20% (vinte por cento) de afro-brasileiros, que

sera ampliada gradativamente até que a ocupagao desses cargos por afrP-
brasileiros seja equivalente 3 propor¢do dessas pessoas na populagdo

brasileira.
Art. 1°-G. A inclus@o do quesito cor/raga, a ser preenchido de
acordo com a autoclassificacdo, assim como do quesito genero, sera

obrigatério em todos os registros administrativos relativos aos
trabalhadores dos setores publico e privado, tais como:
I - formularios de admissdo e demissdo do emprego;

II - formularios de acidente de trabalho;

III - instrumentos administrativos do Sistema Nacional de
Emprego,

IV - Relagdo Anual de Informagdes Sociais;

V - formularios da Previdéncia Social.



Paragrafo tnico. Os empregadores n3o poderdo pedir
fotografia ou declaragdo de raga ou cor dos candidatos a emprego.”

Art. 2° Dentro de até cinco anos contados da publicagéo desta
Lei, as empresas com mais de duzentos empregados devero ter uma cota
de trabalhadores afro-brasileiros equivalente a, no minimo, 70% (setenta
por cento) da proporcio de afro-brasileiros na Populacdo Economicamente
Ativa do respectivo Estado, ressalvados os requisitos educacionais e de
qualificagio profissional indispensdveis ao desempenho dos cargos ou
atividades exercidos na empresa.

Pardgrafo tnico. Caso os requisitos educacionais e de
qualifica¢io mencionados no caput deste artigo sejam questionados, cabera
a empresa provar que 0s mesmos s3o estritamente relacionados ao
desempenho dos cargos ou atividades em questdo, sob pena de serem
considerados discriminatorios.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor trinta dias apds sua publicag@o.

JUSTIFICACAO

_ A discriminagdo por motivo de raga, cor, ascendéncia ou
origem racial ou étnica ainda persiste no mercado de trabalho brasileiro.
Trata-se de mais uma forma injustificavel de preconceito que d4 sustento a
desigualdade racial oriunda dos preconceitos da era colonial, perpetuados
de modo tdo eficiente quanto silencioso em nossa sociedade.

Cento e vinte anos se passaram desde a aboli¢do formal do uso
fia mdo-de-obra negra escrava na economia brasileira. Nio ha mais
institutos que sustentem a persegui¢do sistematica dos afro-brasileiros e
nossa ordem constitucional abraca a pluralidade humana em todas as suas
manifestagdes. Todavia, nfo & necessirio o comando legal para que o
prec_onceito produza algozes ¢ vitimas em nossa sociedade. Regras ndo
escritas, as vezes aplicadas involuntariamente, obstam a realizagdo do
direito fundamental a igualdade.



A discriminagdo ndo carece de lei que declare sua vigéncia. E
uma pratica ilegal, inconstitucional e desumana, mas que ainda marca
nossa sociedade. O entulho cultural de um passado no qual o racismo era
Institucionalizado ainda obstrui nosso caminho rumo a uma sociedade
Justa, livre e solidaria. Serfamos ingénuos, em boa-f¢é, ou cinicos, em ma-fé,
se ndo reconhecéssemos o preconceito em nossa sociedade. Contra essas
regras nao-escritas, a Constituicio de 1988 oferece o remédio das agbes

afirmativas.

E esse o sentido da proposi¢do que apresentamos, para
promover a inclusdo nos setores piblico e privado. Tomamos o cuidado de
ndo atentar contra a livre iniciativa dos agentes particulares, harmonizando
esse principio da ordem ccondmica a proibigio da discriminagdo, inclusive
mediante o estabelecimento de uma cota modesta e razodvel para a
contratacao de afro-brasileiros, que se revela mais como medida
antidiscriminatéria do que realmente favorecedora da inclusdo. Essa tltima
modalidade ganha espago na esfera publica, na qual concentramos as
medidas destinadas a promover igualdade de oportunidades para os afro-
brasileiros.

Sala das Sessdes, 12 de junho de 2008.

Sen AULO PAIM



LEGISLACAO CITADA

LEI N° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
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providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber gue o Congresso Nacionai decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

()

CONVENGAOQ INTERNACIONAL SOBRRE A ELIMINACAO DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINAGAO RACIAL (1968)

Os Estados-partes na presente Convengao,

Considerando que a Carta das Nagdes Unidas baseia-se em principios de dignidade e
igualdade inerentes a tos os serres humanos, e que todos os Estados-membros comprometem-
se a tomar medidas separadas e conjuntas, em cooperagdo com a Organizacdo, para a
consecugio de um dos propdsitos das Nagdes Unidas, que é promover e encorajar o respeito
universal e a observancia dos direitos humanos e das liberdades fundamentais para todos sem
discriminacdo de raga, sexo, idioma ou religido. (...)

Convengao sobre a Discriminagao em Emprego e Profissao,
1958 -n° 111 *

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Repartigdo Internacional
do Trabalho e reunida a 4 de emprego e profissdo, assunto que constitui 0 quarto ponto
da ordem do dia da sesséo;

Apéds ter decidido que cssas disposigdes tomariam a forma dc uma convengdo
internacional,;

Considerando que a Declaragdo de Filadélfia afirma que todos os seres humanos, seja
qual for a raga, credo ou sexo, tém direito ao progresso material ¢ desenvolvimento
espiritual em liberdade e dignidade, em seguranca econdmica ¢ com oportunidades
1guais;

Considerando, por outro lado, que a discriminagdo constitui uma violagdo dos direitos
enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem;



Adota, neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cingiienta ¢ oito, a
Convengdo abaixo transcrita, que serd denominada "Convengdo sobre Discriminagio
(Emprego e Profissdo), 1958. (...)

A 11 Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a
Discriminagio Racial, a Xenofobia e a Intolerancia
Correlata foi realizada em Durban, Africa do Sul,
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centre 31 de agosto ¢ 8 de sctembro de 2001, Aneo

Internacional de Mobilizagao contra o Racismo.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAQO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

Ato das Disposices Constitucionais Transitérias

INDICE TEMATICO

Vide texto compilado

PREAMBULO

N6s, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte
para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar 0 exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social @ comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

(As Comissdes de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa e a de Assuntos Sociais,
cabendo a ultima a decisdo terminativa)

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 13/6/2008.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:13547/2008)
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