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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao paragrafo unico do artigo 3° da Lei n® 10.836 de 9 de janeiro de 2004, alterado pela
Medida Proviséria n® 607 de 19 de fevereiro de 2013, a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. O acompanhamento da frequéncia escolar relacionada ao beneficio proposto no

. inciso Il do caput do art. 2° desta Lei considerara 85% (oitenta e cinco por cento} de frequéncia,
: b em conformidade com o previsto no inciso W do caput do art. 24 da Lei n® 9.394 de 20 de
; ﬁ dezembro de 1896, e, os resultados efetivamente alcangades em termos de retirada de criangas e
F o adolescentes de trabalhos perigosos, penosos, insalubres e degradantes, constantes do Programa
c] § | | de Erradicag&o do Trabalho Infantil — Peti, instituido pela Lei n® 12.435 de 2011,”. (NR)
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rd Ej; 'fg O Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil — Peti tem como objefivo retirar criangas e
e adolescentes entre 7 e 15 anos do trabalho perigoso, penoso, insalubre e degradante, além de sua
’;é’, ‘g manutencao na escola.
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O Programa amplia a elegibilidade de criangas a serem atendidas, incluindo toda a populago com
idade inferior a 16 anos, em diversas situagdes de trabaiho.

Da mesma forma que o Programa Bolsa Familia, o PETI exige frequéncia escolar, entretanto ainda
néo existem pesquisas que demonstrem a retirada de criangas e adolescentes do trabalhe.

E importante que os dados do Programa Bolsa Familia, que tratam da frequéncia escolar de
criangas e adolescentes sejam comparados com os dados do PETI, tendo em vista que néo

existem ainda dados que demenstrem gue os programas de transferéncia de renda tenham efeitos
significativos sobre a incidéncia do trabalho infantil. \
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