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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
Ne 33, DE 2010

(n® 3.946/2008, na Casa de origem)
{De iniciativa do Presidente da Republica)

Cria cargos no Quadro de Pessoal
Permanente da Agéncia Nacional de
Cinema - ANCINE, de que trata a
Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004.

O CONGRESSO NACIONAIL decreta:

Art. 1° Ficam criad;:s 100 (cem) cargos efetivos
ne Quadro de Pessocal Permanaente da Agdncia Nacional de Ci-
nema - ANCINE, de que trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio
de 2004.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
caput, o Anexo I da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004,
noc que se refere a Ancine, passa a vigorar nos termos do
Anexo desta Lei.

Art. 2° O provimento dog cargos criados por esta
Lei fica condicionado & comprovagido da existéncia de preévia
dotacdc orgamentaria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
conforme disposto no § 1° do art. 169 da Constituigdo Fede-
ral.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua



ANEXO
{(alteragdo do Anexo I da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004)

--------------------------------------------------------

Especialista em Regulagdo da Atividade 150

Cinematografica e Andiovisual

Técnico em Regulagido da Atividade Ci- 64
ANCTINE nematografica e Audiowvisgual

Analista Administrativo 70

Técnico Administrativo 76

.......................................................

PROJETO DE LE! ORIGINAL N° 3.946, DE 2008

Cria cargos no Quadro de Pessoal Permanente da Agéncia Nacional de
Cinema - ANCINE, de que trata a Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004,

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados cem cargos efstivos no Quadro de Pessoal
Permanente da Agéncia Nacional de Cinema ~ANCINE, de que trata a Lei n2 10.871,
de 20 de maio de 2004.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput, o Anexc | da
Lei n? 10.871, de 2004, no gue se refere 3 ANCINE, passa a vigorar noe termos do
Anexo desta Lei.

Art. 22 O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado
a comprovagéo da existéncia de prévia dotacio orgamentéaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme
disposto no § 12 do art. 169 da Constituigao.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasiiia,

......................................................................................................................................




Especialista em Regulagdo da Atividade 150
Cinematografica e Audiovisual
Técnico em Regulagao da Atividade 64
ANCINE Cinematografica e Audiovisual
Analista Administrativo 70
- Técnico Administrativo 76
..................................................................................................................... " (NR)

Mensagem n° 651, de 2008.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituicio, submeto 3 elevada deliberagido de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Cria cargos no Quadro de Pessoal Permanente da
Agéncia Nacional de Cinema - ANCINE, de que trata a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004".

Brasilia, 29 de

"o

~

de 2008.



EM 1 00214/2008/MP

Brasilia, 26 de agosto de 2008,

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

1. Submetemos 2 elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta
de Projeto de Lei que dispde sobre a criagio, no quadro de pessoal da Agéncia
Nacional do Cinema - ANCINE, de quarenta e quatro cargos de Técnico em
Reguiagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual e de cingiienta e seis
cargos de Técnico Administrativo.

2., Trata-se de medida de reorganizagdo administrativa relevante, cuja
urgéncia visa solucionar problemas verificados no campo da gestéo,
acompanhamento e supervisdo de politicas pﬁblicas do Govemno Federal, ¢ que
requer a criacio de cargos efetivos necessirios ao reforco da estrutura
organizacional da ANCINE.

3. A Lein® 10.871, de 24 de maio de 2004, que dispde sobre a criacio
de carreiras e organizagio de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, dimensionou para a ANCINE um
quantitativo de vinte vagas para cada um dos cargos ¢m qucstao, muito aquém das
necessidades institucionais advindas com as alteragles legais, regulamentares e
administrativas que impuseram novos encargos a agéncia e ampliaram as
atribuigdes do seu corpo funcional,

4. Tais atribuicbes referem-se: (i) ao processo de auforizacio para
exploragao comercial de obras cinematograficas e videofonograficas, e, em
decorréncia, ao aprimoramento dos processos de fiscalizagdo das atividades do
mercado; (ii) ao controle de arrecadacao da Contribuicao para o Desenvolvimento
da Indistria Cinematografica Nacional - CONDECINE; e (iii) ao fomento a
projetos cinematograficos ¢ audiovisuais.

5. Paralelamente, o crescimento das demandas ao longo dos Gltimos
quatro anos sem o correspondente aumento do quadro efetivo da Agéncia agravou
esta situagao. Com isto, a agéncia precisou de forga de trabalho adicional, optando
pela terceirizacdo de alguns servigos de apoio operacional. No entanto, agoes
fiscalizadoras de 6rgaos de controle, com base nas restrigdes constantes do Art. 19,
do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, vEm sistcmaticamente contestando a
utilizagao dessa modalidade de contratacio.

5. Para rtepgularizar esta siluagdo, a Unidao fppou Termo de
Conciliagao Judicial com o Ministério Pablico do Trabalho, onde se compromete
a substituir, até 2010, os terceirizados da administragio piblica federal direta,
autarquica e fundacional cujos contratos foram questionados, dentre o8 quais se
encontram cem contratados da ANCINE.



7. Nao obstante as restricdes sinalizadas pelos 6rgios de controle no
tocante a contratagio temporiria, cumpre ressaltar que a contribuicio desse
efetivo € imprescindivel para o bom desempenho da missdo institucional e das
competéncias da agéncia, o que reforga a urgéncia da criagdo, no dmbito desta
autarquia especial, de novos cargos de Técnico em Regulagio da Atividade
Cinematografica e Audiovisual e Técnico Administrativo, de modo a assegurar,
mediante concurso e provimento, a renovagao da forga de trabalho.

8. Com relacdo ao impacto orcamentirio-financeiro da proposta,
salientamos que a criagio de cargos ndo implica em acréscimo imediato de
despesas de pessoal e encargos sociais, o que sé deverd ocorrer quando dos
provimentos que se dardo mediante concurso piblico, cuja realizagio dependera,
por sua vez, de publicagio de Portaria autorizativa do Ministério do Planejamento,
Orcamento ¢ Gestao - MP, de acordo com a existéncia de disponibilidade
orcamentaria. Assim, quando o0s cargos eventualmente criados tiverem seu
provimento autorizado, o impacto orgamentirio-financeiro mensal serd da ordem
de R§ 329 mil ¢ o anual de R$ 4,05 milhdes, respeitada a prévia existéncia de
recursos orgamentarios destinados a tal finalidade, de acordo com o disposto nos
arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Q. Sao estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a
Vussa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA-GIERAL DA MESA

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

......................................................................................................................................................

TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

.......................................................................................................................................................

CAPITULOIT |
DAS FINANGCAS PUBLICAS

.......................................................................................................................................................

Secdo IT
Dos Orgcamentes

.......................................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios néo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

* Artigo, caput com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 1° A concess@o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagio de
cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissfo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administrag¢do direta ou

indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderio ser feitas:
* § 1°com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de

despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
* Inciso I com redacdo dada pela kmenda Constitucional n® 1%, de 04/06/1998.

IT - se houver autorizago especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas

as empresas piblicas ¢ as socicdades de economia mista.
* Inciso I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacio aos pardmetros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo

observarem os referidos limites.
* § 2° acrescide pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

* § 3%acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.



I - reducio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo

e fun¢des de confianga;
* Inciso I acrescide pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I1 - exoneragdo dos servidores nfo estaveis.
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estadvel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou umidade administrativa objeto da

redugio de pessoal.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagio correspondente a um més de remuneragio por ano de servigo.

* § 5% acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 6° O cargo objeto da redugido prevista nos paragrafos anteriores serd considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcdo com airibuigbes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo

do disposto no § 4°
* § 7°acrescido peln Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

‘ Dispbe sobre a criagdo de carreiras e
organiza¢do de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta

£ eu sanciono a seguinie Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especrals'
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo I desta Lei, -¢ obsérvados os
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

I - Regulagéio ¢ Fiscalizagio do Servigos Publicos de Telecomunicacdesactitiposta
de cargos de nivel superior ‘de Especialista em Regula¢do de Servigos® Publicos de
Telecomunicagdes, com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulagfo,
inspeglo, fiscalizagio e controle da prestagio de servigos publicos € de exploragdo de
mercados nas dreas de telecomunicagdes, bem como 3 implementagdo de politicas e
realizagiio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

I - Regulacio ¢ Fiscalizagio da Atividade Cinematografica ¢ Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em  Regulago da  Adividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribui¢Bes voltadas: as” “&tividades espemahzadas de
fomento, regulagfio, inspegdo, fiscalizacdo e controle da legislagio relativa a indistria
cinematografica e videofonografica, bem como 2 implementagiio de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;



II - Regulagdio e Fiscalizagio de Recursos Energéticos, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Pablicos de Energia, com atribuigdes
voltadas as atividades especializadas de regulacfio, inspegdo, fiscalizagfio e controle da
prestagio de servigos publicos e de exploragdo da energla eletnca, bem como a

imnlemantacin de noliti
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atividades;

[

1V - Especialista em Geologia ¢ Geofisica do Petréleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia € Geefisica do Petroleo e Gas Natural,
com atribuicdes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificagdo e prospecgio
de jazidas de petrdleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacio, fiscalizagio e
assisténcia técnica as atividades geologicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geoldgico de pogos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretagdes
geologicas, visando a cxploragiio de jazidas de peurdlec ¢ gds patural, ¢ & elaboragio de
estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e operagdes de exploragfo
de petrdleo e gas natural;

V - Regulagio e Fiscalizagio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuigdes voltadas s atividades
especializadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da prospecgdo petrolifera, da
exploragiio, da comercializagio e do uso de petrdleo e derivados, alcool combustivel e gas
natural, e da prestagio de servigos pubiicos e produgao de combustiveis e de derivados do

¥

petrdleo, 4lcool combustivel e gds natural, bem como & impiementagio de politicas € a
realizaglio de cstudos o pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagio e Fiscalizagio de Satide Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagio de Saude Suplementar, com atribuigdes voltadas as
atividades especializadas de regulagdio, inspecdio, fiscalizagdo e controle da assisténcia
suplementar & Saude, bem como a implementacio de politicas e 4 realizaglo de estudos ¢
quisas respectivos a essas atividades:

VII - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquavidrios, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagho de Servigos de Transportes
Aquaviarios, com atribui¢tes voltadas as atividades especializadas de regulagiio, inspegdo,
fﬁscahzaqao e controle da prestagdo de servigos publicos de transportes aquaviarios e
poriiiatios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementagfo de politicas e 4 realizagio de
estudos € pesquisds respectivos a essas atividades;

VIII - Regulag:ﬁo e Fiscalizaq:ﬁo de Servigos de Transportes Terrestres, composta
dc cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos dc Transportes
Terrestres, com atribui¢des voltadas &s atividades especializadas de regulagdo, inspegdo,
fiscalizacdo e controle da prestagdo de servigos piiblicos de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como & implementagio de politicas e & realizagdo de estudos e pesquisas

respectivos a essas atividades;

-

IX - Regulacio ¢ Fiscalizagio de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia
Sanitiria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagfo e Vigilancia
Sanitdria, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulagio, inspegio,
fiscalizac8o e controle das instalages fisicas da produgio e da comercializagio de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como 4 implementagdo de politicas e a realizagio de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;



X - Suporte a Regulagio ¢ Fiscalizagio de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de
Servigos Publicos de Telecomunicagdes, com atribuigdes voltadas ao suporte € ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagio, inspeglo, fiscalizagdo e controle da
prestacio de servigos publicos ¢ de explorago de mercados nas dreas de telecomunicages,
bem como & implementagéio de politicas e a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XI - Suporte & Regulagiio ¢ Fiscalizagdo da Atividade Cinematogrifica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regula¢io da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, com atribuigbes voltadas ao suporte € ao apoio
técnico especializado 4s atividades de regulagfio, inspecdo, fiscalizagdo e confrole da
legislagdo relativa & industria cinematografica e videofonografica, bem como 4
implementagio de politicas e 3 realiza¢io de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; )

XII - Suporte A Regulagfio ¢ Fiscalizagio de Petroleo ¢ Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composia de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em
Regulagio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel ¢ Gés Natural, com atribuigdes
voltadas ao suporte ¢ 20 apoio técnico especializado as atividades de regulagfo, inspego,
fiscalizagdo e controle da prospecgdo pefrolifera, da exploracfio, da comercializagéo e do uso
de petroleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestagdo de servigos publicos
e produgio de combustiveis e de derivados do petréleo e gds natural, bem como a
implementagéo de politicas ¢ a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIII - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Satde Suplementar, composta de
cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagdo de Sadde Suplementar, com

S NP o N ~
atribui¢ces veltadas ac suporte e ao apoio técnico especializado s atividades de regulagio,

a

inspecdo, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar & Saide, bem como 23
implementacdo de politicas e & realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIV - Suporte a4 Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes
Aquavidrios, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de
Servigos de Transportes Aquavidrios, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulagfio, inspegfio, fiscaliza¢iio e controle da prestagio de
servigos plblicos de transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como
a implementagdo de politicas e a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XV - Suporte 4 Regulagio e Fiscalizagio de Servigos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribuigdes voltadas ao suporte ¢ a0 apoio téenico cspecializado
as atividades de regulacfio, inspegdo, fiscalizagio e controle da prestagio de servigos pablicos
de transportes terrestres, inchusive infra-estrutura, bem como & implementagdo de politicas e &
realizacio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVT - Suporte 4 Regulagdo ¢ Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob
Vigildncia Sanitdria, composta de cargos de nivel intermediério de Técnico em Regulagiio e
Vigildncia Sanitaria, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulagio, inspeciio, fiscalizagfo e controle das instalagdes fisicas, da produgio
e da comercializacfio de alimentos, medicamentos e insumos sanitirios, bem como a

implementagdo de politicas ¢ 3 realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;
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XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exerciciv das competéncias conslilucionais ¢ legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo [ desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo I desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades.

XIX - Regulagiio ¢ Fiscalizagio de Aviagéio Civil, composta de cargos dc nivel
superior de Especialista em Regulagio de Aviagdo Civil, com atribuigbes voltadas as
atividades especializadas de regulagfio, inspegdo, fiscalizaciio e controle da aviagio civil, dos:
servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil ¢ dos demais
sistemas que compdem a infra-estrutura aerondutica, bem como a implementagio de politicas
e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e

* Inciso XIX acrescido pela Lei n° 11.292, de 26/04/2006.

XX - Suporte a Regulagio e Fiscalizagdo de Aviagio Civil, composta de cargos de
nivel intermediério de Técnico em Regulacdo de Aviagdo Civil, com atribui¢des voltadas ao
suportc ¢ ao apoio técnico especializado as atividades de regulacfo, inspecdo, fiscalizagio ¢
controle da aviagdio civil, dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportudria civil e dos demais sisternas que compSem a infra-estrutura aeronAutica, bem
como & mmplementagdo de politicas ¢ & realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades.

* Inciso XX acrescido pela Lei n® 11,292, -de 26/04/2006.

Art. 2° Sdo atribuigbes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos

incisos [ a IX e XIX do art, 1° desta Lei:
* Ariigo, capui, com redagdo dada pela Lei n” 11.292, de 26/04/2006.

1 - formulag#o e avaliagio de planos, programas e projetos relativos as atividades
de regulagio;

1I - elaboragdo de normas para regula¢do do mercado;

I1I - planejamento e coordenaco de agdes de fiscalizagio de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenaglio e orientagiio de equipes dc pesquisa ¢ de
planejamento de cenérios estratégicos;

V - gestdo de informagdes de mercado de carater sigiloso; e

VIl - execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta
Lei.

........................................................................................................................................... drestassanay



11

ANEXO1
(Redacdo dada pela Lei n® 11,292, de 2006)
AUTAR
ESPEC(IQBI{A CARGO QUANT,
Especialista em Regulagio de Servigos Publicos de
Telecomunicacdes 720
ANATEL Técnico em Regulagio dg Seryic;os Publicos de 485
Telecomunicagdes
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulagfio da Atividade 150
Cinematogrifica e Audiovisual
ANCINE Técnico em Regulagio da_At%vidade Cinematogréafica 20
¢ Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 20
Especialista em Regulagio de Servigos Plblicos de
Energia 365
ANEEL Analista Administrativo 200
Téenico Administrative 200
Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivados e 435
Gés Natural
ANP Especialista em Geolqgia e Gfeoﬁsica do Petrdleo & 50
Gas Natural
Técnico em Regulagio de Petroleo e Derivados e Gés
50
Natural
Analista Adminisirativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulagfio de Satde Suplementar 340
ANSS Técnico em Regulacdo de Saunde Suplementar 50
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulagdo de Servigos de 220
Transportes Aquaviarios
ANTAQ Técnico em Regulagdio de‘Se.rvic;os de Transportes 130
Aquaviirios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulac¢do de Servigos de 590
Transportes Terrestres
ANTT Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes 260
Terrestres
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulacio e Vigildncia Sanitaria 810
ANVISA Técnico em Regulagfio e Vigilancia Sanitaria 150
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 100
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulagfio de Aviagfio Civil 922
ANAC Técnico em Regulagio de Aviacdo Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132

(4 Comisséo de Constitui¢do, Justica e Cidadania, em decisdo terminativa)
Publicado no DSTF, de 14/04/2010.
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