LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterag¢des por ela introduzidas na legislacédo vigente.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO |
INTRODUGAO
SECAO V

DA PROTEGAO A MATERNIDADE

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redacéo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 4¢ E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais
direitos:(Redacao dada pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

| - transferéncia de fungéo, quando as condi¢cbes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da fungdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei
n® 9.799, de 26.5.1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Incluido pela Lei n® 9.799,

de 26.5.1999)

§ 5° (VETADO) (incluido pela Lei n® 10.421, de 2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no
seu § 59, (Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 4¢ A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.(Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10421.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/Mensagem_Veto/2002/Vep264-L10421-02.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10421.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10421.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10421.htm#art2

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIiPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Subsecgao V
Do Auxilio-Doenga

Art. 59. O auxilio-doencga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a
sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesédo invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento
dessa doencga ou leséo.
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