SENADO FEDERAL
PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 165, DE 2006

Acrescenta dispositivos 4 Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor

sobre a licenga-parental.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Consolidagdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos

seguintes dispositivos:

“Art. 393-A. Ao empregado é assegurada a licencga-paternidade
por todo o periodo da licenca-matemidade ou pela parte restante que
dela caberia a mie, em caso de morte, de grave enfermidade, ou do
abandono da crianga, bem como nos casos de guarda exclusiva do
filho pelo pai. :

Art. 393-B. O empregado faz jus & licenga-paternidade, nos
termos do art. 392, no caso de adogdo de crianga, desde que a licenga-
maternidade n@o tentha sido requerida.

Art. 393-C. Para cada filho, nos seus primeiros seis anos de
vida, fica assegurado aos genitores o direito a lcenga-parental.



Art. 393-D. A licen¢a-parental, que ndo pode exceder,
cumulativamente, o limite de seis meses, ¢é assegurada aos
empregados nas seguintes modalidades:

I - & empregada, transcorrido o periodo da licen¢a-maternidade,
por um periodo continuo ou fracionado de quatro meses;

II — ao empregado, do nascimento do filho, por um periodo
ininterrupto ou fracionadoe niio supcrior a quatro mcscs.

§ 1° A licenga-parental é devida ao empregado requerente
mesmo quando o cdnjuge ndo tenha o direito de exercé-la.

§ 2° O gozo da licenga-parental depende de aviso prévio dirigido
ao empregador, com antecedéncia de, no minimo, trinta dias

relativamente ao seu inicio.

Art, 393-E. Aos empregados que adotarcm ou obtiverem guarda
judicial para fins de adogio de crianca serd concedida licenca-
parental, nos termos do art. 393-C.

Pardgrafo unico. Se, no ato de adogio ou da obtengdo da guarda
judicial, o menor tiver cntre seis ¢ doze anos de idade, 2 licenga-

parental deverd ser gozada nos trés primeiros anos do ingresso do
menor no nucleo familiar.

Art, 393-F. Os empregados com filho menor e portador de
deficiéncia tém o direito ao prolongamento, em até trés anos, da
licenga-parental, desde que o filho ndo esteja internado, em periodo
integral, em institui¢Oes especializadas.

Art. 393-G. Nas empresas com mais de cinqiienta funcionarios,
o empregado responsavel por menor de até trés anos de idade,
portador de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, ou de doenca que
exija tratamento continuado, podera optar entre o prolongamento da
licenga-parental ou auséncias do local de trabatho, por ate dez horas,
durante a jornada semanal, sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 1° A auséncia do servigo, de que trata o caput, sO serd
permitida nos casos em que a atengdo permanente do responsavel seja
indispensavel, a critério médico, e quando o horério do tratamento
médico em  instituigio publica ou privada  coincida,
comprovadamente, com o horario da jornada de trabatho, na forma do
regulamento.

§ 2° As horas em que o empregado estiver ausente do servigo
scriio compensadas no mesmo ou em outros dias, em comum acordo
entre o empregador e o empregado, ndo podendo a compensagido
exceder a duas horas diarias a dura¢&o normal do trabalho.



§ 3° Na hipétese de rescis@o de contrato de trabalho, sem que

tenha havido a compensagdo integral das horas ndo trabalhadas, na
forma do § 2° deste artigo serd feito o desconto das horas n#o

compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisdo.

Art. 393-H. Se o empregado estiver em gozo da licenga-
parental, esta cessard se o nascimento de um filho, adogdo ou guarda
judicial der inicio a um novo periodo de licenga-parental.”

Art. 2° Os arts. 18 e 25 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

...................................................................................................

....................................................................................................

III — salario-maternidade e salario-parental para os segurados de
que tratam os incisos V e VIl do art. 11 e o art. 13: dez contribui¢des
mensais, respeitado o disposto no paragrafo tnico do art. 39 desta Lei.

"
.......................................................................................... (NR)

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida da seguinte Subse¢@o VII-A:

“Subsecdo VII-A
Do Salario-Parental

Art. 73-A. O saldrio-parental é devido aos segurados da
Previdéncia Social, observadas as situagdes e condigbes previstas na
legislagdo no que concerne a licenga-parental.

Art. 73-B. Aos segurados da Previdéncia Social que adotarem
ou obtiverem guarda judicial para fins de adogo de crianga ¢ devido
salario-parental, observadas as situagbes ¢ condi¢Bes previstas na
legislag@o no que concerne & licenga-parental.

Pardgrafo unico. O salario-parental serd pago diretamente pela
Previdéncia Social.



Art. 73-C. O saldrio-parental para o segurado empregado ou
trabalhador avulso consistird numa renda mensal equivalente a trinta
por cento de sua remuneragao integral.

§ 1° Cabe & empresa pagar o salario-parental devido ao
respectivo empregado, efetivando-se a compensagio, observado o
disposto no art. 248 da Constituigio Federal, quando do recolhimento
das contribuigdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servico.

§ 2° A empresa deverd conservar durante dez anos os
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para
exame pela fiscalizac@o da Previdéncia Social.

§ 32 O salario-parental devido ao trabalhador avuiso serd pago
diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 73-D. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salério-
parental para os demais segurados, pago diretamente pela Previdéncia
Social, consistira:

I — em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-
contribuigdo, para o segurado empregado doméstico;

II — em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima

contribui¢io anual, para o segurado especial,

IIT — em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-

contribui¢do, apurados em um periodo ndo superior a quinze meses,
para os demais segurados.”

Art. 4° As despesas decorrentes da concessdo da licenga-
parental, prevista nesta Lei, correrdo a conta das dotacOes proprias do
orgamento da seguridade social.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do exercicio
subseqiiente ao de sua publica¢do.



JUSTIFICACAO

A questdo afeta ao trabalho da mulher, especialmente aquelas
que tém filhos, deve sempre ser analisada com todo o cuidado, pois elas estdo
entre os trabalhadores mais atingidos pela informalidade e pela discriminagio
no ambiente de trabalho, tendo menos acesso a cargos de chefia e recebendo,

em média, salarios menores.

No Brasil, a desigualdade entre homens e mulheres no acesso,
progressdo € remuneragdo no mercado de (rabalho € uma dura realidade. A
mulher € mais atingida pela informalidade e, até mesmo nesse meio, aufere
uma remunecragéo menor que a do homem.

A forte concentracdo na informalidade e em contratos de trabalho
temporarios, terceirizados e precarios, assim como o fato de ser vista como
responsavel principal pelos afazeres domeésticos ¢ pela criagdo dos filhos, faz
com que a trabalhadora que se encontra nessas condigdes ndo se veja como
tal. Ndo ha conscientizagio e, portanto, mobilizacdo na luta por melhores
condi¢gdes de trabalho, inser¢io no mercado formal e filiagdo ao sistema

previdenciario.

A mulher entrou em larga escala no mercado de trabalho nos idos
da revolugao industrial para atender ao imperativo da ldgica de mercado que
exigia mator produgdo a um custo mais baixo. Seu trabalho era mal
remunerado e explorado em condigdes degradantes, em jornadas estafantes.

Assim, a legislagcdo teve que vir em seu socorro, estabelecendo
uma série de medidas de prote¢do, buscando, por intermédio do tratamento
normativo diferenciado, realizar, materialmente, o principio da igualdade.

Modernamente, se discute, entretanto, se tais medidas ndo se
voltam contra a propria trabalhadora, constituindo 6bice a sua insergdo no
mercado de trabalho, contribuindo para a manutengdo do estigma da “forga de
trabalho de segunda categoria”.

Nesse contexto, ¢ muito importante discutir sc as ag¢des
afirmattvas, que tém se traduzido num tratamento legislativo diferenciado e
de protecdo, por seu carater de onerar a mio-de-obra feminina, devem ser
extintas ou se, apesar desse Onus, por uma necessidade pedagogica, devem ser

mantidas.



As iniciativas legislativas mais afinadas com o momento atual do
mercado de trabalho e com o papel da for¢a de trabalho feminina tém optado
pela segunda hipotese, qual seja, manter a protegdo, mas com a fundamental
diferenca de que se tem optado por retirar o foco da mulher e centra-lo na
familia, ampliando a nog¢ao de que a responsabilidade pelo lar é de homens e

muiheres, indistintamente.

Assim sendo, apontamos que as legislacdes mais avangadas, de
paises como Italia, Portugal e Franca, para nomear somente alguns, prevéem,
além da licen¢a-maternidade propriamente dita, fundada em gquestdes
bioldgicas inafastaveis da figura feminina, periodos de afastamento para o
cuidado com a prole que podem ser gozados tanto pelo pai, quanto pela mée.

Esse tipo de previsao legal, chamada de Licenga-Parental,
diminui o custo da mio-de-obra feminina, porque amentza a discriminagio de
género no mercado de trabalho. Nessa otica legislativa, os filhos sdo vistos
como responsabilidade do casal e nao da mulher, exclusivamente. A prote¢do
¢ direcionada para a familia ¢ ndo para o mercado de trabalho da mulher, de
modo a evitar mais exclusdo e discrimina¢do salarial em relagdo as obreiras.

Por essas razdes € por serem justos 0s propositos que nortearam a

apresentag¢do da proposta, esperamos contar com o apoio dos nossos pares
para que a iniciativa venha a merecer o acolhimento e aprovagdo desta Casa

do Congresso Nacional.

Sala das Sessoes,
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LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.* 5.452, DE 1" DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho.

()

SECAQV

DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - Néo constitut justo motivo para a rescisio do contrato de trabalho da mulher o
fato de haver contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez,

Paragrafo inico - N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restrigdes ao direito da mulher a0 seu emprego, por motivo
de casamento ou de gravidez.

Art. 392, A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario, (Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e ocorréncia deste. (Redacfo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderio ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico (Redagio dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher ter4 direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos nesle artigo. (Redacdio dada pela Lein® 10.421, 15.4.2002)

§ 4° I garantido 4 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario € demais
direitos:{Redacdo dada pela Lei n°9.799. de 26.5.1999)

I - transferéncia de fungdo, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da func@io anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei

n°9.799. de 26.5.1999)
11 - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizagio de, no minimo,

seis consultas médicas e demais exames complementares. (Incluido pela Lei n®9.799, de
26.5.1999)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu
§ 5% (Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 1° No caso de adogio ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.(Incluido pela Lei n® 10.421. 15.4.2002)

§ 2° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 {guatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.(Incluido pela Lei n® 10.42],
15.4.2002)

§ 3% No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.(Incluido pela Lei n® 10.421,
15.4.2002)

§ 4° A licenga-maternidade sé serd concedida mediante apresenta¢io do termo judicial de
guarda 4 adotante ou guardid.(Inclunido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher terd direito ao saldrio
integral e, quando vatiavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Gltimos meses de
trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
fungdo gue anteriormente ccupava. (Redagio dada peto Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 394 - Mediante atestado médico, & mulher gravida é faculftado romper 0 compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestagao,




Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de
retomar 4 fungiio que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora

cada um,
Paragrafo unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser

dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades ptblicas destinadas 4 assisténcia a
mfincia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibitidades financetras, escolas
maternais ¢ jardins de infincia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores,
destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n® 229, de 28.2.1967)

Art. 398 - {Revogado pelo Decreto-Let n® 229, de 28.2.1967)

Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizagio e manuten¢do de creches
e de institui¢des de protegdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servigos se
recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalages.

Art. 400 - Os locais destinados 4 guarda dos filhos das operarias durante o periodo da
amamentac¢do deverdo possuir, no minimo, um bergario, uma saleta de amamentago, uma
cozinha dietética € uma instalagdo sanitdria.

LEIN°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias.
()
Capitulo II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secio 1
Das Espécies de Prestaces

Art. 18 O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as sepnintes prestagdes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

I - quanto ao segurado:

a} aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de servigo,

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

1) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

1) (Revogada pela Lein® 8.870. de 1994)

II - quanto ao dependente:

a) pensiio por morte;

b} auxilio-reclusio;

III - quanto ao segurado e dependente:

a) {Revogada pela Lei n® 9.032, de 1995)

b) servico social;

c) reabilitagio profissional.




§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos
I, VIe VII do ant. 11 desta Lei. (Redag@io dada pela Iei n°9.032, de 1995)

§ 22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a prestagio alguma da Previdéncia
Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e & reabilitacdo
profissional, quando empregado. (Redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

Secdo II

Dos Periodos de Caréncia
Art. 24. Periodo de caréncia é o nimero minimo de contribui¢des mensais indispensaveis

para que o beneficidrio faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia
dos meses de suas competéncias.

Paragrafo tnico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes anteriores a
essa data so serdo computadas para efeito de caréneia depois que o segurado contar, a partir da

nova fihagdio 4 Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um tergo) do nimero de contribuigdes
exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido. (Vide
Medida Provisdria n® 242, de 2005)

Art. 25. A concessdo das prestagdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 {doze) contribui¢des mensais;

I - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria especial:
180 contribuigdes mensais. (Redacdo dada pela Lei n® 8.870. de 1994)

MT - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos Ve VIl do art. 11 e o
art. 13: dez contribuigdes mensais, respettado o disposto no paragrafo Unico do art. 39 desta Lei.
(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Paragrafo tnico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o
inciso III sera reduzido em nimero de contribuicdes equivalente ao nimero de meses em que o
parto foi antecipado.” {Incluido pela Lei n® 9.876. de 26.11.99)

Art, 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as demais
seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistird; (Redagiio dada pela Lei n°
10.710. de 5.8.2003)

1 - em um valor correspondente ao do seu tltimo salario-de-contribuigfio, para a segurada
empregada doméstica; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

IT - em um doze aves do valor sobre o qual incidiu sua iltima contribuigdio anual, para a
segurada especial; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

IIT - em um doze avos da soma dos doze diltimos salarios-de-contribui¢fo, apurados em um
periodo niio superior a quinzc mcses, para as demais seguradas. (Incluido pela lei n® 9.876, de

26.11.99)

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Pophicads 1o DiGTio o Benade Federsh, 4 ZO/R572000.

Secretaria Especial de Editoragac e Publicagées do Senado Federal — Brasilia — DF

OS: (13205/2006)
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