Legislacdo Citada
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
()
SECAOV
DA PROTEGAO A MATERNIDADE

Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o
fato de haver contraido matrimoénio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paréagrafo tinico - Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restri¢oes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo
de casamento ou de gravidez.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redacdo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e ocorréncia deste. (Redacdo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)

§ 22 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico.(Redacdo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:(Redacdo dada pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

I - transferéncia de fungdo, quando as condicGes de satide o exigirem, assegurada a
retomada da funcao anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei
n°9.799, de 26.5.1999)

IT - dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares. (Incluido pela L.ei n® 9.799, de
26.5.1999)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu
§ 5°. (Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 12 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.(Incluido pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)

§ 22 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.(Incluido pela Lei n® 10.421,
15.4.2002)

8§ 32 No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.(Incluido pela Lei n° 10.421,
15.4.2002)

8§ 4° A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.(Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) dltimos meses de
trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupava. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao.

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora
cada um.

Paragrafo tnico - Quando o exigir a saide do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.
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Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a
infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas
maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores,
destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art. 398 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencao de creches
e de institui¢Ges de protecao aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servicos se
recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagoes.

Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da
amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacdo, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Disp6e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
(...)

Capitulo II

DAS PRESTACOES EM GERAL

Secdo I

Das Espécies de Prestacoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagoes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 1994)

IT - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

IIT - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos
I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacdo alguma da Previdéncia
Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitacdo
profissional, quando empregado. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

Secao I1
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia é o nimero minimo de contribui¢cdes mensais indispensaveis
para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia
dos meses de suas competéncias.

Paragrafo tinico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribui¢cdes anteriores a
essa data sé serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da
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nova filiagdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um terco) do ntimero de contribui¢des
exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido. (Vide
Medida Proviséria n° 242, de 2005)

Art. 25. A concessdo das prestacdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

I - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢oes mensais;

IT - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria especial:
180 contribui¢des mensais. (Redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 1994)

IIT - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do art. 11 e 0
art. 13: dez contribui¢cGes mensais, respeitado o disposto no paragrafo tnico do art. 39 desta Lei.
(Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Paragrafo tinico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o
inciso III sera reduzido em niimero de contribui¢oes equivalente ao nimero de meses em que o
parto foi antecipado." (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Art. 73. Assegurado o valor de um saldrio-minimo, o saldrio-maternidade para as demais
seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (Redacdo dada pela Lei n°
10.710, de 5.8.2003)

I - em um valor correspondente ao do seu dltimo saldrio-de-contribuicao, para a segurada
empregada doméstica; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

IT - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima contribuicdo anual, para a
segurada especial; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

IIT - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um
periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Incluido pela lei n® 9.876, de

26.11.99)
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