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PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Acrescente-se novo paragrafo, onde couber, ao artigo 36, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificado pelo artigo 1° da Medida Proviséria 746, 22 de setembro
de 2016:

§... No processo de inclusdao a que se refere o inciso | do § 11 deste artigo,
deve-se garantir acessibilidade, visando a melhoria das condi¢gées de ensino,
trabalho e inclusao das pessoas com deficiéncia.

Justificagcao

A Convencgao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia consiste no
primeiro tratado de direitos humanos ratificado pelo Brasil, em 2008, com o status de
Emenda a Constituicdo. Esse fato impbs ao legislador ordinario a obrigatoriedade de
observancia de suas disposicdes, sob pena de incorrer em inconstitucionalidade.

No que tange ao direito a educacéo, a referida Convengéo, em reconhecimento a
anos de luta por uma educagao para todos, estabelece, em seu artigo 24, o direito das
pessoas com deficiéncia terem assegurado um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis de ensino, sem discriminagao e com base na igualdade de oportunidades.

Fundada nesse novo paradigma internacional e nacional, o Brasil deve executar
sua Politica Nacional de Educacdo de maneira a garantir efetiva transversalidade da
educacgdo especial em todos os niveis e etapas de ensino, inclusive no que tange a
educacao voltada a formagao para o mundo do trabalho.

Essa medida reflete os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos termos
do artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988, com destaque aos valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, bem como os objetivos da Republica Federativa do Brasil,
expressos no artigo 3° da Constituicdo Federal de 1988, como a constru¢édo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, sem qualquer discriminagdo e com a garantia do
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desenvolvimento nacional.

Nos termos do artigo 6°, do Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais, internalizado por meio do Decreto Presidencial n°® 591, de 06 de julho de
1992, os “Estados Partes reconhecem o direito ao trabalho, que compreende o direito de
toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho livremente
escolhido ou aceito, e tomarao medidas apropriadas para salvaguardar esse direito,
cabendo a cada Estado Parte a obrigacdo de assegurar o pleno exercicio desse direito
por meio da inclusdo, orientagdo e a formagao técnica e profissional, a elaboragao de
programas, normas e técnicas apropriadas para assegurar um desenvolvimento
econdmico, social e cultural constante e o pleno emprego produtivo em condi¢gées que
salvaguardem aos individuos o gozo das liberdades politicas e econdmicas fundamentais.

Em reforgo a todos os direitos e normas referendados, recentemente nosso pais
conta com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBl (Lei n°
13.146/2015), que em seus artigos 27 e 28, espelha os compromisso assumido pelo
Brasil de adotar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis de ensino,
assegurado o desenvolvimento e a implementagdo pelos gestores escolares de um
“projeto politico pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servigos e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas
dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigdes
de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia”.

Pelo exposto, tendo em vista o mérito constitucional da matéria, faz-se necessario
e urgente o acolhimento da presente emenda.

Mara Gabrilli
Deputada Federal
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