SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 75,DE 2009

Cria mecanismos de protecdo contra atos anti-sindicais, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre os mecanismos de protecdo contra atos tendentes a restringir
ou a impedir o exercicio dos direitos destinados a reivindicar, a promover ou a salvaguardar as condi¢cdes de
trabalho e econdmicas dos trabalhadores, inclusive, inerentes a condicdo de sindicalizados (atos anti-
sindicais).

Art. 2° Constituem préticas de atos anti-sindicais:

| — usar da coacgédo, da intimidacao e da represalia para impedir a criacdo de sindicatos,
associacdes profissionais, comissdes internas ou movimento de reivindicacao;

Il — praticar crimes de ameaga, coacdo, lesdo corporal, carcere privado, assassinato de
liderancgas dos trabalhadores e sindicais;

IIl — impedir ou criar obstaculos ao desempenho da atividade sindical, dos conselhos fiscais,
das comissfes internas ou movimento de reivindicacao;

IV — sugerir ao trabalhador a ndo participar da atividade coletiva, sindical ou movimento de
reivindicacao;

V — exigir, quando da contratacéo, atestado ou preenchimento de questionario sobre filiacao
ou passado sindical;
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VI — dispensar; suspender; aplicar injustas medidas disciplinares; alterar o local, a jornada
de trabalho ou as tarefas do trabalhador por sua participacao licita na atividade sindical, inclusive em greve;

VIl — levar em consideracdo a condicdo de sindicalizado, diretor, representante, militante
sindical, membro ou ex-membro de comissdes internas, grevista ou integrante de movimento reivindicatério,
inclusive de cunho politico, para fins de estagnar ou rebaixar profissionalmente o trabalhador, de
estabelecer a remuneragédo e outras vantagens, de conceder licencas ou férias;

VIII — prometer ou dar vantagem exclusivamente ao trabalhador que renunciar a greve ou a
se afastar do movimento coletivo ou sindical;

IX — impor o transporte da residéncia do trabalhador para o local de trabalho como forma de
limitar a participacao licita na atividade sindical, coletiva, inclusive em greve;

X — fomentar a constituicdo de sindicatos ou associa¢cbes profissionais dominadas por
empregador, sindicato ou associacdo dos empregadores, com o objetivo de sujeitar esses sindicatos ou
associagfes ao controle de empregadores ou de suas organizacoes;

XI - manter os sindicatos ou as associac¢des profissionais com recursos financeiros, ou de
outra espécie, de empregador, sindicato ou associacdo dos empregadores, com 0 objetivo de sujeitar
aqueles sindicatos ou associa¢fes profissionais ao controle dos empregadores, do sindicato ou da
associacédo de empregadores;

XIl — recusar a negociagao coletiva.

Paragrafo Unico. Os atos previstos neste artigo, além de outros que prejudiquem a atividade
sindical ou que o limitem além do que decorre do jogo normal das rela¢g@es coletivas, sdo nulos.

Art. 2° Sem prejuizo das agGes prescritas no artigo anterior, séo nulos os atos anti-sindicais
praticados pelo Estado que:

| — busquem favorecer diretamente os interesses dos empregadores, adotando politicas
desfavoraveis a organizacdo dos trabalhadores;

Il — violem a liberdade sindical, veladamente ou realizando atos de ingeréncia nos
sindicatos, associacdes profissionais, comissdes internas e movimentos de reivindicacéo;

Il — condicionem a existéncia e o funcionamento das entidades sindicais ao preenchimento
de formalidades por demais onerosas ou impossiveis de serem atendidas;

Art. 3° As infracdes do disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominacdes:

| — a suspensao judicial do ato anti-sindical, com a imposi¢do do pagamento de multa pelo
descumprimento da obrigacéo;

Il — multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo empregador,
elevado em cingiienta por cento em caso de reincidéncia;

[ll — proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes oficiais;
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IV — proibigdo de contratar ou renovar contrato com o Poder Publico para fornecimento de
bens ou servigos;

V — proibicéo de recebimento de beneficio ou incentivo fiscal concedido pelo Poder Publico.

Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por pratica de ato anti-sindical, faculta ao
trabalhador optar entre:

| — a readmissao com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il — a percepgcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O objetivo do Projeto é dispor de mecanismos eficazes para coibir a pratica de atos anti-
sindicais. Atualmente, esses mecanismos abarcam todo um conjunto de medidas de protecdo do dirigente
sindical e do militante, com o intuito de resguarda-lo de pressdes e represdlias do empregador e dos
tomadores de servigos em geral, e também daqueles porventura provenientes do Estado. Essa tutela
compreende ainda os empregados e trabalhadores envolvidos em reivindica¢des trabalhistas, mesmo que
ndo diretamente relacionados a pratica sindical (MENEZES, Claudio A.C. Prote¢do contra condutas anti-
sindicais: atos anti-sindicais, controle contra discriminacdo e procedimentos anti-sindicais. Brasilia: Rev.
TST, v. 71, n. 2, mai/ago 2005).

Trata-se, a bem da verdade, de medida para tornar a liberdade sindical um direito concreto,
garantindo efetividade a organizacao dos trabalhadores, e, em Ultima analise, um caminho legitimo para as
conquistas sociais. O direito de constituir associagfes ou sindicatos destinados a salvaguardar e a promover
as condicdes de trabalho e econdmicas é garantido a toda pessoa e a todas as profissdes’. Os atos
tendentes a restringir ou impedir este direito s&o inconstitucionais®, assim como as condutas que se dirijjam
contra 0s mgvimentos gue se desenvolvam com fins de salvaguarda e protecdo das condi¢cfes de trabalho e
econdmicas”.

Portanto, ao se dispor sobre os mecanismos que coibam as praticas anti-sindicais, se da
abertura e possibilidades para o avanco e a protecdo aos Direitos Sociais. A proibi¢cdo de atos anti-sindicais
€ conceito basilar em um Estado democrético e social de direito, tal como busca ser o Estado brasileiro, por
meio do pacto social insculpido na Carta Politica de 1988.

! Constituicdo Federal, art. 5°, XVII, “é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar” e art. 8°, “é livre a associacédo profissional ou sindical, (...)".

2 Constituicdo Federal, art. 8°, 1, “a lei ndo poderé exigir autorizacéo do estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado
0 registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervencdo na organizacao sindical”.

® Constituicdo Federal, art. 8°, 111, “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas”.
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Com efeito, o presente Projeto amparou-se em estudos técnicos’, e para ser melhor
entendido, ele pode ser esquematizado em cinco partes.

Um dos primeiros aspectos a destacar é a ampliacdo da protecdo que hoje existe para o
dirigente sindical, exatamente porque os direitos sindicais sdo inerentes a condi¢do de sindicalizado e de
militantes do movimento por conquistas e avancos dos direitos laborais e sociais. No caso, 0 sujeito de
direito protegido ndo é exclusividade do dirigente sindical, mas de todos que participam, por diversos meios,
do exercicio da liberdade de organizacéo sindical ou profissional, tanto que a compreenséo do que sao atos
anti-sindicais é apresentada logo no art. 1° do Projeto.

Por sua vez, o Projeto estabelece as seguintes medidas de protecdo contra os atos anti-
sindicais:

a) A nulidade absoluta dos atos anti-sindicais praticados pelo empregador;

b) A possibilidade de ingressar com acéo junto ao Poder Judiciario buscando a suspensédo
do ato anti-sindical, com a fixa¢do de multa em caso de desobediéncia da deciséo judicial;

c¢) aplicagédo de multa no valor de dez vezes o valor do maior salario pago pelo empregador,
elevado em cinqgiienta por cento (50%) em caso de reincidéncia;

d) proibicdes ao empregador de:

d.1) obter empréstimo ou financiamento junto as instituicdes financeiras oficiais;

d.2) contratar ou renovar contrato com o Poder Publico para fornecimento de bens ou
servicos;

d.3) receber beneficio ou incentivo fiscal.

Em terceiro lugar, no que toca a questao do rompimento da relagdo de trabalho por pratica
de ato anti-sindical, o Projeto utilizou-se da analogia com a Lei n° 9.029, de 1995, que “proibe a exigéncia
de atestados de gravidez e esterilizacéo, e outras praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relagdo juridica de trabalho”, de modo que ele possibilita o trabalhador optar entre: (a) a
readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais; ou (b) a percepcao, em
dobro, da remuneracao do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Saliente-se, em quarto lugar, que o Projeto buscou fazer uma lista exemplificativa (a teor da
clausula aberta prevista no paragrafo Gnico do art. 2° do Projeto) com as definicbes das condutas anti-
sindicais mais corriqueiras e também mais veladas que imputam flagrante ingeréncia ou discriminacéo, a
saber:

Ato Anti-Sindical Comentario

a) usar da coac¢do, da intimidacdo e da represélia | Trata-se de conduta que atinge diretamente a
para impedir a criagdo de sindicatos, associacdes | liberdade sindical, pois inibe a criagdo da
profissionais, comissdes internas ou movimento | organizacdo dos trabalhadores. Os juristas
de reivindicacao. definem a préatica como atos desleais.

b) praticar crimes de ameaca, coacdo, lesdo | Situacdo ainda alarmante no Brasil diante do
corporal, céarcere privado, assassinato de | assassinato de trabalhadores e das liderancas
liderancas dos trabalhadores e sindicais; sindicais. Assim, ao lado da punicdo penal
cabivel ao caso, a conduta extremada da pratica
de crime deve ensejar no ambito da liberdade e
do direito sindical protecdo de natureza civil, uma

* Oscar Ermida Uriarte, Claudio Armando C. de Menezes, José Luiz Souto Maior e Alessandra da Silva, Leonardo Tibo
Barbosa Lima e Claudio Santos da Silva.
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vez que revela a faceta de conduta contraria a
organizacéo coletiva.

¢) impedir ou criar obstaculos ao desempenho da
atividade sindical, dos conselhos fiscais, das
comissdes internas ou movimento de
reivindicacao.

Novamente se trata de conduta chamada de
desleal, que atinge diretamente a liberdade
sindical. No caso, ha obstaculos postos para o
exercicio do direito coletivo e sindical.

d) sugerir ao trabalhador a néo participar da
atividade coletiva, sindical ou movimento de
reivindicacao.

E inegavel a influéncia moral do empregador,
inclusive, isso é salientado todos os dias e por
todos os meios quando se associa a riqueza a
uma conquista individual e de mérito pessoal,
enguanto que a ndo conquista desses espacos, e
até a pobreza, sdo apresentadas como fracasso
pessoal e fruto da falta de virtudes, ou até de
sorte. Busca-se tolher o uso interesseiro desse
inegavel poder de persuasao que muitas vezes €
utilizado de modo contrario aos interesses do
préprio trabalhador e coletivo.

e) exigir, quando da contratagdo, atestado ou
preenchimento de questionario sobre filiagdo ou
passado sindical;

Trata-se de conduta discriminatéria, que
massacra (por meio do impedimento de acesso
ao trabalho) o trabalhador que participa como
dirigente ou militante do movimento sindical ou
coletivo de trabalhadores.

f) dispensar; suspender; aplicar injustas medidas
disciplinares; alterar o local, a jornada de trabalho
ou as tarefas do trabalhador por sua participacao
licita na atividade sindical, inclusive em greve;

E pratica discriminatoria, utilizada para
constranger o trabalhador a ndo participar da
atividade sindical ou até da greve. No caso, 0
empregador usa abusivamente do seu direito de
gerir e administrar o empreendimento para violar
direito coletivo e sindical, aplicando punicdes
administrativas injustas e descabidas, pois o
trabalhador ndo sera punido, ou perdera o posto
de trabalho, devido a falta disciplinar ou
profissional, mas por ter participado de
movimentos que buscam melhores condi¢bes de
trabalho e econdmicas para sua classe.

g) levar em consideracdo a condicdo de
sindicalizado, diretor, representante, militante
sindical, membro ou ex-membro de comissdes
internas, grevista ou integrante de movimento
reivindicatorio, inclusive de cunho politico, para
fins de estagnar ou rebaixar profissionalmente o
trabalhador, de estabelecer a remuneracdo e
outras vantagens, de conceder licengas ou férias;

Novamente € conduta discriminatéria, que utiliza
critério desarrazoado para estabelecer diferenca
entre os trabalhadores, buscando esvaziar a
plenitude do exercicio do direito sindical ou de
organizagdo coletiva dos trabalhadores. O poder
hierarquico do empregador ndo o autoriza a
congelar profissionalmente o trabalhador ou a
rebaixa-lo da funcéo apenas por ele ser dirigente
sindical ou participar de comissfes internas, ser
ex-membro de sindicato, ou grevista etc.
Igualmente, é acentuada discriminacdo valer-se
da natureza de gestor ou proprietario do
empreendimento para fixar diferentes valores e
formas de remuneracdo, motivado por aqueles
critérios, inclusive, graciosamente concedendo
férias ou licencas por periodos maiores como
forma de mitigar a atuagdo de classe do
trabalhador. Nenhum oObice existiria se licencas




6

extras ou férias maiores fossem derivadas de
uma politica de incentivo ou de reconhecimento
do trabalhador, mas no caso a politica adotada é
a de buscar retirar o trabalhador do local de
trabalho, prejudicando o movimento coletivo e
sindical.

h) prometer ou dar vantagem exclusivamente ao
trabalhador que renunciar a greve ou a se afastar
do movimento coletivo ou sindical;

E uma sub-repticia maneira de violar o direito de
greve, prescrito no art. 9° da Constituicdo
Federal.

Por outro lado, é discriminagdo laboral, pois as
“graciosas vantagens” sdo seletivas, isto é,
focadas apenas para aqueles trabalhadores que
abdicarem do exercicio do movimento coletivo,
sindical ou da greve. Tais propostas deveriam ser
ampliadas a todos os trabalhadores, quica como
contraproposta as reivindicacdes grevistas.

i) impor o transporte da residéncia do trabalhador
para o local de trabalho como forma de limitar a
participagdo licita na atividade sindical, coletiva,
inclusive as greves;

Trata-se de conduta que atinge diretamente a
liberdade de locomocdo e também a liberdade
sindical, pois além de ser um transporte
impositivo, inviabiliza a organizacdo dos
trabalhadores.

j) fomentar a constituicdo de sindicatos ou
associacbes  profissionais dominadas  por
empregador, sindicato ou associacdo dos
empregadores, com 0 objetivo de sujeitar esses
sindicatos ou associacbes ao controle de
empregadores ou de suas organizagdes;

A Convencédo 98/OIT e os juristas definem a
pratica como atos de ingeréncia, uma vez que
sdo condutas que maculam a liberdade sindical,
criando empecilhos para que os trabalhadores
disponham de uma legitima organizagéo sindical.

) manter os sindicatos ou as associagbes
profissionais com recursos financeiros, ou de
outra espécie, de empregador, sindicato ou
associacédo dos empregadores, com o objetivo de
sujeitar aqueles sindicatos ou associagfes
profissionais ao controle dos empregadores, do
sindicato ou da associacdo de empregadores;

Mais um caso de atos de ingeréncia previsto na
Convencao 98/OIT, pois ha violacdo a liberdade
sindical e a criagao de uma legitima organizacéo
sindical.

m) recusar a negociacao coletiva.

Trata-se de uma violacdo direta aos mecanismos
de negociacdo entre empregadores ou
organizacbes de empregadores e organizacdes
de trabalhadores com o objetivo de regular
termos e condigdes de trabalho. E de bom alvitre
destacar que a Constituicdo Federal elevou o
sindicato a participante ativo e necessario das
negociacgdes coletivas de trabalho.

Em quinto lugar, é importante denotar que “em regra, a pratica anti-sindical tem como
agente ativo o empregador, seus prepostos e organizacfes, e como sujeito passivo o trabalhador e suas
organizacbes. Com efeito, o Estado viola a liberdade sindical quando realiza atos de ingeréncia nos
sindicatos e nas organizacdes trabalhistas e persegue liderancas sindicais (basta lembrar o que ocorreu nos
paises da América Latina nas décadas de 60, 70 e 80 do século passado). Outra forma de conduta anti-
sindical (...) ocorre quando governos e partidos politicos buscam favorecer diretamente os interesses dos
empregadores, fazendo causa comum com estes, adotando politicas desfavoraveis a organizacdo dos
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trabalhadores. Nao raro, o Estado leva a efeito praticas anti-sindicais ao assumir a posi¢cdo de empregador,
realizando atos idénticos aqueles perpetrados pela iniciativa privada.

Outra prética anti-sindical do Estado reside na elaboracdo de normas (leis, decretos,
portarias) para estabelecer, ainda que veladamente, restricdes a liberdade sindical, condicionando a
existéncia e o funcionamento das entidades sindicais ao preenchimento de formalidades por demais
onerosas, quando ndo impossiveis de serem atendidas.” (MENEZES, Claudio A.C. Protecdo contra
condutas anti-sindicais: atos anti-sindicais, controle contra discriminacdo e procedimentos anti-sindicais.
Brasilia: Rev. TST, v. 71, n. 2, mai/ago 2005).

Por conseguinte, o art. 3° do Projeto proibe que o Poder Publico possa praticar todas as
condutas acima narradas, configurando-as de atos anti-sindicais.

E bom lembrar que o Brasil ratificou a Convengdo n® 98 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), por meio do Decreto Legislativo n° 49, de 27 de agosto de 1952, publicada pelo Decreto n°
42.288, de 19 de setembro de 1957, que justamente trata da prote¢@o a organizacgdo sindical. Assim, essa
Convencéo passou a integrar o ordenamento juridico brasileiro, inclusive, no que diz respeito a necessidade
de melhor disciplinamento da matéria”.

Por sua vez, o Conselho de Administracdo da OIT, em sua 299 Reunido, realizada em
junho de 2007, aprovou as recomendacdes feitas pelo Comité de Liberdade Sindical®. As adverténcias ao
Governo brasileiro integram o 346° Informe do Comité de Liberdade Sindical, e caminham no sentido de
uma melhor disciplina e proibi¢cdo de atos anti-sindicais.

Assim é que o Estado brasileiro ndo pode mais, por um lado, esconder a cultura da pratica
de atos anti-sindicais, necessitando avancar na democratizacéo das relacdes sociais. E, pelo o outro lado,
se omitir quanto ao compromisso, internacionalmente assumido, de implantar politica de combate aos atos
anti-sindicais.

E nesse sentido que este Projeto de Lei é apresentado, esclarecendo-se que ele é uma
complementacdo ao Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 36, de 2009, apresentado semanas atras, onde é
criado tipo penal para as condutas anti-sindicais.

Por fim, é certo que esta Proposta é apenas o inicio de um trabalho que precisa ser
aprimorado ao longo de sua tramitagdo, com a contribuicdo dos parlamentares e das entidades ligadas ao
setor. Na verdade, o desejo é que a construcdo da consolidagdo dos direitos dos trabalhadores tenha a
efetiva participacédo dos proprios trabalhadores, que vivenciam no dia-a-dia as dificuldades praticas que esta
Lei pretende ajudar na sua superacao.

Sala das Sessoes,

® Convengdo 98, art. 3°, “mecanismos apropriados as condicdes nacionais serdo criados, se necessario, para assegurar o
respeito do direito de sindicalizacdo definido nos artigos anteriores”.

® Decorréncia da representacio apresentada pelo Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior
(ANDES-SN) pela pratica de atos anti-sindicais por alguns estabelecimentos particulares de ensino superior (processo
n® 2523/0IT). No caso, a representacdo foi consequiéncia de demissdes de professores que conduziram movimentos
grevistas no Brasil.
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Senador ANTONIO CARLOS VALADARES

PSB/SE

LEGISLACAO CITADA
CONVENCAO N°98/0IT

SOBRE A APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DE SINDICALIZACAO E DE NEGOCIACAO
COLETIVA

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizacdo Internacional do
Trabalho e reunida em 8 de junho de 1949, em sua trigésima segunda reunido; Tendo decidido adotar
algumas propostas relativas & aplicacdo dos principios do direito de organizacéo e de negociacao coletiva,
tema que constitui a quarta questédo da ordem do dia da reuniéo; Apos decidir que essas proposi¢des se
revistam da forma de uma convencéo internacional, adota, no primeiro dia de julho de mil novecentos e
guarenta e nove, a seguinte Convencao que pode ser citada como a Convencao sobre o Direito de
Sindicalizacéo e de Negociacao Coletiva, de 1949:

Artigo 1

1. Os trabalhadores gozardo de adequada protecdo contra atos de discriminagdo com relagdo a seu
emprego.

2. Essa protecéo aplicar-se-a especialmente a atos que visem:

a) sujeitar o emprego de um trabalhador a condi¢do de que nédo se filie a um sindicato ou deixe de ser
membro de um sindicato;

b) causar a demissao de um trabalhador ou prejudica-lo de outra maneira por sua filiagdo a um sindicato ou
por sua participacao em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou, com o consentimento do
empregador, durante o horario de trabalho.

Artigo 2

1. As organizaces de trabalhadores e de empregadores gozardo de adequada protecdo contra atos de
ingeréncia de umas nas outras, ou por agentes ou membros de umas nas outras, na sua constituicao,
funcionamento e administracéo.

2. Serdo principalmente considerados atos de ingeréncia, nos termos deste Artigo, promover a constituicao
de organizacdes de trabalhadores dominadas por organiza¢cfes de empregadores ou manter organizacdes
de trabalhadores com recursos financeiros ou de outra espécie, com o objetivo de sujeitar essas
organizacdes ao controle de empregadores ou de organizacdes de empregadores.

Artigo 3

Mecanismos apropriados as condi¢cdes nacionais serdo criados, se necessario, para assegurar o respeito do
direito de sindicalizacao definido nos artigos anteriores.

Artigo 4

Medidas apropriadas as condi¢cdes nacionais serdo tomadas, se necessario, para estimular e promover o
pleno desenvolvimento e utilizacdo de mecanismos de negocia¢ao voluntaria entre empregadores ou
organizac8es de empregadores e organizacdes de trabalhadores, com o objetivo de regular, mediante
acordos coletivos, termos e condicBes de emprego.

Artigo 5

1. A legislacao nacional definird a medida em que se aplicardo as forcas armadas e a policia as garantias
providas nesta Convencao.

2. Nos termos dos principios estabelecidos no Paragrafo 8 do Artigo 19 da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, a ratificacdo desta Convencao por um Pais-membro nao sera tida como
derrogatoria de lei, sentenga, costume ou acordo ja existentes que outorguem as forgcas armadas e a policia
gualquer direito garantido por esta Convencéo.

Artigo 6
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Esta Convengéo ndo trata da situacé@o de funcionarios publicos a servico do Estado e nem sera de algum
modo interpretada em detrimento de seus direitos ou situacdo funcional.

Artigo 7

As ratificagfes formais desta Convenc¢éo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor Geral do
Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 8

1. Esta Convencao obrigara unicamente os Paises-membros da Organizacéo Internacional do Trabalho
cujas ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencéo entrard em vigor doze meses apés a data de registro, pelo Diretor Geral, das ratificaces
de dois Paises-membros.

3. A partir de entdo, esta Convencao entrara em vigor, para todo Pais-membro, doze meses ap6és a data do
registro de sua ratificacéo.

Artigo 9

1. As declaracgfes enviadas ao Diretor Geral do Secretariado da Organizacéo Internacional do Trabalho, nos
termos do Paragrafo 2 do Artigo 35 da Constituigdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, indicaréo:

a) os territorios a respeito dos quais se comprometem a aplicar, sem modificacdes, as disposi¢des da
Convencéo;

b) os territérios a respeito dos quais se comprometem a aplicar, com modificacdes, as disposi¢des da
Convencao, detalhando a natureza dessas modificacdes;

C) os territérios a respeito dos quais consideram inaplicavel a Convencao e, nesse caso, as razdes dessa
inaplicabilidade;

d) os territorios a respeito dos quais pospdem sua decisdo, na dependéncia de uma avaliagcdo mais atenta
da situacao.

2. Os compromissos a que se referem as alineas a) e b) do Paragrafo 1 deste Artigo serdo considerados
parte integrante da ratificacdo e produzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Pais-membro, com base nas alineas b), c) e d) do Paragrafo 1 deste Artigo, podera cancelar, em
qualquer tempo, no todo ou em parte, mediante nova declaracdo, quaisquer restricdes feitas em sua
declaracgéo original.

4. Todo Pais-membro podera enviar ao Diretor Geral, em qualquer tempo, enquanto esta Convencao estiver
sujeita a dendncia, declaragcdo que modifique, em qualquer outro sentido, os termos de uma declaragao
anterior e informe, com o detalhamento possivel, sobre a situacdo atual com referéncia a esses territorios.
Artigo 10

1. As declaracfes enviadas ao Diretor Geral do Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho, nos
termos dos Paragrafos 4 e 5 do Artigo 35 da Constituicdo da Organizagédo Internacional do Trabalho,
indicardo se as disposic@es da Convencao serdo aplicadas, sem modificacdes no territério em questéo, ou
se estardo sujeitas a modifica¢des; quando indicar que as disposi¢cdes da Convengéo serdo aplicadas com
possiveis modificagdes, a declaracdo especificara em que consistem essas modificagdes.

2. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a autoridade internacional concernentes poderao, em
qualquer tempo, mediante declaracdo posterior, renunciar total ou parcialmente ao direito de se valer de
modificacdo indicada em declarac&o anterior.

3. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a autoridade internacional concernentes poderéo, em
gualquer tempo, enquanto esta Convencéo estiver sujeita a denudncia, nos termos do disposto no Artigo 11,
enviar ao Diretor Geral declaracdo que modifique, em qualquer outro sentido, os termos de uma declaracao
anterior e informe sobre a atual situacéo com referéncia a aplicacdo da Convencao.

Artigo 11

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencao podera denuncia-la ao final de um periodo de dez anos, a
contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicac¢éo ao Diretor Geral do Secretari o da
Organizacéo Internacional do Trabalho para registro. A dendncia nao tera efeito antes de se completar um
ano a contar da data de seu registro.

2. O Pais-membro que ratificar esta Convencao e que, no prazo de um ano apoés expirado o periodo de dez
anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o direito de dendncia provido neste Artigo, ficara
obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai em diante, podera denunciar esta Convencao ao final de
cada periodo de dez anos, nos termos deste Artigo.
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Artigo 12

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizagdo Internacional do Trabalho dara ciéncia a todos os
Paises-membros da Organizacéo Internacional do Trabalho do registro de todas as ratificacées,
declaragbes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Paises-membros da Organizacgéo.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizacgédo sobre o registro da segunda ratificagdo que Ihe tiver sido
comunicada, o Diretor Geral Ihes chamara a atencao para a data de entrada em vigor da Convencao.
Artigo 13

O Diretor Geral do Secretariado da Organizacéo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario Geral
das Nacdes Unidas, para registro, de conformidade como Artigo 102 da Cartadas Nacdes Unidas,
informacdes circunstanciadas sobre todas as ratificacdes, declaracdes e atos de denudncia por ele
registrados, nos termos do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 14

O Conselho de Administracéo do Secretariado da Organizacéo Internacional do Trabalho apresentara a
Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatorio sobre o desempenho desta Convengéo e
examinara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questéo de sua revisdo total ou parcial.
Artigo 15

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convenc¢ao que reveja total ou parcialmente esta Convencao,
a menos que a nova convencgao disponha de outro modo,

a) a ratificacdo, por um Pais-membro, da nova convencao revista implicara ipso jure, a partir do momento
em que entrar em vigor a convencgao revista, a denulncia imediata desta Convencéo, ndo obstante as
disposi¢cdes do Artigo 11 desta Convencao;

b) esta Convencéao deixara de estar sujeita a ratificacédo pelos Paises-membros a partir da data de entrada
em vigor da convencgao revista.

2. Esta Convencao continuara a vigorar, na sua forma e contetido, nos Paises-membros que a ratificaram
mas nao ratificarem a convencéao revista.

Artigo 16

As versdes em inglés e francés do texto desta Convencédo séo igualmente oficiais.

LEI N°©9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica proibida a adocéo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagao
de emprego, ou sua manutenc¢do, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagao familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo
a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocado de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de servicos e de
aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituigdes publicas ou privadas,
submetidas as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:
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| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacdo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacao, de 6rgaos publicos e entidades das administrages publicas direta,
indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragdes do disposto nesta lei sdo passiveis das
seguintes cominagoes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo empregador, elevado em cinglienta
por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagao de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta lei, faculta ao
empregado optar entre:

| - a readmissédo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepgédo, em dobro, da remuneracao do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

(As Comissdes de Constituicdo, Justica e Cidadania e de Assuntos Sociais, cabendo a Gltima a decis&o terminativa)
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