LEGISLACAO CITADA

CONVENCAO N°98/0IT

SOBRE A APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DE SINDICALIZACAO E
DE NEGOCIACAO COLETIVA

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao do Secretariado da
Organizacdo Internacional do Trabalho e reunida em 8 de junho de 1949, em sua
trigésima segunda reunido; Tendo decidido adotar algumas propostas relativas a
aplicacdo dos principios do direito de organizagao e de negociagdo coletiva, tema que
constitui a quarta questdo da ordem do dia da reunido; Apés decidir que essas
proposicdes se revistam da forma de uma convencgao internacional, adota, no primeiro
dia de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a seguinte Convencao que pode ser
citada como a Convengao sobre o Direito de Sindicalizagcdo e de Negociacao Coletiva,
de 1949:

Artigo 1

1. Os trabalhadores gozarao de adequada protecao contra atos de discriminacdao com
relacdo a seu emprego.

2. Essa protecao aplicar-se-a especialmente a atos que visem:

a) sujeitar o emprego de um trabalhador a condicdo de que ndo se filie a um sindicato ou
deixe de ser membro de um sindicato;

b) causar a demissdo de um trabalhador ou prejudica-lo de outra maneira por sua
filiacdo a um sindicato ou por sua participacdo em atividades sindicais fora das horas de
trabalho ou, com o consentimento do empregador, durante o horario de trabalho.
Artigo 2

1. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores gozarao de adequada protegao
contra atos de ingeréncia de umas nas outras, ou por agentes ou membros de umas nas
outras, na sua constituicdo, funcionamento e administracao.

2. Serdo principalmente considerados atos de ingeréncia, nos termos deste Artigo,
promover a constituicdo de organizacdes de trabalhadores dominadas por organizacoes
de empregadores ou manter organizagoes de trabalhadores com recursos financeiros ou
de outra espécie, com 0 objetivo de sujeitar essas organizagdes ao controle de
empregadores ou de organizacoes de empregadores.

Artigo 3

Mecanismos apropriados as condi¢des nacionais serao criados, se necessario, para
assegurar o respeito do direito de sindicalizacao definido nos artigos anteriores.

Artigo 4

Medidas apropriadas as condi¢des nacionais serdo tomadas, se necessario, para
estimular e promover o pleno desenvolvimento e utilizacdo de mecanismos de
negociacdo voluntaria entre empregadores ou organizacoes de empregadores e
organizacoes de trabalhadores, com o objetivo de regular, mediante acordos coletivos,
termos e condi¢Ges de emprego.

Artigo 5

1. A legislacdo nacional definira a medida em que se aplicardo as forcas armadas e a
policia as garantias providas nesta Convencao.

2. Nos termos dos principios estabelecidos no Paragrafo 8 do Artigo 19 da Constituicdo
da Organizacao Internacional do Trabalho, a ratificacdo desta Convencdo por um Pais-
membro ndo sera tida como derrogatoria de lei, sentenca, costume ou acordo ja



existentes que outorguem as forcas armadas e a policia qualquer direito garantido por
esta Convencao.

Artigo 6

Esta Convencao nao trata da situacdo de funcionarios ptblicos a servico do Estado e
nem sera de algum modo interpretada em detrimento de seus direitos ou situagao
funcional.

Artigo 7

As ratificacdes formais desta Convengdo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor
Geral do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 8

1. Esta Convencao obrigara unicamente os Paises-membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho cujas ratificagcdes tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.
2. Esta Convencdo entrara em vigor doze meses apos a data de registro, pelo Diretor
Geral, das ratificagdes de dois Paises-membros.

3. A partir de entdo, esta Convengao entrara em vigor, para todo Pais-membro, doze
meses apo6s a data do registro de sua ratificagdo.

Artigo 9

1. As declaracoes enviadas ao Diretor Geral do Secretariado da Organizacao
Internacional do Trabalho, nos termos do Paragrafo 2 do Artigo 35 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, indicarao:

a) os territorios a respeito dos quais se comprometem a aplicar, sem modificacoes, as
disposicoes da Convencao;

b) os territérios a respeito dos quais se comprometem a aplicar, com modificacdes, as
disposicdes da Convencdo, detalhando a natureza dessas modificagdes;

c) os territérios a respeito dos quais consideram inaplicavel a Convencao e, nesse caso,
as razoes dessa inaplicabilidade;

d) os territorios a respeito dos quais pospoem sua decisdo, na dependéncia de uma
avaliacdo mais atenta da situacao.

2. Os compromissos a que se referem as alineas a) e b) do Paragrafo 1 deste Artigo
serdo considerados parte integrante da ratificacdo e produzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Pais-membro, com base nas alineas b), c) e d) do Paragrafo 1 deste Artigo,
podera cancelar, em qualquer tempo, no todo ou em parte, mediante nova declaragao,
quaisquer restri¢oes feitas em sua declaracdo original.

4. Todo Pais-membro podera enviar ao Diretor Geral, em qualquer tempo, enquanto esta
Convencao estiver sujeita a dentncia, declaracdao que modifique, em qualquer outro
sentido, os termos de uma declaracdo anterior e informe, com o detalhamento possivel,
sobre a situacdo atual com referéncia a esses territorios.

Artigo 10

1. As declaragGes enviadas ao Diretor Geral do Secretariado da Organizacao
Internacional do Trabalho, nos termos dos Paragrafos 4 e 5 do Artigo 35 da
Constituicao da Organizacdo Internacional do Trabalho, indicardo se as disposicdes da
Convencado serdo aplicadas, sem modificagGes no territério em questdo, ou se estardo
sujeitas a modificacdes; quando indicar que as disposicoes da Convencdo serao
aplicadas com possiveis modificacdes, a declaragdo especificara em que consistem essas
modificacdes.

2. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a autoridade internacional concernentes
poderdo, em qualquer tempo, mediante declaracao posterior, renunciar total ou
parcialmente ao direito de se valer de modificacdo indicada em declaracdo anterior.

3. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a autoridade internacional concernentes
poderdo, em qualquer tempo, enquanto esta Convencao estiver sujeita a dentincia, nos



termos do disposto no Artigo 11, enviar ao Diretor Geral declaracao que modifique, em
qualquer outro sentido, os termos de uma declaracao anterior e informe sobre a atual
situacdo com referéncia a aplicacdo da Convencao.

Artigo 11

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencdo podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicacao
ao Diretor Geral do Secretari o da Organizacao Internacional do Trabalho para registro.
A dentincia ndo terd efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu
registro.

2. O Pais-membro que ratificar esta Convengao e que, no prazo de um ano apods
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, nao tiver exercido o
direito de dentincia provido neste Artigo, ficard obrigado a um novo periodo de dez
anos e, dai em diante, podera denunciar esta Convencao ao final de cada periodo de dez
anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 12

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho dara
ciéncia a todos os Paises-membros da Organizacao Internacional do Trabalho do
registro de todas as ratificacdes, declaragoes e dentincias que lhe forem comunicadas
pelos Paises-membros da Organizagao.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizacao sobre o registro da segunda
ratificacdo que lhe tiver sido comunicada, o Diretor Geral lhes chamara a atencdo para a
data de entrada em vigor da Convencao.

Artigo 13

O Diretor Geral do Secretariado da Organizagdo Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario Geral das Nac¢oes Unidas, para registro, de conformidade como Artigo 102
da Cartadas Nacoes Unidas, informacgGes circunstanciadas sobre todas as ratificacoes,
declaragoes e atos de denuncia por ele registrados, nos termos do disposto nos artigos
anteriores.

Artigo 14

O Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizagao Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatorio sobre
o desempenho desta Convencdo e examinara a conveniéncia de incluir na pauta da
Conferéncia a questdo de sua revisao total ou parcial.

Artigo 15

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convencao que reveja total ou
parcialmente esta Convengdo, a menos que a nova convencao disponha de outro modo,
a) a ratificacdo, por um Pais-membro, da nova convencdo revista implicara ipso jure, a
partir do momento em que entrar em vigor a convencao revista, a dendincia imediata
desta Convencao, ndo obstante as disposicoes do Artigo 11 desta Convengao;

b) esta Convencao deixara de estar sujeita a ratificacao pelos Paises-membros a partir da
data de entrada em vigor da convencao revista.

2. Esta Convengao continuara a vigorar, na sua forma e contelido, nos Paises-membros
que a ratificaram mas ndo ratificarem a convencao revista.

Artigo 16

As versdes em inglés e francés do texto desta Convencgao sao igualmente oficiais.



LEI N°©9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras
praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia
da relacdo juridica de trabalho, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdao de emprego, ou sua manutenc¢do, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses
de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.
Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

IT - a adogao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagcdo genética;

b) promocao do controle de natalidade, assim nao considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de
instituicdes ptiblicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde
(SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo tinico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

IT - o representante legal do empregador, como definido na legislacao trabalhista;

IIT - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgaos publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragoes do disposto nesta lei
sdo passiveis das seguintes cominacoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio pago pelo empregador,
elevado em cingiienta por cento em caso de reincidéncia;

II - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢des financeiras
oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatdrio, nos moldes desta
lei, faculta ao empregado optar entre:

I - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragoes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros
legais;

I - a percepcao, em dobro, da remuneracao do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
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