LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicao Federal, revoga o inciso IX do § 3°
do art. 142 da Constituicao Federal e dispositivos
da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS ¢ do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria e que conte com, no minimo, vinte ¢
cinco anos de contribui¢cdo, se mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 40, § 1°, II, da Constitui¢do Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até a data de
publicacao desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em gozo de beneficios na data
de publicacdao desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no seu art. 3°, contribuirdo
para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Uinico. A contribui¢do previdenciaria a que se refere o caput incidira apenas
sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

I - cinqiienta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IT - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constitui¢ao Federal ¢ fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
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quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicagao desta Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constitui¢ao Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicacdo desta Emenda podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as
redugdes de idade e tempo de contribui¢ao contidas no § 5° do art. 40 da Constitui¢do Federal,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, ¢ trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

IIT - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n°47, de 2005)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicéveis as disposicdes constantes dos
§§ 3°, 8°e 17 do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual critério de
revisdo as pensoes derivadas dos proventos desses servidores. (Artigo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 70, de 2012)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitui¢ao
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e
da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢ao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constitui¢do Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16
de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - trinta ¢ cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira
e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso III, alinea "a", da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicao
que exceder a condi¢do prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto nao editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constituicao
Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata o inciso XI do
caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela legislagao
em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Subsecio IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigco ndo penoso € ndo perigoso.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

Secao 1
Disposicoes gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licencga:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso I do caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogagdes serao precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art.
204 desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®11.907, de 2/2/2009)

§ 2° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

Secao 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia
médica oficial. ("Caput" do artigo com redacao dada pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°9.527, de 10/12/1997)

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

I - por até¢ 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdao do
servidor; e

IT - por até¢ 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndao, sem remuneragdo. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n° 12.269,
de 21/6/2010)

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n®479, de 30/12/2009, convertida na Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licen¢as nao remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3° ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do §
2°.(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na
Lein®12.269, de 21/6/2010)

Secao 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
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Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em oOrgdo ou entidade da Administracao
Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel
com o seu cargo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

Secao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na
forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo nico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneracgao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justi¢ca Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcgdes e que exerga cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagdo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®9.527,
de 10/12/1997)

§ 2° A partir do registro da candidatura e até¢ o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de
trés meses. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°®9.527, de 10/12/1997)

Secao VI
Da Licenca para Capacitacio
(Redacdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

Art. 87. Apos cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até
trés meses, para participar de curso de capacita¢ao profissional.

Paréagrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuléveis.
(Artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.527, de 10/12/1997)

Art. 88. (Revogado pela Lei n°9.527, de 10/12/1997)
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administracao, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeagao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo
ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo; (4linea
com redacdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

c¢) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus
membros, exceto para efeito de promogao por merecimento; (Alinea com redacdo dada pela Lei
n°11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacgao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de satde de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso com redacdo
dada pela Medida Provisoria n®479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

III - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;
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V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da propria satde que exceder o prazo a que
se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.
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LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do
IBAMA; institui a Gratificagdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondonia ¢ Roraima -
GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessao da Gratificacdo de Servigo Voluntario,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, aos militares dos extintos Territorios
Federais do Amapa, Rondonia e Roraima;
autoriza a redistribuicdo, para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas, cedidos aquelas autarquias,
nas condicdes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004; institui a
Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria
as carreiras ¢ o Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
- FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificagdo  Especifica de Publicagdo e
Divulgagdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da Resolu¢do n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:
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CAPITULO V
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 40. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢do - FNDE, as Carreiras de: ("Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

I - Financiamento e Execu¢do de Programas e Projetos Educacionais, composta de
cargos de Especialista em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais, de
nivel superior, com atribui¢des voltadas as atividades de elaboragdo de normas, procedimentos e
critérios de captagdo de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios,
estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizagdo de recursos educacionais;
financiamento de programas e projetos educacionais; coordenacdo, acompanhamento e controle
da execugdo de programas e projetos financiados com recursos do FNDE; analise de desempenho
institucional e de resultados dos programas e projetos financiados com recursos alocados no
orcamento do FNDE; e execugao direta e indireta de programas educacionais;

I - Suporte Técnico ao Financiamento e Execuc¢do de Programas e Projetos
Educacionais, composta de cargos de Técnico em Financiamento e Execu¢do de Programas e
Projetos Educacionais, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de elaboracdo de normas, procedimentos e critérios de
captacado de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios,
estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizagdo de recursos educacionais;
financiamento de programas e projetos educacionais; coordenacdo, acompanhamento e controle
da execugdo de programas e projetos financiados com recursos do FNDE; andlise de desempenho
institucional e de resultados dos programas e projetos financiados com recursos alocados no
or¢amento do FNDE; e execug¢do direta e indireta de programas educacionais.

§ 1° (Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 2° (Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 40-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos integrantes das Carreiras de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 40 desta Lei passam a ser organizados em classes de
capacitacdo e padrdes de vencimento basico conforme disposto nos Anexos XVI-A e XVI-B
desta Lei, observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo XVI-C desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo
enquadrados na classe de capacitagao .

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificacdes que possua serd feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
Anexo XVI-D desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagao a que se refere o caput
deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n°441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 40-B. A estrutura remuneratoria do cargo de Especialista em Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais sera composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e

IIT - Retribuigdo por Titulagdo - RT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n’
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 40-C. A estrutura remuneratdria do cargo de Técnico em Financiamento e
Execu¢do de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execu¢do de Programas e Projetos Educacionais serd composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e

III - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n’
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 41. S@o criados 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Especialista em
Financiamento ¢ Execugdo de Programas e Projetos Educacionais e 200 (duzentos) cargos de
Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais, no Quadro de
Pessoal do FNDE.

Art. 42. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacao de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicas nao integrantes de Carreiras estruturadas, regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele
lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribui¢cdes tenham sido requeridas até¢ 31 de dezembro de 2005. ("Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n°11.490, de 20/6/2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo XVIII desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos
de formacao profissional e posi¢ado relativa na Tabela, conforme Anexo XIX desta Lei.

§ 3° (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos de niveis superior e
intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE passam a ser estruturados em classes de
capacitacdo e padrdes de vencimento basico, conforme disposto no Anexo XVIII-A desta Lei,
observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo XIX-A desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo
inicialmente enquadrados na classe de capacitacao L.
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§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificagdes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
Anexo XVI-D desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagao a que se refere o caput
deste artigo nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n®441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 42-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do FNDE passa a ser a constante do Anexo XVIII-B desta Lei, observada a
correlagdo estabelecida na forma do Anexo XIX-B desta Lei.

Paragrafo tnico. A Tabela de vencimento bésico dos cargos referidos no caput deste
artigo ¢ a constante do Anexo XVIII-C desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele
especificadas. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 42-C. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos do FNDE tera a seguinte composicao:

I - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE; e

¢) Retribuicao por Titulagdo - RT;

IT - no caso dos cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE; ¢

¢) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e

III - no caso dos cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 42-D. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano Especial de Cargos do
FNDE nao fazem jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (4Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 43. Os cargos de nivel superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal do FNDE
referidos no art. 42 desta Lei que estavam vagos na data da publicacdo da Medida Provisoria n°
304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a vagar serdo transformados em cargos de
Especialista em Financiamento e Execucdo de Projetos Educacionais, de nivel superior, ou
Técnico em Financiamento e Execu¢do de Projetos Educacionais, de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do FNDE, mantidos os respectivos niveis.
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Paragrafo tinico.Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do
FNDE, referidos no art. 42 desta Lei, que estavam vagos na data da publicagdo da Medida
Provisoria n° 304, de 29 de junho de 2006, ou que vierem a vagar.

Art. 44. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribui¢do de servidores do FNDE ¢
para o FNDE, ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei.

Art. 45. (Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 46. Sdo requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 desta Lei,
integrantes das Carreiras e cargos do Quadro de Pessoal do FNDE:

I - curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

IT - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitagdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

§ 1° O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do FNDE de que trata o art. 40
desta Lei far-se-4 mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, no primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do respectivo cargo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n° 11.490, de
20/6/2007)

§ 2° O concurso referido no § 1° deste artigo poderd ser realizado em 1 (uma) ou mais
fases, incluindo curso de formagdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do
concurso e observada a legislacdo pertinente. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
341, de 29/12/2006, convertida na Lei n°11.490, de 20/6/2007)

§ 3° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos das Carreiras do
FNDE poderao ser realizados por areas de especializagdo referentes a area de formacgdo do
candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 47. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou
intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos I e II do caput do art. 40 desta Lei
ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 desta Lei dar-se-4, exclusivamente, pela
mudanca de classe e de padrao de vencimento, respectivamente, por Promog¢do por Capacitagdo
Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional., ("Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lein®11.907, de 2/2/2009)

§ 1° Promogdo por Capacitagdo Profissional ¢ a mudanga de classe decorrente da
obtencdo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, a area de atuacdo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio
de 60 (sessenta) meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XVI-D desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 2° O planejamento e a operacionalizacdo do programa de capacitacdo a que se
refere o § 1° deste artigo podera ser executado diretamente pelo FNDE ou delegado a outras
instituigdes publicas mediante convénio. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n®441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

§ 3° Progressao por Mérito Profissional ¢ a mudanca para o padrao de vencimento
basico imediatamente subseqliente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, condicionada
a habilitacdo em avaliagdo de desempenho individual com resultado igual ou superior a 70%
(setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliagdes realizadas desde a ultima
progressao. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

§ 4° O servidor que fizer jus a Promogdo por Capacitacdo Profissional sera
posicionado na classe de capacitagdo subseqiiente, em padrio de vencimento imediatamente
superior ao que ocupava anteriormente. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XVI-D desta Lei, ¢
vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitagdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 6° Conforme disciplinado em ato do Presidente do FNDE, para os servidores
titulares de cargos de nivel superior, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo
do servidor, em cursos de Mestrado ¢ Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo em programa de
capacitagdo para fins da Promog¢ao por Capacitagdo Profissional de que trata o § 1° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009

§ 7° Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional e a
Promocao por Capacitacdo de que trata o caput deste artigo, serd aproveitado o tempo
transcorrido desde a ultima promogdo ou progressao funcional. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos I e I do caput do art. 40 desta Lei.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§§ 1° a 8° (Revogados pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano
Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE, a ser paga observando-se o limite maximo de
100 (cem) pontos € o0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XX-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-B. A GDAFE sera paga observando-se o limite maximo de 100 (cem) pontos
e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo XX-B desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Art. 48-C. Considerando o disposto nos arts. 48-A ¢ 48-B desta Lei, a pontuagao
referente 8 GDAFE e a GDPFNDE sera assim distribuida:

I - at¢ 20 (vinte) pontos serao atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na
avalia¢do de desempenho individual; e

IT - até¢ 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (4Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional das
gratificacdes de desempenho referidas nos arts. 48 ¢ 48-A desta Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo das gratificagdes de desempenho referidas
no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educagao, observada a
legislacdo vigente. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-E. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serao fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo do FNDE. (4rtigo acrescido pela Medida Provisoria n’
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFE ou GDPFNDE serao
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XX-A e XX-B desta Lei,
observados o nivel, a classe de capacitacio e o padrdo de vencimento em que se encontra
posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-G. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 48-D e 48-E
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacao individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAFE ou a GDPFNDE deverao
percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 48-D desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAFE ou a GDPFNDE. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-H. Em caso de afastamentos ¢ licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcao de gratificagdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDAFE ou a GDPFNDE em valor
correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagao
apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

retornado de licenca sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgao
da GDAFE ou da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a respectiva
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°®441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-1. Os titulares de cargo de provimento efetivo de que tratam os incisos I e 11
do caput do art. 40 e o art. 42 desta Lei, em exercicio no FNDE, quando investidos em cargo em
comissdo ou funcdo de confianga fardo jus 8 GDAFE ou a GDPFNDE da seguinte forma:

I - os investidos em funcao de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacao de desempenho calculada conforme disposto no art. 48-F desta Lei; e

IT - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacio de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo inico. A avaliagdo institucional referida no inciso II do caput deste artigo
serd a do FNDE. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-J. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei
quando ndo se encontrar em exercicio no FNDE somente fard jus a GDAFE ou a GDPFNDE
quando:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDAFE ou a GDPFNDE com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotacao; e

IT - cedido para orgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 € 4 ou equivalentes, e percebera
a GDAFE ou a GDPFNDE calculada com base no resultado da avalia¢dao institucional do
periodo.

Paragrafo inico. A avaliagdo institucional referida no inciso II do caput deste artigo
sera a do FNDE. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-L. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manuten¢ao do cargo
efetivo, o servidor que faga jus a GDAFE ou a GDPFNDE continuard a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de cargo
em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apOs a exoneragdo. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 48-M. Para fins de incorpora¢do da GDAFE ou da GDPFNDE aos proventos de
aposentadoria ou as pensodes, serao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAFE
ou a GDPFNDE sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados
o nivel, a classe e o padrao de vencimento do servidor; e


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinquenta) pontos observados
o nivel, a classe e o padrdo de vencimento do servidor; e

IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-30 os pontos constantes das alineas a ¢ b
do inciso I do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-N. O servidor ativo beneficiario da GDAFE ou da GDPFNDE que obtiver na
avaliagdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu
orgao ou entidade de lotagdo.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas

que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-O. A GDAFE e a GDPFNDE nao poderdo ser pagas cumulativamente com
qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente

da sua denominagdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 49. Fica instituida a Gratificacao de Qualificagao - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e
Execugdo de Programas e Projetos Educacionais e aos ocupantes de cargos de nivel intermediério
do Plano Especial de Cargos do FNDE, em conformidade com o padrdo de vencimento basico,
classe de capacitacdo e qualificacdo comprovada, nos termos do Anexo XX-C desta Lei. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a concessdao da GQ. (Pardgrafo unico acrescido pela Medida Provisoria n® 479,
de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos referidos no inciso I do caput do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do FNDE referido no art. 42 desta Lei, em conformidade
com a classe, padrdo de vencimento basico e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo XX-D
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 1° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente.

§ 2° A RT somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os
certificados considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensdo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Art. 50. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do FNDE de que tratam, respectivamente, os arts. 40 e 42 desta Lei ndo faz jus a
percepgao da Gratificagcdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992.

Paréagrafo tnico. (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 51. Fica vedada a cessdo para outros orgdos ou entidades da administracao
publica federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessdoes para
cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes e para o
atendimento de situacdes previstas em leis especificas, de servidores do FNDE, nos seguintes
casos:

I - durante os primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no FNDE, a partir do
ingresso em cargo das Carreiras de que trata o art. 40 desta Lei; ou

II - pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da publicacao da Medida Proviséria n°® 304,
de 29 de junho de 2006, para os servidores do Plano Especial de Cargos do FNDE, instituido pelo
art. 42 desta Lei.

Art. 52. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do FNDE, de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei, respectivamente, ficam obrigados a
ressarcir ao erario os custos decorrentes da participacdo em cursos ou estdgios de capacitaciao
realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela autarquia, nas hipdteses de exoneragdo a
pedido ou declarag@o de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de dura¢do do afastamento.

Paragrafo tnico.Ato do Presidente do FNDE fixard os valores das indenizagdes
referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA - INEP

Art. 53. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, as Carreiras de: ("Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

I - Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliacdes Educacionais, composta
de cargos de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliacdes Educacionais, de nivel
superior, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de produgdo, andlise e
disseminagdo de dados e informacdes de natureza estatistica, bem como ao planejamento,
supervisao, orientagdo, coordenacdo e desenvolvimento de estudos e pesquisas educacionais em
todos os niveis e modalidades de ensino e do desenvolvimento de sistemas e projetos de
avaliacdes educacionais, bem como de sistemas de informag¢do e documentacdo que abranjam
todos os niveis e modalidades de ensino;

IT - Suporte Técnico em Informacdes Educacionais, composta de cargos de Técnico
em Informacdes Educacionais, de nivel intermedidrio, com atribui¢cdes voltadas ao suporte,
producao e apoio técnico especializado as atividades de planejamento, orientacdo e coordenagao
do desenvolvimento de sistemas e projetos de avaliagdes educacionais, bem como de sistemas de
informacao e documentagdo que abranjam a producdo, analise e dissemina¢do de dados e
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

informacdes de natureza estatistica e pesquisas educacionais em todos os niveis e modalidades de
ensino.

§ 1° (Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n’
11.907, de 2/2/2009)

§ 2° (Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n’
11.907, de 2/2/2009)

Art. 53-A. Os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos I e II do
caput do art. 53 desta Lei passam a ser organizados em classes de capacitacao e padroes de
vencimento basico conforme disposto nos Anexos XXI-A e XXI-B desta Lei, observada a
correlagdo estabelecida na forma do Anexo XXI-C desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo
enquadrados na classe de capacitacao .

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificagdes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
Anexo XXV-A desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlacdo a que se refere o caput
deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 53-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Pesquisador-Tecnologista em
Informagdes e Avaliagdes Educacionais da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informacdes e Avaliagdes Educacionais serd composta de:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informagdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE; e

IIT - Retribuicdo por Titulagcdo - RT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 53-C. A estrutura remuneratéoria do cargo de Técnico em Informagdes
Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em Informac¢des Educacionais sera composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificacio de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informagdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE; e

III - Gratificagdo de Qualifica¢do - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

o

Art. 54. Sdo criados 260 (duzentos e sessenta) cargos de Pesquisador-Tecnologista
em Informacgdes e Avaliagcdes Educacionais, e 70 (setenta) cargos de Técnico em Informagdes
Educacionais, no Quadro de Pessoal do Inep.

Art. 55. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos do Inep - PECINEP, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Classificagao de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Inep e nele
lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. ("Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo XXIII desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Pecinep de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de
formacao profissional e posi¢ao relativa na tabela, conforme Anexo XXIV desta Lei.

§ 3° (Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 5° Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior a da
publicacdo da Medida Proviséria n° 304, de 29 de junho de 2006, para os cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, sdo validos para ingresso no Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo, nos
cargos que guardem correlagdo com as atribui¢des, grau de escolaridade e habilitacdes legais
especificas inerentes aos cargos para os quais se deu a selegdo.

Art. 55-A. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial de Cargos
do Inep passam a ser estruturados em classes de capacitagdo e padrdoes de vencimento basico,
conforme disposto no Anexo XXIII-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do
Anexo XXIV-A desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo
inicialmente enquadrados na classe de capacitacdo I.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificagdes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
Anexo XXV-A desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o caput
deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n’441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 55-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do Inep - PECINEP passa a ser a constante do Anexo XXIII-B desta Lei,
observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo XXIV-B desta Lei.

Paragrafo tnico. A Tabela de vencimento bésico dos cargos referidos no caput deste
artigo ¢ a constante do Anexo XXIV-C desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele
especificadas. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n’11.907, de 2/2/2009)

Art. 55-C. A estrutura remuneratoria dos cargos do Plano Especial de Cargos do Inep
sera composta de:
I - no caso dos cargos de nivel superior:
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a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do Inep - GDINEP; e

¢) Retribuicao por Titulagao - RT;

IT - no caso dos servidores de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes
Educacionais - GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep; e

¢) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ); ¢

III - no caso dos servidores de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes
Educacionais - GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep. (4rtigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 56. Os cargos de nivel superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal do Inep
referidos no art. 55 desta Lei que estavam vagos na data da publicacdo da Medida Proviséria n°
304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a vagar serdo transformados em cargos da Carreira
de Pesquisa e Desenvolvimento em Informagdes e Avaliagdes Educacionais, de nivel superior, e
da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais, de nivel intermediario, do Quadro
de Pessoal do Inep.

Paragrafo Uinico.Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do
Inep, referidos no art. 55 desta Lei, que estavam vagos na data da publicagio da Medida
Provisodria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a vagar.

Art. 57. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribui¢io de servidores do Inep e
para o Inep, ressalvado o disposto no art. 55 desta Lei.

Art. 58. (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n°11.907 de 2/2/2009)

Art. 59. (Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 60. (Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n°11.907 de 2/2/2009)

Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do Inep de que trata o art.
53 desta Lei far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, no primeiro padrao de vencimento bésico da primeira classe de capacitagdo. ("Caput"” do
artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 341, de 29/12/20006, convertida na Lei n° 11.490, de
20/6/2007 e com nova redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais
fases, incluindo curso de formagdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do
concurso e observada a legislacdo pertinente. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
341, de 29/12/2006, convertida na Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 2° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos das Carreiras do Inep
poderdo ser realizados por areas de especializacdo referentes a area de formacao do candidato,
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conforme dispuser o edital de abertura do certame. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria
n’341, de 29/12/2006, convertida na Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 3° Para ingresso nos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras de que
trata o art. 53 desta Lei, exigir-se-a o atendimento aos seguintes requisitos de escolaridade:

I - para os cargos de nivel superior, diploma de nivel superior, em nivel de graduagao,
podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme definido no edital do concurso; e

IT - para os cargos de nivel intermediario, certificado de conclusao de ensino médio,
ou equivalente, podendo ser exigida habilitagdo especifica, conforme definido no edital do
concurso. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 61. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou
intermedidrio integrante das Carreiras de que tratam os incisos I e II do caput do art. 53 desta Lei
ou do Plano Especial de Cargos do Inep dar-se-4, exclusivamente, pela mudanga de classe e de
padrdo de vencimento, respectivamente, por Promoc¢do por Capacitagdo Profissional ou
Progressao por Mérito Profissional. ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 1° Promogdo por Capacitagdo Profissional ¢ a mudanga de classe decorrente da
obtencdo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo
ocupado, a area de atuacdo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio
de 60 (sessenta) meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XXV-A desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 2° O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitacdo a que se
refere o § 1° deste artigo poderdo ser executados diretamente pelo Inep ou delegados a outras
instituigdes mediante convénio. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 3° Progressdo por Mérito Profissional ¢ a mudanca para o padrao de vencimento
basico imediatamente subseqiiente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, condicionada
a habilitacdo em avaliagdo de desempenho individual com resultado igual ou superior a 70%
(setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliagdes realizadas desde a ultima
progressdo. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008, convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

§ 4° O servidor que fizer jus a Promog¢do por Capacitacio Profissional serad
posicionado na classe de capacitagdo subseqiiente, em padrdo de vencimento imediatamente
superior ao que ocupava anteriormente. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 5° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XXV-A desta Lei, €
vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitagdo. (Pardagrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 6° Conforme disciplinado em ato do Presidente do Inep, para os servidores titulares
de cargos de nivel superior, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno regular, de
disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor,
em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, desde que
devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo em programa de capacitacao
para fins da Promogdo por Capacitagdo Profissional de que trata o § 1° deste artigo. (Pardgrafo
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acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

§ 7° Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional e a
Promocao por Capacitacdo de que trata o caput deste artigo, serd aproveitado o tempo
transcorrido desde a ultima promocdao ou progressao funcional. (Pardagrafo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliacdes Educacionais - GDIAE, devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos I e II do caput do art. 53 desta Lei, e a
Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais -
GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 desta
Lei.

§ 1° As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando o
servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no Inep.

§ 2° A GDIAE e a GDINEP serao pagas observado o minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor e o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor, assim distribuidos:

I - at¢ 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na

avaliacdo de desempenho institucional. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, observados o
nivel, a classe de capacitagdo e o padrao de vencimento basico em que se encontra posicionado o
servidor. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 4° (Revogado pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

§ 5° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho com base no disposto no § 2°
deste artigo gera efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do ato a que se refere o § 1° do
art. 62-A, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. (Pardgrafo
com redacdo dada pela na Lei n°12.269, de 21/6/2010).

§ 6° A data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacdo.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacao individual e institucional, conforme disposto no
§ 2° deste artigo, os servidores que fizerem jus as gratificacdes a que se refere o caput deste
artigo deverdo percebé-las em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de
GDIAE ou GDINEP convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante dos
Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

§ 9° O valor do ponto das gratificagcdes referidas no caput do art. 62 desta Lei € o
estabelecido nos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
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nele especificadas. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO V-A
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVO - GDPGPE

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

a) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Superior:

Em RS
VALOR DO PONTO
5 A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE  [PADRAO 1° DE JANEIRO 12 DE JULHO 12 DE JULHO 12 DE JULHO
DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
I 18,7500 26,0872 30,5267 22,6700
ESPECIAL I 18,7500 25,6000 29,6400 22,2300
I 18,7500 25,1200 28,9600 21,7900
VI 18,0500 23,9000 27,4200 21,4000
\Y 18,0500 23,4500 26,8800 20,9800
C v 18,0500 23,0100 26,3500 20,5700
I 18,0500 22,5800 25,8300 20,1700
I 18,0500 22,1600 25,3200 19,7700
I 18,0500 21,7500 24,8200 19,3800
VI 17,5500 20,6900 23,6400 18,9100
\Y 17,5500 20,3000 23,1800 18,5400
B v 17,5500 19,9200 22,7300 18,1800
111 17,5500 19,5500 22,2800 17,8200
11 17,5500 19,1900 21,8400 17,4700
I 17,5500 18,8300 21,3600 17,1300
\Y 17,2500 17,9200 20,3900 16,7100
v 17,2500 17,5900 19,9900 16,3800
A 111 17,2500 17,4200 19,6000 16,0600
11 17,2500 17,3300 19,2200 15,7500
I 17,2500 17,3000 18,8200 15,4400
b) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Intermedidrio:
EmR$
VALOR DO PONTO
X A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE ~|PADRAO 12 DE JANEIRO 12 DE JULHO 12 DE JULHO 12 DE JULHO
DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
I11 11,1000 12,4153 11,7246 9,8300
ESPECIAL 11 11,0900 12,3600 11,5218 9,6800
I 11,0400 12,3000 11,3298 9,5400
VI 10,9800 12,2400 11,1134 9,3500
\4 10,9300 12,1800 10,9229 9,2100
C 1\ 10,8800 12,1200 10,7332 9,0700
I11 10,8300 12,0600 10,5542 8,9400
I 10,7800 12,0000 10,3760 38,8100
I 10,7300 11,9400 10,1985 8,6800
VI 10,6200 11,8800 10,0060 8,5100
B Vv 10,5700 11,8200 9,8299 8,3800
IV 10,5200 11,7600 9,6645 8,2600
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111 10,4700 11,7000 9,4998 38,1400
11 10,4200 11,6400 9,3358 38,0200
I 10,3700 11,5800 9,1724 7,9000
\4 10,2700 11,5200 9,0036 7,7500
v 10,2200 11,4600 38,8516 7,6400
A 111 10,1700 11,4100 38,7002 7,5300
11 10,1200 11,3600 8,5495 7,4200
I 10,0700 11,3100 8,3995 7,3100
¢) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Auxiliar:
EmR$
% VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009
il 1,92
ESPECIAL 11 1,86
I 1,81

ANEXO XVI
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 1° do art. 39)

(Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XVI-A
ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES
DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FNDE.
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

EmRS$
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO

BASICO I Il 111 v \
P24 7.201,00 5
P23 6.994,66 4 5
P22 6.794,23 3 4 5
P21 6.599,54 2 3 4 5
P20 6.410,43 1 2 3 4 5
P19 6.226,74 1 2 3 4 5
P18 6.048,31 1 2 3 4 5
P17 5.875,00 1 2 3 4 5
P16 5.706,65 1 2 3 4
P15 5.543,13 1 2 3 4
P14 5.384,29 1 2 3 4
P13 5.230,00 1 2 3 4
P12 5.080,14 1 2 3
P11 4.934,57 1 2 3
P10 4.793,17 1 2 3
P09 4.655,82 1 2 3
P08 452241 1 2
P07 439282 1 2
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P06 4.266,95 1 2
P05 4.144,68 1 2
P04 4.025,92 1
P03 3.910,56 1
P02 3.798,50 1
P01 3.689,66 1
ANEXO XVI-B

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES
DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

EmRS$
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO

BASICO I II 111 I\ )
P24 3.005,19 5
P23 2.975,44 4 5
P22 2.945.98 3 4 5
P21 2.916,81 2 3 4 5
P20 2.887.93 1 2 3 4 5
P19 2.859,.34 1 2 3 4 5
P18 2.831,03 1 2 3 4 5
P17 2.803,00 1 2 3 4 5
P16 2.77525 1 2 3 4
P15 2.747,77 1 2 3 4
Pl4 2.720,56 1 2 3 4
P13 2.693,62 1 2 3 4
P12 2.590,02 1 2 3
P11 2.490,40 1 2 3
P10 2.394,62 1 2 3
P09 2.302,52 1 2 3
P08 2.213,96 1 2
P07 2.128 81 1 2
P06 2.046,93 1 2
P05 1.968,20 1 2
P04 1.892,50 1
P03 1.819,71 1
P02 1.749,72 1
PO1 1.682,42 1

_ANEXO XVI-C
TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO FNDE

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

| SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
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N PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO
CLASSE | PADRAO BASICO I 11 11 . 1\ \
P24 5
P23 4 5
P22 3 4 5
P21 2 3 4 5
P20 1 2 3 4 5
P19 1 2 3 4 5
P18 1 2 3 4 5
P17 1 2 3 4 5
P16 1 2 3 4
P15 1 2 3 4
P14 1 2 3 4
11 P13 1 2 3 4
ESPECIAL Il P12 1 2 3
I P11 1 2 3
A4 P10 1 2 3
v P09 1 2 3
B 11 P08 1 2
II P07 1 2
I P06 1 2
A4 P05 1 2
v P04 1
A 11 P03 1
II P02 1
I PO1 1
ANEXO XVI-D

TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA OS
CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE E PARA OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

x CARGA HORARIA MINIMA PARA PROMOCAO POR
LASSE DE CAPACITACAO CAPACITACAO
1 Exigéncia minima do Cargo
10 120 horas
111 150 horas
v Aperfeicoamento ou curso de capacita¢do superior a 180 horas
\Y Aperfeicoamento ou curso de capacita¢do superior a 210 horas

ANEXO XVII
TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DAS CARREIRAS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 2° DO ART. 39

(Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XVIII
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 1° do art. 42)

(Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
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convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XVIII-A
ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR E INTERMEDIARIO, INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO FNDE

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior

PADRAO DE |VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE (Em R$) -
VENCIMENTO 12 JUL 12 JUL 12JUL CLASSE DE CAPACITAGCAO
BASICO 2008 2009 2010 I 11 111 v \Y
P24 4.641,97 5.277,92 6.001,00 5
P23 4.524,34 5.144,18 5.821,69 4 5
P22 4.409,69 5.013,82 5.647,74 3 4 5
P21 4.297,94 4.886,76 5.478,99 2 3 4 5
P20 4.189,03 4.762,92 5.315,28 1 2 3 4 5
P19 4.082,88 4.642,22 5.156,46 1 2 3 4 5
P18 3.979.42 4.524,58 5.002,39 1 2 3 4 5
P17 3.878,58 4.409,92 4.852,92 1 2 3 4 5
P16 3.780,29 4.298,17 4.707,92 1 2 3 4
P15 3.684,49 4.189,25 4.567,25 1 2 3 4
P14 3.591,12 4.083,09 4.430,78 1 2 3 4
P13 3.500,12 3.979,62 4.298,39 1 2 3 4
P12 3.411,42 3.878,77 4.169,96 1 2 3
P11 3.324,97 3.780,48 4.045,36 1 2 3
P10 3.240,71 3.684,68 3.924,49 1 2 3
P09 3.158,59 3.591,31 3.807,23 1 2 3
P08 3.078,55 3.500,30 3.693,47 1 2
P07 3.000,54 3.411,60 3.583,11 1 2
P06 2.924,50 3.325,15 3.476,05 1 2
P05 2.850,39 3.240,89 3.372,19 1 2
P04 2.778,16 3.158,76 3.271,43 1
P03 2.707,76 3.078,71 3.173,68 1
P02 2.639,14 3.000,69 3.078,85 1
PO1 2.572,26 2.924,65 2.986,85 1
b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario
PADRAO DE VENCIMENTO (]]351;81155? A PARTIR DE CLASSE DE CAPACITACAO
VENCIMENTO 12 JUL 12 JUL 1°JUL
BASICO 2008 2009 2010 ! L m v v
P24 2.412,81 2.528,63 2.650,00 5
P23 2.354,42 2.467,43 2.585,87 4 5
P22 2.297,44 2.407,72 2.523,29 3 4 5
P21 2.241,84 2.349.45 2.462,23 2 3 4 5
P20 2.187,59 2.292,59 2.402,64 1 2 3 4 5
P19 2.134,65 2.237,11 2.344,50 1 2 3 4 5
P18 2.082,99 2.182,97 2.287,76 1 2 3 4 5
P17 2.032,58 2.130,14 2.232,40 1 2 3 4 5
P16 1.983,39 2.078,59 2.178,38 1 2 3 4
P15 1.935,39 2.028,29 2.125,66 1 2 3 4
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P14 1.888,55 1.979,21 2.074,22 1 2 3 4
P13 1.842,85 1.931,31 2.024,02 1 2 3 4
P12 1.798,25 1.884,57 1.975,04 1 2 3
P11 1.754,73 1.838,96 1.927,24 1 2 3
P10 1.712,27 1.794,46 1.880,60 1 2 3
P09 1.670,83 1.751,03 1.835,09 1 2 3
P08 1.630,40 1.708,66 1.790,68 1 2
P07 1.590,94 1.667,31 1.747,35 1 2
P06 1.552,44 1.626,96 1.705,06 1 2
P05 1.514,87 1.587,59 1.663,80 1 2
P04 1.478,21 1.549,17 1.623,54 1
P03 1.442,44 1.511,68 1.584,25 1
P02 1.407,53 1.475,10 1.54591 1
P01 1.373,47 1.439,40 1.508,50 1
ANEXO XVIII-B
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NfVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel 111
auxiliar do Plano ESPECIAL 11
Especial de Cargos do FNDE I
ANEXO XVIII-C
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
I 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL 11 1.227,32 1.239,48 1.251,87
1 1.192,15 1.203,96 1.216,00
ANEXO XIX

TABELA DE CORRELACAO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE (§ 2° do art. 42)

(Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XIX-A
TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS - FNDE
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(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)
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ANEXO XIX-B
TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de
provimento
efetivo de nivel
auxiliar do Plano
Especial de Cargos do
FNDE

ESPECIAL

111

111

11

11

I

VI

\Y

IV

111

11

I

VI

\Y

IV

I

11

ESPECIAL

Cargos de
provimento
efetivo de nivel
auxiliar
do Plano Especial de
Cargos do FNDE
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ANEXO XX
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 3° do art. 42)

(Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XX-A
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Superior

EmR$
R CLASSE VALOR DO PONTO DA
\/P&Dc%ﬁ%\??o DE GDPFNDE A PARTIR DE

BASICO CAPACITACAO 12 JUL 12 JUL 1° JUL
I i i} v % 2008 2009 2010

P24 5 13,63 20,79 2333
P23 4 5 13.36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13.10 19,55 22,01
P21 2 3 4 5 12.84 18,96 21,38
P20 1 2 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 1 2 3 4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3 4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 1 2 3 4 10,96 14.86 16,94
P12 1 2 3 10,75 1441 16,45
P11 1 2 3 10,54 13,98 15,98
P10 1 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9,93 12,75 14,65
P07 1 2 9.74 12,37 14,23
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9.36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
PO 1 8,65 10,30 11,96

b) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Intermediario

PADRAO
DE

CLASSE
DE

VALOR DO PONTO DA
GDPFNDE A PARTIR DE
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VENCIMENTO CAPACITACAO 1°JUL 1°JUL 1°JUL
BASICO I il 11 I\ v 2008 2009 2010
P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3 4 5 9,44 11,28 1437
P21 2 3 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 1 2 3 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 3 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 1 2 3 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2 3 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2 3 4 7,83 9,20 11,71
P14 1 2 3 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 2 3 722 8,43 10,72
P11 1 2 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2 3 6,85 7,96 10,11
P09 1 2 3 6,67 7,73 9,82
P08 1 2 6,49 7,51 9,54
P07 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01
PO1 1 5,38 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Auxiliar

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS

E PROJETOS EDUCACIONAIS — GDAFE

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento ¢ Execugdo de Programas e

Projetos Educacionais

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

- VALOR DO PONTO DA GDPENDE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
11 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL il 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54
ANEXO XX-B

EmRS$
PADRAO CLASSE VALOR DO PONTO DA
DE DE GDAFE A PARTIR DE
VENCIMENTO CAPACITACAO 1° JUL 1° JUL 12 JUL
BASICO 1l il Y \ 2008 2009 2010
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23,78 25,14 27,76
P21 2 3 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 2 3 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 2 3 4 5 21,80 23,04 25,44
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P18 1 2 3 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 1 2 3 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 1 2 3 4 19,98 21,12 23,31
P15 1 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 2 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 2 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2 3 17,79 18,80 20,75
P11 1 2 3 17,28 18,26 20,16
P10 1 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2 3 16,30 17,23 19,02
PO 1 2 15,83 16,74 18,47
P07 1 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17,43
P05 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
POl 1 12,92 13,66 15,07

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e
Execugdo de Programas e Projetos Educacionais

EmR$
i CLASSE VALOR DO PONTO DA
VI;E’?\IDC%%\?TEO DE GDAFE A PARTIR DE
AN CAPACITACAO 1°JUL 1°JUL TS
I i i v v 2008 2009 2010
P24 5 10,52 1112 12,28
P23 4 5 1036 10,95 12,10
P22 3 4 5 1021 10,79 11.92
P21 2 3 4 5 10.06 10,63 11,74
P20 I 2 3 4 5 9.91 10,47 11,57
P19 I 2 3 4 5 9.76 10,32 11,40
P18 1 2 3 4 5 9.62 10.17 11.23
P17 1 2 3 4 5 9.48 10.02 11.06
P16 I 2 3 4 9,34 9.87 10,90
P15 1 2 3 4 9.20 9.72 10,74
P14 1 2 3 4 9.06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8.93 0.44 10,42
P12 1 2 3 8.80 9,30 10,27
P11 1 2 3 8.67 9.16 10,12
P10 1 2 3 8.54 9,02 9,97
P09 1 2 3 841 8,89 9,82
P08 1 2 8.29 8,76 9,67
P07 1 2 8.17 8,63 9,53
P06 1 2 8.05 8,50 9,39
P05 1 2 7.93 8,37 9.5
PO4 1 7381 8.25 o.11
P03 1 7.69 8,13 8,98
P02 1 7.58 8,01 8.85
POI 1 747 7.89 8,72
ANEXO XX-C

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE
NiVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO
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FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E
DOS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO FNDE

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Em R$
PADRAO DE . VALOR DO PONTO DA GQ
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO A PARTIR DE
BASICO 1 JUL 1 JUL 1°¢JUL
1 11 111 v \ 2008 2009 2010
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 4 5 607,00 619,00 632,00
P22 3 4 5 594,00 606,00 618,00
P21 2 3 4 5 581,00 593,00 605,00
P20 1 2 3 4 5 568,00 580,00 592,00
P19 1 2 3 4 5 556,00 568,00 579,00
P18 1 2 3 4 5 544,00 556,00 567,00
P17 1 2 3 4 5 532,00 544,00 555,00
P16 1 2 3 4 521,00 532,00 543,00
P15 1 2 3 4 510,00 521,00 531,00
P14 1 2 3 4 499,00 510,00 520,00
P13 1 2 3 4 488,00 499,00 509,00
P12 1 2 3 477,00 488,00 498,00
P11 1 2 3 467,00 477,00 487,00
P10 1 2 3 457,00 467,00 477,00
P09 1 2 3 447,00 457,00 467,00
P08 1 2 437,00 447,00 457,00
P07 1 2 428,00 437,00 447,00
P06 1 2 419,00 428,00 437,00
P05 1 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
PO1 1 376,00 384,00 392,00
} ANEXO XX-D ~
YALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGO§ DE
NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)
a) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008
EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR
VENCIMENTO CAPACITACAO DART
BASICO 1 11 111 v \Y Especializagdo Mestrado Doutorado
P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
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P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00
P07 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
P01 1 369,00 922,00 1.587,00
b) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009
EmRS$
PADRAO DE CLASSE Dl§ VALOR
VENQIMENTO CAPACITACAO DART

BASICO 1 11 111 v \ Especializagio Mestrado Doutorado
P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 3 4 5 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
PO1 1 406,00 1.070,00 1.734,00

c¢) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010
Em R$

| PADRAO DE CLASSE DE VALOR
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VENCIMENTO CAPACITACAO DART
BASICO I II 111 v ) Especializacio Mestrado Doutorado
P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
P22 3 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 3 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 3 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 3 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 3 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
PO1 1 793,00 1.500,00 2.029,00
ANEXO XXI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 1° do art. 53)

(Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XXI-A
ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS DO INEP.
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008.

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

EmR$
PADRAO DE ~
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO

BASICO I il 111 v vV
P24 7.201,00 5
P23 6.994,66 4 5
P22 6.794,23 3 4 5
P21 6.599,54 2 3 4 5
P20 6.410,43 1 2 3 4 5
P19 6.226,74 1 2 3 4 5
P18 6.048,31 1 2 3 4 5
P17 5.875,00 1 2 3 4 5
P16 5.706,65 1 2 3 4
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P15 5.543,13 1 2 3 4
P14 5.384,29 1 2 3 4
P13 5.230,00 1 2 3 4
P12 5.080,14 1 2 3
P11 4.934,57 1 2 3
P10 4.793,17 1 2 3
P09 4.655,82 1 2 3
P08 4.522,41 1 2
P07 4.392,82 1 2
P06 4.266,95 1 2
P05 4.144,68 1 2
P04 4.025,92 1
P03 3.910,56 1
P02 3.798,50 1
P01 3.689,66 1
ANEXO XXI-B

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMACOES EDUCACIONAIS DO INEP.
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

EmR$
PADRAO DE N
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO

BASICO I 11 111 I\ \
P24 3.005,19 5
P23 2.975,44 4 5
P22 2.945,98 3 4 5
P21 2.916,81 2 3 4 5
P20 2.887,93 1 2 3 4 5
P19 2.859,34 1 2 3 4 5
P18 2.831,03 1 2 3 4 5
P17 2.803,00 1 2 3 4 5
P16 2.775,25 1 2 3 4
P15 2.747,77 1 2 3 4
P14 2.720,56 1 2 3 4
P13 2.693,62 1 2 3 4
P12 2.590,02 1 2 3
P11 2.490,40 1 2 3
P10 2.394,62 1 2 3
P09 2.302,52 1 2 3
P08 2.213,96 1 2
P07 2.128.81 1 2
P06 2.046,93 1 2
P05 1.968,20 1 2
P04 1.892,50 1
P03 1.819,71 1
P02 1.749,72 1
P01 1.682,42 1

ANEXO XXI-C

TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
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CARREIRAS DO INEP
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
x PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO
CLASSE | PADRAO BASICO I II 111 ?v \%
P24 5
P23 4 5
P22 3 4 5
P21 2 3 4 5
P20 1 2 3 4 5
P19 1 2 3 4 5
P18 1 2 3 4 5
P17 1 2 3 4 5
P16 1 2 3 4
v P15 1 2 3 4
i P14 1 2 3 4
ESPECIAL 11 P13 1 2 3 4
I P12 1 2 3
\ P11 1 2 3
v P10 1 2 3
B i P09 1 2 3
11 P08 1 2
I P07 1 2
VI P06 1 2
\ P05 1 2
v P04 1
A i P03 1
11 P02 1
I PO1 1
ANEXO XXII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DAS CARREIRAS DO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 2° do art. 53)

(Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XXIII
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 1° do art. 55)

(Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XXIII-A
ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR E INTERMEDIARIO, INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO INEP

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior
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PADRAODE | VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE (Em RS) N
VENQIMENTO 1°JUL 1°JUL 1°JUL CLASSE DE CAPACITAGCAO

BASICO 2008 2009 2010 1 11 I v \4
P24 4.641,97 5.277,92 6.001,00 5
P23 4.524,34 5.144,18 5.821,69 4 5
P22 4.409,69 5.013,82 5.647,74 3 4 5
P21 4.297,94 4.886,76 5.478,99 2 3 4 5
P20 4.189,03 4.762,92 5.315,28 1 2 3 4 5
P19 4.082,88 4.642,22 5.156,46 1 2 3 4 5
P18 3.979,42 4.524,58 5.002,39 1 2 3 4 5
P17 3.878,58 4.409,92 4.852,92 1 2 3 4 5
P16 3.780,29 4.298,17 4.707,92 1 2 3 4
P15 3.684,49 4.189,25 4.567,25 1 2 3 4
P14 3.591,12 4.083,09 4.430,78 1 2 3 4
P13 3.500,12 3.979,62 4.298,39 1 2 3 4
P12 3.411,42 3.878,77 4.169,96 1 2 3
P11 3.324,97 3.780,48 4.045,36 1 2 3
P10 3.240,71 3.684,68 3.924,49 1 2 3
P09 3.158,59 3.591,31 3.807,23 1 2 3
P08 3.078,55 3.500,30 3.693,47 1 2
P07 3.000,54 3.411,60 3.583,11 1 2
P06 2.924,50 3.325,15 3.476,05 1 2
P05 2.850,39 3.240,89 3.372,19 1 2
P04 2.778,16 3.158,76 3.271,43 1
P03 2.707,76 3.078,71 3.173,68 1
P02 2.639,14 3.000,69 3.078,85 1
P01 2.572,26 2.924,65 2.986,85 1

b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE (Em R$) <
VENCIMENTO 1°¢JUL 1°¢JUL 1°JUL CLASSE DE CAPACITACAO

BASICO 2008 2009 2010 1 11 111 v \Y
P24 241281 2.528,63 2.650,00 5
P23 2.354,42 2.467,43 2.585,87 4 5
P22 2.297,44 2.407,72 2.523,29 3 4 5
P21 2.241,84 2.349,45 2.462,23 2 3 4 5
P20 2.187,59 2.292,59 2.402,64 1 2 3 4 5
P19 2.134,65 2.237,11 2.344,50 1 2 3 4 5
P18 2.082,99 2.182,97 2.287,76 1 2 3 4 5
P17 2.032,58 2.130,14 2.232,40 1 2 3 4 5
P16 1.983,39 2.078,59 2.178,38 1 2 3 4
P15 1.935,39 2.028,29 2.125,66 1 2 3 4
P14 1.888,55 1.979,21 2.074,22 1 2 3 4
P13 1.842,85 1.931,31 2.024,02 1 2 3 4
P12 1.798,25 1.884,57 1.975,04 1 2 3
P11 1.754,73 1.838,96 1.927,24 1 2 3
P10 1.712,27 1.794,46 1.880,60 1 2 3
P09 1.670,83 1.751,03 1.835,09 1 2 3
P08 1.630,40 1.708,66 1.790,68 1 2
P07 1.590,94 1.667,31 1.747,35 1 2
P06 1.552,44 1.626,96 1.705,06 1 2
P05 1.514,87 1.587,59 1.663,80 1 2
P04 1.47821 1.549,17 1.623,54 1
P03 1.442,44 1.511,68 1.584,25 1
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P02 1.407,53 1.475,10 1.545,91 1

P01 1.373,47 1.439,40 1.508,50 1

ANEXO XXIII-B )
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel 111
auxiliar do Plano ESPECIAL 11
Especial de Cargos do Inep 1
ANEXO XXIV

TABELA DE CORRELACAO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E

PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 2° do art. 55)
(Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XXIV-A )
TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL
INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS - INEP

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PADRAO DE x
CLASSE PADRAO VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO
BASICO I il I vV \
P24 5
P23 4 5
P22 3 4 5
P21 2 3 4 5
11 P20 1 2 3 4 5
ESPECIAL 11 P19 1 2 3 4 5
I P18 1 2 3 4 5
VI P17 1 2 3 4 5
\ P16 1 2 3 4
c I\ P15 1 2 3 4
11 Pl4 1 2 3 4
11 P13 1 2 3 4
I P12 1 2 3
VI Pl 1 2 3
)Y P10 1 2 3
B v P09 1 2 3
111 P08 1 2
11 P07 1 2
I P06 1 2
)Y P05 1 2
v P04 1
A 111 P03 1
11 P02 1
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1] P01 [ 1 ] I | |

ANEXO XXIV-B )
TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11
1
VI
\Y
v
c 111
. 11
Car.gos de Prowmepto I Cargos de provimento
efctivo de nivel auxiliar VI efetivo de nivel auxiliar
do Plano Especial de ESPECIAL .
\Y do Plano Especial de
Cargos do v I Cargos do Inep
Inep B
111
11
1
\Y
v
A 111
11
1

ANEXO XXIV-C
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
111 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL 11 1.227,32 1.239,48 1.251,87
I 1.192,15 1.203,96 1.216,00

ANEXO XXV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 3° do art. 55)
Vigéncia: a partir de 1° de outubro de 2006

(Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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ANEXO XXV-A
TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA OS
CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP E PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO INEP

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

CLASSE DE . . N N
CAPACITACAO CARGA HORARIA MINIMA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAO
1 Exigéncia minima do Cargo
11 120 horas
I 150 horas
v Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo superior a 180 horas
\ Aperfeicoamento ou curso de capacita¢do superior a 210 horas

ANEXO XXV-B
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E
AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDIAE

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informagdes e Avaliagdes Educacionais

EmR$
PADRAO DE " VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
VEN(;IMENTO CLASSE DE CAPACITACAO 12 JUL 1°JUL 1°JUL
BASICO 1 11 111 v \ 2008 2009 2010
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23,78 25,14 27,76
P21 2 3 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 1 2 3 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 1 2 3 4 5 21,80 23,04 25,44
P18 1 2 3 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 1 2 3 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 1 2 3 4 19,98 21,12 2331
P15 1 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 2 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 2 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2 3 17,79 18,80 20,75
P11 1 2 3 17,28 18,26 20,16
P10 1 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2 3 16,30 17,23 19,02
PO 1 2 15,83 16,74 18,47
P07 1 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17,43
P05 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
PO1 1 12,92 13,66 15,07



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111636&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=112259&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111636&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=112259&ext=pdf

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes

Educacionais
EmRS$
PADRAO DE N VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO DE
BASICO 1 JUL 1 JUL 1 JUL
I 11 111 v AY4 2008 2009 2010
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
P22 3 4 5 10,21 10,79 11,92
P21 2 3 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 1 2 3 4 5 9,91 10,47 11,57
P19 1 2 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 1 2 3 4 5 9,62 10,17 11,23
P17 1 2 3 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 1 2 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 1 2 3 4 9,20 9,72 10,74
P14 1 2 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8,93 9,44 10,42
P12 1 2 3 8,80 9,30 10,27
P11 1 2 3 8,67 9,16 10,12
P10 1 2 3 8,54 9,02 9,97
P09 1 2 3 8,41 8,89 9,82
P08 1 2 8,29 8,76 9,67
P07 1 2 8,17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
PO1 1 7,47 7,89 8,72
ANEXO XXV-C
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO D}; DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONALIS - GDINEP
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
a) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Superior
Em R$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
VENQIMENTO CAPACITACAO 1 JUL 1°¢ JUL 1¢ JUL

BASICO I 11 111 I\ \% 2008 2009 2010
P24 5 13,63 20,79 23,33
P23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
P21 2 3 4 5 12,84 18,96 21,38
P20 1 2 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 1 2 3 4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3 4 11,40 15,79 17,95
Pl4 1 2 3 4 11,18 15,32 17,44
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P13 1 2 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 1 2 3 10,54 13,98 15,98
P10 1 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9,93 12,75 14,65
P07 1 2 9,74 12,37 14,23
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
P01 1 8,65 10,30 11,96
b) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Intermediario
Em R$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
VENCIMENTO CAPACITACAO 12JUL 12 JUL 1°JUL
BASICO I I 11 v \Y% 2008 2009 2010
P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3 4 5 9,44 11,28 14,37
P21 2 3 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 1 2 3 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 3 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 1 2 3 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2 3 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2 3 4 7,83 9,20 11,71
P14 1 2 3 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 2 3 7,22 8,43 10,72
P11 1 2 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2 3 6,85 7,96 10,11
P09 1 2 3 6,67 7,73 9,82
P08 1 2 6,49 7,51 9,54
P07 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01
P01 1 5,38 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
1 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL il 3,76 471 5,70
I 3,65 4,58 5,54

ANEXO XXV-D
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VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMAGOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO INEP

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Tabela I: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

EmRS$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VEI;iISI\fg (I;I 10 I 1I I v v Especializacdo Mestrado Doutorado
P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 | 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 | 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 | 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 | 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 | 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 | 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 | 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 | 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 | 2 452,00 1.131,00 1.945,00
P07 | 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
PO1 1 369,00 922,00 1.587,00
b) Tabela II: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VEI]\?I’iISI\;IéE (I)\I T0 I 11 I v v Especializagio Mestrado Doutorado
P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 3 4 5 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
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P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
PO1 1 406,00 1.070,00 1.734,00
c¢) Tabela III: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010
EmR$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VEI;iISI\;[éS (I)\I TO I 1I I v v Especializacdo Mestrado Doutorado
P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
P22 3 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 3 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 3 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 3 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 3 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
P01 1 793,00 1.500,00 2.029,00
_ ANEXO XXV-E 5 .
VALORES DA QRATIFICACAO POR QUALIFICACAQ - GQ DOS CARGOS DE I\IIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMACOES
EDUCACIONALIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
PADRAO DE < VALOR DA GQ A PARTIR DE
VENQIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO 19 JUL 1¢JUL 12 JUL
BASICO I 11 111 v Vv 2008 2009 2010
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 4 5 607,00 619,00 632,00
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P22 3 4 5 594,00 606,00 618,00
P21 2 3 4 5 581,00 593,00 605,00
P20 1 2 3 4 5 568,00 580,00 592,00
P19 1 2 3 4 5 556,00 568,00 579,00
P18 1 2 3 4 5 544,00 556,00 567,00
P17 1 2 3 4 5 532,00 544,00 555,00
P16 1 2 3 4 521,00 532,00 543,00
P15 1 2 3 4 510,00 521,00 531,00
P14 1 2 3 4 499,00 510,00 520,00
P13 1 2 3 4 488,00 499,00 509,00
P12 1 2 3 477,00 488,00 498,00
P11 1 2 3 467,00 477,00 487,00
P10 1 2 3 457,00 467,00 477,00
P09 1 2 3 447,00 457,00 467,00
P08 1 2 437,00 447,00 457,00
P07 1 2 428,00 437,00 447,00
P06 1 2 419,00 428,00 437,00
P05 1 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
POl 1 376,00 384,00 392,00
ANEXO XXVI

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA
NACIONAL - GEPDIN

EmR$
INIVEL DO CARGO VALOR DA GEPDIN
SUPERIOR 2.717,00
INTERMEDIARIO 2.489,00
AUXILIAR 2.366,00
ANEXO XXVII
TERMO DE OPCAO
INome: Cargo:
, . [Unidade de Lotagéo: [Unidade Pagadora:
Matricula SIAPE: Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista
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'Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 1° e 2° do seu art. 32, e do
art. ... da Lei n?, de de de 2006, optar pela percepgdo da Gratificagéo Especifica de Publicagéo e Divulgagdo da Imprensa
INacional - GEPDIN, com efeitos financeiros a partir de 10 de margo de 2005, renunciando as parcelas de valores
incorporados a remunerac@o por decisdo administrativa ou judicial, referentes a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, & complementagéo e a
gratificacdo de producdo suplementar de que tratam, respectivamente, o § 1° do art. 2° e o art. 3° da Lei n® 10.432, de 24
de abril de 2002, e a vantagem decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de julho de 1968, vencidas a contar de 10 de margo de
2005, bem como as que vencerem apos a assinatura deste Termo de Opgao.

Declaro estar ciente de que sera promovido, pelo Orgﬁo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, acerto de contas,
mediante a reposi¢do ao erario dos valores por mim recebidos, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112, de 1990, ou o
lpagamento das diferengas apuradas em meu favor, podendo as diferencas de crédito ou débito ser parceladas em até vinte
e quatro prestagdes iguais, mensais e sucessivas.

Declaro estar ciente, ainda, de que a Imprensa Nacional levara a presente rentincia ao Poder Judiciario, concordando com
os efeitos dela decorrentes.
s / / Local e data

IAssinatura

IRecebido em: / /

|Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
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LEI N° 11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras
e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia e da
outras providéncias; e revoga dispositivos das
Leis n°% 9.651, de 27 de maio de 1998, 11.233, de
22 de dezembro de 2005, e 11.292, de 26 de abril
de 2006, e as Leis n° 10.862, de 20 de abril de
2004, e 11.362, de 19 de outubro de 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN e sobre a criagdo das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, no ambito do Quadro de Pessoal da ABIN.

CAPITULO 11
CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas
seguintes Carreiras e cargos:

I - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de Inteligéncia;
e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia;

IT - de nivel intermediario:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de Inteligéncia;
e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia;

II - cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermedidrio do Grupo
Informagdes, de que trata o inciso I do caput do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004,
do Quadro de Pessoal da ABIN; e
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IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar do
Grupo Apoio, de que trata o inciso II do caput do art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004,
do Quadro de Pessoal da ABIN.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo sdo de provimento
efetivo e regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN sdo agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo I desta
Lei.

§ 1° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informacdes, de que trata a
Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, passam a denominar-se Oficial de Inteligéncia e a integrar
a Carreira de que trata a alinea a do inciso I do caput do art. 2° desta Lei.

§ 2° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informagdes, de que trata a
Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia e a integrar
a Carreira de que trata a alinea a do inciso II do caput do art. 2° desta Lei.

§ 3° A alteragdo de denominagao dos cargos referidos nos §§ 1° e 2° deste artigo nao
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo ao cargo e as atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informacdes do Quadro de Pessoal da
ABIN vagos em 5 de junho de 2008 sdo transformados em cargos de Oficial Técnico de
Inteligéncia, e os cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da
ABIN vagos em 5 de junho de 2008 sdo transformados em cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.

§ 5° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio do Quadro
de Pessoal da ABIN serdo extintos quando vagos.

Art. 3°-A Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagdes
do Grupo Informacgdes possuidores do Curso de Informagdes Categoria "A" da extinta Escola
Nacional de Informacdes - EsNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto
Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso
equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de Informagdes, em fungdo da
formacao especifica de que ¢ possuidor, passam a integrar a Carreira de que trata a alinea a do
inciso I do caput do art. 2° desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput na Carreira de Oficial de
Inteligéncia fica condicionado a comprovagao de que:

I - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

IT - suas atribuicdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e
responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas
a obtencao, analise ¢ dissemina¢ao de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos
para a atividade de inteligéncia;

III - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias
anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em
concurso publico.

§ 2° Atendidas as condicdes de que tratam os incisos I, II e III do § 1° deste artigo, os
servidores de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
Abin, observados a similaridade de suas atribui¢des, os requisitos de formagao profissional e a
posicao relativa na Tabela de Correlacdo, nos termos do Anexo VII desta Lei.
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§ 3° Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o
§ 1° deste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n®12.277, de 30/6/2010)

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da ABIN, 240 (duzentos e quarenta)
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e 200 (duzentos) cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.

Art. 5° As Carreiras e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN destinam-se
ao exercicio das respectivas atribui¢cdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade,
bem como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestdo relativas a
obtencao, analise e disseminacao de conhecimentos.

Art. 6° E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, ressalvadas as hipoteses amparadas
em legislagdo especifica.

§ 1° Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam as alineas a dos
incisos I e II do caput do art. 2° desta Lei aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 2° Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantdes, escala ou
regime de turnos alternados por revezamento, ¢ de no maximo 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais a jornada de trabalho dos integrantes dos cargos referidos no caput deste artigo.

§ 3° O plantdo e a escala ou o regime de turnos alternados por revezamento serao
regulamentados em ato do Diretor-Geral da ABIN, observada a legislacdo vigente.

Art. 7° Os servidores da ABIN, no exercicio de suas funcdes, ficam também
submetidos ao conjunto de deveres e responsabilidades previstos em cddigo de ética do
profissional de inteligéncia, editado pelo Diretor-Geral da ABIN.

CAPITULO V
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA ABIN

Art. 42. Para fins de incorporacdo da GDAIN e da GDACABIN aos proventos de
aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até¢ 19 de fevereiro de
2004, a gratificagdo sera correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor méximo do
respectivo nivel, classe e padrao; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no
inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
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Art. 43. Os valores devidos ao servidor em razao da estrutura remuneratoria proposta
pela Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, quanto ao vencimento basico, gratificacdo de
desempenho de qualquer natureza e gratificagdo de habilitacdo e qualificagdo, ndo podem ser
percebidos cumulativamente com os valores de subsidio, vencimento basico e gratificagdo de
desempenho de que tratam os arts. 24 ¢ 29 desta Lei.

§ 1° Os valores percebidos pelos servidores de que tratam as alineas a dos incisos I e
Il do caput do art. 2° desta Lei a titulo de remuneragdo de 1° de abril até 4 de junho de 2008
deverdo ser deduzidos do valor devido ao servidor a titulo de subsidio a partir de 1° de abril de
2008, devendo ser compensados eventuais valores pagos a menor.

§ 2° Os valores percebidos pelos servidores de que tratam os incisos Il e IV do caput
do art. 2° desta Lei a titulo de vencimento basico, gratificacdo de desempenho de qualquer
natureza e gratificacdo de habilitacdo e qualificagcdo, de 1° de abril até 4 de junho de 2008, com
base na estrutura remuneratoria constante da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, deverdo ser
deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de vencimento basico e gratificagdo de
desempenho, conforme disposto no art. 29 desta Lei, a partir de 1° de abril de 2008, devendo ser
compensados eventuais valores pagos a menor.

ANEXO VI
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XX da Lei n®12.277, de 30/6/2010)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

111 15,44 23,16 27,64 32,31

ESPECIAL 11 14,85 22,27 26,73 31,22
I 14,13 21,20 25,85 30,16

VI 14,04 21,06 24,39 28,32

\% 13,49 20,24 23,59 27,36

PRIMEIRA v 12,96 19,44 22,81 26,44
111 12,44 18,66 22,06 25,55

11 11,93 17,90 21,34 24,68

I 11,56 17,34 20,63 23,85

VI 11,52 17,28 19,47 22,39

\% 11,06 16,59 18,83 21,63

SEGUNDA v 10,61 15,91 18,21 20,90
111 10,16 15,24 17,61 20,20

11 9,73 14,60 17,03 19,51

I 9,45 14,18 16,47 18,85

\Y 9,41 14,12 15,54 17,70

v 9,02 13,53 15,03 17,10

TERCEIRA 11 8,63 12,95 14,53 16,53
11 8,26 12,39 14,05 15,97

I 7,89 11,84 13,59 15,43
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b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

111 9,75 14,62 16,46 19,23
ESPECIAL 11 9,61 14,41 16,15 18,58
I 9,47 14,20 15,85 17,95
VI 9,23 13,85 15,32 16,70
\4 9,10 13,65 15,03 16,14
PRIMEIRA 1\ 8,97 13,45 14,75 15,59
I 8,83 13,25 14,47 15,06

11 8,70 13,05 14,21 14,55
I 8,57 12,86 13,94 14,06
VI 8,37 12,55 13,47 13,08
\% 8,24 12,36 13,22 12,64

SEGUNDA v 8,12 12,18 12,97 12,21
111 8,00 12,00 12,73 11,80
11 7,88 11,82 12,49 11,40

I 7,77 11,65 12,26 11,01

\% 7,58 11,37 11,84 10,25

v 7,47 11,20 11,62 9,90

TERCEIRA 111 7,35 11,03 11,41 9,56
11 7,25 10,87 11,19 9,24

1 7,14 10,71 10,99 8,93

¢) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

111 3,65 5,48 5,75 6,04

ESPECIAL 11 3,62 5,43 5,80 6,09
I 3,59 5,38 5,65 5,93
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LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢des da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no art.
2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢cdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualiza¢do dos salarios-de-contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do regime geral
de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneracao do servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuigcdo para regime
proprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na
forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

IT - superiores ao limite méximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, falecidos a partir da data de publicacdo desta Lei, sera concedido o
beneficio de pensdo por morte, que sera igual:
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I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

IT - a totalidade da remunera¢dao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°, da Constituicao
Federal.
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Federais e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, integrantes da area
de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promocdo ¢ a realizacdo da
pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnologico.

§ 1° Os 6rgaos e entidades de que trata o caput sdo os seguintes:

I - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT;

IT - Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

III — (Revogado pela Lei n®11.355, de 19/10/2006)

IV - (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006)

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq;

VI - Fundacao Centro Tecnoldgico para Informatica - CTI;

VII - Coordenacao de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

VIII - Fundagao Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

IX - (Revogado pela Lei n°11.355, de 19/10/2006)

X - (Revogado pela Lei n°11.355, de 19/10/2006)

XI - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO;

XII - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPqM;

XIII - Centro de Analise de Sistemas Navais - CASNAV;

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira - IEAPM;

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - COPESP, do Ministério da Marinha;

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministério do Exército - SCT/MEX;

XVII - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento do Ministério da Aeronautica -
DEPED/MAer;

XVIII - (VETADO);

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;

XX - Instituto Nacional do Cancer - INCa;

XXI - (VETADO);

XXII - (VETADO);

XXIII - (VETADO);

XXIII - (VETADO);

XXIV - (VETADO);
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XXV - (VETADO);

XXVI - (VETADO);

XXVII - (VETADO).

XXVIII - Fundagdo casa de Rui Barbosa; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.557, de
17/12/1997)

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro. (Inciso acrescido
pela Lein®9.557, de 17/12/1997)

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adequar-se-a as diretrizes de Planos de
Carreira para a Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundacional a serem implementadas
pela Secretaria da Administragcdo Federal, nos termos do caput do art. 39 da Constitui¢do Federal,
e seus §§ 1°e 2°.

XXX - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazodnia —
CENSIPAM. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.279, de 30/6/2010)

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata esta Lei tem a seguinte composicao:

I - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

IT - Carreira de Desenvolvimento Tecnologico;

III - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Os atuais servidores dos 0rgdos e entidades referidos no § 1° do art. 1° serdo
enquadrados nas carreiras constantes do Anexo I, no mesmo nivel, classe e padrdao onde estejam
posicionados na data de publicagio desta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos servidores de que trata este artigo corresponderdo aqueles
fixados no Anexo II da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, para os respectivos niveis,
classes e padroes.

§ 2° Os servidores de que trata o caput deste artigo sdo aqueles lotados no 6rgédo ou
entidade em 31 de margo de 1993.

Art. 27. Os atuais servidores dos orgaos e entidades referidos no § 1° do art. 1°, ndo
alcancados pelo artigo anterior, permanecerao em seus atuais Planos de Classificacao de Cargos,
fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras estruturado por esta
Lei.

§ 1° E vedada a acumulagio das vantagens pecunidrias referidas no caput deste artigo
com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros planos
de carreiras ou de classificagdo de cargos ou legisla¢do especifica que o contemple.

§ 2° Os servidores referidos no caput deverdo, no prazo de trinta dias, manifestar a
sua opg¢ao pelas vantagens do Plano de Carreiras estruturado por esta Lei.

§ 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos dos inativos e pensionistas.
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Art. 28. A lotagao de cada 6rgao ou entidade sera definida apds o enquadramento dos
atuais ocupantes de cargos efetivos nas respectivas carreiras de que trata esta Lei.

Art. 29. O Poder Executivo expedira, no prazo de noventa dias, as normas de
implantagao dos cargos criados por esta Lei, obedecendo a exata correspondéncia entre as
atribuicdes dos cargos novos e as dos existentes.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Art. 31. Fica revogado o art. 13 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, ¢ as
demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 28 de julho de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Fernando Henrique Cardoso
Walter Barelli

José Israel Vargas

Alexis Stepanenko
Romildo Canhim
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LEI N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispde sobre a reestruturagao das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior ¢ de Magistério de
1° e 2° Graus e da remuneragdo dessas carreiras,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério e dos
cargos da area de apoio a fiscalizagdo federal
agropecuaria; estende a  Gratificacdo de
Desempenho de  Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agro- pecudria - GDATFA aos
cargos de Técnico de Laboratorio e de Auxiliar de
Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; cria a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Execu¢do e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Satde - GDASUS; e da outras
providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 6°-A Os valores de vencimento basico da Carreira do Magistério Superior
passam a ser os constantes do Anexo IV-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1°
de fevereiro de 2009. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n®431, de 14/5/2008, convertida
na Lein®11.784, de 22/9/2008)

Art. 7° (Revogado pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)
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Art. 18. O valor do vencimento basico, das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia; Desenvolvimento Tecnoldgico; ¢ de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a ser o do Anexo
VIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2006.

Art. 18-A. A estrutura remuneratéria dos servidores de nivel superior integrantes das
Carreiras referidas no art. 18 desta Lei sera composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT,
instituida pelo art. 19 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

IIT - Retribuigdao por Titulagdo - RT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2008)

Art. 19-A. A partir de 1° de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel
superior, intermedidrio e auxiliar integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 desta Lei, serd
atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgaos de lotagao.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
orgdo ou entidade de lotagdo, no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, com vistas no
alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigcdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n’
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2008)

Art. 19-B. A GDACT sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VIII-B desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2008)

ANEXO IV-A
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
(Efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009)
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 15/6/2008, convertida na Lei n° 11.784, de
22/9/2008 e com nova redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO _
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQ
EXCLUSIVA
TITULAR 1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
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4 946.70 1.893.40 2.934.77
3 919.13 1.838.26 2.849.30

ASSOCIADO 2 892.36 1.784.72 2.766.32
1 £89.76 1.779.52 2.758.26

4 817.33 1.634.66 2.533.72

3 793.52 1.587.04 2.459.91

ADIJUNTO 2 770.41 1.540.82 2.388.27

1 747.97 1.495.94 231871

4 705.63 1.411.26 2.187.45

3 685.08 1.370.16 2.123.75

ASSISTENTE 2 665.13 1.330.26 2.061.90
1 645.76 1.291.52 2.001.86

4 60921 1.218.42 1.888.55

3 591.47 1.182.94 1.833.56

AUXILIAR 2 574,04 1.148.48 1.780.14
1 557.51 1.115.02 1.728.28

ANEXO V

(Anexo da Lei n° 9.678. de 3 de julho de 1998 )

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA NA CARREIRA
DE MAGISTERIO SUPERIOR, A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006, EM REAIS (R$)
(Revogado pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

ANEXO V-A
RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 15/6/2008,
convertida na Lei n°11.784, de 22/9/2008)

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
. A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010

APERFESPEC|MESTR| DOUT |APERF|ESPEC| MESTR DOUT
TITULAR 1 81,87 |227,54 | 507,88 |1.012,71]160,78|340,42| 722,66 | 1.400,49
4 439,01 | 878,18 720,98 1.248,02
3 411,92 | 796,44 671,61 | 1.158,00
ASSOCIADO 2 411,77 | 757,94 665,91 1.075,78
1 411,62 | 757,79 665,76 1.051,03

ADJUNTO 4 63,88 [122,70| 293,03 | 638,98 |155,56|195,24 | 464,64 849,91

3 62,77 |121,59| 283,83 | 612,44 |148,48|185,87| 450,53 826,91
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2 61,66 | 117,33 | 274,88 | 586,79 |141,46|176,65| 436,71 804,44
1 60,55 |113,19] 266,19 | 564,26 | 69,67 |167,59| 423,15 782,50
4 59,44 105,63 | 250,06 60,03 | 154,43 | 401,56
3 58,33 | 101,81 | 242,07 58,91 | 145,73 | 388,76
ASSISTENTE 2 57,22 1 98,09 | 234,31 57,79 [137,17| 376,21
1 56,11 | 94,48 | 226,77 56,67 |128,72| 363,89
4 55,00 | 87,91 55,55 [120,94
3 53,89 | 84,57 54,43 | 117,00
AUXILIAR 2 52,78 | 81,33 53,31 | 113,19
1 51,67 | 78,18 52,19 109,50

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais (Alinea
com redacdo dada pela Lein®12.269, de 21/6/2010)

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
. A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE  INIVEL 12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
APERF| ESPEC [MESTR| DOUT |APERFESPEC| MESTR | DOUT
TITULAR 1 97,47 | 423,27 | 864,06 |2.231,96|168,81(452,29|1.276,40 | 2.571,40
4 847,34 |1.887,20 1.126,47 | 2.269,92
3 847,25 11.887,11 1.125,84 | 2.240,05
ASSOCIADO 2 847,15 11.887,01 1.125,21 | 2.226,36
1 847,06 |1.886,92 1.124,58 | 2.225,73
4 99,26 | 354,85 | 614,29 |1.654,15|101,57(354,85| 868,16 | 1.968,16
ADJUNTO 3 95,21 | 340,30 | 588,21 (1.636,57| 99,34 [340,30| 830,84 | 1.900,84
2 91,20 | 325,95 | 561,82 |1.619,49| 97,18 [325,95| 802,14 | 1.842,14
1 87,28 | 311,94 | 535,85 |1.602,91| 95,09 |311,94| 771,21 | 1.782,11
4 82,73 | 289,03 | 498,42 87,32 1289,03| 748,42
3 61,25 | 255,36 | 485,91 81,08 |255,36| 734,16
ASSISTENTE 2 60,08 | 218,06 | 473,65 74,90 |218,06| 720,16
1 5892 | 167,01 | 461,60 68,75 |168,02| 706,37
4 57,75 92,31 62,78 |155,55
3 56,58 | 88,80 58,14 148,73
AUXILIAR 2 55,42 85,40 57,31 |142,03
1 54,25 82,09 56,48 135,45
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c¢) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva
(Alinea com redacdo dada pela Lei n°12.269, de 21/6/2010)

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE A PARTIR DE

CLASSEINIVEL] " yo pE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010

APERF [ESPEC| MESTR | DOUT |APERF|ESPEC| MESTR | DOUT

TITULAR 297,40 1629,19]2.259,29|5.865,99 |435,34| 794,01 | 3.032,07 |6.968,43

2.524,80(5.591,44 3.030,9716.967,33

ASSOCIADO 2.524,1715.530,30 3.030,34 |6.858,45

2.523,5415.472,95 3.029,71 |6.857,62

2.522,915.299,92 3.029,08 16.815,21

176,37 |572,31{1.765,18 | 3.583,43 |1282,94| 578,03 | 2.130,17 [4.250,33

ADJUNTO 160,69 [540,38|1.688,76|3.476,98 274,64 | 545,78 |2.044,92 |14.136,10

144,19 |507,87]1.628,50|3.373,38|267,95| 512,95 | 1.984,37 |14.024,97

135,09 1483,11{1.569,09|3.365,27|261,45| 483,55 |1.924,68 |13.916,88

124,07 443,65 1.409,95 249,19] 454,35 | 1.709,18
118,83 1424,90| 1.408,84 243,23|442,37 |1.672,92
113,98 [407,54|1.407,73 237,451 432,10 | 1.630,44
109,40 [391,13]1.406,62 231,84 422,12 1 1.592,90
101,00 361,04 221,251 403,30
96,92 (346,44 216,12] 394,16
93,07 332,68 201,66 375,82
89,43 (319,64 187,32| 357,72

ASSISTENTE

AUXILIAR

—IN| WA= W A=W =INW A=

ANEXO V-B
GRATIFICACAO ESPECIFICA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GEMAS
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 15/6/2008,
convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o regime de 20 horas semanais

Em RS
: A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE  INIVEL| 1o hE FEVEREIRO DE 2009 | 12 DE JULHO DE 2010

TITULAR 1 973.88 1.078.78
4 977.77 1.077.68

3 976.66 1.077.05

ASSOCIADO = 975.55 1.076.42
I 974.44 1.075.79

4 97333 1.075.16

ADJUNTO = 972.22 1.067.60
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7 071,11 1.060.10
I 970,00 987.83
4 968.89 086,72
3 967.78 085,61
ASSISTENTE 966,67 984.50
I 965.56 083.39
4 064.45 082.28
3 963,34 081.17
AUXILIAR - 962.23 980.06
I 961.12 978.95

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de 40 horas semanais

Em RS
: A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE | NIVEL | o hE FEVEREIRO DE 2009 | 12 DE JULHO DE 2010

TITULAR I 1.027.82 1.112.90

4 1.026.66 1.111.80

3 1.025.49 111117

ASSOCIADO 1.024.33 1.110.54
I 1.023.16 1.109.91

4 1.022.00 1.109.28

3 1.020.83 1.101.72

ADJUNTO = 1.019.67 1.094.22
I 1.018.50 1.021.95

4 1.017.33 1.021.12

3 1.016.17 1.020.29

ASSISTENTE |—— 1.015,00 1.019.46
I 1.013.84 1.018.63

4 1.012.67 1.017.80

3 101151 1.016.97

AUXILIAR = 1.010.34 1.016.14
I 1.009.18 1.01531

c¢) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de Dedica¢do Exclusiva

EmRS$
. A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE  INIVEL 12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 1.469,97 1.675,77
4 1.334,75 1.522,35
ASSOCIADO 3 1.211,10 1.381,90
2 1.098,63 1.254,03
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I 1.065.46 113008
4 1.065.13 1.129.25

3 1.054.58 1.118.89

ADJUNTO 1.043.08 1.108.49

1 1.038.87 1.098.08

4 1.037.68 1.088.37

3 1.036.49 1.077.87

ASSISTENTE |—— 1.035.30 1.067.37
1 1.034.12 1.056.83

4 1.032.92 1.046.90

3 1.031.74 1.036.30

AUXILIAR = 1.030.55 1.035.19
1 1.029.36 1.034.08

ANEXO VI

ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 12 E 2° GRAUS

CARREIRA CLASSE NIVEL
ESPECIAL 1
4
3
E 2
1
4
3
b 2
1
MAGISTERIO DE 1°E ;‘
2° GRAUS C 5
1
4
3
B 2
1
4
3
A 2
1
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ANEXO VII
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 1°E 2°
GRAUS

Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - Dedica¢do Exclusiva

Classe | Nivel |Graduagdo|Aperfeigoamento| Especializacdo| Mestrado | Doutorado

Especial U 989,49 1.038,96 1.108,22 1.236,86 1.484,23
4 837,66 879,54 938,18 1.047,07 1.256,49
E 3 802,24 842,36 898,51 1.002,81 1.203,37
2 768,38 806,79 860,58 960,47 1.152,56
1 735,28 772,04 823,51 919,10 1.102,92
4 681,36 715,43 763,13 851,70 1.022,04
D 3 657,57 690,45 736,48 821,97 986,36
2 644,37 676,59 721,69 805,46 966,55
1 632,51 664,13 708,41 790,64 948,76
4 624,08 655,28 698,96 780,09 936,11
C 3 612,84 643,48 686,38 766,05 919,26
2 601,92 632,02 674,15 752,40 902,88
1 593,31 622,97 664,51 741,64 889,96
4 484,98 509,23 543,18 606,23 727,47
B 3 463,69 486,88 519,33 579,61 695,54
2 445,84 468,13 499,34 557,30 668,76
1 423,95 445,15 474,83 529,94 635,93
4 402,11 422,22 450,37 502,64 603,17
A 3 384,76 404,00 430,94 480,96 577,15
2 368,32 386,74 412,52 460,40 552,48
1 354,49 372,22 397,03 443,11 531,74

Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - 40 Horas

Classe | Nivel |Graduagdo|Aperfeicoamento| Especializacdo| Mestrado | Doutorado

Especial U 638,38 670,30 714,98 797,97 957,57
4 540,42 567,44 605,27 675,53 810,63

E 3 517,57 543,45 579,68 646,97 776,36
2 495,72 520,51 555,21 619,65 743,58

1 474,38 498,09 531,30 592,97 711,56

4 439,59 461,57 492,34 549,49 659,38

D 3 424,24 445,46 475,15 530,31 636,37
2 415,72 436,51 465,61 519,65 623,58

1 408,07 428,48 457,04 510,09 612,11

4 402,63 422,76 450,94 503,29 603,94

C 3 395,38 415,15 442,83 494,23 593,07
2 388,34 407,75 434,94 485,42 582,51

1 382,78 401,92 428,72 478,48 574,17

B 4 312,89 328,54 350,44 391,12 469,34
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3 299,15 314,11 335,05 373,94 448,73

2 286,19 300,50 320,54 357,74 429,29

1 273,52 287,19 306,34 341,89 410,27

4 259,43 272,40 290,56 324,28 389,14

A 3 248,24 260,65 278,03 310,30 372,36
2 237,63 249,51 266,15 297,04 356,45

1 228,70 240,14 256,15 285,88 343,06

Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - 20 Horas
Classe | Nivel |Graduagdo|Aperfeigoamento| Especializacdo| Mestrado | Doutorado

Especial U 319,19 335,15 357,49 398,99 478,78
4 270,21 283,72 302,64 337,76 405,32

E 3 258,79 271,73 289,84 323,48 388,18
2 247,87 260,26 277,61 309,83 371,80

1 237,19 249,05 265,66 296,49 355,79

4 219,79 230,78 246,16 274,74 329,68

D 3 212,13 222,73 237,58 265,16 318,19
2 207,86 218,25 232,80 259,83 311,79

1 204,03 214,23 228,51 255,04 306,05

4 201,31 211,37 225,47 251,64 301,96

C 3 197,69 207,58 221,41 247,11 296,54
2 194,16 203,87 217,46 242,70 291,24

1 191,40 200,97 214,36 239,25 287,10

4 156,44 164,26 175,21 195,55 234,66

B 3 149,58 157,05 167,53 186,97 224,36
2 143,10 150,26 160,27 178,88 214,65

1 136,76 143,60 153,17 170,95 205,14

4 129,72 136,20 145,28 162,15 194,58

A 3 124,12 130,32 139,01 155,15 186,18
2 118,82 124,76 133,08 148,53 178,23

1 114,35 120,07 128,07 142,94 171,53

ANEXO VIII
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA AREA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia.

VENCIMENTO BASICO (R$)

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1°DE
FEVEREIRO DE 2006
111 2.870,70
Superior |Pesquisador TITULAR 1 2.754,99
I 2.643,94

ASSOCIADO I11 2.489,58
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II

2.389,23

I

2.292,94

111

2.159,07

ADJUNTO

11

2.072,05

I

1.988,52

ASSISTENTE DE

111

1.872,43

11

1.796,97

PESQUISA

I

1.724,54

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Tabela I (b)

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO (RS)
A PARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2006

Superior

111

2.870,70

SENIOR

11

2.754,99

I

2.643,94

Tecnologista

111

2.489,58

PLENO III

11

2.389,23

I

2.292.,94

Analista em
Ciéncia e

111

2.159,07

PLENO II

11

2.072,05

I

1.988,52

Tecnologia

111

1.872,43

PLENO I

11

1.796,97

I

1.724,54

111

1.623,86

JUNIOR

II

1.558,40

I

1.495,59

Tabela II (b)

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
(RS)
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A PARTIR DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2006
TECNICO 111 IIIII }:ggg:gg
ASSISTENTE 111 I 1.330.96
VI 1.280,10
A% 1.231,04
Técnico TECNICO II v 1.183,67
ASSISTENTE II 11 1.137,98
Intermediario Assistente em 11 1.093,78
Ciéncia e I 1.051,08
Tecnologia VI 1.009,94
\Y 970,09
TECNICO 1 v 931,62
ASSISTENTE I 11 894,38
11 858,39
I 823,49
Tabela III (b)
VENCIMENTO BASICO
. ~ R$
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO AP ART(IR ]))E 1°DE
FEVEREIRO DE 2006
VI 637,53
AUXILIAR \% 621,37
TECNICO II v 605,62
11 590,28
Auxiliar Técnico AUXILIAR II II 575,32
Auxiliar . o . I 260,75
Auxiliar em Ciéncia VI 536,59
e Tecnologia AUXILIAR \Y% 523,00
TECNICO I v 509,75
11 496,82
AUXILIAR I 11 484,24
I 471,96

ANEXO VIII-A
VENCIMENTO BASICO
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e

Tecnologia
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 3.836,51 4.411,76
TITULAR 11 3.688,95 4.247,94
I 3.547,07 4.090,76
111 3.346,29 3.868,24
ASSOCIADO 11 3.217,59 3.724,92
Pesquisador I 3.093,83 3.586,32
111 2.918,71 3.391,47
ADJUNTO 11 2.806,45 3.266,17
[ 2.698,52 3.144,98
ASSISTENTE 111 2.545,77 2.974,13
DE 11 2.447 86 2.864,86
PESQUISA [ 2.353,71 2.758,63

b) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de
Desenvolvimento Tecnologico e Cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em RS$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 3.836,51 4.411,76
SENIOR 11 3.688,95 4.247,94
| 3.547,07 4.090,76
I 3.346,29 3.868,24
PLENO III 11 3.217,59 3.724,92
Tecnologista I 3.093,83 3.586,32
111 2.918,71 3.391,47
Analista em PLENO II II 2.806.,45 3.266,17
Ciéncia e i 2.698,52 3.144,98
Tecnologia 11 2.545,77 2.974,13
PLENO I 11 2.447.86 2.864,86
| 2.353,71 2.758,63
11 2.220,48 2.608,44
JUNIOR 11 2.135,07 2.512,25
I 2.052,95 2.419,07
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¢) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
TECNICO III I 1.922.33 221057
1 1.852.77 2.133.52
ASSISTENTE III I 1.785.60 2.059.29
VI 1.720.61 1.988.99
, v 1.657.84 1.919.25
S TECNICO IT v 1.597.11 1.851,34
. I 1.538.37 1.787.54
Ass&sigii[ieaem ASSISTENTE 11 0 1.481.45 1724.12
¢ Teonoloia I 142637 1.662.36
VI 1373.12 1.604.17
, v 1.321.46 1.546.58
TECNICO I v 1271.50 1.490.25
I 1.222.98 1.436.,66
ASSISTENTE I I 1.176.03 1.383.79
I 1.130.38 1331.97

d) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
VI 837,35 942,00
AUXILIAR \ 816,13 918,13
TECNICO II I\ 795,45 894,86
e 111 775,29 872,18
Auxiliar Téenico| A yXILIAR II 11 755,64 850,08
Auxiliar e I 736,49 828,54
Ciéncia VI 704,78 792.86
¢ Teenologia AUXILIAR \ 686,92 772,77
TECNICO I v 669,51 753,19
111 652,54 734,10
AUXILIAR I 11 636,00 715,50
I 619,88 697,37
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ANEXO VIII-B
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACT

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
il 24,17 27,79
TITULAR 1 23,55 27,12
I 22,94 26,46
11 22,06 25,49
ASSOCIADO 11 21,49 24,87
Pesquisador I 20,94 24,27
11 20,13 23,39
ADJUNTO 11 19,61 22,82
I 19,10 22,27
ASSISTENTE III 18,37 21,46
DE II 17,90 20,94
PESQUISA I 17,44 20,44

b) Tabela II: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de
Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento

Tecnologico
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 24,17 27,79
. SENIOR 1 23,55 27,12
Tecnologista I 22.94 26,46
111 22,06 25,49
Analista em Ciéncia PLENO III II 21,49 24,87
o I 20,94 24,27
T looi 11 20,13 23,39
ecnologia
PLENO II II 19,61 22,82
I 19,10 22,27



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111477&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=112259&ext=pdf
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111 18,37 21,46
PLENO I 11 17,90 20,94
I 17,44 20,44

111 16,77 19,71

JUNIOR 11 16,34 19,23
I 15,92 18,77

c¢) Tabela III: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermediario - Carreira
de Desenvolvimento Tecnologico e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia.

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
TECNICO III 11 12,11 13,93
I 11,83 13,62
ASSISTENTE III 1 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
o , \Y% 11,07 12,82
Técnico TECNICO II v 10.81 12,53
111 10,61 12,33
Aesistento om ASSISTENTE 11 i 10.35 12.05
Ciéneia I 10,10 11,77
. VI 9,91 11,58
e Tecnologia v 966 1131
TECNICO T v 9.42 11,04
111 9,24 10,85
ASSISTENTE I 0 9,00 10.59
I 8,77 10,33

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de
Desenvolvimento Tecnologico e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Auxiliar Técnico AUXILIAR Vi 10,96 12,56
TECNICO II v 19,76 12,33
. n . v 10,56 12,10
Auxiliar em Ciéncia e i 1036 11.87
Tecnologia AUXILIAR 1T i 10.17 11.6
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I 9,98 11,43
VI 9,63 11,03
AUXILIAR \ 9,45 10,82
TECNICO I v 9,27 10,62
111 9,10 10,42
AUXILIAR I 11 8,93 10,23
I 8,76 10,04
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturagdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria ¢ de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de
que trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002, dos empregos publicos do Quadro de
Pessoal do Hospital das Forcas Armadas - HFA,
de que trata a Lei n° 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
de que trata a Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de
que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagdo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483,
de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria,
de que trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito Federal,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Classificagao de Cargos, de que
trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de
que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento a
Atividade de Administracdo do Patrimoénio da
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Unido - GIAPU, de que trata a Lei n° 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de
Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de
11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e¢ do Plano
Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do
Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319,
de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacio Nacional do Indio - FUNAIL do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de
que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral -
DNPM, de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho
de 2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos
Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a Lei
n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo  Agropecudria -
GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3 julho
de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de
que trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de
2002, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que
trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificagdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Satude e do Trabalho - GDPST, de
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que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras ¢ Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n°s 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871,
de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de
2004, e 11.357, de 19 de outubro de 2006, da
Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras
dos Sistemas Estruturadores da Administracao
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde sobre a
institui¢ao da Gratificagdo Especifica de Producao
de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificagdo [Especifica, da Gratificagdo do
Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informagao e Informatica - GSISP, da
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola
de Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de
1994; dispde sobre a estruturagdo da Carreira de
Perito Médico Previdenciario, no ambito do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas ¢ do Centro
Nacional de Primatas e do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei n® 10.693, de 25 de junho de 2003; cria
as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitencidria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de
15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2
de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de outubro
de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006,
11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2
julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de
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2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12
de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de
15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro
de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19
de outubro de 2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Secao V
Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial

Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia
Meédica Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, em funcao
do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1° A GDAPMP serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada
de trabalho semanal, ao valor estabelecido no Anexo XVI desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 2° A pontuagdo referente a GDAPMP serd assim distribuida:

I - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional; e

IT - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢do individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 4° A parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional serd paga conforme
parametros de alcance das metas organizacionais, a serem definidos em ato do Ministro de Estado
da Previdéncia Social.
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§ 5° Os critérios de avaliagdao de desempenho individual e o percentual a que se refere
o inciso II do § 4° deste artigo poderdo variar segundo as condi¢des especificas de cada Geréncia
Executiva.

Art. 39. O servidor titular do cargo de Perito Médico Previdencidrio ou do cargo de
Supervisor Médico-Pericial em efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribuigdes do
respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS percebera a parcela da
GDAPMP referente a avaliagdo de desempenho institucional no valor correspondente ao
atribuido a Geréncia Executiva ou a unidade de avaliagdo a qual estiver vinculado e a parcela da
GDAPMP referente a avaliagdo de desempenho individual segundo critérios e procedimentos de
avaliacdo estabelecidos nos atos de que trata o art. 46 desta Lei.

Secao VI
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 55. Fica instituida a Retribuicao por Titulagdo - RT a que se refere o art. 21 da
Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento
efetivo de nivel superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeigoamento ou especializagao,
em conformidade com a classe, padrao e titulacdo ou certificagdo comprovada, nos termos do
Anexo XIX desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos orgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqiiéncia.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de 2008, estiver
percebendo, na forma da legislagdo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo passard a
perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XIX desta Lei, com base no titulo
ou certificado considerado para fins de concessao do Adicional de Titulagao.

§ 5° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

Art. 56. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ a que se refere o art. 21-
A da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento
efetivo de niveis intermediario e auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento
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tecnolodgico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de
acordo com os valores constantes do Anexo XX desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relagao:

I - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestao; e

I - a formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso I do § 1° deste artigo deverao ser compativeis
com as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput
deste artigo somente fardo jus ao nivel I da GQ se comprovada a participagdo em cursos de
qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste
artigo deverdo comprovar a participacdo em cursos de formagdo académica, observado no
minimo o nivel de graduagdo, na forma disposta em regulamento.

§ 6° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, na forma disposta em regulamento.

§ 7° O regulamento disporad sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a
carga hordria minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo
permitidas a acumulagdo de cargas horérias de diversos cursos para o atingimento da carga
horaria minima a que se referem os §§ 3° e 4° deste artigo, os critérios para atribui¢do de cada
nivel de GQ e os procedimentos gerais para concessao da referida gratificagdo, observadas as
disposicdes desta Lei.

§ 8° A GQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativagao.(Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

Art. 57. O servidor de nivel intermediério ou auxiliar, titular de cargo de provimento
efetivo integrante das Carreiras a que se refere o art. 56 desta Lei que em 29 de agosto de 2008
estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo passara a
perceber a GQ da seguinte forma:

I - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializagdo recebera a GQ em valor correspondente ao nivel I, de acordo
com os valores constantes do Anexo XX desta Lei; e

I - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor perceberd a GQ em valor
correspondente aos niveis II e III, respectivamente, de acordo com os valores constantes do
Anexo XX desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refere o art. 56 poderd ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a
qualificagdo profissional ou a titulacao.
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§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos I e II do caput
deste artigo.

Art. 58. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GTEMPCT, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis
intermediario e superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

§ 1° Os valores da GTEMPCT sao os estabelecidos no Anexo XXI desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros,
os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 59. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos VIII-A e VIII-B, nos termos, respectivamente, dos Anexos XVII e XVIII desta Lei.

CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS

Secao I
Da Gratificacio do Sistema de Administracio dos Recursos de
Informacao e Informatica - GSISP

Art. 288. Os valores da GSISP sdo os constantes do Anexo CLIX desta Lei.

§ 1° A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd paga em conjunto com a
remuneracdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada e com a gratificagdo de
desempenho a que o servidor faga jus em virtude do Plano de Cargos ou Carreiras ao qual
pertenca e ndo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 2° O valor da GSISP sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GSISP com a remuneragao total do servidor de que trata o caput do art. 287 desta
Lei, excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢do devida pelo exercicio de cargo ou fungao
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLX desta Lei.

§ 3° A GSISP ndo podera ser percebida cumulativamente com a Gratificagdo de que
trata o art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006.

§ 4° A GSISP nao integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 289. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de oOrgdos e entidades da
administracao publica federal podera ser cedido para exercicio nas unidades organizacionais do
SISP, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, observada
a legislagdo especifica aplicavel ao cargo.

§ 1° Na hipotese de cessd@o sem exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, o servidor:

I - fara jus a GSISP, respeitados os quantitativos maximos previstos no § 1° do art.
287 desta Lei; e
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IT - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade
de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacao.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de
confianca que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificagdo de desempenho do seu respectivo
Plano ou Carreira, por for¢a da cessdo, aplica-se o disposto no inciso [ do § 1° deste artigo.

Art. 290. A continuidade da percep¢ao da GSISP pelo servidor estard condicionada a
obtencdo de desempenho satisfatério em avaliacdo de desempenho periodica e ao efetivo
exercicio no Orgdo Central e nos Orgios Setoriais, Seccionais e correlatos do SISP.

Paréagrafo tinico. Os critérios e procedimentos para a avaliacao referida no caput deste
artigo serdo definidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 291. Sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo, sdo atividades a serem
desempenhadas pelos beneficidrios da GSISP:

I - cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas emanadas pelo SISP;

II - fornecer subsidios para a defini¢ao e elaboragao de politicas, diretrizes € normas
relativas ao SISP;

III - coordenar, planejar, articular e controlar os recursos de informagado e informatica
no ambito do SISP;

IV - participar dos encontros de trabalho programados para tratar de assuntos
relacionados com o SISP;

V - participar na elaboragdo e implantagcdo de planos de formacao, desenvolvimento e
treinamento do pessoal envolvido na area de abrangéncia do SISP;

VI - incentivar agdes prospectivas, visando a acompanhar as inovagdes técnicas da
area de informatica, de forma a atender as necessidades de modernizagao dos servigos no ambito
do SISP; e

VII - promover a disseminagdo das informag¢des disponiveis de interesse do SISP.

Secao I1
Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Art. 292, Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio nas
escolas a seguir, enquanto permanecerem nesta condi¢ao:

I - Escola de Administracao Fazendaria - ESAF;

II - Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP; e

III - Instituto Rio Branco - IRBr.

§ 1° Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio nas
escolas de que tratam os incisos I, II e III do caput deste artigo ndo fardo jus a percepcao da
GAEG.

§ 2° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GAEG,
independentemente do numero de servidores em exercicio nas escolas de que tratam os incisos I,
IT e III do caput deste artigo, serd o estabelecido no Anexo CLXI desta Lei.

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX desta Lei, podera haver
alteracdo dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do
Ministério ao qual a escola de que trata o inciso I ou II do caput deste artigo, respectivamente,
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esteja vinculada, desde que haja compensacao numérica de um nivel para outro e ndo acarrete
aumento de despesa.

Art. 293. Os valores da GAEG para os servidores com jornada de trabalho igual a 40
(quarenta) horas semanais sao os constantes do Anexo CLXII desta Lei.

§ 1° O valor da GAEG seré ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GAEG com a remuneragao total do servidor de que trata o art. 292 desta Lei,
excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdo
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLXIII desta Lei.

§ 2° A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd paga em conjunto com a
remuneracdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada e com gratificacdo de
desempenho a que o servidor faga jus em virtude do Plano de Carreiras ou cargos ao qual
pertenca e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3° Os servidores cuja jornada de trabalho seja inferior a 40 (quarenta) horas
semanais podera perceber a GAEG em valores proporcionais a sua jornada de trabalho.

§ 4° A GAEG nao integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 294. O servidor titular de cargo de provimento efetivo pertencente aos quadros
de pessoal dos orgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional podera ser cedido para exercicio nas escolas de que tratam os incisos I, II e III do
caput do art. 292 desta Lei, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

§ 1° Na hipdtese de cessao de que trata o caput deste artigo, o servidor:

I - fard jus a GAEG, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo CLIX
desta Lei; e

IT - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade
de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotagdo.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificagdo de desempenho do seu respectivo
Plano ou Carreira por forga da cessao aplica-se o disposto no inciso I do § 1° deste artigo.

Art. 295. A continuidade da percep¢do da GAEG pelo servidor estara condicionada a
obtencdo de desempenho satisfatério em avaliagdo de desempenho periddica e ao efetivo
exercicio nas escolas de que trata o art. 292 desta Lei.

Paragrafo Uinico. Os critérios e procedimentos para a avaliagao referida no caput deste
artigo serdao definidos em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao, das Relagoes Exteriores ¢ da Fazenda.

Secao 111
Da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracio Publica Federal - GSISTE

Art. 296. O art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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"Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio no érgao central
e nos Orgdos setoriais, seccionais e correlatos dos seguintes sistemas
estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de
1967, enquanto permanecerem nessa condi¢ao:

§ 1° Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, a concessao da
GSISTE observara o quantitativo méaximo de servidores beneficiarios desta
gratificacdo, independentemente do nimero de servidores em exercicio em cada
unidade do orgdo central, setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo
VII desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do
Poder Executivo disporda sobre a distribuicdo dos quantitativos fixados por
Sistema e os procedimentos a serem observados para concessdao da GSISTE.

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
promovera a distribuicdo dos limites fixados para cada sistema para os
respectivos O0rgaos centrais.

§ 4° Caber3 ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a
distribuicdo dos quantitativos para os respectivos 6rgaos setoriais, seccionais e
correlatos.

§ 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, podera haver altera¢ao
dos quantitativos por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de
Estado do Ministério ao qual esteja vinculado cada sistema referido no caput
deste artigo.

§ 6° A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de
Ministros e Secretarias Executivas das respectivas Pastas a que se subordinam
os o0rgaos centrais, observados os quantitativos globais fixados para cada 6rgdo.
§ 7° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de
trabalho inferior a quarenta horas semanais perceberdo a gratificagdo
proporcional a sua jornada de trabalho."

Art. 297. Os Anexos VII e VIII da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar na forma dos Anexos CLXIV e CLXV desta Lei.

Paragrafo tnico. O disposto no Anexo VIII da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, gera efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

CAPITULO 111
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos
servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantao
nas areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios vinculados ao
Ministério da Educacao, do Hospital das Forgas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, e
do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instituto Nacional de Traumato- Ortopedia - INTO,
do Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL, do Hospital dos Servidores do
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Estado - HSE, do Hospital Geral de Jacarepagud - HGJ, do Hospital do Andarai - HGA, do
Hospital de Ipanema - HGI, do Hospital da Lagoa - HGL e do Instituto Nacional de Cancer -
INCA, vinculados ao Ministério da Saude. ("Caput"” do artico com redacdo dada pela Lei n’
12.155, de 23/12/2009)

Paragrafo Unico. Fardao jus ao APH os servidores em exercicio nas unidades
hospitalares de que trata o caput deste artigo quando trabalharem em regime de plantdo:

I - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de
provimento efetivo da area de saude;

II - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10
de abril de 1987, que desenvolvam atividades académicas nas unidades hospitalares;

IIT - ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Saude referidas no
caput deste artigo.

Art. 299. As chefias responsaveis pelas atividades hospitalares deverdo elaborar as
escalas semestrais de plantdo e submeté-las a aprovagdo da dire¢do superior do Hospital
Universitario ou unidade hospitalar.

Paragrafo tinico. As escalas de plantdao deverdo ficar afixadas em quadros de aviso em
locais de acesso direto ao publico em geral, inclusive no sitio eletronico de cada unidade
hospitalar ou do Ministério ao qual estiver vinculada.
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ANEXO CXX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa e
Investigagéo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

I 4.834,00 5.558,82
TITULAR Il 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36
Pesquisador em 1l 4.216,33 4.873,98
Saude Publica da ASSOCIADO Il 4.054,16 4.693,40
Carreira de Pesquisa e | 3.898,23 4.518,76
Investigagéo I 3.677,58 4.273,25
Biomédica em Saude ADJUNTO Il 3.536,13 4.115,37
Publica I 3.400,13 3.962,68
ASSISTENTE 1l 3.207,67 3.747,41
DE PESQUISA Il 3.084,30 3.609,72
| 2.965,67 3.475,87

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Biomédica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de
Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009
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Tecnologista em Pesquisa e 1l 4.834,00 5.558,82
Investigagédo Biomédica da SENIOR I 4.648,08 5.352,40
Carreira de | 4.469,31 5.154,36
Desenvolvimento 1 4.216,33 4.873,98
Tecnoldégico em Pesquisa e PLENO 3 Il 4.054,16 4.693,40
Investigagdo Biomédica | 3.898,23 4.518,76
em Saude Publica 1 3.677,58 4.273,25
PLENO 2 Il 3.536,13 4.115,37

Analista de Gestdo em | 3.400,13 3.962,68
Pesquisa e [ 3.207,67 3.747,41
Investigagdo Biomédica da PLENO 1 1 3.084,30 3.609,72
Carreira | 2.965,67 3.475,87

de Gestdo em Pesquisa e [ 2.797,80 3.286,63
Investigagdo Biomédica JUNIOR I 2.690,19 3.165,43
em Saude Publica I 2.586,72 3.048,03

¢) Vencimento basico dos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009

Especialista em Pesquisa e

Investigagdo Biomédica em UNICA UNICO 4.834,00 5.558,82

Saude Publica

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestao em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdao em Pesquisa
e Investigagdo Biomédica em Saude Publica.
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VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1° JUL 2009

Técnico em Pesquisa e TECNICO 3 [ 2.422,14 2.785,32
Investigagao Biomédica Il 2.334,49 2.688,24
da Carreira de Suporte ASSISTENTE 3 | 2.249,85 2.594,71
Técnico em Pesquisa e VI 2.167,97 2.506,13
Investigagéo TECNICO 2 \Y 2.088,88 2.418,25
Biomédica em Saude Publica v 2.012,36 2.332,69
I 1.938,34 2.252,30
ASSISTENTE 2 Il 1.866,63 2.172,39
Assistente Técnico de Gestao | 1.797,22 2.094,57
em Pesquisa e Investigacéo VI 1.730,13 2.021,25
Biomédica da Carreira TECNICO 1 \Y 1.665,04 1.948,69
de Suporte a Gestdo em \Y] 1.602,09 1.877,71
Pesquisa e Investigacéo 1l 1.540,96 1.810,19
Biomédica ASSISTENTE 1 Il 1.481,80 1.743,57
em Saude Publica I 1.424,28 1.678,28

e) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saude Publica
da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude

Publica
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
VI 837,35 942,00
v 816,13 918,13
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AUXILIAR 2 v 795,45 894,86
Auxiliar da Carreira de Gestao, 1 775,29 872,18
Planejamento e Infra-Estrutura I 755,64 850,08
em Pesquisa e Investigacéo I 736,49 828,54
Biomédica W 704,78 792,86
em Saude Publica Vv 686,92 772,77
AUXILIAR 1 v 669,51 753,19
I 652,54 734,10
Il 636,00 715,50
I 619,88 697,37

ANEXO CXXIIl

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E

CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

1] 4.834,00 5.558,82

ESPECIAL Il 4.648,08 5.352,40

I 4.469,31 5.154,36

Vi 4.216,33 4.873,98

\% 4.054,16 4.693,40

C v 3.898,23 4.518,76

1] 3.677,58 4.273,25
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Il 3.536,13 4.115,37
I 3.400,13 3.962,68
\ 3.207,67 3.747,41
\ 3.084,30 3.609,72
B v 2.965,67 3.475,87
I 2.797,80 3.286,63
Il 2.690,19 3.165,43
I 2.586,72 3.048,03
\Y 2.511,38 2.959,85
v 2.438,23 2.873,99
A I 2.367,21 2.791,73
Il 2.298,26 2.709,61
I 2.231,32 2.630,97
b) Tabela II: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

1] 242214 2.785,32

ESPECIAL Il 2.334,49 2.688,24

I 2.249,85 2.594,71

W 2.167,97 2.506,13

V 2.088,88 2.418,25

C v 2.012,36 2.332,69

1] 1.938,34 2.252,30

Il 1.866,63 2.172,39
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I 1.797,22 2.094,57

W 1.730,13 2.021,25

\ 1.665,04 1.948,69

B \Y 1.602,09 1.877,71
1] 1.540,96 1.810,19

Il 1.481,80 1.743,57

I 1.424,28 1.678,28

\ 1.382,79 1.629,72

\Y 1.342,51 1.582,44

A 1 1.303,41 1.537,15
Il 1.265,44 1.491,94

I 1.228,59 1.442,18

c¢) Tabela lll: Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
1 837,35 942,00
ESPECIAL Il 816,13 918,13
I 795,45 894,86
ANEXO CXXIV

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE PESQUISA E INVESTIGAGAO

BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de
Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB
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CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

1 2417 27,79
TITULAR Il 23,55 27,12
[ 22,94 26,46
Pesquisador em Saude 1] 22,06 25,49
Publica da Carreira ASSOCIADO I 21,49 24,87
de Pesquisa e I 20,94 24,27
Investigagdo Biomédica Il 20,13 23,39
em Saude Publica ADJUNTO Il 19,61 22,82
I 19,10 22,27
ASSISTENTE 1] 18,37 21,46
DE Il 17,90 20,94
PESQUISA [ 17,44 20,44

b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagao
Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica e Cargos de Analista de Gestao em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Gestao em Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009
Tecnologista em 1 2417 27,79
Pesquisa e Investigacéo SENIOR Il 23,55 27,12
Biomédica da Carreira I 22,94 26,46
de Desenvolvimento 1 22,06 25,49
Tecnolégico em Pesquisa PLENO 3 Il 21,49 24,87
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e Investigacao Biomédica | 20,94 2427
em Saude Publica 0 20,13 23,39
PLENO 2 Il 19,61 22,82

Analista de Gestao em | 19,10 22,27
Pesquisa e 1l 18,37 21,46
Investigagéo Biomédica PLENO 1 I 17,90 20,94
da Carreira de Gestéo | 17,44 20,44
em Pesquisa e [ 16,77 19,71
Investigagdo Biomédica JUNIOR I 16,34 19,23
em Saude Publica | 15,92 18,77

c¢) Tabela lll: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagao

Biomédica em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Especialista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em UNICA UNICO 2417 27,79

Saude Publica

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos

de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 JUL 2008 12 JUL 2009

1] 24,17 27,79

ESPECIAL I 23,55 27,12
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I 22,94 26,46

\ 22,06 25,49

\ 21,49 24,87

Cc v 20,94 24,27
1] 20,13 23,39

I 19,61 22,82

I 19,10 22,27

W 18,37 21,46

\ 17,90 20,94

B v 17,44 20,44
1 16,77 19,71

1 16,34 19,23

I 15,92 18,77

\ 15,47 18,24

v 15,03 17,73

A 1 14,61 17,22
I 14,20 16,74

I 13,80 16,28

e) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagdo
Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagado Biomédica em Saude Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte
a Gestao em Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saude Publica.

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Técnico em Pesquisa e TECNICO 3 1] 12,11 13,93
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Investigacao Il 11,83 13,62
Biomédica da Carreira ASSISTENTE 3 I 11,55 13,32
de Suporte Técnico em VI 11,34 13,11
Pesquisa e Investigacao TECNICO 2 V 11,07 12,82
Biomédica v 10,81 12,53

em Saude Publica Il 10,61 12,33
ASSISTENTE 2 Il 10,35 12,05

Assistente Técnico de I 10,10 11,77
Gestdo em Pesquisa e VI 9,91 11,58
Investigagdo Biomédica TECNICO 1 \Y 9,66 11,31
da Carreira de Suporte a v 9,42 11,04
Gestdo em Pesquisa e 1] 9,24 10,85
Investigagdo Biomédica ASSISTENTE 1 Il 9,00 10,59
em Saude Publica I 8,77 10,33

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel intermediario do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagado Biomédica em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
1] 12,11 13,93
ESPECIAL I 11,83 13,62
I 11,55 13,32
Vi 11,34 13,11
\% 11,07 12,82
C v 10,81 12,53
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1] 10,61 12,33

I 10,35 12,05

I 10,10 11,77

W 9,91 11,58

\ 9,66 11,31

B v 9,42 11,04
1] 9,24 10,85

1 9,00 10,59

I 8,77 10,33

\ 8,52 10,04

v 8,28 9,76

A 1 8,04 9,48
1 7,82 9,22

I 7,60 8,92

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigagao
Biomédica em Saude Publica da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 JUL 2008 12 JUL 2009

\ 10,96 12,56

V 10,76 12,33

AUXILIAR 2 v 10,56 12,10

1] 10,36 11,87

I 10,17 11,65

I 9,98 11,43
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W 9,63 11,03

\ 9,45 10,82

AUXILIAR 1 v 9,27 10,62
1] 9,10 10,42

I 8,93 10,23

I 8,76 10,04

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009

1] 10,96 12,56

ESPECIAL I 10,76 12,33

I 10,56 12,10

ANEXO CXXXVII

) TABELAS DE VALOR DO PONTO )
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ
a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior

[ VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGOS | CLASSE [PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2008 12 MAR 2009
I 28,25 22,67
ESPECIAL| I 27,70 2223
| 27.16 21,79
VI 26,24 21,40
Vv 2573 20,98
C Y, 25,23 20,57
Ca;?f/’; de I 2474 20,17
superior do Il 24,25 19,77
PECFAZ | 23,77 19,38
VI 22.97 18,91

Em R$
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V 22,52 18,54
B v 22,08 18,18
I 21,65 17,82
Il 21,23 17,47
I 20,81 17,13
V 19,63 16,71
v 18,88 16,38
A I 18,15 16,06
Il 17,45 15,75
I 16,78 15,44
b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario
Em R$
% ~|| VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGOS | CLASSE [PADRAQ| VARORDOPONTO DA G
12 JUL 2008 12 MAR 2009
1] 17,53 12,24
ESPECIAL Il 17,50 12,10
| 17,48 11,97
Vi 17,46 11,80
Y 17,44 11,66
C v 17,42 11,53
1] 17,40 11,40
Il 17,38 11,28
Cargos de | 17,36 11,16
nivel
Interrr(;((e)dlarlo VI 17.34 11,01
PECFAZ Y 17,32 10,89
B v 17,30 10,78
1] 17,28 10,66
Il 17,26 10,55
I 17,24 10,43
Y 17,22 10,35
v 17,20 10,31
A 1 17,18 10,28
Il 17,16 10,25
I 17,14 10,22
c¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar
Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGO | CLASSE |PADRAO| VALORDOPONTO DAG
12 JUL 2008 12 MAR 2009

Cargos de I 11,34 12,32
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auxiliar do |[ESPECIAL Il 11,28 12,26
PECFAZ I 11,22 12,20

ANEXO CXL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS  |CLASSE| PADRAO |  EFEITOS FINANGEIROS A
19 JUL 2008 || 1° MAR 2009
1 1.531,00 3.383,00
Especial| |l 1.495,12 3.290,86
| 1.460,08 3.201,23
Vi 1.410,71 3.107,99
v 1.377,65 3.023,34
C W 1.345,36 2.940,99
I 1.313,83 2.860,89
I 1.283,04 2.782,97
| 1.252,97 2.707,17
Cargos de nivel Vi 1.210,60 2.628,32
superior
do PECFAZ v 1.182,23 2.556,73
B W 1.154,52 2.487,09
I 1.127,46 2.419,35
I 1.101,04 2.353,45
| 1.075,23 2.289,35
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\ 1.049,00 2.222,67
v 1.035,54 2.162,13
A 1l 1.022,25 2.103,24
I 1.009,13 2.045,95
I 996,18 1.990,22

b) Vencimento

basico dos cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO

CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ MAR 2009
I 1.262,54 1.923,11
ESPECIAL Il 1.237,89 1.904,07
I 1.213,31 1.885,22
W 1.178,66 1.857,36
\Y 1.154,84 1.838,97
C \Y 1.131,32 1.820,76
I 1.108,09 1.802,73
I 1.085,65 1.784,88
Cargos de nivel | 1.063,49 1.767,21
Intermediario W 1.032,09 1.741,09
do PECFAZ \Y% 1.010,61 1.723,85
B \Y 989,40 1.706,78
I 968,45 1.689,88
Il 947,76 1.673,15
I 927,32 1.656,58

Em R$
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\ 903,09 1.632,10
v 889,37 1.615,94
A 1l 875,77 1.599,94
I 862,29 1.584,10
I 848,93 1.568,42

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE||PADRAO PARTIR DE
12 DE JULHO DE 2008
Cargos de nivel I 636,78
auxiliar
do PECFAZ Especial 1 625,52
| 614,46
ANEXO CXLI

TABELAS DE CORRELAGAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO

MINISTERIO DA FAZENDA

a) Correlagado dos cargos de nivel superior e intermediario

Em R$

Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Planos correlatos das Autarquias e Fundagbes publicas

ndo organizados em Carreiras, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de

2007
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAO PADRAO| CLASSE | CARGOS
1l 1l
A I Il ESPECIAL
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\ W
Cargos d(_a nivel Vv Vv
superior
e intermediario B v v C
originarios do [l [l
PCC e de Planos Il I Cargos de
correlatos I I nivel
das Autarquias e Vi VI superior e
Fundacgdes \% \% intermediario
publicas nao C IV v B |doPECFAZ
organizados
em Carreiras, 0l 0l
do Quadro de
Pessoal I :
do Ministério da | |
Fazenda
deezrgn?tlrg%e v v
2007 v v
D) I I A
Il Il
I I

Tabela Il - Cargos originarios do PGPE e das Carreiras Previdenciaria, da Seguridade Social
e do Trabalho; e da Previdéncia, Saude e Trabalho, do Quadro de Pessoal do

Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO|PADRAO|| CLASSE || CARGOS
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ESPECIAL Il Il ESPECIAL
I I
VI \
\Y Y
Cargos de nivel c Y Y, c

superior e

intermediario

L 1l i
originarios

do PGPE e das
Carreiras

Previdenciaria; da Cargos de
Seguridade nivel

Social e do Vi VI superior e
Trabalho; e da intermediario

Previdéncia,

Saude e Trabalho, v v do PECFAZ

do Quadro de
Pessoal do

Ministério da

1] 1]
Fazenda em

31 de dezembro
de 2007

Tabela Il - Cargos originarios da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do

Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007
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SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE || CARGOS
\Y i
v Il ESPECIAL
ESPECIAL I I
Il \
I \Y
\Y v C
\Y I
Cargos c!e nivel c I I
superior e
inte_rme'd@ério I | Cargos de
originarios nivel
da Carreira _do | VI _ superio_r,e_
Seguro Social, intermediario
do Quadro de Y v do PECFAZ
Pessoal do
Mt e vl
em 31 de
dezembro de B Il 1 B
2007
I Il
I I
\Y% \Y
\Y v
A I 0 A
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b) Correlagédo dos cargos de nivel auxiliar
Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Planos correlatos das Autarquias e Fundacdes publicas

néo organizados em Carreira, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de

2007
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE(PADRAO|PADRAO| CLASSE [[CARGOS
1] 1]
A 1] 1]
|
Vi
\Y
B v
Cargos de nivel Il Cargos
auxiliar originarios de
do PCC e de Planos .
1l nivel
correlatos das
Autarquias e
Fundagdes publicas I ESPECIAL| auxiliar
nao
organizados em
Carreira, do Quadro VI do
de
Pessoal do Ministério Vv | PECFAZ
da Fazenda
em 31 de dezembro
de 2007 C v
1]
1]
|
\Y
v
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D 1l

Tabela Il - Cargos originarios do PGPE, do Quadro de Pessoal do Ministério da

Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE [[CARGOS
I 0
ESPECIAL Il I
[
Vi
\%
C \Y
m Cargos
de

Cargos de nivel
auxiliar originérios I nivel
do

PGPE, do Quadro

de Pessoal do I auxiliar
Ministério da Vi | ESPECIAL o
Fazenda em
31 de dezembro de v PECFAZ

2007
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Tabela Il - Cargos originarios das Carreiras Previdenciaria; da Seguridade Social e do Trabalho e da
Previdéncia, Saude e Trabalho, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de

2007
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |[[PADRAO|[PADRAO| CLASSE |CARGOS
1] 1]
ESPECIAL 1] 1]
|
Vi
\Y
C \Y]
Cargos de nivel o
. AR argos
auxiliar originarios 1l
de
das
Carreiras
Previdenciaria; da Il nivel
Seguridade
Social e do
Trabalho; e da | auxiliar
Previdéncia,
Saude e Trabalho,
do Quadro de Vi | ESPECIAL do
Pessoal do
Ministério da \Y PECFAZ
Fazenda em
31 de dezembro de
2007 B v
1]
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Tabela IV - Cargos originarios da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal

do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |[PADRAO|PADRAO|| CLASSE [CARGOS
\Y 1
v Il
ESPECIAL I
Il
I
\Y
Cargos
v de

Cargos de nivel

auxiliar originarios C [l nivel
da
Carreira do Seguro I auxiliar
Social, do Quadro
de Pessoal do
Ministério da I I ESPECIAL do
Fazenda
em 31 de dezembro Vv PECFAZ

de 2007
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ANEXO CLXIlI

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribuigdo pelo exercicio de cargo ou fungédo comissionada)

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A

REMUNERACAO DO SERVIDOR

Superior 7.450,00
Intermediario 5.360,00
Auxiliar 2.780,00
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LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo da composi¢cdo
remuneratoria das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal do Brasil e Auditoria- Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n° 10.910, de 15 de
julho de 2004, das Carreiras da Area Juridica, de
que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras de Gestdo Governamental, de
que trata a Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001; das Carreiras do Banco Central
do Brasil - BACEN, de que trata a Lei n° 9.650,
de 27 de maio de 1998; e da Carreira de
Diplomata, de que trata a Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras ¢
Cargos da Susep, o Plano de Carreiras e Cargos da
CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA;
dispde sobre a remuneracdo dos titulares dos
cargos de Técnico de Planejamento P-1501 do
Grupo P-1500, de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de
abril de 1998, e dos integrantes da Carreira
Policial Civil dos extintos Territorios Federais do
Acre, Amapa, Rondonia e Roraima de que trata a
Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, sobre a
criagdo de cargos de Defensor Publico da Unido e
a criagdo de cargos de Analista de Planejamento e
Orcamento, e sobre o  Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC; altera as
Leis n% 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.358,
de 19 de outubro de 2006, e 9.650, de 27 de maio
de 1998, 11.457, de 16 de margo de 2007; revoga
dispositivos da Medida Provisoria n® 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, das Leis n°s 9.650, de 27
de maio de 1998, 10.593, de 6 de dezembro de
2002, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.094, de
13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, € 11.356, de 19 de outubro de 2006; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
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Secao 111
Das Carreiras de Gestao Governamental

Art. 18. Os integrantes das Carreiras a que se refere o art. 10 desta Lei somente
poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotacdo nas situagdes definidas
no art. 1° da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

I - requisi¢des previstas em lei para 6rgaos e entidades da Unido;

IT - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Analista de Comércio Exterior:

a) cedidos para o exercicio de cargos em comissao nos seguintes 6rgaos:

1. Ministério do Turismo;

2. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

3. Ministério da Fazenda; e

4. Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;

b) exercicio provisoério ou prestacao de colaboragdao temporaria, para a realizagao de
outras atividades consideradas estratégicas de Governo relacionadas ao comércio exterior,
expressamente definidas, mediante ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento, da Industria e
do Comércio Exterior;

IIT - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, independentemente de cessdo ou requisi¢do, mediante autorizacdo do
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, nos orgdos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - cessoes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao
de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracao publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes; (Inciso com redacdo dada pela
Medida Provisoria n®479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°12.269, de 21/6/2010)

VI - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade
de economia mista federal.

Secao IV
Das Carreiras do Banco Central do Brasil

Art. 19. O Anexo II da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar nos
termos do Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

Seciao VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-exposicaodemotivos-121802-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-exposicaodemotivos-121802-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacaooriginal-127635-pl.html
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Art. 64. Para fins de incorporacao da GDASUSEP aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a 50% (cingiienta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrao; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensodes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante do
inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 65. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da Susep

aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios.
Paragrafo unico. No regime de dedicagdo exclusiva, permitir-se-4 a colaboragdo esporadica em
assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente da Susep, para cada
situacdo especifica, observados os termos do regulamento, e a participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas, bem como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
participagdo no capital social.

Seciao VII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissiao de Valores Mobiliarios - CVM

Art. 99. Para fins de incorporagdo da GDECVM ou GDASCVM aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensodes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificagdo serd correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrdo; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o percentual constante no
inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 100. Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de
Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
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outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacao exclusiva permitir-se-4& a colaboragao
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente da CVM,
para cada situagdo especifica, observados os termos do regulamento, € a participacdo em
conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagao no capital social.

Secao VIII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacio Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada - IPEA

Art. 132. Para fins de incorporagdo da GDAIPEA aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrao; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no
inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Planejamento e
Pesquisa, Planejamento e Gestdo Publica, Auxilio a Pesquisa e Auxilio a Gestao, do Ipea aplica-
se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

Paragrafo tinico. No regime de dedicagdo exclusiva, permitir-se-4 a colaboracdo
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente do Ipea,
para cada situagcdo especifica, observados os termos do regulamento, e a participagdo em
conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagao no capital social.

Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA somente
poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotacdo nas situagdes definidas
no art. 1° da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n° 12.269, de

21/6/2010)



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacaooriginal-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacaooriginal-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-exposicaodemotivos-121802-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-exposicaodemotivos-121802-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacaooriginal-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacaooriginal-127635-pl.html

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

I - requisi¢des previstas em lei para 6rgaos e entidades da Unido;

IT - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissdo de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo- Dire¢do e Assessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

IIT - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade
de economia mista federal; e

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade
da administracao publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes. (Inciso com redacdo dada pela
Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°12.269, de 21/6/2010)

Secao IX
Do Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

Art. 135. A estrutura remuneratdria dos titulares do cargo de provimento efetivo de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P- 1500, de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de
1998, sera composta de:

I - Vencimento Basico; e

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento - GDATP.

Art. 136. A partir de 29 de agosto de 2008, os titulares dos cargos de que trata o art.
135 deixam de fazer jus a percepc¢ao das seguintes vantagens:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata
o art. 8° da Medida Provisoria n° 2.229- 43, de 6 de setembro de 2001; e

IT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Art. 137. O valor do Vencimento Bésico dos titulares do cargo a que se refere o art.
135 desta Lei € o estabelecido no Anexo XXIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

Art. 138. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Planejamento - GDATP, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o art. 135 desta Lei.

Art. 139. A GDATP seré atribuida em funcao do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgao de lotagdo do servidor.

§ 1° A avaliagdao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.
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LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras ¢
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdao e
Inovacao em Saude Publica da Fiocruz, do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi; o enquadramento dos
servidores originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificagao de Cargos,
de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ¢ no Plano Unico de Classificagdo e
Retribui¢do de Cargos e Empregos, de que trata a
Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987; a criagdo do
Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia
Militar, a reestruturagcdo da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de
3 de junho de 1998, a criagdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a extingdo
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM e a criagdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, de que
trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002;
a alteracdo dos salarios dos empregos publicos do
Hospital das For¢as Armadas - HFA, de que trata
a Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001; a criagao
de cargos na Carreira de Defensor Publico da
Unido; a criagdo das Fung¢des Comissionadas do
INSS - FCINSS; o auxilio-moradia para os
servidores de Estados e Municipios para a Unido,
a extincdo e criagdo de cargos em comissdo, e da
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, ¢ eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolucao n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Savde e do Trabalho
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Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, composta
dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos
ocupantes sejam: ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

I - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002; ou

IT - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Satide e do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do
Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho sdo agrupados em
Classes e padrdes, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste artigo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei
serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribuigdes, requisitos de formacao profissional e posi¢cdo relativa nas Tabelas de
Correlacao, constantes do Anexo II desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-4 mediante opgao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisoria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opg¢do constante do Anexo III
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacao das tabelas de vencimento
basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide art. 1°da Lei n°11.538, de 8/11/2007)

§ 2° A opgao pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho implica reniincia
as parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecunidrio de que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686, de 2 de dezembro de
1988, que vencerem apoés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo.

§ 3° A renuncia de que trata o § 2° fica limitada a diferenca entre os valores de
remuneragao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores
de remuneracdo resultantes do vencimento basico fixado para dezembro de 2011, conforme
disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneragao objeto da rentincia a que se refere o § 2°
deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados € aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducao proporcional a
implementagao das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na propor¢ao acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneragoes e subsidios. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 5° Concluida a implementacdo das tabelas, em dezembro de 2011, o wvalor
eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
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identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios, respeitado o
que dispoem os §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo podera
ensejar reducdo da remuneracao percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo, a
parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementagdo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, ndo serd considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aplicagao.

§ 8° A opcao de que trata o § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de agdes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste artigo, cujas
decisdes sejam prolatadas apos o inicio da implementagdo das tabelas de que trata o Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 9° O prazo para exercer a opg¢ao referida no § 1° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opcao
desde 30 de junho de 2006. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apods o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste artigo ou da data do retorno, conforme o
caso.(Paragrafo acrescido pela Lei n°11.490, de 20/6/2007)

Art. 3° O ingresso nos cargos da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho
far-se-4 no padrdo inicial da Classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigindo-se a conclusdo de curso superior, em nivel de graduacao,
ou de curso médio, ou equivalente, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados
na legislagdo pertinente.

Paragrafo inico. O concurso referido no caput podera, quando couber, ser realizado
por areas de especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formacao, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

Art. 4° O Poder Executivo promovera a reclassificacdo dos cargos incorporados a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, na forma do art. 1° desta Lei, observados os
seguintes critérios e requisitos:

I - unificacdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos cargos
oriundos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, do Plano de Classificagdo de Cargos e
de planos correlatos, cujas atribuigdes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitacao
profissional ou especializacdo, exigidos para ingresso, sejam idénticos ou essencialmente iguais
aos dos cargos de destino;

IT - transposi¢do para os respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova
situacdo, observadas a correspondéncia, a identidade e a similaridade de atribui¢des entre o seu
cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

IIT - localizacdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em referéncias,
niveis ou padrdes das Classes dos cargos de destino determinados, mediante a aplicagdo dos
critérios de enquadramento estabelecidos no art. 2° desta Lei.

Art. 5° A partir de 1° de marco de 2008 e até 31 de janeiro de 2009, a estrutura
remuneratoria dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho sera
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composta das seguintes parcelas: ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de
22/9/2008)

I - Vencimento Basico; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

IT - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho
- GDPST; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

III - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei; (Inciso com redacdo
dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

IV - Gratificagao de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

V - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 1° A partir de 1° de margo de 2008, os servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Satide e do Trabalho ndo fardo jus a percepcdo das seguintes parcelas
remuneratorias:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho -
GDASST, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002; e

IT - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, instituida
pela Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de
22/9/2008)

§ 2° Observado o disposto no caput € no § 1° deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDASST e GESST de 1° de margo de 2008 até 14 de maio de
2008 deverao ser deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da diferenca dos valores devidos ao
servidor a titulo de GDPST a partir de 1° margo de 2008, devendo ser compensados eventuais
valores pagos a maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

§ 3° O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, ¢ o
Decreto-Lei n° 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuaréd sendo devido aos titulares do cargo
de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho em fun¢do do desempenho
obrigatdrio das atividades com integral e exclusiva dedicacdo. (Pardgrafo unico acrescido pela
Lein’11.490, de 20/6/2007 transformado em § 3° pela Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

Art. 5°-A A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos servidores
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho sera composta das seguintes
parcelas:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
- GDPST; e

III - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da
Satde e do Trabalho - GEAAPST, observado o disposto no art. 5°-D desta Lei.

§ 1° A partir de 1° de fevereiro de 2009, os servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho nao fazem jus a percepcao das seguintes gratificacoes e
vantagens:

I - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei;

IT - Vantagem Pecunidaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003; e
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III - Gratificacao de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13,
de 27 de agosto de 1992.

§ 2° O valor da GAE, de que trata o inciso III do § 1° deste artigo, fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei. (Artico acrescido pela Lei n° 11.784,

de 22/9/2008)

Art. 5°-B Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, devida aos titulares
dos cargos de provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério
da Previdéncia Social, no Ministério da Satde, no Ministério do Trabalho e Emprego e na
Fundagao Nacional de Saude - FUNASA, em funcao do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional do respectivo 6rgdo e da entidade de lotacao.
("Caput" do artigo acrescido pela Lei n°11.784, de 22/9/2008)

§ 1° A GDPST sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
Classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2008. (Pardagrafo acrescido pela Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

§ 2° A pontuacgao referente 8 GDPST sera assim distribuida:

I - at¢ 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em func¢dao dos resultados obtidos na
avalia¢do de desempenho individual; e

IT - at¢ 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avalia¢do de desempenho institucional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serao calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo IV-B desta Lei de acordo com o respectivo nivel, Classe e
padrao. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST serd paga em conjunto, de forma nao
cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992, e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliagdes que considerem as condigdes especificas
de exercicio profissional, a GDPST sera paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos aos
servidores alcancados pelo caput deste artigo postos a disposi¢ao dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991.(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 6° Para fins de incorporacdo da GDPST aos proventos de aposentadoria ou as
pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPST

sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinqgiienta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° ¢ 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os percentuais constantes do inciso I
deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDPST. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribui¢do da GDPST serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos
orgdos ou entidades de lotagdo, observada a legislagdo vigente. (Pardagrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em atos dos
titulares dos 6rgdos e entidades de lotagdo dos servidores. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°®441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo dos atos a que se refere o § 8° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 11. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que fazem jus 8 GDPST,
perceberdo a referida gratificacdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados o
nivel, a classe e o padrdo do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPST. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 13. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste artigo
em exercicio nas unidades do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA quando
investido em cargo em comissao ou funcao de confianca fard jus 8 GDPST da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 2° deste artigo; e

IT - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional do periodo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 14. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste artigo
quando ndo se encontrar em exercicio nas unidades referidas no § 13 deste artigo somente fara
jus a GDPST:
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual perceberda a GDPST calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no § 13 deste artigo; e

II - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a
GDPST calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 15. A avaliacdo institucional referida no inciso II dos §§ 13 e 14 deste artigo sera a
do 6rgao ou entidade de lotacao do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 16. A GEAAPST integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009

Art. 5°-C Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da
Previdéncia, da Saiude e do Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior pertencentes a Carreira da Previdéncia, da Satde e do
Trabalho, no valor de R$ 118,50 (cento e dezoito reais e cinqiienta centavos).

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo gerard efeitos financeiros de 1°
de margo de 2008 a 31 de janeiro de 2009.

§ 2° A GTNSPST ficara extinta a partir de 1° de fevereiro de 2009, quando o seu
valor sera incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior
da Carreira da Previdéncia, da Satde ¢ do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo
IV-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008, sendo revogado a partir de
1/2/2009, de acordo com a alinea b, inciso Il do art. 176)

Art. 5°-D A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a Gratificagdo Especifica
de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude ¢ do Trabalho - GEAAPST,
devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes a Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho. ("Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 11.784, de
22/9/2008)

§ 1° Os valores da GEAAPST sao os estabelecidos no Anexo IV-C desta Lei, a partir
das datas nele especificadas. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008 e
transformado em § 1° pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009

§ 2° A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. (Pardagrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 6° Os cargos ocupados pelos servidores referidos no caput do art. 1° desta Lei
que nao optarem pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho serdo transformados nos
seus correspondentes, quando vagos.

Pardgrafo unico. Os servidores a que se refere o caput continuardo a ser remunerados
de acordo com a carreira ou planos de cargos a que continuarem a pertencer.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Art. 7° As tabelas de vencimento a que se refere o inciso I do caput do art. 5° serao
implementadas, progressivamente, nos meses de margo e dezembro de 2006 a 2011, conforme os
valores constantes das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo IV desta Lei.

Art. 7°-A A partir de 1° de marco de 2008, as tabelas de vencimento basico da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho serdo implementadas, progressivamente, nos
meses de marco de 2008, fevereiro de 2009, julho de 2010 e julho de 2011, conforme os valores
constantes das tabelas de vencimento bésico a que se refere o Anexo IV-A desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 7°-B No calculo dos valores dos vencimentos basicos referidos no art. 7°-A desta
Lei, foram incorporados os valores correspondentes as parcelas de aumento dos vencimentos
basicos, previstos no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Concluida a implementacao das tabelas a que se refere o art. 7°-A e
o Anexo IV-A desta Lei, em julho de 2011, o valor eventualmente excedente, de que trata o § 4°
do art. 2° desta Lei, continuard a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos
federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios, respeitado o que dispdem os §§
3°e 4° do art. 2° desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

Art. 7°-C Em fung¢do do disposto nos arts. 7°-A e 7°-B desta Lei, os prazos referidos
nos §§ 3° e 5° do art. 2° desta Lei ficam alterados para julho de 2011. (Artigo acrescido pela Lei
n°11.784, de 22/9/2008)

Art. 8° O Anexo V da Lei n° 10.483, de 2002, passa a vigorar, na forma do Anexo V
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 9° As disposicoes dos arts. 1° e 2° ndo se aplicam aos servidores agregados de
que trata a Lei n® 1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho e
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho somente poderao ser redistribuidos no ambito
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho ¢
Emprego e da FUNASA.

Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 11. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior e intermediario
do Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz. ("Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n°11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Uinico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de
que trata o caput deste artigo os servidores que integravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22
de julho de 2005 e os servidores que se encontravam em exercicio no Centro de Referéncia
Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008. (Pardgrafo uinico com redacdo dada
pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagdo em Saude Publica que sejam detentores do
titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeigoamento ou especializagao, em conformidade com a classe,
padrdo e titulacdo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo IX-C desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusao de curso de
aperfeicoamento ou especializagdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades da Fiocruz.

§ 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqiiéncia.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor poderd perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiver
percebendo, na forma da legislagdo vigente até essa data, Adicional de Titulagdo passara a
perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo IX-C desta Lei, com base no titulo
ou certificado considerado para fins de concessao do Adicional de Titulagdo.

§ 5° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 41-B. Fica instituida a Gratificagao de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satde Publica, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnologico,
gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os
valores constantes do Anexo IX-D desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificagcdo que o servidor possua em relacao:

I - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestdo; e

IT - a formacdao académica e profissional obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso II do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades da Fiocruz.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput
deste artigo somente fardo jus ao nivel I da GQ se comprovada a participagdo em cursos de
qualificagdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e III da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste
artigo deverdo comprovar a participacdo em cursos de formacgdo académica, observado no
minimo o nivel de graduagdo, na forma disposta em regulamento.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a
carga horaria minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo
permitidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga
horéria minima a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios para atribui¢ao de cada nivel de GQ
e os procedimentos gerais para concessao da referida gratificagdo. (4Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°®441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 7° A GQ seréd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativacao.(Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 479, de 0/12/2009,convertida
na Lein®12.269, de 21/6/2010)

Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de
provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o art. 41-B desta Lei que, em 29 de
agosto de 2008, estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até essa data, Adicional de
Titulagdo passaré a perceber a GQ da seguinte forma:

I - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializagdo recebera a GQ em valor correspondente ao nivel I, de acordo
com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei; e

IT - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor, perceberd a GQ em valor
correspondente aos niveis II e III, respectivamente, de acordo com os valores constantes do
Anexo IXD desta Lei. .(Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

§ 1° Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o art. 41-B desta Lei podera ser
percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a
qualificagao profissional ou a titulagao.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos I e Il do caput
deste artigo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 42. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produ¢do e Inovagdo em Satde Publica, quando possuidores de
titulo de Doutor ou de habilitagdo equivalente, poderdo, apds cada periodo de 7 (sete) anos de
efetivo exercicio de atividades na Fiocruz, requerer até 6 (seis) meses de licenga sabatica para
aperfeigoamento profissional, assegurada a percepcao da remuneragao do respectivo cargo.

§ 1° A concessdo da licenga sabética tem por fim permitir o afastamento do servidor
de que trata o caput para a realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-4
de acordo com normas estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenga sabatica solicitado, independente da sua duragao,
far-se-4 necessaria a apresentacao de plano de trabalho, bem como de relatorio final, conforme
disposto no regulamento a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 3° A aprovagdo da licenga sabatica dependera de recomendagdo favoravel de
comissdo competente, especificamente constituida para esta finalidade, no &mbito da Fiocruz.

§ 4° Nao se aplica aos servidores a que se refere o caput a licenca para capacitagao de
que tratam o inciso V do art. 81 e o art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANEXO IV-B
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

(Anexo acrescido pela Lei n°11.784, de 22/9/2008)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Superior:

EmR$
VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1¢ A PARTIR DE 12
~ A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 12 DE
CLASSE |PADRAO| DE Mg)%(éjo DE FEVEREIRO DE 2009 DE Jg([)‘f(l)o DE JULHO DE 2011
111 8,8000 16,5000 33,3500 22,6700
ESPECIAL 11 8,7875 16,3400 32,7000 22,2300
I 8,7750 16,1800 32,0600 21,7900
VI 8,7625 15,9400 30,9800 21,4000
\Y 8,7500 15,7800 30,3700 20,9800
C v 8,7375 15,6200 29,7700 20,5700
111 8,7250 15,4700 29,1900 20,1700
11 8,7125 15,3200 28,6200 19,7700
| 8,7000 15,1700 28,0600 19,3800
VI 8,6875 14,9500 27,1100 18,9100
\Y 8,6750 14,8000 26,5800 18,5400
B v 8,6025 14,6500 26,0600 18,1800
111 8,6500 14,5000 25,5500 17,8200
11 8,6375 14,3600 25,0500 17,4700
I 8,6250 14,2200 24,5600 17,1300
A\ 8,6125 14,0100 23,7300 16,7100
v 8,6000 13,8700 23,2600 16,3800
A 111 8,5875 13,7300 22,8000 16,0600
11 8,5750 13,5900 22,3500 15,7500
I 8,5625 13,4600 21,9100 15,4400

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario: (Redacdo dada pelo Anexo I da Lei n° 12.269,

de 21/6/2010)
EmR$
VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1¢ A PARTIR DE 12
~ A PARTIR DE 1°2DE A PARTIR DE 12 DE
CLASSE [PADRAO| DE MARCO DE FEVEREIRO DE 2009 DE JULHO DE JULHO DE 2011
2008 2010
111 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL 1I 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
1 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
\'% 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
C v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
11 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
I 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
1 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
\'% 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
11 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
1I 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
1 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
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(Anexo V da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002)

\Y% 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 111 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
11 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
1 8,4000 9,6000 10,9500 7,3500
¢) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 1:
EmR$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008
111 7,6250
ESPECIAL 11 7,6125
I 7,6000
VI 7,5875
\Y% 7,5750
C v 7,5625
111 7,5500
11 7,5375
I 7,5250
VI 7,5125
\Y% 7,5000
B v 7,4875
111 7,4750
11 7,4625
I 7,4500
\Y% 7,4375
v 7,4250
A 111 7,4125
11 7,4000
I 7,3875
Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 2:
EmR$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009
111 1,9200
ESPECIAL 11 1,8600
I 1,8100
ANEXO IV-C
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST
(Anexo acrescido pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)
EmRS$
VALOR DA GEAAPST
~ A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 12 DE
CLASSE | PADRAO FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
11 447,00 566,22 713,27
ESPECIAL 11 435,00 513,34 649,88
I 430,00 479,42 588,75
ANEXO V
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TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST,
A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2006

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
SUPERIOR 6,88
INTERMEDIARIO 3,02
AUXILIAR 1,93

ANEXO VI

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE

PUBLICA

ESTRUTURA DOS CARGOS

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satude Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
111
TITULAR 11
I
111
ASSOCIADO 11
Superior Pesquisador em Saude Publica Iil
ADJUNTO 11
I
111
ASSISTENTE DE ’PESQUISA EM I
SAUDE PUBLICA I

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satide Publica e
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satde Publica;

Tabela I
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
111
SENIOR il
1
111
PLENO 3 1T
1
. , e 111
Superior Tecnologista em Satde Publica PLENO 2 I
Analista de Gestdo em Saude 1
111
PLENO 1 1I
1
111
JUNIOR il
1

¢) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude Publica e Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica
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NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

111

3 II

I

VI

\Y

v

111

o Assistente Técnico de Gestdo em Saude
Intermediario I

Técnico em Saude Publica I

VI

\Y

v

111

II

I

d) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica:

NiVEL CARGO CLASSE PADRAO

Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo

¢ Inovacdio em Satide Piblica Especialista em Saude Publica I

Superior

e) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de

20/6/2007)

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

01

ESPECIAL 11

I

VI

)\

v

Cargos de nivel superior e C 1

intermediario, nao integrantes I

das Carreiras da area de I
Superior Ciéncia e Tecnologia, regidos Vi
e pelaLein®8.112,de 11 de N

Intermediario dezembro de 1990,

pertencentes ao Quadro de B v

Pessoal da Fiocruz em 22 de 11

julho de 2005. 111

\%
v
A 11

11

I

ANEXO VII

TABELAS DE CORRELACAO

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢do e Inovagao em Saude Publica

| SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
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CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11T 111
TITULAR 11 11 TITULAR
1 1
11T 111
ASSOCIADO 11 11 ASSOCIADO
Pesquisador I I Pesquisador.em
111 111 Satde Publica
ADJUNTO 11 11 ADJUNTO
1 1
11T 111
ASSISTENTE DE 1 1 ASSISTENTE DE
PESQUISA ] ] PESQUISA

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica;

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
SENIOR 11 11 SENIOR
I I
111 111
PLENO 3 11 11 PLENO 3
1 1
111 111 .
Tecnologista PLENO 2 1 I PLENO 2 Tecnologista em
I I Satde Publica
111 111
PLENO 1 11 11 PLENO 1
1 1
111 111
JUNIOR 11 11 JUNIOR
1 1
¢) Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
3 11 11 3
1 1
VI VI
\Y \%
) v v )
111 111 .. ,
.. Técnico em Saude
Técnico 11 11 L1
Publica
1 1
VI VI
\Y \%
v v

111

111

11

1I

I

I
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d) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
il 111
SENIOR II II SENIOR
I I
il 111
PLENO 3 11 11 PLENO 3
I I
Analista em 111 111 . N
Ciéncia e PLENO 2 1 1 PLENO 2 Analista de Gestdo
) em Saude
Tecnologia I I
il 111
PLENO 1 11 11 PLENO 1
I I
111 111
JUNIOR 11 11 JUNIOR
I I

e) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovacdo em Satude Publica.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
11 11 3
I I
VI VI
\% \%
) v v )
Assistente em 111 111 . ..
Ciéneia e I 1 Assmteflte Tecm’co
) de Gestdo em Saude
Tecnologia I I
VI VI
\% \%
v v |
111 111

II

II

I

I

f) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de

20/6/2007)
Tabela I - Origem: Plano de Classificagdo de Cargos
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargos de nivel superior ¢ T T Cargos de nivel superior e
intermediario do Plano de A 11 11 ESPECIAL | intermediario do Plano de
Classificacdo de Cargos, 1 1 Carreiras e Cargos de
de que trata a Lei n° VI VI Ciéncia, Tecnologia,
5.645, de 10 de dezembro B \% \% C Producdo e Inovacao em
de 1970, pertencentes ao v v Saude Publica, regidos pela
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Quadro de Pessoal da 111 111 Lein®8.112,de 11 de
Fiocruz em 22 de julho de| 11 11 dezembro de 1990,
2005. 1 I pertencentes ao Quadro de
VI VI Pessoal da Fiocruz em 22 de
v vV julho de 2005.
v v
C 11T 111 B
11 II
1 I
\Y \Y
v v
D 11T 111 A
11 II
1 I
Tabela II - Origem: Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
111 111
ESPECIAL II 11 ESPECIAL
I I
VI VI
v \ Cargos de nivel superior e
Cargos de nivel superior e C v v C intermediario do Plano de
intermediario da Carreira da 11 11 Carreiras e Cargos de
Seguridade Social e do II II Ciéncia, Tecnologia,
Trabalho, de que trata a Lei I I Producéo e Inovagdo em
n° 10.483, de 3 de julho de VI VI Satde Publica, regidos pela
2002, pertencentes ao \% \ Lein®8.112,de 11 de
Quadro de Pessoal da B v v B dezembro de 1990,
Fiocruz em 22 de julho de 111 I pertencentes ao Quadro de
2005. 11 11 Pessoal da Fiocruz em 22
i I de julho de 2005.
\Y \Y%
v v
A 11 111 A
11 11
I I
ANEXO VII-A
TABELA DE CORRELACAO

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |PADRAOPPADRAO| CLASSE CARGO
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL

Cargos de nivel superior 1 1

e intermediario da VI VI
Carreira da Seguridade \Y \Y
Social e do Trabalho, de C v v C

que trata a Lei n® 111 111 Cargos de nivel superior
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10.483, de 3 de julho de 11 11 e intermediario do Plano
2002, da Carreira da I I de Carreiras e Cargos de
Previdéncia, da Saude e VI VI Ciéncia, Tecnologia,
do Trabalho, de que trata \Y \Y Producdo e Inovagdo em
o art. 12 desta Lei, cujos B v v B Saude Publica.
titulares se encontravam 111 111
em exercicio no Centro 11 11
de Referéncia Professor I I
Hélio Fraga - CRPHF \Y% \Y
em 10 de junho de 2008. v v
A 111 111 A
11 11
| 1
ANEXO VIII

(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA
Nome: |Carg0:
Matricula SIAPE: [Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
'Venho, observando o disposto no § 32 do art. 27 ou no § 32 do art. 28, conforme o caso, da Lei n? 11.355, de
19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecno-logia, Producéo e
Inovacdo em Saude Publica, instituido no &mbito da Fiocruz, renunciando a qual-quer parcela vincenda de
valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, limitada a diferenca entre os
valores de remuneragdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de
remuneragdo resultantes do vencimento basico fixado para o més de margo de 2006, nos termos do art. 33 da
Lein? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e autorizo a Fiocruz a homologar o presente Termo perante o Poder
Judicidrio.

Local e data s / /

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal
- SIPEC

ANEXO VIII-A
TERMO DE OPCAO
(Anexo acrescido pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS ) )
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA

(Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: [Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de
2008. ( )



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111655&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=112259&ext=pdf

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

'Venho, observando o disposto nos §§ 22 ¢ 32 do art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, optar
por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produggo e Inovagdo em Saude Publica,
instituido no ambito da Fiocruz, renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados a
remunera¢do por decisdo administrativa ou judicial, a partir de 12 de fevereiro de 2009, e autorizo a Fiocruz
a homologar este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC

ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2006)

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satde Publica

! X VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
111 3.622,82
TITULAR I 3.476.80
I 3.336,65
111 3.141,85
ASSOCIADO i 301521
. i ade Publi I 2.893,69
Superior] Pesquisador em Satde Publica = 28959
ADJUNTO 11 2.614,93
I 2.509,51
ASSISTENTE DE I 2.363,01
PESQUISA 1 2.267,78
I 2.176,37

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satde Publica e
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satde Publica

. ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
1 3.622,82
SENIOR 11 3.476,80
1 3.336,65
1 3.141,85
. Tecnologista em Satde Publica PLENO 3 I 3.015,21
Superior Analista de Gestao em Satde I 2.893,69
111 2.724,75
PLENO 2 11 2.614,93
1 2.509,51
I 2.363,01
PLENO | I 2.267,78
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[ 2.176,37
111 2.049,31

JUNIOR 11 1.966,70
I 1.887,43

¢) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude Publica e Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica

. x VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
111 1.815,26
3 1T 1.746,22
I 1.679,67
VI 1.615,49
\Y 1.553,57
) v 1.493,79
111 1.436,13

Intermediario Assistente Técnico de Gestao I 1.380.35

Técnico em Saude Publica

I 1.326,46

VI 1.274,54

\Y 1.224,25

| v 1.175,70
111 1.128,71

II 1.083,29

I 1.039,24

d) Cargos de nivel superior e intermedidrio de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de

20/6/2007)

Tabela |
. % VENCIMENTO

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
111 3.622,82
ESPECIAL 11 3.476,80
1 3.336,65
VI 3.141,85
)\ 3.015,21
C v 2.893,69
. 111 2.724,75
Cargos de nivel superior, do Plano de I 2.614.93
Carreiras e Cargos de Ciéncia, I 2' 509’ 51

Tecnologia, Produgéo e Inovagao em 0
. , 1 . . VI 2.363,01

Superior Saude Publica, regidos pela Lei n
\Y 2.267,78
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
v 2.176,37
pertencentes ao Quadro de Pessoal da B 2049 31
Fiocruz em 22 de julho de 2005. 1 .049,3

11 1.966,70
I 1.887,43
\Y 1.832,46
v 1.779,09
A 111 1.727,27
11 1.676,96
I 1.628,12
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Tabela 11
, x VENCIMENTO

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
111 1.815,26

ESPECIAL 11 1.746,22
1 1.679,67
VI 1.615,49
)\ 1.553,57
C v 1.493,79

Cargos de nivel intermediario do 11 1.436,13

Plano de Carreiras e Cargos de I 1.380,35
Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e 1 1.326,46
Intermedidrio Inovaqe?o em Saude Publica, regidos VI 1.274,54
pelaLein® 8.112, de 11 de dezembro \Y 1.224.25
de 1990, pertencentes ao Quadro de v 1.175,70

Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de B 111 1.128,71
2005. 11 1.083,29
1 1.039,24
)\ 1.008,97

v 979,58

A 111 951,05

11 923,35

1 896,46

e) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovacdo em Saude Publica:

‘ x VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Superior Especialista em Satude Publica SENIOR Unico 3.622,82

ANEXO IX-A

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento Basico do cargo de Pesquisador em Satde Publica da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢do e Inovacao em Saude Publica

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 4.834,00 5.558,82
TITULAR il 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36
111 4.216,33 4.873,98
ASSOCIADO 11 4.054,16 4.693,40
I 3.898,23 4.518,76
111 3.677,58 427325
ADJUNTO 11 3.536,13 4.115,37



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111636&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=112259&ext=pdf

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

I 3.400,13 3.962,68
111 3.207,67 3.747,41
ASSISTENTE DE
PESQUISA II 3.084,30 3.609,72
I 2.965,67 3.475,87

b) Tabela II: Vencimento bésico dos cargos de Tecnologista em Satde Publica da Carreira
de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢do e Inovagcdo em Saude
Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Satde da Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovacao em Saude Publica

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 4.834,00 5.558,82
SENIOR 11 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36
111 421633 4.873,98
PLENO 111 1l 4.054,16 4.693,40
I 3.898,23 4.518,76
111 3.677,58 4.273,25
PLENO II 1l 3.536,13 4.115,37
I 3.400,13 3.962,68
111 3.207,67 3.747,41
PLENO I 11 3.084,30 3.609,72
I 2.965,67 3.475,87
111 2.797,80 3.286,63
JUNIOR il 2.690,19 3.165,43
I 2.586,72 3.048,03

¢) Tabela III: Vencimento basico dos cargos de Técnico em Satde Publica da Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Satude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Satde da
Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude Publica

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
TECNICO III 111 242214 2.785,32
11 2.334,49 2.688,24
ASSISTENTE III i 2.249.85 2.594,71
Y 2.167,97 2.506,13
TECNICO II \ 2.088,88 2.418,25
Y% 2.012,36 2.332,69
111 1.938,34 2.252,30
ASSISTENTE II 11 1.866,63 2.172,39
i 1.797,22 2.094,57
Y 1.730,13 2.021,25
TECNICO I \ 1.665,04 1.948,69
v 1.602,09 1.877,71
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111 1.540,96 1.810,19
ASSISTENTE I 11 1.481,80 1.743,57
I 1.424,28 1.678,28

d) Tabela IV: Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei
n? 11.355, de 19 de outubro de 2006

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 4.834,00 5.558,82
ESPECIAL 11 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36
VI 4.216,33 4.873,98
Y 4.054,16 4.693,40
C I\ 3.898,23 4.518,76
111 3.677,58 427325
II 3.536,13 4.115,37
I 3.400,13 3.962,68
VI 3.207,67 3.747,41
Y 3.084,30 3.609,72
B I\ 2.965,67 3.475,87
111 2.797,80 3.286,63
11 2.690,19 3.165,43
I 2.586,72 3.048,03
3 2.511,38 2.959,85
v 2.438,23 2.873,99
A 111 2.367,21 2.791,73
11 2.298,26 2.709,61
I 2.231,32 2.630,97

e) Tabela V: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009
111 242214 2.785,32
ESPECIAL 11 2.334,49 2.688,24
| 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
Vv 2.088,88 2.418,25
C v 2.012,36 2.332,69
111 1.938,34 2.252,30
11 1.866,63 2.172,39
1 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
\Y 1.665,04 1.948,69
B v 1.602,09 1.877,71
111 1.540,96 1.810,19
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11 1.481,80 1.743,57

I 1.424,28 1.678,28

)\ 1.382,79 1.629,72

1\ 1.342,51 1.582,44

A 111 1.303,41 1.537,15
11 1.265,44 1.491,94

I 1.228,59 1.442,18

f) Tabela VI: Vencimento basico do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovacdao em Saude Publica

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
SENIOR UNICO 4.834,00 5.558.,82
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ANEXO IX-B
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIﬁNCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM
SAUDE PUBLICA - GDACTSP

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Saude
Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 33,97 42,08
TITULAR 11 33,10 41,07
| 32,24 40,07
111 31,00 38,60
ASSOCIADO 11 30,20 37,66
| 29,43 36,75
111 28,29 35,42
ADJUNTO 11 27,56 34,56
| 26,84 33,73
111 25,81 32,50
ASSISTENTE DE

PESQUISA I 25,15 31,71
I 24,50 30,95

b) Tabela II: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Saude
Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdao em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestao em Satude da Carreira de Gestao em
Ciéncia, Tecnologia, Produ¢do e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 33,97 42,08
SENIOR 11 33,10 41,07
| 32,24 40,07
111 31,00 38,60
PLENO 3 11 30,20 37,66
| 29,43 36,75
111 28,29 35,42
PLENO 2 11 27,56 34,56
| 26,84 33,73
111 25,81 32,50
PLENO 1 11 25,15 31,71
| 24,50 30,95
111 23,56 29,84
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JUNIOR I 22,96 29,11
I 22,37 28,41

c¢) Tabela III: (VETADO)

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata
o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 33,97 42,08
ESPECIAL 11 33,10 41,07
1 32,24 40,07
VI 31,00 38,60
\% 30,20 37,66
C v 29,43 36,75
I 28,29 3542
II 27,56 34,56
I 26,84 33,73
VI 25,81 32,50
A\ 25,15 31,71
B v 24,50 30,95
111 23,56 29,84
11 22,96 29,11
1 22,37 28,41
\Y 21,74 27,61
v 21,12 26,84
A i 20,53 26,07
11 19,95 25,34
1 19,39 24,64

e) Tabela V: (VETADO)

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009
SENIOR UNICO 33,97 42,08

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de
Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica
(Tabela acrescida pelo Anexo Il da Lei n°®12.269, de 21/6/2010)

Em R$
| | | VALOR DO PONTO DA GDACTSP |
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CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009
TECNICO 3 111 12,11 13,93
ASSISTENTE 3 1T 11,83 13,62
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
\ 11,07 12,82
TECNICO 2 v 10,81 12,53
ASSISTENTE 2 111 10,61 12,33
11 10,35 12,05
I 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
\Y 9,66 11,31
TECNICO 1 I\ 9,42 11,04
ASSISTENTE 1 111 9,24 10,85
11 9,00 10,59
I 8,77 10,33

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28
da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Tabela acrescida pelo Anexo Il da Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 12 JUL 2009
111 12,11 13,93
ESPECIAL 11 11,83 13,62
1 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
\ 11,07 12,82
c v 10,81 12,53
inl 10,61 12,33
11 10,35 12,05
I 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
\ 9,66 11,31
B v 9,42 11,04
111 9,24 10,85
11 9,00 10,59
1 8,77 10,33
\ 8,52 10,04
v 8,28 9,76
A 111 8,04 9,48
11 7,82 9,22
1 7,60 8,92
ANEXO IX-C

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagao em Saude Publica
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Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 879,00 2.249,00 4.096,00
TITULAR 11 846,00 2.164,00 3.942,00
1 814,00 2.085,00 3.797,00
111 770,00 1.972,00 3.591,00
ASSOCIADO 11 742,00 1.899,00 3.458,00
1 715,00 1.828,00 3.330,00
111 675,00 1.729,00 3.149,00
ADJUNTO 11 651,00 1.664,00 3.031,00
1 626,00 1.603,00 2.919,00
ASSISTENTE 111 593,00 1.514,00 2.761,00
DE 11 571,00 1.459,00 2.658,00
PESQUISA 1 550,00 1.404,00 2.561,00

Tabela II - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR 11 1.638,00 2.176,00 4.200,00
1 1.578,00 2.094,00 4.000,00
111 1.454,00 1.939,00 3.704,00
ASSOCIADO 11 1.397,00 1.867,00 3.494,00
| 1.346,00 1.797,00 3.296,00
111 1.273,00 1.699,00 3.139,00
ADJUNTO 11 1.227,00 1.637,00 3.018,00
| 1.181,00 1.576,00 2.902,00
ASSISTENTE 111 1.118,00 1.490,00 2.712,00
DE 11 1.078,00 1.435,00 2.608,00
PESQUISA | 1.035,00 1.382,00 2.508,00
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b) Cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Satide Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Satde da Carreira de Gestéo
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacido em Satude Publica

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

EmRS$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 879,00 2.249,00 4.096,00
SENIOR 11 846,00 2.164,00 3.942,00
| 814,00 2.085,00 3.797,00
111 770,00 1.972,00 3.591,00
PLENO 3 11 742,00 1.899,00 3.458,00
I 715,00 1.828,00 3.330,00
I 675,00 1.729,00 3.149,00
PLENO 2 11 651,00 1.664,00 3.031,00
I 626,00 1.603,00 2.919,00
I 593,00 1.514,00 2.761,00
PLENO 1 11 571,00 1.459,00 2.658,00
I 550,00 1.404,00 2.561,00
I 520,00 1.327,00 2.420,00
JUNIOR 11 501,00 1.279,00 2.332,00
I 482,00 1.233,00 2.246,00

Tabela II - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 1.703,00 2.259,00 4.410,00
SENIOR 11 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
111 1.454,00 1.939,00 3.704,00
PLENO 3 11 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
111 1.273,00 1.699,00 3.139,00
PLENO 2 11 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
111 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PLENO 1 11 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00
111 980,00 1.306,00 2.366,00
JUNIOR 11 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
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¢) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 879,00 2.249,00 4.096,00
ESPECIAL 11 846,00 2.164,00 3.942,00
1 814,00 2.085,00 3.797,00
VI 770,00 1.972,00 3.591,00
v 742,00 1.899,00 3.458,00
C v 715,00 1.828,00 3.330,00
111 675,00 1.729,00 3.149,00
11 651,00 1.664,00 3.031,00
1 626,00 1.603,00 2.919,00
VI 593,00 1.514,00 2.761,00
)\ 571,00 1.459,00 2.658,00
B v 550,00 1.404,00 2.561,00
111 520,00 1.327,00 2.420,00
11 501,00 1.279,00 2.332,00
1 482,00 1.233,00 2.246,00
)\ 468,00 1.197,00 2.181,00
v 454,00 1.163,00 2.118,00
A 111 441,00 1.129,00 2.057,00
11 428,00 1.097,00 1.996,00
1 415,00 1.065,00 1.939,00

Tabela II - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em RS
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL 11 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
\ 1.397,00 1.867,00 3.494,00
C v 1.346,00 1.797,00 3.296,00
111 1.273,00 1.699,00 3.139,00
11 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
\ 1.078,00 1.435,00 2.608,00
B v 1.035,00 1.382,00 2.508,00
111 980,00 1.306,00 2.366,00
11 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
\ 886,00 1.177,00 2.050,00
v 859,00 1.142,00 1.967,00
A 111 834,00 1.109,00 1.888,00
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11 810,00 1.076,00 1.812,00
| 787,00 1.045,00 1.739,00
d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Satide Publica
EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANDC]I:EIROS A PARTIR
12 JUL 2008 12 JUL 2009
SENIOR UNICO 4.096,00 4.410,00
ANEXO IX-D

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producio
e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestao
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica

Tabela I - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

EmRS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I 11 111
TECNICO 3 111 654,00 1.271,00 2.544,00
11 630,00 1.226,00 2.451,00
ASSISTENTE 3 I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
TECNICO 2 \ 563,00 1.097,00 2.193,00
1\ 543,00 1.056,00 2.113,00
111 523,00 1.017,00 2.035,00
ASSISTENTE 2 11 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
TECNICO 1 \ 450,00 874,00 1.748,00
v 432,00 841,00 1.682,00
111 416,00 809,00 1.618,00
ASSISTENTE 1 11 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00

Tabela II - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009
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EmR$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I 11 111
TECNICO 3 111 752,00 1.462,00 2.925,00
11 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
TECNICO 2 A\ 652,00 1.270,00 2.539,00
v 629,00 1.225,00 2.449,00
111 608,00 1.182,00 2.365,00
ASSISTENTE 2 11 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
TECNICO 1 Vv 527,00 1.023,00 2.046,00
v 506,00 986,00 1.971,00
111 489,00 950,00 1.901,00
ASSISTENTE 1 11 471,00 916,00 1.831,00
| 452,00 881,00 1.762,00

b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

Tabela I - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I 11 111
111 654,00 1.271,00 2.544.,00
ESPECIAL 11 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\ 563,00 1.097,00 2.193,00
C v 543,00 1.056,00 2.113,00
111 523,00 1.017,00 2.035,00
11 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
Vv 450,00 874,00 1.748,00
B IV 432,00 841,00 1.682,00
111 416,00 809,00 1.618,00
11 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
N 374,00 726,00 1.452,00
1\ 363,00 705,00 1.409,00
A 111 352,00 684,00 1.369,00
11 342,00 664,00 1.329,00
I 332,00 645,00 1.290,00

Tabela II - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
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Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I 11 111
111 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL 11 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
Vv 652,00 1.270,00 2.539,00
C IV 629,00 1.225,00 2.449,00
111 608,00 1.182,00 2.365,00
i 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
\ 527,00 1.023,00 2.046,00
B v 506,00 986,00 1.971,00
111 489,00 950,00 1.901,00
il 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
\ 441,00 856,00 1.711,00
v 428,00 831,00 1.661,00
A 111 415,00 807,00 1.615,00
il 403,00 783,00 1.567,00
I 390,00 757,00 1.514,00
ANEXO X

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO

a) Cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

NiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Superior

Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

Especialista Sénior

I

b) Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Carreira de Gestdo em Metrologia e

Qualidade:
NiVEL CARGO CLASSE PADRAO
111
A II
I
VI
\'%
B i
Superior Pesquidador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade m
P Analista Executivo em Metrologia e Qualidade I
VI
A%
v
C 111
II
I

¢) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
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NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

111

A II

I

VI

\Y

v

111

Técnico em Metrologia e Qualidade

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade 1

Intermediario

I

VI

\Y

v

111

II

I

d) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

VI

)\

vV

111

II

I

Auxiliar Auxiliar Executivo em Metrologia ¢ Qualidade VI

)\

vV

111

II

I

ANEXO XI
VENCIMENTO BASICO
(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, efeitos financeiros a
partir de 12 de julho/2008

EmRS$
x VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Especialista em Metrologia e Especialista I 5.441,35
Qualidade Sénior Sénior

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, vigéncia a partir de julho/2008.

Em R$
VENCIMENTO

BASICO

EFEITOS
CARGOS CLASSE PADRAO FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 JUL
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2008

Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade

Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade

111

5.445,78

II

5.202,47

5.027,19

VI

4.693,80

4.496,89

1\

4.306,76

111

4.064,09

II

3.890,98

3.723,90

VI

3.461,06

3.310,01

1\

3.163,99

111

2.979,83

11

2.847,09

2.725,14

¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte & Gestdo em
Metrologia e Qualidade:

Em R$

CARGO

CLASSE|PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008

Técnico em Metrologia e Qualidade

Assistente Executivo em Metrologia

e Qualidade

A

III

2.785,32

11

2.688,24

2.594,71

VI

2.506,13

2.41825

v

2.332,69

111

2.252,30

11

2.172,39

2.094,57

VI

2.021,25

1.948,69

vV

1.877,71

111

1.810,19

11

1.743,57

1.678,28

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade, efeitos financeiros a partir de 12 julho/2008:

EmR$
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO

VI 1.145,22

\% 1.094,12

A v 1.044,93
11T 997,59
Auxiliar EXCCU.'thO em I 952,06

Metrologia
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e Qualidade I 908,87
VI 829,19
\% 790,94
B v 754,27
111 718,63
11 684,52
I 651,89
ANEXO XI-A

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO
PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia ¢ Qualidade Sénior

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE | PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Especialista em Metrologia e Especialista I 59,79 82,40
Qualidade Sénior Sénior

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia ¢ Qualidade ¢ Cargos de Analista Executivo em Metrologia
¢ Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

Em R$
CARGOS CLASSE [PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
Sem |Aperfeicoamento/| Mestrado| Doutorado
titulagdo | Especializacdo

111 44,46 44,94 45,15 49,41
A 11 43,71 44,04 44,29 48,10
Pesquisador- 1 42,92 43,10 43,39 46,77
Tecnologista em VI 40,32 41,26 41,32 44,42
Metrologia e \% 39,63 40,42 40,52 43,23
Qualidade B v 38,94 39,59 39,73 42,07
111 38,33 38,84 39,02 41,00
Analista Executivo em| 11 37,66 38,03 38,25 39,89
Metrologia e 1 37,00 37,25 37,50 38,82
Qualidade VI 34,77 35,67 35,88 36,88
\Y 34,17 34,94 34,98 35,89
C v 33,57 34,22 34,29 34,92
111 33,03 33,56 33,66 34,02
11 32,45 32,86 32,89 33,10
1 31,87 32,17 32,19 32,20

Tabela II: efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009
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EmRS$
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
Sem |Aperfeigoamento/ | Mestrado| Doutorado
titulagdo| Especializagdo

111 57,72 58,77 58,82 70,35
A 11 56,63 57,49 57,59 68,46
1 55,54 56,22 56,37 66,61
Pesquisador- VI 52,16 53,74 53,95 63,17
Tecnologista em A\ 51,17 52,56 52,77 61,47
Metrologia e B v 50,21 51,41 51,65 59,82
Qualidade 111 49,28 50,30 50,39 58,23
11 48,35 49,20 49,33 56,67
1 47,44 48,12 48,30 55,15
AnahStaeflxeC““VO VI | 44,55 45,99 4620 | 5230
Metrologia e \'% 43,71 44,99 45,22 50,90
Qualidade C v 42,88 44,00 44,08 49,53
111 42,08 43,05 43,17 48,21
11 41,28 42,11 42,27 46,92
1 40,49 41,18 41,38 45,65

¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Suporte a
Gestdo em Metrologia ¢ Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

CARGO CLASSE|PADRAO| VALOR DO PONTO DA GQDI
SEM GQ COM GQ
18 13,93 18,66
A 11 13,62 18,26
I 13,32 17,87
Técnico em Metrologia e
Qualidade VI 13,11 17,12
\Y 12,82 16,75
B v 12,53 16,39
18 12,33 16,04
Assistente Exe(.:utlvo em 1 12,05 15.69
Metrologia e
Qualidade I 11,77 15,35
VI 11,58 14,70
\Y 11,31 14,38
C v 11,04 14,07
111 10,85 13,77
11 10,59 13,47
I 10,33 13,18

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de
Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

EmRS$
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VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1°¢ JUL 2008
VI 8,02
\Y 7,78
A v 7,55
111 7,33
il 7,12
Auxiliar Executivo em

Metrologia e ! 6,91
Qualidade VI 6,59
\% 6,40
B v 6,23
111 6,05
11 5,88
I 5,71

ANEXO XXI
PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

(Anexo com redacao dada pela Lei n®12.277, de 30/6/2010)

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior

Em R$
i VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2008 1° DE JULHO DE 2010
11 2.376,32 2.624,88
ESPECIAL 11 2.329,72 2.573,41
I 2.284,04 2.522,95
VI 2.196,20 2.425,92
\% 2.153,13 2.378,35
C v 2.110,91 2.331,71
11 2.069,52 2.285,99
I 2.028,95 2.241,18
I 1.989,16 2.197,23
VI 1.912,66 2.112,72
\4 1.875,15 2.071,29
B v 1.838,39 2.030,69
I 1.802,34 1.990,86
I 1.767,00 1.951,83
I 1.732,35 1.913,55
\4 1.665,72 1.839,95
A v 1.633,06 1.803,88
il 1.601,04 1.768,51
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11 1.569,65 1.733,84
I 1.538,87 1.699,84
b) Vencimento Bésico dos cargos de nivel intermediario
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2008 1° DE JULHO DE 2010
111 1.595,10 1.682,83
ESPECIAL II 1.582,44 1.669,47
I 1.569,88 1.656,22
VI 1.545,16 1.630,14
\Y% 1.532,90 1.617,21
C v 1.520,73 1.604,37
11 1.508,66 1.591,64
11 1.496,69 1.579,01
I 1.484,81 1.566,47
VI 1.461,43 1.541,81
\Y% 1.449,83 1.529,57
B v 1.438,32 1.517,43
11 1.426,91 1.505,39
11 1.415,58 1.493,44
I 1.404,35 1.481,59
\Y% 1.382,23 1.458,25
v 1.371,26 1.446,68
A 11 1.360,38 1.435,20
11 1.349,58 1.423,81
I 1.338,87 1.412,51
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO
DE 2008
111 1.345,38
ESPECIAL 11 1.332,06
I 1.318,87
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LEI N° 12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e dispde sobre o seu
pessoal; inclui a Céamara de Recursos da
Previdéncia Complementar na estrutura basica do
Ministério da  Previdéncia  Social; altera
disposicdes referentes a auditores-fiscais da
Receita Federal do Brasil; altera as Leis n°s
11.457, de 16 de margo de 2007, e 10.683, de 28
de maio de 2003; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO DA AUTARQUIA

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio proprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito
Federal e atuacdo em todo o territorio nacional.

Paragrafo inico. A Previc atuard como entidade de fiscaliza¢do e de supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execucdo das politicas para
o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, observadas as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete a Previc:

I - proceder a fiscalizagdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de suas operagoes;

I - apurar e julgar infragdes e aplicar as penalidades cabiveis;

IIT - expedir instrucdes e estabelecer procedimentos para a aplicagdo das normas
relativas a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, a que se refere o inciso XVIII do art. 29 da Lei n°® 10.683, de 28 de
maio de 2003;

IV - autorizar:

a) a constituicdio e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como a aplicagdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de
beneficios;

b) as operacdes de fusdo, de cisdo, de incorporacao ou de qualquer outra forma de
reorganizacao societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;
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¢) a celebragao de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores,
bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar
com as normas e politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar intervencdo e liquidacao extrajudicial das entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VII - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo
atribuir-lhe poderes de intervencao e liquidagdo extrajudicial, na forma da lei;

VIII - promover a mediagdo ¢ a conciliacdao entre entidades fechadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem
como dirimir os litigios que lhe forem submetidos na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro
de 1996;

IX - enviar relatorio anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia Social e,
por seu intermédio, ao Presidente da Republica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as demais providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

§ 1° O Banco Central do Brasil, a Comissdao de Valores Mobiliarios e os 6rgdos de
fiscalizacao da previdéncia complementar manterdo permanente intercambio de informacdes e
disponibilidade de base de dados, de forma a garantir a supervisdo continua das operagdes
realizadas no &mbito da competéncia de cada 6rgdo.

§ 2° O sigilo de operagdes nao podera ser invocado como 6bice ao fornecimento de
informagdes, inclusive de forma continua e sistematizada, pelos entes integrantes do sistema de
registro e liquidacdo financeira de ativos autorizados pelo Banco Central do Brasil ou pela
Comissao de Valores Mobilidrios, sobre ativos mantidos em conta de depdsito em instituigdo ou
entidade autorizada a prestacdo desse servigo.

§ 3° No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a Previc:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebragao, alteracao ou extingdo de seus contratos; e

b) nomeacao e exoneracao de servidores;

I - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislacdo aplicavel;

IIT - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de
orcamento;

V - criar unidades regionais, nos termos do regulamento; e

VI - exercer outras atribui¢des decorrentes de lei ou de regulamento.

ANEXO IV
TABELAS DE CORRELACAO

a) Tabela I: correlagdo dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel superior e intermediario,
ocupados em 31 de margo de 2008, com os demais cargos de nivel superior e intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos da PREVIC

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
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CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO [CLASSE CARGOS
Cargos de provimento efetivo, de [ Il
nivel superior e intermediario, do ESPECIAL Il 1] ESPECIAL
Plano de Classificagdo de Cargos, I I
instituido pela Lei n2 5.645, de 10 de VI Vi Cargos de nivel
dezembro de 1970, do Plano Geral \ \Y superior e
de Cargos do Poder Executivo, C v v C intermediario
instituido pela Lei n2 11.357, de 19 de 1 1l do Plano de
outubro de 2006, e dos Planos I I Carreiras e
correlatos das autarquias e fundagdes I I Cargos da
publicas, nao integrantes de Carreiras Vi VI PREVIC —
estruturadas, Planos de Carreiras \Y \Y PCCPREVIC a
ou Planos Especiais de Cargos, B v [\ B que se
regidos pela Lei n 8.112, M 1 refereli’/i”d”
de 11 de dezembro de 1990, Il I do art. 18
pertencentes ao Quadro de Pessoal do I I desta Lei.
Ministério da Previdéncia Social, que \% \%
estavam em exercicio na Secretaria da v v
Previdéncia Complementar do A [ Il A
Ministério da Previdéncia Social em I I
31 de margo de 2008. I I

b) Tabela II: correlagdo dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel auxiliar, ocupados em 31 de
margo de 2008, com os demais cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da Previc (Alinea
com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 568, de 2012)

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

CARGOS CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de provimento

efetivo, de nivel auxiliar, ESPECIAL

ESPECIAL

Cargos de nivel auxiliar do
Plano de Carreiras e ,
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do Plano de | Cargos da PREVIC -
Classificagao de Cargos, PCCPREVIC a que se
instituido pela Lei n2 \i refere o inciso IV do caput
5.645, de 10 de Vv do art. 18 desta Lei.
dezembro de 1970, do
Plano Geral de Cargos Y
do Poder Executivo, c

instituido pela Lei n2
11.357, de 19 de outubro Il

de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias

e fundagdes publicas, VI
nao integrantes de
Carreiras estruturadas, v
Planos de Carreiras ou Vi
Planos Especiais de B
Cargos regidos pela Lei 11

ne8.112, de 11 de
dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro I
de Pessoal do Ministério
da Previdéncia Social,
que estavam em v
exercicio na Secretaria
da Previdéncia
Complementar do
Ministério da Previdéncia WY,
Social em 31de margo A
de 2008
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LEI N° 12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a instituigdo do Adicional por
Participagio em Missdo no Exterior, a
remuneracao dos cargos de Atividades Técnicas
da Fiscalizagdo Federal Agropecuaria do Quadro
de Pessoal Permanente do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que
tratam as Leis n°s 10.484, de 3 de julho de 2002,
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006, da Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, dos Empregos Publicos
do Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de
15 de maio de 2001, do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, de que tratam as
Leis n% 9.657, de 3 de junho de 1998, e 11.355,
de 19 de outubro de 2006, da area de Auditoria do
Sistema Unico de Satde, de que trata a Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006, a instituicao de
Estrutura Remuneratdria para os cargos efetivos
de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico
e Geologo, a remuneracao do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, de que trata a Lei n® 11.776, de 17 de
setembro de 2008, alterando essas Leis € a Lei n°
11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga
dispositivos das Leis n°s 11.784, de 22 de
setembro de 2008, ¢ 11.907, de 2 de fevereiro de
2009; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
Anexo XII desta Lei poderdo optar pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o art. 19
desta Lei, na forma do Termo de Opg¢do constante do Anexo XV desta Lei, com efeitos
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financeiros a partir de 1° de julho de 2010, situacdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura
remuneratoria do respectivo Plano de Carreira, Plano de Cargos ou quadro de pessoal.

Paragrafo tinico. A opg¢ao de que trata o caput nao gera efeitos financeiros retroativos.
(Paragrafo unico com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012)

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que
trata o art. 19 desta Lei ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratificagdo de Desempenho
de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, referidos no Anexo XII desta Lei, optantes pela Estrutura Especial de Remuneragao
referida no art. 19, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do
respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administragdo publica federal ou nas situagdes
referidas no § 9° deste artigo, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional.

§ 1° A GDACE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XIV desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2010.

§ 2° A pontuacao referente 8 GDACE sera assim distribuida:

I - at¢ 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em func¢dao dos resultados obtidos na
avalia¢do de desempenho individual; e

IT - at¢ 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDACE serdo calculados multiplicando-se
o somatorio dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo XIV desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e
padrao.

§ 4° Para fins de incorporagdo da GDACE aos proventos da aposentadoria ou as
pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até¢ 19 de fevereiro de
2004, a gratificagdo sera correspondente a 50 (cinquenta) pontos do valor maximo do respectivo
nivel, classe e padrao;

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o valor de pontos constante
do inciso I deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicao da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serao
estabelecidos em atos dos dirigentes méximos dos 6rgaos ou entidades, observada a legislacao
vigente.
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§ 6° O resultado da primeira avaliagcdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os
servidores referidos no art. 19 desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padrao do servidor, conforme
estabelecido no Anexo XIV desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDACE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagdes que considerem as condi¢des especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor: I - cedido aos
Estados do Amapa, de Roraima e de Rondonia, com fundamento no art. 31 da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n° 41, de
22 de dezembro de 1981;

II - a disposi¢ao de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto
no art. 20 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

III - de que trata o art. 21 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedido nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n°® 9.637, de 15 de
maio de 1998.

§ 10. A partir da implantagdo das avaliagcdes que considerem as condig¢des especificas
de exercicio profissional, a GDACE serd paga aos servidores de que trata o § 9° com base na
avaliagdo de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagdo institucional do 6rgdo ou
entidade de lotacdo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012)

§ 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei,
quando investidos em cargo em comissao ou fun¢do de confianga no respectivo o6rgao e entidade
de lotagdo, fardao jus a GDACE da seguinte forma:

I - os investidos em fung¢do de confianga ou em cargo em comissdo do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo; II - os investidos
em cargo de Natureza Especial ou em cargo em comissdo do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual somado ao resultado da
avaliacdo institucional do respectivo 6rgao ou entidade de lotagdo no periodo; e

III - a avaliacdo institucional referida no inciso II deste paradgrafo serd a do 6rgao ou
entidade de lotacao.

§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei
quando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacdo somente
fardo jus a GDACE da seguinte forma:

I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDACE calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou
entidade de lotacao;

IT - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I do caput deste artigo e investidos em Cargo de Natureza Especial, de provimento em
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comissao do Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
e perceberdo a GDACE calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo;

III - quando cedidos para 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal e investidos
em cargo em comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fun¢do de confianga ou equivalentes, e
perceberao a GDACE como disposto no inciso I do caput deste paragrafo; e

IV - a avaliacdo institucional referida no inciso II deste paragrafo serd a do 6rgdo ou
entidade de lotagao.

§ 13. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os ocupantes dos cargos de que
trata o art. 19 desta Lei continuardo percebendo a GDACE correspondente ao ultimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.

§ 14. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcao da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberda a GDACE
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcao da GDACE, o servidor continuard percebendo a gratificagdo correspondente a ultima
pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap0s o retorno.

§ 16. O disposto no § 15 ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 17. Os servidores que obtiverem avaliagdo de desempenho individual inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima prevista serdo submetidos a processo de
capacitacdo ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
orgao ou entidade de lotagdo.

§ 18. A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 19. A GDACE nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominag¢ao ou base de calculo.

§ 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus 8 GDACE as disposi¢des referentes a
sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores de cargos de provimento efetivo e dos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo instituida por intermédio do art. 140 da Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposicao expressa em legislagdo especifica.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 23. A Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 3°-A:

"Art. 3°-A Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de
Informagdes do Grupo Informagdes possuidores do Curso de Informagdes
Categoria "A" da extinta Escola Nacional de Informagdes - EsNI ou do Curso
de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da
Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de Informagdes, em fungao da
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formagdo especifica de que € possuidor, passam a integrar a Carreira de que
trata a alinea a do inciso I do caput do art. 2° desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput na Carreira de Oficial
de Inteligéncia fica condicionado a comprovagao de que:

I - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

IT - suas atribuigdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade
e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-
administrativas relacionadas a obten¢do, analise e disseminagdao de
conhecimentos ¢ ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de
inteligéncia;

IIT - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovagao em concurso publico.

§ 2° Atendidas as condigdes de que tratam os incisos I, IT e IIT do § 1° deste
artigo, os servidores de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do
Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados a similaridade de suas
atribui¢des, os requisitos de formacgao profissional ¢ a posicdo relativa na
Tabela de Correlagao, nos termos do Anexo VII desta Lei.

§ 3° Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata
0 § 1° deste artigo."

ANEXO XII

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de nivel superior,
que poderao optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata o art. 19 desta Lei.

GRUPO CARGO [CARREIRA/PLANO CARGO ggg GO
CPREV-424 CARREIRA PREVIDENCIARIA IARQUITETO 424010
CPREV-424 ECONOMISTA 24011
CPREV-424 Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001 ENGENHEIRO 424008
CPREV-424 ESTATISTICO 424014
CPST-422 IARQUITETO 422028
CPST-422 CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA ECONOMISTA 422047
CPST-422 ECONOMISTA DOMESTICO 422048
CPST-422 E DO TRABALHO ENGENHEIRO 422051
CPST-422 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 422052
CPST-422 ENGENHEIRO AGRONOMO 422053
CPST-422 Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO OPERACIONAL 422055
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GRUPO CARGO [CARREIRA/PLANO CARGO gggc} o
CPST-422 ESTATISTICO 422059
CPST-422 GEOLOGO 422067
CSST-430 CARREIRA DA SEGURIDADE IARQUITETO 430081
CSST-430 SOCIAL ECONOMISTA 430022
CSST-430 E DO TRABALHO ENGENHEIRO 430016
CSST-430 ENGENHEIRO AGRONOMO 430012
CSST-430 Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002 ENGENHEIRO FLORESTAL 430076
CSST-430 ESTATISTICO 430091
DPRF-437 PD%E‘;IZETESQEE%I% oF %Il}g?: Do ECONOMISTA 437005
RODOVIARIA FEDERAL
DPRF-437 ENGENHEIRO 437006
ILei n® 10.682, de 28 de maio de 2003
PEC-475 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA IARQUITETO 475014
PEC-475 EMBRATUR ECONOMISTA 475016
PEC-475 ECONOMISTA SENIOR 475020
IPEC-475 ILein® 11.356, de 19 de outubro de 2006; IENGENHEIRO 175021
PEC-475 ESTATISTICO 475022
PECC-442 IARQUITETO 142017
PECC-442 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ECONOMISTA 442033
PECC-442 CULTURA ENGENHEIRO 442035
PECC-442 ENGENHEIRO AGRONOMO 42036
PECC-442 ENGENHEIRO CIVIL 442037
PECC-442 ENGENHEIRO CIVIL 442037
PECC-442 ENGENHEIRO ELETRICO 442038
PECC-442 Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 ESTATISTICO 442041
PECC-442 GEOLOGO 442042
PECSU-474 ECONOMISTA 74007
PECSU-474 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ENGENHEIRO 474008
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GRUPO CARGO [CARREIRA/PLANO CARGO gggc} o
PECSU-474 SUFRAMA ENGENHEIRO AGRONOMO 474009
PECSU-474 ENGENHEIRO CIVIL 474010
PECSU-474 Lein? 11.356, de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO FLORESTAL 474012
PECSU-474 ENGENHEIRO OPERACIONAL 474013
PEDPF-432 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO IARQUITETO 432083
PEDPF-432 DEPARTAMENTO DE POLICIA ECONOMISTA 432004
PEDPF-432 FEDERAL ENGENHEIRO 432003
PEDPF-432 Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005 ESTATISTICO 432007
PGPE-480 IARQUITETO 480046
PGPE-480 ECONOMISTA 480096
PGPE-480 ENGENHEIRO 480106
PGPE-480 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 480107
PGPE-480 PLANO GERAL DE CARGOS DO ENGENHEIRO AGRONOMO 480108
PGPE-480 PODER ENGENHEIRO CIVIL 480109
PGPE-480 EXECUTIVO - PGPE ENGENHEIRO DE MINAS 480110
PGPE-480 ENGENHEIRO DE OPERACOES 480111
PGPE-480 ENGENHEIRO DE PESCA 480112
PGPE-480 ENGENHEIRO ELETRICO 480113
PGPE-480 ENGENHEIRO ELETRONICO 480114
PGPE-480 ENGENHEIRO FLORESTAL 480115
PGPE-480 Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO MECANICO 480116
PGPE-480 ENGENHEIRO QUIMICO 480118
PGPE-480 ESTATISTICO 480122
PGPE-480 GEOLOGO 480138
PECMF-489 IARQUITETO 489010
PECMF-489 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ECONOMISTA 489021
PECMF-489 MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ ENGENHEIRO 489023
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PECMF-489 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 189024
PECMF-489 ENGENHEIRO AGRONOMO 189025
PECMF-489 Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ENGENHEIRO DE OPERACOES 489026
PECMF-489 ESTATISTICO 489028
QUADRO DE PESSOAL DA
QPIN-490 ECONOMISTA 190054
IMPRENSA NACIONAL

QPIN-490 Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005 ENGENHEIRO 490063
INS-009 ARQUITETO 9017
INS-009 ECONOMISTA 9022
INS-009 ENGENHEIRO 9016
INS-009 PLANO DE CLASSIFICACAO DE ENGENHEIRO AGRONOMO 9012
INS-009 CARGOS - PCC ENGENHEIRO DE PESCA 9041
NS-009 ESTATISTICO 0026
INS-009 GEOLOGO 9020
INS-032 ECONOMISTA 32020
INS-032 ENGENHEIRO 32010
INS-032 ESTATISTICO 32022
INS-068 Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970 ECONOMISTA 68001
INS-068 ENGENHEIRO AGRONOMO 68012
CSS-434 ARQUITETO 434010
CSS-434 ECONOMISTA 434011
CSS-434 SEGURO SOCIAL ECONOMISTA DOMESTICO 434028
CSS-434 ENGENHEIRO 434008
CSS-434 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 434029
CSS-434 Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004 ENGENHEIRO CIVIL 434057
CSS-434 ESTATISTICO 434014

ANEXO XllI



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2010
11 3.892,50
ESPECIAL 11 3.797,56
I 3.704,94
VI 3.562,44
\Y% 3.475,55
C v 3.390,78
11 3.308,08
11 3.227,40
I 3.148,68
VI 3.027,58
\% 2.953,74
B v 2.881,70
11 2.811,41
11 2.742.84
I 2.675,94
\Y% 2.573,02
v 2.510,26
A 11 2.449,03
11 2.389,30
I 2.331,02
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LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispde sobre a criagdo, reestruturacao e
organizagdo de carreiras, cargos e fungoes
comissionadas  técnicas no  ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n° 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneracdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da
Gratificagdo Especial de Fungdao Militar - GEFM;
e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoéria n°
302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA

Art. 1°-C Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA,
devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei,
com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em funcao do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgao de lotagdo do servidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.
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§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo III-A desta Lei.

§ 5° A pontuacao referente 8 GDSUFRAMA serd assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até¢ 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicilo da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, observada a legislagdo vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Superintendente da Suframa.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo III-A desta Lei, observada a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8° do art. 1°-C
desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus 8 GDSUFRAMA deverdo percebé-la calculada com base na tltima
pontuagdo recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
- GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto
estabelecido no Anexo III-A desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 8 do art. 1°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e fungdes de confianca que fazem jus a8 GDSUFRAMA. (4rtigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de
Turismo - EMBRATUR

Art. 8°-C Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur -
GDATUR, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. §°
desta Lei.

§ 1° A GDATUR seré atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgao de lotacao do servidor.
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§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDATUR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VI-A desta Lei.

§ 5° A pontuacgao referente 8 GDATUR sera assim distribuida:

I - at¢ 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na
avalia¢do de desempenho individual; e

IT - até¢ 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATUR.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e
de atribuicdo da GDATUR serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Turismo,
observada a legislagdo vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo da Embratur.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR serdo calculados multiplicando-se
o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo VI-A desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor. (4Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8° do art. 8°-C
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDATUR deverdo percebé-la calculada com base na ultima
pontuacdo recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
- GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto
estabelecido no Anexo VI-A desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 8°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e fungdes de confianga que fazem jus a GDATUR. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Da Gratificagio Temporaria dos Orgios Centrais - GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, em efetivo exercicio no o6rgdo central e nos Orgdos setoriais, seccionais e
correlatos dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n. 200, de 25
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de fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nessa condicao: (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

I - de Planejamento e de Orgamento Federal;

IT - de Administragdo Financeira Federal;

III - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VII - de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC;

VIII - de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica - SISP; e

IX - de Servicos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condigdes estabelecidas no caput deste artigo, a concessdo da
GSISTE observara o quantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificagdo,
independentemente do ntimero de servidores em exercicio em cada unidade do o6rgdo central,
setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo VII desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lein’11.907, de 2/2/2009)

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do Poder
Executivo dispora sobre a distribui¢do dos quantitativos fixados por Sistema e os procedimentos
a serem observados para concessdo da GSISTE. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo promovera a
distribuicao dos limites fixados para cada sistema para os respectivos 0rgdos centrais. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 4° Cabera ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a
distribuicdo dos quantitativos para os respectivos Orgdos setoriais, seccionais e correlatos.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009)

§ 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, podera haver alteracao dos
quantitativos por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado do Ministério ao
qual esteja vinculado cada sistema referido no caput deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 6° A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de
Ministros e Secretarias Executivas das respectivas Pastas a que se subordinam os 6rgdos centrais,
observados os quantitativos globais fixados para cada 6rgdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 7° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de trabalho
inferior a quarenta horas semanais perceberdo a gratificagdo proporcional a sua jornada de
trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 16. Os valores méaximos da GSISTE sado os constantes do Anexo VIII.

§ 1° O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GSISTE com a remuneragao total do servidor de que trata o caput do art. 15,
excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢do devida pelo exercicio de cargo ou funcdo
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo IX desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.
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§ 3° A gratificacdo a que se refere o caput sera paga em conjunto com a remuneragao
devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GSISTE no integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

ANEXO IIT
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DA SUFRAMA
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL 11 4.082,88 4.642,22 5.156,46
1 3.979,42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
)\ 3.780,29 4.298,17 4.707,92
C v 3.684,49 4.189,25 4.567,25
111 3.591,12 4.083,09 4.430,78
11 3.500,12 3.979,62 4.298,39
1 3.411,42 3.878,77 4.169,96
VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36
\Y 3.240,71 3.684,68 3.924,49
B v 3.158,59 3.591,31 3.807,23
111 3.078,55 3.500,30 3.693,47
11 3.000,54 3.411,60 3.583,11
| 2.924,50 3.325,15 3.476,05
\Y 2.850,39 3.240,89 3.372,19
v 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 111 2.707,76 3.078,71 3.173,68
11 2.639,14 3.000,69 3.078,85
| 2.572,26 2.924,65 2.986,85
b) Vencimento bésico para os cargos de nivel intermediario
Em RS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

111 2.187,59 2.292,59 2.349,93

ESPECIAL 11 2.134,65 2.237,11 2.280,38

I 2.082,99 2.182,97 2.212,89

VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39

)\ 1.983,39 2.078,59 2.083,83

C v 1.935,39 2.028,29 2.022,15

111 1.888,55 1.979,21 1.962,30

11 1.842,85 1.931,31 1.904,22
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I 1.798,25 1.884,57 1.847,86

VI 1.754,73 1.838,96 1.793,17

Vv 1.712,27 1.794,46 1.740,10

B v 1.670,83 1.751,03 1.688,60
111 1.630,40 1.708,66 1.638,62

11 1.590,94 1.667,31 1.590,12

I 1.552,44 1.626,96 1.543,06

Vv 1.514,87 1.587,59 1.497,39

v 1.478,21 1.549,17 1.453,07

A 111 1.442,44 1.511,68 1.410,06
11 1.407,53 1.475,10 1.368,33

I 1.373,47 1.439,40 1.327,83

¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1°JUL 2010
I 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL II 1.227,32 1.239,48 1.251,87
I 1.192,15 1.203,96 1.216,00
ANEXO III-A

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA - GDSUFRAMA PARA OS

OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1 12,59 18,39 20,77

ESPECIAL I 12,34 17,84 20,17

I 12,10 17,30 19,59

VI 11,86 16,78 19,03

\Y 11,63 16,28 18,48

c v 11,40 15,79 17,95

1 11,18 15,32 17,44

I 10,96 14,86 16,94

| 10,75 14,41 16,45

VI 10,54 13,98 15,98

\Y 10,33 13,56 15,52

B \Y 10,13 13,15 15,08

1 9,93 12,75 14,65

I 9,74 12,37 14,23

| 9,55 12,00 13,82

\Y 9,36 11,64 13,42

\Y 9,18 11,29 13,04

A 1 9,00 10,95 12,67

I 8,82 10,62 12,31

[ 8,65 10,30 11,96
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b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermediario

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL I 8,71 10,34 13,17
I 8,48 10,04 12,79
VI 8,26 9,75 12,42
\Y 8,04 9,47 12,06
c v 7,83 9,20 11,71
1 7,62 8,94 11,37
I 7,42 8,68 11,04
| 7,22 8,43 10,72
VI 7,03 8,19 10,41
\Y 6,85 7,96 10,11
B \ 6,67 7,73 9,82
1 6,49 7,51 9,54
I 6,32 7,29 9,27
I 6.15 7,08 9,00
\Y 5,99 6,88 8,74
\ 5,83 6,68 8,49
A 1 5,68 6,49 8,25
I 5,53 6,30 8,01
I 5,38 6,12 7,78
¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
111 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL 11 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54
ANEXO IV
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
CARGOS CLASSE PADRAO
111
ESPECIAL II
I
VI
Vv
v
¢ 11
Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar do Plano Especial I[I
de Cargos da EMBRATUR VI
\Y
v
B 11
11
|
A \Y
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111

11

ANEXO IV-A
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR, A PARTIR DE 12 DE

JULHO DE 2008
CARGO CLASSE PADRAO
111
Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da Embratur ESPECIAL III
ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
A II II ESPECIAL
I I
VI VI
\Y \Y
Cargos de provimento efetivo, de B IV IV
nivel superior, intermedidrio e 11 11
auxiliar do Plano de Classifica¢io de II II
Cargos - PCC, instituido pela Lei n2 I I Cargos de nivel superior,
5.645, de 10 de dezembro de 1970, VI VI intermediario e auxiliar do Plano
ou de planos correlatos das \% \Y Especial de Cargos da
autarquias e fundagdes publicas, ndo v v EMBRATUR
integrantes de carreiras estruturadas, C 111 111
pertencentes ao Quadro de Pessoal 11 11
da EMBRATUR I I
\Y \Y
v v
D 111 111
11 11
1 1
ANEXO V-A

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de provimento 111 111 Cargos de
efetivo de ESPECIAL 11 1I ESPECIAL provimento
nivel auxiliar do I I efetivo de nivel
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Plano Especial
de Cargos da
Embratur

VI

\Y

v

111

11

I

VI

\Y

v

111

11

auxiliar

do Plano Especial de

Cargos da
Embratur

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

ANEXO VI

(Anexo com redacdao dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2008

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL 11 4.082,88 4.642,22 5.156,46
| 3.979,42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
Vv 3.780,29 4.298,17 4.707,92
C v 3.684,49 4.189,25 4.567,25
111 3.591,12 4.083,09 4.430,78
11 3.500,12 3.979,62 4.298,39
| 3.411,42 3.878,77 4.169,96
VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36
Vv 3.240,71 3.684,68 3.924,49
B v 3.158,59 3.591,31 3.807,23
111 3.078,55 3.500,30 3.693,47
11 3.000,54 3.411,60 3.583,11
| 2.924,50 3.325,15 3.476,05
Vv 2.850,39 3.240,89 3.372,19
v 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 111 2.707,76 3.078,71 3.173,68
11 2.639,14 3.000,69 3.078,85
| 2.572,26 2.924,65 2.986,85

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

EmRS$
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL 11 2.134,65 2.237,11 2.280,38
1 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39
v 1.983,39 2.078,59 2.083,83
C v 1.935,39 2.028,29 2.022,15
111 1.888,55 1.979,21 1.962,30
11 1.842,85 1.931,31 1.904,22
1 1.798,25 1.884,57 1.847,86
VI 1.754,73 1.838,96 1.793,17
\Y 1.712,27 1.794,46 1.740,10
B v 1.670,83 1.751,03 1.688,60
111 1.630,40 1.708,66 1.638,62
11 1.590,94 1.667,31 1.590,12
1 1.552,44 1.626,96 1.543,06
\Y 1.514,87 1.587,59 1.497,39
v 1.478,21 1.549,17 1.453,07
A 111 1.442,44 1.511,68 1.410,06
11 1.407,53 1.475,10 1.368,33
1 1.373,47 1.439,40 1.327,83
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL 11 1.227,32 1.239,48 1.251,87
1 1.192,15 1.203,96 1.216,00
ANEXO VI-A

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR - GDATUR
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 12,59 18,39 20,77
ESPECIAL 11 12,34 17,84 20,17
1 12,10 17,30 19,59
VI 11,86 16,78 19,03
C \% 11,63 16,28 18,48
v 11,40 15,79 17,95
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111 11,18 15,32 17,44
11 10,96 14,86 16,94

I 10,75 14,41 16,45
VI 10,54 13,98 15,98
\Y% 10,33 13,56 15,52
B v 10,13 13,15 15,08
111 9,93 12,75 14,65

11 9,74 12,37 14,23
I 9,55 12,00 13,82
\Y% 9,36 11,64 13,42
v 9,18 11,29 13,04
A 111 9,00 10,95 12,67
11 8,82 10,62 12,31
I 8,65 10,30 11,96

b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

111 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL 11 8,71 10,34 13,17
I 8,48 10,04 12,79
VI 8,26 9,75 12,42
\Y 8,04 9,47 12,06

C v 7,83 9,20 11,71
111 7,62 8,94 11,37
11 7,42 8,68 11,04

I 7,22 8,43 10,72

VI 7,03 8,19 10,41

\% 6,85 7,96 10,11

B v 6,67 7,73 9,82
111 6,49 7,51 9,54

11 6,32 7,29 9,27

I 6,15 7,08 9,00

\% 5,99 6,88 8,74

v 5,83 6,68 8,49

A 111 5,68 6,49 8,25
11 5,53 6,30 8,01

I 5,38 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar
EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

111 3,87 4,85 5,87

ESPECIAL 11 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54

ANEXO VII

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

UNIDADE NIVEL DO CARGO COTAL
ORGANIZACIONAL SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
Secretaria de Orgamento Federal - SOF/MP 1 2 1 4
Secretaria de Planejamento e Investimentos 5 9 0 11
Estratégicos - SPI/MP
Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF 2 25 2 29
Secretaria de Gestdo - SEGES/MP 10 19 0 29
Arquivo Nacional/CC/PR 218 345 9 572
Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP 165 207 3 375
Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo - SLTI/MP 13 23 4 40
Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR 18 70 1 89
Ministério do Planejamento, Or¢camento e
F}egtao — MP' (quantlFaFlvo aser dl.StrlbuldO ao0s 2270 880 350 3500
orgdos centrais, setoriais, seccionais e correlatos
na forma do Regulamento)
TOTAL 2.699 1.580 370 4.649
ANEXO VIII

VALOR MAXIMO DA GSISTE
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com efeitos financeiros a partir de

1/7/2008
a) Orgdos centrais
EmR$
NiVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior 2.500,00
Intermediario 1.600,00
Auxiliar 570,00
b) Orgdos Setoriais, Seccionais e correlatos
EmR$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior 2.250,00
Intermediario 1.440,00
Auxiliar 513,00
ANEXO IX

(Anexo com redacdo dada pela Lei n®12.269, de 21/6/2010)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)

EmRS$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 8.200,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00
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LEI N°9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998

Cria, no ambito das Forcas Armadas, a Carreira de
Tecnologia Militar, a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Tecnologia Militar, os cargos que
menciona, ¢ dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagao - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Tecnologia Militar, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel
intermediério de desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo com os valores constantes da
alinea ¢ do Anexo I e do Anexo III desta Lei. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
12.277, de 30/6/2010)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relacao:

I - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestao; e

IT - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso I do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por institui¢ao nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidrio das Carreiras a que se refere o caput
deste artigo somente fardo jus ao nivel I da GQ se comprovada a participacdo em cursos de
qualificacdo profissional com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ, os servidores a que se refere o caput
deste artigo deverdo comprovar a participacdo em cursos de formacao académica, observada no
minimo o nivel de graduagdo, na forma disposta em regulamento.

§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a
carga horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo
permitidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga
horaria minima a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios para atribui¢do de cada nivel de GQ
e os procedimentos gerais para concessao da referida gratificagao.

§ 7° Em nenhuma hipdtese, a GQ poderd ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a
titulacao.
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§ 8 A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo. (4rtigo acrescido
pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 3 de junho de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Mauro César Rodrigues Pereira
Claudia Maria Costin

ANEXO 1
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITARVALORES DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHODE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL
EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008)
(Antigo Anexo , com redacdo dada pela Lei n°11.907, de 2/2/2009,

renomeado pela Lei n°®12.277, de 30/6/2010)

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior (Tabela com redacdo dada pela Lei n° 12.277,

de 30/6/2010)

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
I 39,83 46,19 51,02
ESPECIAL I 39,05 4529 50,03
I 38,28 44 41 49,06
VI 36,46 4234 46,77
\Y% 35,75 41,51 45,85
C v 35,05 40,70 44,96
I 34,36 39,91 44,08
I 33,69 39,13 4222
I 33,03 38,37 4238
VI 31,46 36,54 40,36
\Y% 30,84 35,83 39,58
v 30,24 35,13 38,80
B 111 29,65 34,44 38,04
I 29,07 33,77 37,30
I 28,50 33,11 36,57
\% 27,14 31,53 34,83
v 26,61 30,91 34,14
A 11 26,09 30,31 33,48
I 25,58 29,72 32,83
I 25,08 29,14 32,19

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediario (Tabela com redacdo dada pela Lei n’
12.277, de 30/6/2010)

| | VALOR DO PONTO DA GDATEM



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-publicacao-109219-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12277-30-junho-2010-606979-publicacao-127795-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12277-30-junho-2010-606979-publicacao-127795-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12277-30-junho-2010-606979-publicacao-127795-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12277-30-junho-2010-606979-publicacao-127795-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12277-30-junho-2010-606979-publicacao-127795-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12277-30-junho-2010-606979-publicacao-127795-pl.html

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 1° JUL 2010

11 18,68 22,14 26,36

ESPECIAL 11 18,31 21,71 22,90

I 17,95 21,29 22,46

VI 17,51 20,87 22,02

v 17,17 20,47 21,60

C v 16,83 20,07 21,17

11 16,50 19,68 20,76

11 16,18 19,30 20,36

I 15,86 18,93 19,97

VI 15,47 18,56 19,58

v 15,17 18,20 19,20

% 14,87 17.85 18.83

B 11 14,58 17,51 18,47

11 14,29 17,17 18,11

I 14,01 16,84 17,77

v 13,67 16,51 17,42

v 13,40 16,19 17,08

i} 13,14 15,88 16,75

A 11 12,88 15,57 16,43

I 12,63 15,27 16,11

VALOR DO PONTO DA GDATEM PARA CARGOS DE NiVEL AUXILIAR (TABELA COM REDACAO

DADA PELA LEIN°11.907, DE 2/2/2009)

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
i 12,15 14,71
ESPECIAL I 12,03 14,56
I 11,91 14,42

b) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008 (Tabela com redacdo dada pela Lei

n°11.907, de 2/2/2009)

EmR$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL 11 1.264,00 2.459,00 4.919,00
I 1.225,00 2.383,00 4.766,00
VI 1.176,00 2.289,00 4.578,00
\Y% 1.139,00 2.218,00 4.436,00
C v 1.104,00 2.149,00 4.298,00
111 1.070,00 2.082,00 4.165,00
11 1.037,00 2.017,00 4.036,00
I 1.005,00 1.954,00 3.911,00
VI 965,00 1.877,00 3.756,00
\4 935,00 1.819,00 3.640,00
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B v 906,00 1.763,00 3.527,00
111 878,00 1.708,00 3.418,00

II 851,00 1.655,00 3.312,00

I 825,00 1.604,00 3.209,00

\Y 792,00 1.540,00 3.082,00

v 767,00 1.492,00 2.986,00

A 111 743,00 1.446,00 2.893,00
11 720,00 1.401,00 2.803,00

I 698,00 1.358,00 2.716,00

Tabela II - Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009 (Tabela com redacdo dada pela Lei
n°11.907, de 2/2/2009)

Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL 11 1.456,00 2.830,00 5.662,00
I 1.412,00 2.744,00 5.492,00
VI 1.359,00 2.647,00 5.289,00
\Y 1.318,00 2.567,00 5.130,00
v 1.278,00 2.489,00 4.976,00
C 111 1.240,00 2.414,00 4.826,00
11 1.203,00 2.341,00 4.681,00
I 1.167,00 2.270,00 4.540,00
VI 1.124,00 2.189,00 4.372,00
\% 1.090,00 2.123,00 4.241,00
v 1.057,00 2.059,00 4.113,00
B 111 1.025,00 1.997,00 3.989,00
11 994,00 1.937,00 3.869,00
I 964,00 1.878,00 3.753,00
\% 928,00 1.811,00 3.614,00
v 900,00 1.756,00 3.505,00
A 111 873,00 1.703,00 3.400,00
11 847,00 1.651,00 3.298,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00

c) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
Tabela I - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008 (Tabela com redacdo dada pela Lei
n’11.907, de 2/2/2009)

EmRS$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I 11 111

111 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL 11 637,00 1.238,00 2.477,00
I 620,00 1.206,00 2.412,00
VI 598,00 1.164,00 2.330,00
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\Y 582,00 1.134,00 2.269,00

v 567,00 1.104,00 2.209,00

C 111 552,00 1.075,00 2.151,00
II 538,00 1.047,00 2.094,00

I 524,00 1.020,00 2.039,00

VI 506,00 984,00 1.970,00

\Y 493,00 958,00 1.918,00

v 480,00 933,00 1.867,00

B I 467,00 909,00 1.818,00
II 455,00 885,00 1.770,00

I 443,00 862,00 1.723,00

\Y 427,00 832,00 1.665,00

v 416,00 810,00 1.621,00

A 111 405,00 789,00 1.578,00
II 394,00 768,00 1.536,00

I 384,00 748,00 1.495,00

Tabela II - Valor da GQ - Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009 (Tabela com redacdo dada pela

Lein®11.907, de 2/2/2009)

EmR$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| II 111
11 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL 11 733,00 1.426,00 2.851,00
1 715,00 1.390,00 2.779,00
VI 691,00 1.344,00 2.690,00
A\ 674,00 1.310,00 2.622,00
v 657,00 1.277,00 2.556,00
C 11 641,00 1.245,00 2.491,00
11 625,00 1.214,00 2.428.00
1 609,00 1.184,00 2.367,00
VI 588,00 1.145,00 2.291,00
A\ 573,00 1.116,00 2.233,00
v 559,00 1.088,00 2.177,00
B 11 545,00 1.061,00 2.122,00
11 531,00 1.035,00 2.068,00
1 518,00 1.009,00 2.016,00
A\ 500,00 975,00 1.952,00
I\ 488,00 951,00 1.903,00
A 11 476,00 927,00 1.855,00
1I 464,00 904,00 1.808,00
1 452,00 881,00 1.762,00
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LEI N° 12.094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispde sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criacdo de cargos de Analista Técnico e de Agente
Executivo da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, sobre a transformacao de
cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo I da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004, para adaptar os
quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispoe
sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e
sobre o cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e altera a
Lei n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007, para
prever a formula de pagamento de cargo em
comissdo ocupado por militar, e a Lei n® 10.683,
de 28 de maio de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 111
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais - GDAPS, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribui¢des, observando-se os seguintes limites:

I - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e
IT - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

§ 1° A pontuacao a que se refere a GDAPS esté assim distribuida:

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional; e

IT - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
individual.
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§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei somente fardo jus a
GDAPS se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em oOrgdos da
administracao publica federal direta, ressalvado o disposto no § 3° do art. 2° desta Lei.

§ 3° A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

§ 4° A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribui¢cdo individual para o alcance das
metas organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem observados na
realizacdo das avaliagcdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da
GDAPS.

§ 1° A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de um periodo completo de avaliagao.

§ 2° A média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de servidores da
Carreira referida no art. 1° desta Lei ndo poderd ser superior ao resultado da avaliacdo de
desempenho institucional.

§ 3° O servidor ativo beneficiario da GDAPS que obtiver na avaliagdo de
desempenho pontuacdo inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos
destinado a avaliag@o individual ndo fard jus a parcela referente a avaliagdo de desempenho
institucional no periodo.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avalia¢do de
desempenho, a GDAPS serd paga no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de
cargos em comissao.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da GDAPS no decurso
do ciclo de avaliagdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos.

Art. 13. O titular de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais em efetivo exercicio em seu 6rgao de lotagdo, quando investido em cargo em Comissao
de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente, fard jus a GDAPS calculada com base no
valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.
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Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais que nao se encontre desenvolvendo atividades no 6rgao ou entidade de lotacdo somente
fara jus a GDAPS:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitado pela Justica Eleitoral, situagcdes nas quais percebera a GDAPS calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao de origem; e

I - quando cedido para 6rgaos ou entidades do governo federal distintos dos
indicados no inciso I do caput deste artigo, desde que investido em cargo em comissdo de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalentes, situagdo em que perceberd a GDAPS
calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacao
institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional do servidor referido nos incisos I e II do
caput deste artigo serd a do 6rgdo ou a da entidade de lotacao.
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LEI N° 11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturagao do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a
Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei
n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério
Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a
Lein® 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de
Carreira  dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de
Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira
da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que
trata a Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que
trata a Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e a Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspec¢ao
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias,
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratorio
do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de que
tratam respectivamente as Leis n°s 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de
2006, dos Empregos Publicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira de
Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n°
9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a
Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Saude - GDASUS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas
Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e
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Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico, e do Plano de Carreira do Ensino
Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e os
valores dos soldos dos militares das Forgas
Armadas; altera a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispoe
sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, a Lei n® 10.484, de 3 de julho de
2002, que dispde sobre a criagdo da Gratificacao
de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n® 11.507,
de 20 de julho de 2007; institui sistematica para
avaliagdo de desempenho dos servidores da
administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional; revoga dispositivos da Lei n°® 8.445,
de 20 de julho de 1992, a Lei n° 9.678, de 3 de
julho de 1998, dispositivo da Lei n® 8.460, de 17
de setembro de 1992, a Tabela II do Anexo I da
Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, a Lei n° 11.359, de 19 de outubro de 2006; e
da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE
DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secao IV
Da Carreira do Magistério Superior - CMS

Art. 20. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos cargos
integrantes da Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
serd composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Retribuicao por Titulagdo - RT; e

III - Gratifica¢do Especifica do Magistério Superior - GEMAS.
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Art. 21. A partir de 1° de fevereiro de 2009, os integrantes da Carreira do Magistério
Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ndo fardo jus a percepcao das
seguintes gratificagdes e vantagens:

I - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003;

IT - Gratificag¢do de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de
27 de agosto de 1992;

IIT - Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior - GTMS a que se refere o
art. 18 desta Lei; e

IV - o acréscimo de percentual de que trata o art. 6° da Lei n° 11.344, de 8 de
setembro de 2006.

Paragrafo unico. A partir de 1° de fevereiro de 2009, o valor referente & GAE fica
incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreira do Magistério
Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, conforme valores estabelecidos na
Tabela constante do Anexo XVII desta Lei.

Secao XI
Dos Cargos e Empregos Publicos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de
Endemias

Art. 55. A Gecen e a Gacen serdo devidas aos titulares dos empregos e cargos
publicos de que tratam os arts. 53 e 54 desta Lei, que, em carater permanente, realizarem
atividades de combate e controle de endemias, em area urbana ou rural, inclusive em terras
indigenas e de remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas.

§ 1° O valor da Gecen e da Gacen sera de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais)
mensais.

§ 2° A Gacen serda devida também nos afastamentos considerados de efetivo
exercicio, quando percebida por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses.

§ 3° Para fins de incorporacdo da Gacen aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes dos cargos descritos no art. 54 desta Lei, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a Gacen
sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu
valor; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinqilienta por cento) do
seu valor; e

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-3o os percentuais constantes do inciso |
deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 4° A Gecen e a Gacen nao servirdo de base de calculo para quaisquer outros
beneficios, parcelas remuneratorias ou vantagens.
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§ 5° A Gecen e a Gacen serdo reajustadas na mesma época € na mesma proporcao da
revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

§ 6° A Gecen e a Gacen nao sdo devidas aos ocupantes de cargo em comissao ou
funcdo de confianga.

§ 7° A Gecen e a Gacen substituem para todos os efeitos a vantagem de que trata o
art. 16 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991.

§ 8° Os servidores ou empregados que receberem a Gecen ou Gacen nao receberao
diarias que tenham como fundamento deslocamento nos termos do caput deste artigo, desde que
nao exija pernoite.

Art. 56. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura salarial dos empregos
publicos de Agente de Combate as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar de Combate as
Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundagao Nacional de Saude - FUNASA, passa a ser a
constante do Anexo XLVIII, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XLIX desta
Lei.

Secao XVI
Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico

Art. 108. Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de que trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei os atuais cargos dos Quadros de
Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacio, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987, observado o disposto no art. 109 desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo e os de que trata o § 6° do art. 125
desta Lei serdo enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico,
de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagao profissional e posicao relativa
na Tabela de Correlagao, constante do Anexo LXIX desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-sed mediante opcao
irretratdvel do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opcao
constante do Anexo LXX desta Lei.

§ 3° O servidor que ndo formalizar a opgdo pelo enquadramento no Plano de Carreira
e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico no prazo estabelecido no § 2°
deste artigo permanecera na situagdo em que se encontrar em 14 de maio de 2008 e passara a
integrar quadro em extingdo, submetido a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.

§ 4° O prazo para exercer a opg¢ao referida no § 2° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
a4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opcao a
partir de 14 de maio de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a op¢do apos o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementagdo das tabelas de vencimento basico
constantes do Anexo LXXI desta Lei ou da data do retorno, conforme o caso.
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Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos I e I do caput
do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados
na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata o inciso I do
caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacao
profissional e posi¢do relativa nas Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo LXIX-A desta
Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, os servidores titulares dos cargos de
que tratam os incisos I e II do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de
setembro de 2008, deverao solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do
Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam os
incisos I e II do caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a solicitagdo referida no §
1° deste artigo se atenderem aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na referida
Carreira, conforme disposto no inciso I do § 2° do art. 113 desta Lei.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependera de aprovacdo do
Ministério da Educacgdo, que sera responsavel pela avaliagdo das solicitagdes formalizadas
conforme disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4° O Ministério da Educagdo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para deferir ou
indeferir a solicitacdo de enquadramento de que trata o § 1° deste artigo.

§ 5° Apos a aprovagdo do Ministério da Educacio, ao servidor enquadrado aplicar-se-
do as regras da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

§ 6° O servidor que nao obtiver a aprovagdo do Ministério da Educacdo para o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, permanecera na situagdo em que se encontrava em 22 de setembro de 2008.

§ 7° O prazo para exercer a solicitacdo referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 8° Para os servidores afastados a que se refere o § 7° deste artigo, o enquadramento
no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico somente
surtira efeitos financeiros a partir da data de deferimento da solicitagdo de enquadramento.

§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal cedido para 6rgdo ou entidade no dmbito do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o disposto no § 1° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condi¢ao de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso I do caput do art. 122
desta Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais
de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso II do caput do art. 122
desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico:

I - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo; e

II - serdo extintos quando vagarem.

§ 12. Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderdo, no interesse da
Administragdo, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino
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subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao, ocasido na qual sera feita a redistribuicao
desses cargos.(Artigo acrescido pela Lei n®12.269, de 21/6/2010)

Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagdo, passam a denominar-se Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e a integrar a carreira de que trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei.

§ 1° A mudanga na denominagdo dos cargos a que se refere o caput deste artigo € o
enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico de que trata
o art. 108 desta Lei ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo € as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 2° Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, que integram
0os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educagdo, vagos em 14 de maio de 2008 ou que vierem a vagar, serao
transformados em cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Educagao, para serem
redistribuidos para o Quadro de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino, 354 (trezentos e
cinqilienta e quatro) cargos de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual.

Paragrafo Unico. Os critérios para estabelecimento do quantitativo de cargos a ser
redistribuido, conforme disposto no caput deste artigo, para cada Institui¢do Federal de Ensino
serdo estabelecidos pelo Ministro da Educacao, levando em consideracao a necessidade ¢ as
peculiaridades de cada Instituicao.

Art. 111. Sao atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos
de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnologico, sem prejuizo das atribuicdes especificas
e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagdes:

I - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito, predominantemente,
das Instituigoes Federais de Ensino; e

IT - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria institui¢ao, além de outras previstas na legislacdo vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, desde que atendam aos requisitos de
titulagdo estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do Magistério Superior, poderdo, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos consecutivos, ter exercicio provisOrio € atuar no ensino
superior nas Instituigdes de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educagao.

§ 2° O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, atuara obrigatoriamente no ensino superior.

Art. 112. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd aplicado um dos seguintes
regimes de trabalho:
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I - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

II - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos
diarios completos; ou

III - dedicagdo exclusiva, com obrigac¢do de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho em 2 (dois) turnos didrios completos e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

Paréagrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicagdo exclusiva
permitir-se-a:

I - participacdo em orgaos de deliberagdao coletiva relacionada com as fungdes de
Magistério;

IT - participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino
ou a pesquisa;

III - percepgao de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo Federal de Ensino para cada situacdo especifica,
observado o disposto em regulamento.

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei, far-se-a4 no Nivel 1 da Classe D I e no cargo de
provimento efetivo de Professor Titular de que trata o inciso II do caput do art. 106 desta Lei, no
Nivel Unico da Classe Titular.

§ 1° Para investidura nos cargos de que trata o caput deste artigo, exigir-se-a
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico de que trata o art. 106
desta Lei:

I - cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico: possuir habilitagao
especifica obtida em licenciatura plena ou habilita¢do legal equivalente;

IT - cargo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico: ser detentor
do titulo de doutor ou de Livre-Docente.

§ 3° O concurso publico referido no § 1° deste artigo poderd ser organizado em
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4° O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as habilitagdes
especificas requeridas para ingresso nos cargos de que trata o § 2° deste artigo e estabelecera os
critérios eliminatorios e classificatdrios do certame.

Art. 114. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sera composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - GEDBT; e

III - Retribuicao por Titulagdo - RT.

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico sdo os constantes
do Anexo LXXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.
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Art. 116. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico - GEDBT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico.

§ 1° A GEDBT integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

§ 2° A GEDBT sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXII desta
Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008, e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outras parcelas remuneratorias ou vantagens de qualquer natureza.

Art. 117. Fica instituida a Retribuigdo por Titulacdo - RT, devida aos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico.

§ 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensodes, desde que o
certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativagao.

§ 2° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente.

§ 3° Os valores da RT sdo aqueles fixados no Anexo LXXIII desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 118. A partir de 1° de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico deixam de fazer jus a percepcao
das seguintes gratificacdes e vantagens:

I - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003;

IT - Gratificag¢do de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de
27 de agosto de 1992;

IIT - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e
Tecnologico - GEAD, de que trata a Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004; e

IV - acréscimo de percentual de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n°® 8.445, de 20 de
julho de 1992.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus
do Plano Unico de Classificagdo e Retribui¢io de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596,
de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo que optarem pelo enquadramento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, nos termos do art. 108 desta
Lei, terdo, a partir de 1° de julho de 2008, os valores referentes a GAE incorporados ao
vencimento basico.

Art. 119. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos LXXI, LXXII ¢ LXXIII desta Lei, sera referenciado a
situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagao especifica.

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico dos servidores que integram os Quadros de Pessoal das Institui¢des Federais de
Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo, ocorrerd mediante progressao
funcional, exclusivamente, por titulagao e desempenho académico, nos termos do regulamento.
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§ 1° A progressao de que trata o caput deste artigo sera feita apés o cumprimento,
pelo professor, do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

§ 2° O intersticio para a progressao funcional a que se refere o § 1° deste artigo sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que niao forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a progressdo, sera aproveitado o tempo
computado da ultima progressao até a data em que tiver sido feito o enquadramento na Carreira
de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano
Unico de Classificagio e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo posicionados nas atuais classes C e D, que
a época de assinatura do Termo de Opgao pela Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico estiverem matriculados em programas de mestrado ou doutorado poderdo
progredir na Carreira mediante a obteng@o dos respectivos titulos para a nova Classe D III, Nivel
1.

§ 5° Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de
progressdo funcional e desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, aplicam-se as regras estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n° 11.344, de 8 de
setembro de 2006.

Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagdo do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no que couber, aos servidores
aposentados e aos pensionistas.

Secao XVII
Do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal

Art. 122. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal, composto por:

I - Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa;
e

IT - Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios.

§ 1° Os cargos efetivos a que se refere o inciso I do caput deste artigo, vagos e
ocupados, integram o Quadro de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 2° Os cargos efetivos a que se refere o inciso II do caput deste artigo:

I - integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao; e

II - serdo extintos quando vagarem.
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Art. 123. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal ¢ o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposigoes desta Lei.

Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sdo
agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido nos Anexos LXXIV e LXXX desta Lei.

Art. 125. Sao transpostos:

I - para a Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal de que trata o inciso I do
caput do art. 122 desta Lei os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das
Instituigdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que
integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacio e Retribui¢io
de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto
no art. 126 desta Lei; e

II - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex- Territorios os atuais
cargos oriundos dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima,
vinculados ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que integram a Carreira de
Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacio e Retribuigdo de Cargos ¢ Empregos
de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 126 desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas respectivas
Carreiras, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacao profissional e posicao
relativa na Tabela de Correlagdo, constante dos Anexos LXXV ¢ LXXXI desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-sed mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de
Opcao, constante dos Anexos LXXVI e LXXXII desta Lei.

§ 3° O servidor que ndo formalizar a opcdo pelo enquadramento na respectiva
Carreira do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal no prazo estabelecido no
§ 2° deste artigo permanecera na situagao em que se encontrar em 14 de maio de 2008 e passara a
integrar quadro em extingdo, submetido a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.

§ 4° O prazo para exercer a op¢ao referida no § 2° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
a4 até 30 (trinta) dias contado a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opgao a
partir de 14 de maio de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgao apods o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementagdo das tabelas de vencimento basico
constantes dos Anexos LXXVII e LXXXIII desta Lei ou da data do retorno, conforme o caso.

§ 6° Os servidores referidos no inciso II do caput deste artigo poderdo optar pela
transposi¢do para a carreira de que trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei, observado o
disposto nos §§ 1°, 2° e 4° do art. 108 desta Lei, considerado, para o fim dessa opcao, o prazo de
90 (noventa) dias contado da data de publicacdo desta Lei.

Art. 126. Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a denominar- se Professor do Ensino Bésico Federal
e a integrar a Carreira de que trata o inciso I do caput do art. 122 desta Lei.
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Art. 127. Os atuais cargos ocupados de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus de que trata o Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima e vinculados ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo passam a denominar-se Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios e a
integrar a Carreira de que trata o inciso II do caput do art. 122, ressalvados os cargos referidos no
§ 6° do art. 125 desta Lei.

Art. 128. A mudanga na denominacao dos cargos a que se referem os arts. 126 e 127
desta Lei e o enquadramento nas Carreiras de que trata o art. 122 desta Lei ndo representam, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a
Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

Art. 129. Sao atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os
requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

I - as relacionadas ao ensino basico, & pesquisa e a extensdo, no ambito das
Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e das instituicdes de ensino
em que atuam os Professores de Magistério do Ensino Basico Federal oriundos dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima; e

Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria institui¢do, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Art. 130. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

I - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

IT - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos
diarios completos; ou

III - dedicagdo exclusiva, com obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho em 2 (dois) turnos didrios completos e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

Paragrafo tnico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicacdo exclusiva
permitir-se-a:

I - participacdo em orgdos de deliberacdo coletiva relacionados com as fung¢des de
Magistério;

I - participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino
ou a pesquisa;

III - percepcao de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo Federal de Ensino para cada situagdo especifica,
observado o disposto em regulamento.

Art. 131. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico
Federal da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso I do caput do
art. 122 desta Lei, far-se-a no Nivel 1 da Classe D L.

§ 1° Para investidura nos cargos de que trata o caput deste artigo, exigir-se-a
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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§ 2° Para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal de que trata o art. 122 desta Lei, exigir-se-4 habilitacdo especifica obtida
em licenciatura plena ou habilitacao legal equivalente.

§ 3° O concurso publico referido no § 1° deste artigo poderd ser organizado em
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4° O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as habilitagdes
especificas requeridas para ingresso nos cargos de que trata o § 2° e estabelecerd os critérios
eliminatdrios e classificatorios do certame.

Art. 132. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal serda composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF
ou Gratificagdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT, conforme o
caso; e

III - Retribui¢do por Titulagdo - RT.

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano
de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII e
LXXXIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

Art. 134. Ficam instituidas:

I - a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico Federal -
GEDBF, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Magistério
do Ensino Basico Federal; e

IT - a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex-
Territorios - GEBEXT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da Carreira
de Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territorios.

§ 1° A GEDBF e a GEBEXT integrardo os proventos da aposentadoria e as pensoes.

§ 2° A GEDBF e a GEBEXT serdo pagas de acordo com os valores constantes do
Anexo LXXVIII e LXXXIV desta Lei, respectivamente, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2008, e ndo servirdo de base de calculo para quaisquer outras parcelas remuneratorias ou
vantagens de qualquer natureza.

Art. 135. Fica instituida a Retribui¢do por Titulacdo - RT, devida aos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal.

§ 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensoes, desde que o
certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativacao.

§ 2° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente.

§ 3° Os valores da RT sdo aqueles fixados nos Anexos LXXIX e LXXXV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 136. A partir de 1° de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepcao das seguintes gratificacdes
e vantagens:

I - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003;
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IT - Gratificagao de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992;

IIT - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e
Tecnologico - GEAD, de que trata a Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004;

IV - Gratificacdo Especifica de Docéncia - GEDET, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006; e

V - acréscimo de percentual de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n° 8.445, de 20 de
julho de 1992.

Paréagrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus
do Plano Unico de Classificagdo e Retribui¢do de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596,
de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e os servidores titulares de cargos efetivos
pertencentes a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus oriundos dos extintos Territorios Federais
do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, de que tratam as Leis n°s 6.550, de 5 de julho de 1978,
7.596, de 10 de abril de 1987, e 8.270, de 17 de dezembro de 1991, que optarem pelo
enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal ou na Carreira de Magistério
do Ensino Béasico dos Ex-Territorios, nos termos do art. 122 desta Lei, ou que exercerem a opcao
referida no § 6° do art. 125 desta Lei, terdo, a partir de 1° de julho de 2008, o valor referente a
GAE incorporado ao vencimento bésico.

Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVII, LXXIX, LXXXIIl, LXXXIV e
LXXXYV desta Lei, respectivamente, sera referenciado a situacao em que o servidor se encontrava
na data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

Art. 138. O desenvolvimento nas Carreiras do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Bésico Federal dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Bésico Federal que integram os Quadros de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e dos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios oriundos dos extintos
Territérios do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima ocorrera mediante progressdo funcional,
exclusivamente, por titulagdo e desempenho académico, nos termos do regulamento.

§ 1° A progressdao de que trata o caput deste artigo sera feita apés o cumprimento,
pelo professor, do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

§ 2° O intersticio para a progressao funcional a que se refere o § 1° deste artigo sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a progressao, serd aproveitado o tempo
computado da ultima progressao até a data em que tiver sido feito o enquadramento na Carreira
de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano
Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa ou oriundos dos extintos Territorios do Acre,
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Amapa, Rondonia e Roraima, posicionados nas atuais classes C e D, que, a época de assinatura
do Termo de Opc¢ao pela Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal ou pela Carreira de
Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territorios, estiverem matriculados em programas de
mestrado ou doutorado poderdo progredir na Carreira mediante a obten¢do dos respectivos titulos
para a nova Classe D III, Nivel 1.

§ 5° Aos servidores referidos no § 4° deste artigo que exercerem a opcao prevista no §
6° do art. 125 desta Lei aplica-se o disposto no § 4° do art. 120 desta Lei.

§ 6° Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de
progressao funcional e desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal ou
na Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, aplicam-se as regras
estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006.

Art. 139. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagdo do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal, no que couber, aos servidores aposentados e aos
pensionistas.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 158. Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de
desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes.

§ 1° A partir de janeiro de 2011, para os 6rgdos ou equipes de trabalho que nao
implementarem a sistematica de avaliagao de desempenho prevista nesta Lei, passa a ser utilizado
como parametro para pagamento da gratificagdo de desempenho institucional o percentual de
cumprimento de metas do respectivo Orgdo ou entidade de lotacdo constante do Sistema
Integrado de Gestao e Planejamento - SIGPLAN.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes
de confianga.

Art. 159. Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito a
percepcao de gratificagdo de desempenho, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a respectiva
gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

ANEXO LXII
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1¢ DE MARCO DE 2008
a) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - cargo de Médico
Em R$

CARGO CLASSE |PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
Vv 12,2280 24,4560
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\Y 12,0473 24,0946
ESPECIAL [ 11,8692 23,7384
Il 11,6938 23,3876
| 11,5210 23,0420
V 11,1855 22,3710
\Y 11,0202 22,0404
C 1 10,8573 21,7146
Il 10,6968 21,3936
|Médico | 10,5388 21,0776
V 10,2318 20,4636
\% 10,0806 20,1612
B 11 9,9316 19,8632
Il 9,7848 19,5696
| 9,6402 19,2804
\Y 9,3595 18,7190
\Y, 9,2212 18,4424
A 1 9,0849 18,1698
Il 8,9506 17,9012
| 8,8184 17,6368
b) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - cargos da area de saide
Em R$
3 VALOR DO
CARGO CLASSE | PADRAO PONTO
DA GDAHFA
\Y% 23,5894
v 22,9693
ESPECIAL 11 22,3654
Il 21,7774
Especialista em Atividades Hospitalares I 21,2049
V 20,2917
Enfermeiro v 19,7582
C [l 19,2388
Farmacéutico Il 18,7330
I 18,2405
Fisioterapeuta V 17,4551
v 16,9961
Nutricionista B 11 16,5493
Odontdlogo 1] 16,1143
I 15,6906
Psicélogo \Y 15,0149
v 14,6201
A [l 14,2358
Il 13,8615
I 13,4972

c¢) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - cargos da area administrativa
Em R$
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CARGO CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

DA GDAHFA

23,5894

22,9693

ESPECIAL

22,3654

21,7774

21,2049

20,2917

19,7582

19,2388

Administrador

18,7330

18,2405

Arquivista

17,4551

16,9961

16,5493

16,1143

15,6906

15,0149

14,6201

14,2358

13,8615

13,4972

d) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Intermediario - cargos da area de saude

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO
DA GDAHFA

A%

11,6230

\Y

11,3728

ESPECIAL

11,1280

10,8884

[Técnico em Atividades Médico-

10,6540

Hospitalares

10,3437

10,1211

Auxiliar de Enfermagem

9,9032

9,6900

Técnico de Laboratoério

9,4814

9,2053

Técnico de Radiologia

9,0071

8,8132

8,6235

8,4379

8,1921

8,0158

7,8432

7,6744

7,5092
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e) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Intermediério - cargos da area administrativa

Em R$
} VALOR DO
CARGO CLASSE | PADRAO PONTO
DA GDAHFA

|Agente Administrativo A% 8,7710
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem 1Y 8,6074
Agente de Portaria ESPECIAL [} 8,4470

Agente de Servigos Complementares Il 8,2895
Agente de Telecomunicacéo e Eletricidade I 8,1349
Artifice de Artes Graficas \Y 7,9287

Artifice de Carpintaria e Marcenaria v 7,7809
Artifice de Confecgéo de Roupas e C [ 7,6358
Uniformes Il 7,4935

Artifice de Eletricidade e Comunicagdes I 7,3537
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia V 7,1674
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos \ 7,0338
Datiloégrafo B 1] 6,9026

Desenhista 1 6,7739

Motorista Oficial I 6,6476

Operador de Computacao \% 6,4791
Programador v 6,3583

Técnico de Contabilidade A 1] 6,2398
Telefonista 1 6,1234

I 6,0093

f) Valor do ponto da GDAHFA: Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Auxiliar
Em R$
CARGO CLASSE |PADRAO| VALOR DO PONTO
DA GDAHFA
Aucxiliar Operacional de [ 5,9200
Servigos Diversos - AOSD ESPECIAL Il 5,8039
I 5,6901
ANEXO LXII

RETRIBUICAO POR TITULACAO — RT DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008
a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R$
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
CARGO| CLASSE |PADRAO TITULACAO TITULACAO

ESPECIA |MESTRA DOUTO ESPECIA MESTRA DOUTO

LIZACAO DO RADO LIZACAO DO RADO
V 305,70 458,55 733,68 611,40 917,10 1.467,36
v 301,18 451,78 722,84 602,36 903,56 1.445,68
ESPECIAL 1 296,74 445,11 712,16 593,48 890,22 1.424,32
Il 292,35 438,52 701,64 584,70 877,04 1.403,28
I 288,03 432,04 691,26 576,06 864,08 1.382,52
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\Y 279,63 419,45 671,12 559,26 838,90 1.342,24
v 275,50 413,25 661,21 551,00 826,50 1.322,42
C I 271,43 407,14 651,43 542,86 814,28 1.302,86
Il 267,43 401,14 641,82 534,86 802,28 1.283,64
Médico I 263,47 395,20 632,33 526,94 790,40 1.264,66
\Y 255,80 383,70 613,91 511,60 767,40 1.227,82
v 252,02 378,02 604,84 504,04 756,04 1.209,68
B I 248,29 372,44 595,90 496,58 744,88 1.191,80
Il 244,63 366,94 587,10 489,26 733,88 1.174,20
I 241,02 361,52 578,42 482,04 723,04 1.156,84
V 233,98 350,97 561,56 467,96 701,94 1.123,12
v 230,52 345,79 553,26 461,04 691,58 1.106,52
A I 227,12 340,68 545,09 454,24 681,36 1.090,18
Il 223,76 335,65 537,03 447,52 671,30 1.074,06
I 220,45 330,68 529,09 440,90 661,36 1.058,18
b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de saude
Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO TITULACAO
ESPECIALIZACAO | MESTRADO |DOUTORADO
\Y 597,20 895,80 1.194,40
v 581,49 872,24 1.162,99
Especialista em ESPECIAL 1 566,21 849,31 1.132,42
Atividades Il 551,32 826,99 1.102,65
Hospitalares I 536,82 805,24 1.073,66
\Y 513,72 770,58 1.027,43
Enfermeiro v 500,22 750,32 1.000,43
C Il 487,06 730,59 974,12
Farmacéutico Il 474,25 711,38 948,50
I 461,78 692,67 923,57
Fisioterapeuta V 441,89 662,84 883,79
v 430,29 645,43 860,57
Nutricionista B 1 418,97 628,46 837,94
Il 407,94 611,92 815,90
Odontologo I 397,23 595,84 794,46
\Y 380,13 570,19 760,25
Psicologo v 370,14 555,21 740,27
A 1] 360,40 540,60 720,80
Il 350,93 526,40 701,86
I 341,69 512,54 683,39
ANEXO LXIV

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS

- GEAHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEAHFA

Auxiliar Operacional de

668,00




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Servigos Diversos - AOSD

ESPECIAL

654,90

642,06

ANEXO LXV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008
a) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
MEDICO MEDICO
20 HORAS 40 HORAS
V 3.057,00 6.114,00
v 3.011,82 6.023,64
ESPECIAL Il 2.967,31 5.934,62
Il 2.923,46 5.846,92
I 2.880,26 5.760,52
\Y 2.796,37 5.592,74
|\ 2.755,04 5.510,08
C 1} 2.714,33 5.428,66
Il 2.674,21 5.348,42
|Médico I 2.634,69 5.269,38
\Y 2.557,95 5.115,90
v 2.520,15 5.040,30
B Il 2.482,91 4.965,82
Il 2.446,21 4.892,42
I 2.410,06 4.820,12
\Y 2.339,87 4.679,74
v 2.305,29 4.610,58
A 1} 2.271,22 4.542,44
Il 2.237,66 4.475,32
I 2.204,59 4.409,18
b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area de saude
Em R$
CARGO CLASSE |PADRAO| VENCIMENTO BASICO
\Y 2.986,00
v 2.907,50
Especialista em Atividades ESPECIAL 11 2.831,06
Hospitalares I 2.756,63
I 2.684,16
Enfermeiro V 2.568,57
v 2.501,04
Farmacéutico C 11 2.435,29
Il 2.371,27
Fisioterapeuta I 2.308,93
\Y 2.209,50
Nutricionista \Y] 2.151,41
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2.094,85

Odontologo

2.039,78

1.986,15

Psicologo

1.900,62

1.850,65

1.802,00

1.754,62

1.708,50

c) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area administrativa

Em R$

CARGO CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

2.986,00

2.907,50

ESPECIAL

2.831,06

2.756,63

2.684,16

2.568,57

2.501,04

2.435,29

Administrador

2.371,27

2.308,93

Arquivista

2.209,50

2.151,41

2.094,85

2.039,78

1.986,15

1.900,62

1.850,65

1.802,00

1.754,62

1.708,50

d) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargos da area de saude

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

1.970,00

1.927,59

ESPECIAL

1.886,10

1.845,50

1.805,77

Técnico em Atividades

1.753,18

Médico-Hospitalares

1.715,44

1.678,51

Auxiliar de Enfermagem

1.642,38

1.607,02

Técnico de Laboratério

1.560,22
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v 1.526,63

Técnico de Radiologia B [l 1.493,77

Il 1.461,61

I 1.430,15

V 1.388,49

v 1.358,60

A I 1.329,36

Il 1.300,74

I 1.272,74

e) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargos da drea administrativa

Em R$
~ VENCIMENTO
CARGO CLASSE |PADRAO BASICO
Agente Administrativo \Y 1.790,00
Agente de Cinefotografia e v 1.756,62
Microfilmagem ESPECIAL 1 1.723,87
Agente de Portaria 1 1.691,73
Agente de Servigos Complementares I 1.660,18
Agente de Telecomunicagao e Eletricidade \% 1.618,11
Artifice de Artes Graficas v 1.587,94
Artifice de Carpintaria e Marcenaria C 1 1.558,33
Artifice de Confecgdo de Roupas e Il 1.529,28
Uniformes I 1.500,76
Artifice de Eletricidade e Comunicagdes V 1.462,73
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia v 1.435,46
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos B [l 1.408,69
Datilégrafo Il 1.382,43
Desenhista I 1.356,65
Motorista Oficial V 1.322,27
Operador de Computacao v 1.297,62
Programador A ] 1.273,42
Técnico de Contabilidade Il 1.249,68
Telefonista | 1.226,38
f) Vencimento Basico: Nivel Auxiliar
Em R$
CARGO CLASSE |PADRAO| VENCIMENTO BASICO

Auxiliar Operacional 1l 636,78

de Servigos Diversos - AOSD ESPECIAL 1] 625,52

I 614,46

ANEXO LXVI

TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

a) Correlacdo dos cargos de Nivel Superior e Intermediario
Tabela I

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS | CLASSE | PADRAO | PADRAO

|CLASSE| CARGOS
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1 \Y
A 1 v
| I ESPECI
AL
VI Il
Cargos de nivel superior e V I
intermediario B v V
originarios do PCC e de Planos 1 v Cargos de nivel
correlatos das Autarquias e ] [l C superior e
Fundacgdes publicas nao I ] |nterrr|136|>d|ar|o do
ano
organizados em Carreira, do VI I de Carreiras e Cargos
Quadro de Pessoal do V V do HFA
Ministério da Defesa e C v v
Em exercicio no HFA [l [l B
em 30 de outubro de 2007 Il Il
I I
\Y \Y
v v
D I I A
1 1
I I
Tabela II
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGOS
11 V
ESPECIAL Il v
I 1] ESPECIAL
VI Il
\Y I
C v V
Cargos de nivel superior [l v Cargos de
nivel
e intermediario originarios do Il Il C superior e
PGPE do Quadro de Pessoal I Il mtern(wjidlarlo
do Ministério da Defesa e VI I glano_ de
arreiras
. e Cargos do
Em exercicio no HFA \% \% ngA
em 30 de outubro de 2007 B v v
I 1 B
Il Il
I I
\Y V
v v
A 1 1] A
Il Il
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b) Correlagédo dos cargos de Nivel Auxiliar

Tabela I
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO| PADRAO CLASSE CARGOS
1] [}
A Il Il
I
VI
Cargos de nivel auxiliar V
originarios do PCC e de B v
Planos correlatos das 1]
Autarquias e Fundagdes Il Cargos de nivel
publicas ndo organizados I ESPECIAL auxnlardc:ao Plano
em Carreira, do Quadro VI I C%rrelras e
argos
de Pessoal do Ministério V do HFA
da Defesa e em exercicio C v
No HFA em 30 de 1]
outubro de 2007 Il
I
\%
v
D 1]
Il
I
Tabela IT
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
[} [}
ESPECIAL Il Il
|
Vi
\%
Cargos de nivel C \%
auxiliar originarios do Il
PGPE do Quadro de Il Cargos de nivel
Pessoal do Ministério | auxiliar do Plano de
da Defesa e em Vi | ESPECIAL | CArreiras & Cargos
exercicio no HFA em V HFA
30 de outubro de B v
2007 [
Il
|
\%
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\Y,
A 11
Il
|
ANEXO LXVII
TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS - PCCHFA
Nome: |Cargo: Médico
[Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: |Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

\Venho, nos termos da Medida Proviséria n2 431, de 14 de maio de 2008, e observado o
disposto no art. 97, optar pela jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Local e data / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA

ANEXO LXVII-A
(Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos do disposto nos §§ 12 a 32 do art. 93-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2009, optar por nao integrar o PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA.
Local e data / /

)

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA
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ANEXO LXVIII ) ) )
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS QO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO
a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
DIV S
4
Dl 3
2
1
4
DIl 3
2
1
4
DI 3
2
1

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
CARGO NIVEL
Professor Titular U

ANEXO LXIX
TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 12 e 2¢ GRAUS DO
PLANO UNICO DE CLASSIFICAGAO E RETRIBUIGAO DE CARGOS E EMPREGOS DE QUE TRATA A
LEI Ne 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987, PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE

3

DV

S 001
004
E 003
002
001
004
D 003
002
001
004
C 003
002
001

DIV

D Il

DIl

NIWIR[=2IN|W]R]=2 NN
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004
B 003 DI
002
001 1
004
A 003
002
001

ANEXO LXIX-A
(Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

TABELAS DE CORRELACAO

a) Tabela de Correlagédo dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel superior, da
Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, do Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de
Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata o inciso | do art. 122 desta Lei,
para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE a.NIVEL NiVEL CLASSE CARGO

3 3

DV 2 2 DV
1 1

DIV S S DIV
4 4
3 3 .

Professor do DI DI Professor do Ensino
. L. 2 2 L. .
Ensino Bésico Basico, Técnico e
1 1 -
Federal Tecnologico

4 4

DIl 3 3 DIl
2 2
1 1
4 4

DI 3 3 DI
2 2
1 1
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b) Tabela de Correlagdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, do Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, de que trata o inciso Il do art. 122 desta Lei, para a
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE b.NIVEL NiVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4 )
Professor do Professor do Ensino
. 3 3 .
Ensino Basico DIII D III Basico, Técnico e
dos Ex- 2 2 Tecnologico
Territorios ! !
4 4
DII 3 3 DII
2 2
1 1
4 4
DI 3 3 DI
2 2
1 1
ANEXO LXX
TERMO DE OPCAO
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e TECNOLOGICO
Nome: [Cargo:
|Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

[Venho optar por integrar o Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
estruturado pela Medida Provisoria n® 431, de 14 de maio de 2008.
, / /

Local e data

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC
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ANEXO LXX-A
(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

TERMO DE SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

(Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

'Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso I do caput do art. 106
da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o disposto no art. 108-A da Lei n® 11.784, de 2008.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo central do

Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal - SIPEC

ANEXO LXXI
(Vide Lei n® 11.784, de 2008 Vigéncia)

VALORES DE VENCIMENTO BASICQ DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art13.
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4 817,33 1.634,66 2.533,72
DIl 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28
b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
REGIME DE TRABALHO
CARGO NIVEL | 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Professor Titular U 1.003,50 2.007,00 3.110,85
ANEXO LXXII

(Vide Lei n® 11.784, de 2008 Vigéncia)

GRATIEICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASIQO TECNICOE
TECNOLOGICO - GEDBT DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT para o
Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1¢ A PARTIR DE 12
CLASSE | NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78
1 1.065,62 1.093,25 1.193,15

DIV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52
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4 945,70 973,33 1.075,16
D Il 3 944,59 972,22 1.067,60
2 943,48 971,11 1.060,10
1 942,37 970,00 987,83
4 941,26 968,89 986,72
DIl 3 940,15 967,78 985,61
2 939,04 966,67 984,50
1 937,93 965,56 983,39
4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17
2 934,60 962,23 980,06
1 933,49 961,12 978,95

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT

para o Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

A PARTIR DE 1¢
JULHO DE 2008

A PARTIR DE 12
FEVEREIRO DE 2009

A PARTIR DE 12
JULHO DE 2010

Professor Titular

u

1.067,98

1.095,61

1.195,51

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da GEDBT para o

Regime de 40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE | NIVEL | Ji/lODE 2008 | FEVERERODE2009 | JULHO DE 2010
3 1.228,18 1.257,19 1.342,27
DV 2 1.227,55 1.256,56 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,99 1.022,00 1.109,28
DIl 3 991,82 1.020,83 1.101,72
2 990,65 1.019,67 1.094,22
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1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988,32 1.017,33 1.021,12
DIl 3 987,16 1.016,17 1.020,29
2 985,99 1.015,00 1.019,46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983,66 1.012,67 1.017,80
DI 3 982,50 1.011,51 1.016,97
2 981,33 1.010,34 1.016,14
1 980,16 1.009,18 1.015,31

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT
para o Regime de 40 Horas Semanais

, A PARTIR DE 1e A PARTIR DE 1e A PARTIR DE 12
CARGO NIVEL | jULHO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009 | JULHO DE 2010
Professor Titular | U 1.229,28 1.258,29 1.343,61

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT para o
Regime de Dedicagao Exclusiva

Em R$
A PARTIR DE 1¢ A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1¢
CLASSE | NIVEL
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.405,42 1.824,45 2.030,25
DV 2 1.404,79 1.823,82 2.029,62
1 1.404,16 1.823,19 2.028,99
DIV S 1.403,53 1.822,56 2.028,36
4 1.065,13 1.065,13 1.129,25
DIl 3 1.054,58 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.043,08 1.108,49
1 1.031,50 1.038,87 1.098,08
4 1.015,42 1.037,68 1.088,37
DIl 3 1.008,91 1.036,49 1.077,87
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2 1.005,71 1.035,30 1.067,37
1 1.004,52 1.034,12 1.056,83
4 1.003,33 1.032,92 1.046,90
DI 3 1.002,15 1.031,74 1.036,30
2 1.000,96 1.030,55 1.035,19
1 999,77 1.029,36 1.034,08

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT
para o Regime de Dedicagao Exclusiva

, A PARTIR DE 1e A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1o
CARGO NIVEL | JULHO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009 | JULHO DE 2010
Professor Titular U 1.406,52 1.825,55 2.031,35

ANEXO LXXIII

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2008

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 297 17 737,83
DV 2 265,33 652,25
1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263,44 626,45
DIl 3 59,46 109,20 251,96 600,43
2 58,35 104,09 239,78 575,28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,13 93,87 210,18 530,87
DIl 3 55,02 88,76 199,64 512,33
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2 53,91 83,65 188,50 508,72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53
2 49,47 63,21 92,03 486,50
1 48,36 58,10 87,76 478,20

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 874,69

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.556,16
DV 2 616,19 1.555,53
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,26 354,85 614,30 1.553,64
D I 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15
2 91,20 325,95 561,82 1.458,64
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,73 289,03 490,95 1.358,77
Dl 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66
2 56,61 218,06 454,21 1.356,55
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,10 410,13 1.354,33
DI 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22
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2 51,94 66,37 407,91 1.352,11

1 50,78 61,01 406,80 1.351,00

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o
Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 1.895,21

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
Dedicagao Exclusiva

Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399,16 3.956,97
DV 2 1.292,99 3.854,01
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68
DI 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66
2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05
DIl 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45
2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101,00 361,04 889,25 3.104,89
DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31
2 93,07 332,68 866,32 3.013,57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de Dedicagéo Exclusiva
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CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 4.388,04

A PARTIR DE 1¢ DE FEVEREIRO DE 2009

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 322,27 761,44
DV 2 294,70 679,22
1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 63,88 122,70 293,03 638,98
DIl 3 62,77 121,59 283,83 612,44
2 61,66 117,33 274,88 586,79
1 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59,44 105,63 250,06 541,49
DIl 3 58,33 101,81 242,07 522,58
2 57,22 98,09 234,31 518,89
1 56,11 94,48 226,77 517,76
4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46
2 52,78 81,33 172,48 496,23
1 51,67 78,18 171,37 487,76
b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais
CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular u 895,98

c¢) Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
40 Horas Semanais
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Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.656,67
DV 2 616,19 1.656,04
1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99,26 354,85 614,30 1.654,15
DI 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57
2 91,20 325,95 561,82 1.619,49
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82,73 289,03 498,42 1.426,70
DI 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54
2 60,08 218,06 473,65 1.424,37
1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
4 57,75 92,31 430,63 1.422,04
DI 3 56,58 88,80 429,47 1.420,88
2 55,42 85,40 428,30 1.419,71
1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o
Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 2.001,49

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
Dedicacao Exclusiva

Em R$

CLASSE |NIVEL| APERFEICGOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 1.767,70 5.101,74

DV 2 1.767,07 4.917,58
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1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82
4 176,37 572,31 1.765,18 3.5683,43
D Il 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98
2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14
DIl 3 118,83 424,90 1.408,84 3.346,03
2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92
1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101,00 361,04 1.405,51 3.321,70
DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59
2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48
1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de Dedicagdo exclusiva

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 5.510,41

A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2010

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
20 Horas Semanais

Em R$

CLASSE |NIVEL| APERFEIGOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27

1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30

4 155,56 195,24 464,64 849,91
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D Il 3 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423,15 782,50
4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02
1 56,67 128,72 363,89 665,92
4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,19 176,21 609,04
1 52,19 109,50 175,58 596,02

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 1.283,76

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GT para o Regime de
40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
D 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
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DIl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 2.340,69

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
Dedicagao Exclusiva

Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33
Dl 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97
1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88
4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
DIl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04
1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08
4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06
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DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de Dedicagao Exclusiva

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 6.612,85
ANEXO LXXIV
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL
CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
DIV S
4
DI 3
2
1
4
DIl 3
2
1
4
DI 3
2
1
ANEXO LXXV

TABELA DE CORRELAGCAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
3
2 DV
]
S 001 S DIV
004 4
E 003 3 DIl
002 2
001 1
004 4
D 003 3 DIl
002 2
001 1
004 4
c 003 3
002 2
001
004
B 003 DI
002
001 1
004
A 003
002
001
ANEXO LXXVI

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL
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Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal, estruturada
pela Medida Proviséria n2 431, de 14 de maio de 2008.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo central do

Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC

ANEXO LXXVII
(Vide Lei n® 11.784, de 2008 Vigéncia)

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
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DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.5633,72
D Il 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28
ANEXO LXXVIII

(Vide Lei n°® 11.784, de 2008 Vigéncia)

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO FEDERAL - GEDBF

a) Valor da GEDBF para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1¢ A PARTIR DE 1¢
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78
1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
DIV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52
4 945,70 973,33 1.075,16
DIl 3 944,59 972,22 1.067,60
2 943,48 971,11 1.060,10
1 942,37 970,00 987,83
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4 941,26 968,89 986,72
DIl 3 940,15 967,78 985,61
2 939,04 966,67 984,5
1 937,93 965,56 983,39
4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17
2 934,6 962,23 980,06
1 933,49 961,12 978,95
b) Valor da GEDBF para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 10 A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.228,18 1.257,19 1.342,27
DV 2 1.227,55 1.256,56 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,99 1.022,00 1.109,28
D I 3 991,82 1.020,83 1.101,72
2 990,65 1.019,67 1.094,22
1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988,32 1.017,33 1.021,12
DIl 3 987,16 1.016,17 1.020,29
2 985,99 1.015,00 1.019,46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983,66 1.012,67 1.017,80
DI 3 982,50 1.011,51 1.016,97
2 981,33 1.010,34 1.016,14
1 980,16 1.009,18 1.015,31
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c) Valor da GEDBF para o Regime de Dedicagao Exclusiva

Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1¢ A PARTIR DE 1¢
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.405,42 1.824,45 2.030,25
DV 2 1.404,79 1.823,82 2.029,62
1 1.404,16 1.823,19 2.028,99
DIV S 1.403,53 1.822,56 2.028,36
4 1.065,13 1.065,13 1.129,25
DI 3 1.054,58 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.043,08 1.108,49
1 1.031,50 1.038,87 1.098,08
4 1.015,42 1.037,68 1.088,37
DI 3 1.008,91 1.036,49 1.077,87
2 1.005,71 1.035,30 1.067,37
1 1.004,52 1.034,12 1.056,83
4 1.003,33 1.032,92 1.046,90
DI 3 1.002,15 1.031,74 1.036,30
2 1.000,96 1.030,55 1.035,19
1 999,77 1.029,36 1.034,08
ANEXO LXXIX

RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

FEDERAL

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 297 17 737,83
DV 2 265,33 652,25
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1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263,44 626,45
DIl 3 59,46 109,20 251,96 600,43
2 58,35 104,09 239,78 575,28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,13 93,87 210,18 530,87
DIl 3 55,02 88,76 199,64 512,33
2 53,91 83,65 188,50 508,72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53
2 49,47 63,21 92,03 486,50
1 48,36 58,10 87,76 478,20
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.556,16
DV 2 616,19 1.555,53
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,26 354,85 614,30 1.553,64
DIl 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15
2 91,20 325,95 561,82 1.458,64
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,73 289,03 490,95 1.358,77
DIl 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66
2 56,61 218,06 454,21 1.356,55
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1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,10 410,13 1.354,33
DI 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22
2 51,94 66,37 407,91 1.352,11
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00

c) Valor da RT para o regime de Dedicagao Exclusiva

Em R$
CLASSE |[NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399,16 3.956,97
DV 2 1.292,99 3.854,01
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68
Dl 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66
2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05
DIl 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45
2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101,00 361,04 889,25 3.104,89
DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31
2 93,07 332,68 866,32 3.013,57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$

CLASSE |NIVEL| APERFEICGOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
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3 322,27 761,44
DV 2 294,70 679,22
1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 63,88 122,70 293,03 638,98
DI 3 62,77 121,59 283,83 612,44
2 61,66 117,33 274,88 586,79
1 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59,44 105,63 250,06 541,49
DIl 3 58,33 101,81 242,07 522,58
2 57,22 98,09 234,31 518,89
1 56,11 94,48 226,77 517,76
4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46
2 52,78 81,33 172,48 496,23
1 51,67 78,18 171,37 487,76
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.656,67
DV 2 616,19 1.656,04
1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99,26 354,85 614,30 1.654,15
D Il 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57
2 91,20 325,95 561,82 1.619,49
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82,73 289,03 498,42 1.426,70
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DIl 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54
2 60,08 218,06 473,65 1.424,37
1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
4 57,75 92,31 430,63 1.422,04
DI 3 56,58 88,80 429,47 1.420,88
2 55,42 85,40 428,30 1.419,71
1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

c) Valor da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

Em R$
CLASSE |[NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 1.767,70 5.101,74
DV 2 1.767,07 4.917,58
1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82
4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43
Dl 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98
2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14
Dl 3 118,83 424,90 1.408,84 3.346,03
2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92
1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101,00 361,04 1.405,51 3.321,70
DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59
2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48
1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37

A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2010

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
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Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27

1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30

4 155,56 195,24 464,64 849,91
DIl 3 148,48 185,87 450,53 826,91

2 141,46 176,65 436,71 804,44

1 69,67 167,59 423,15 782,50

4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59

2 57,79 137,17 376,21 681,02

1 56,67 128,72 363,89 665,92

4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47

2 53,31 113,19 176,21 609,04

1 52,19 109,50 175,58 596,02

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
DI 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
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2 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
DIl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41
c) Valor da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva
Em R$
CLASSE |[NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33
D Il 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97
1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88
4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
DIl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04
1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08
4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06
DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
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2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15
ANEXO LXXX
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL DOS EX-
TERRITORIOS
CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
D IV s
4
D Il 3
2
1
4
DIl 3
2
1
4
DI 3
2
1
ANEXO LXXXI

TABELA DE CORRELAGAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL
DOS EX-TERRITORIOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE

3

2 DV
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001

DIV

004

003

D Il

002

001

004

003

DIl

002

001

004

003

002

001

004

003

002

001

004

003

002

001

DI

ANEXO LXXXII

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagao:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:
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Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territérios,
estruturada pela Medida Proviséria n2 431, de 14 de maio de 2008.

) / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao central do

Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC

ANEXO LXXXIII
(Vide Lei n® 11.784, de 2008 Vigéncia)

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS
EX-TERRITORIOS

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
D 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
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1 645,76 1.291,62 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28

ANEXO LXXXIV
(Vide Lei n° 11.784, de 2008 Vigéncia)

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO DOS EX-
TERRITORIOS - GEBEXT

a) Valor da GEBEXT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1¢ A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1¢
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78
1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
DIV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52
4 945,70 973,33 1.075,16
DIl 3 944,59 972,22 1.067,60
2 943,48 971,11 1.060,10
1 942,37 970,00 987,83
4 941,26 968,89 986,72
DIl 3 940,15 967,78 985,61
2 939,04 966,67 984,50
1 937,93 965,56 983,39
4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17
2 934,6 962,23 980,06
1 933,49 961,12 978,95

b) Valor da GEBEXT para o Regime de 40 Horas Semanais
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Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.228,18 1.257,19 1.342,27
DV 2 1.227,55 1.256,56 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,99 1.022,00 1.109,28
DIl 3 991,82 1.020,83 1.101,72
2 990,65 1.019,67 1.094,22
1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988,32 1.017,33 1.021,12
DIl 3 987,16 1.016,17 1.020,29
2 985,99 1.015,00 1.019,46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983,66 1.012,67 1.017,80
DI 3 982,50 1.011,51 1.016,97
2 981,33 1.010,34 1.016,14
1 980,16 1.009,18 1.015,31
c¢) Valor da GEBEXT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1¢ A PARTIR DE 1¢ A PARTIR DE 1¢
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.405,42 1.824,45 2.030,25
DV 2 1.404,79 1.823,82 2.029,62
1 1.404,16 1.823,19 2.028,99
DIV S 1.403,53 1.822,56 2.028,36
4 1.065,13 1.065,13 1.129,25
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D1l 3 1.054,58 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.043,08 1.108,49
1 1.031,50 1.038,87 1.098,08
4 1.015,42 1.037,68 1.088,37
DIl 3 1.008,91 1.036,49 1.077,87
2 1.005,71 1.035,30 1.067,37
1 1.004,52 1.034,12 1.056,83
4 1.003,33 1.032,92 1.046,90
DI 3 1.002,15 1.031,74 1.036,30
2 1.000,96 1.030,55 1.035,19
1 999,77 1.029,36 1.034,08
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987
(Vide art. 1°da Lei n° 10.302, de 31/10/2001; arts. 4° 11 e 15 da Lei n°11.344, de 8/9/2009; e
Lein®11.784, de 22/9/2008)

Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 200, de 25
de fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-
Lei n° 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo
Decreto-Lei n® 2.299, de 21 de novembro de 1986,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-Lei
n°® 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-Lei n® 2.299, de 21 de novembro de 1986,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

I - o inciso II do art. 4° fica acrescido da seguinte alinea d, passando o atual § 1° a
paragrafo Unico, na forma abaixo:

Paragrafo tUnico. As entidades compreendidas na Administragdo Indireta
vinculam-se ao Ministério em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade."

IT - o art. 5° fica acrescido de um inciso e um paragrafo, a serem numerados,
respectivamente, como inciso [V e § 3°, na forma abaixo:

PATE 5% o e

IV - Fundagdo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizacdo legislativa, para o
desenvolvimento de atividades que ndo exijam execucdo por Orgaos ou
entidades de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonio proprio
gerido pelos respectivos oOrgdos de direcdo, e funcionamento custeado por
recursos da Unido e de outras fontes.

§ 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem personalidade
juridica com a inscri¢do da escritura publica de sua constitui¢do no Registro
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Civil de Pessoas Juridicas, nao se lhes aplicando as demais disposi¢des do
Cddigo Civil concernentes as fundagdes."

Art. 2° Sdo classificadas como fundacdes publicas as fundag¢des que passaram a
integrar a Administragdo Federal Indireta, por for¢a do disposto no § 2° do art. 4° do Decreto-Lei
n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 2.299, de 21 de
novembro de 1986.
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LEI N° 8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispde sobre reajuste da remuneragao dos
servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas
de vencimentos, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Os servidores civis da Unido, das autarquias ¢ das fundagdes publicas
federais perceberdo adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos das normas legais
e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes
percentuais:

I - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente;
IT - dez por cento, no de periculosidade.

§ 1° O adicional de irradiacdo ionizante serd concedido nos percentuais de cinco, dez
e vinte por cento, conforme se dispuser em regulamento. (Regulamento)

§ 2° A gratificacdo por trabalhos com Raios X ou substincias radioativas sera
calculada com base no percentual de dez por cento.

§ 3° Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 4° O adicional de periculosidade percebido pelo exercicio de atividades nucleares ¢
mantido a titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificada, e sujeita aos mesmos
percentuais de revisdo ou antecipacao dos vencimentos.

§ 5° Os valores referentes a adicionais ou gratificagdes percebidos sob os mesmos
fundamentos deste artigo, superiores aos aqui estabelecidos, serdo mantidos a titulo de vantagem
pessoal, nominalmente identificada, para os servidores que permanecam expostos a situagdo de
trabalho que tenha dado origem a referida vantagem, aplicando-se a esses valores 0os mesmos
percentuais de revisao ou antecipacdo de vencimentos.

Art. 13. (Revogado pela Lei n°8.691, de 28/7/1993)

Art. 18. Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos do Instituto Tecnologico da
Aeronautica e do Instituto Militar de Engenharia, bem como os docentes dos extintos Territdrios
serdo incluidos no Plano Unico de Classificagdo e Retribui¢io de Cargos criado pela Lei n°
7.596, de 1987, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 19. Para efeito do enquadramento dos servidores previstos nos arts. 4°, 6°, 7°, 8°,
10 e 18 serdo constituidas comissdes técnicas formadas por representantes da Secretaria da
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Administragdo Federal e por representantes dos 6rgaos ou entidades em cujos planos de cargos
ocorrera o posicionamento, indicados dentre seus servidores, que terdo a incumbéncia de:

I - assegurar a uniformidade de orientagdo dos trabalhos de enquadramento;

IT - manter com o 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil os contatos necessarios
para correta execuc¢do desses mesmos trabalhos;

IIT - orientar e supervisionar os estudos e analises indispensaveis a inclusdo dos
cargos nos novos planos.

Paréagrafo unico. A composicao e o funcionamento das comissdes técnicas a que se
refere este artigo serdo regulamentados pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil.
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DECRETO N° 94.664, DE 23 DE JULHO DE 1987

Aprova o Plano Unico de Classificagio e
Retribui¢do de Cargos e Empregos de que trata a
Lein® 7.596, de 10 de abril de 1987.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando das atribui¢des que lhe confere o art.
81, itens I, Il e V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Unico de Classificagdo e Retribui¢io de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, que com este baixa.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 23 de julho de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.

JOSE SARNEY
Jorge Bornhausen
Aluizio Alves

ANEXO AO DECRETO N° 94.664, DE 23 DE JULHO DE 1987
PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO
DE CARGOS E EMPREGOS

TITULO 1
DA IMPLANTACAO DO PLANO, COORDENACAO, SUPERVISAO E CONTROLE

Art. 1° A implantagio e administragdo do Plano Unico de Classificagio e Retribui¢io
de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, caberd a cada
Instituicao Federal de Ensino - IFE.

Paragrafo unico. Respeitada a autonomia das Universidades definida em lei, o
Ministério da Educagdo exercerd as atribuigdes de estudos, coordenacgdo, supervisdo e controle,
previstas no art. 115 do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, no que se refere as
entidades alcangadas por este artigo.

TITULO 11
DA ISONOMIA
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Art. 2° A isonomia salarial (Lei n°® 7.596, de 1987) sera assegurada pela remuneragao
uniforme do trabalho prestado por servidores da mesma classe ou categoria funcional e da mesma
titulacao.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por remuneragdo o
vencimento, o salario e as vantagens pecuniarias previstas neste Plano.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 11.314, DE 3 DE JULHO DE 2006

Alteraa Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais, a Lei n® 10.233, de 5
de junho de 2001, que dispde sobre a
reestruturacdo dos transportes aquaviario e
terrestre, cria o Conselho Nacional de Integragcao
de Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, a Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios e o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes, a Lei
n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde
sobre a organizacao da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios, a Lei n® 11.171, de 2 de setembro
de 2005, que dispde sobre a criagcdo de carreiras ¢
do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de
2005, que institui o Plano Especial de Cargos da
Cultura e a Gratificacdo Especifica de Atividade
Cultural - GEAC, cria e extingue cargos em
comissao no ambito do Poder Executivo, dispde
sobre servidores da extinta Legido Brasileira de
Assisténcia, sobre a cessdo de servidores para o
DNIT e sobre controvérsia concernente a
remuneracdo de servidores do Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas - DNOCS, a
Lei n°® 9.636, de 15 de maio de 1998, que dispde
sobre a regularizagdo, administracdo, aforamento
e alienacao de bens imdveis de dominio da Unido,
0 Decreto-Lei n°® 9.760, de 5 de setembro de 1946,
que dispde sobre os bens imdveis da Unido, a Lei
n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, a Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Lei n°
5.917, de 10 de setembro de 1973, e a Lei n°
8.630, de 25 de fevereiro de 1993; revoga
dispositivos da Medida Provisoria n° 2.228-1, de 6
de setembro de 2001, da Lei n° 10.871, de 20 de
maio de 2004, ¢ da Medida Provisoria n°® 280, de
15 de fevereiro de 2006; e autoriza prorrogagao de
contratos temporarios em atividades que serdo
assumidas pela Agéncia Nacional de Aviacao
Civil - ANAC.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 9° O valor da complementacgao salarial de que trata o Decreto-Lei n°® 2.438, de 26
de maio de 1988, continuara sendo pago aos servidores do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas - DNOCS, na forma de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 1° A vantagem pessoal nominalmente identificada de que trata o caput deste artigo
serd calculada sobre o vencimento basico da classe e padrdao em que o servidor esteja
posicionado, nos percentuais de 100% (cem por cento) para os ocupantes de cargos de nivel
superior e de 70% (setenta por cento) para os de nivel médio, e ndo servird de base de calculo
para nenhuma outra vantagem ou gratificagao.

§ 2° A vantagem pessoal nominalmente identificada referida no caput deste artigo ndo podera ser
paga cumulativamente com outra parcela de idéntica origem ou natureza decorrente de decisdo
judicial, facultada a op¢do de forma irretratavel, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
vigéncia desta Lei.

Art. 10. Ficam lotados no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS os servidores da
extinta Legido Brasileira de Assisténcia em exercicio no Centro de Promogdo Social Abrigo
Cristo Redentor na data de publicacdo desta Lei.

§ 1° Fica assegurado aos servidores de que trata o caput deste artigo o direito ao
enquadramento nas Carreiras a que se referem as Leis nos 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e
10.855, de 1° de abril de 2004, desde que atendidos os requisitos nelas estabelecidos. (Pardgrafo
com redacgdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

§ 2° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderdo permanecer em exercicio
no Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, sem prejuizo dos direitos e
vantagens atribuidos as respectivas Carreiras.
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LEI N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira
Previdenciaria no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras € ndo percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou
institucional ou a producdo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de
outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas atribuicdes,
requisitos de formacao profissional e posi¢ao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo
L.

§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na
forma do art. 2°, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira Previdenciaria
comporao quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a
situagdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira Previdenciaria ocorrerd mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressdao funcional ¢ a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promog¢do, a
passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente
superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogao observardo os requisitos € as condi¢oes a
serem fixados em regulamento, devendo levar em consideracdo os resultados da avaliagdo de
desempenho do servidor.

§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a que se refere
o § 2° deste artigo, o que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promocgdes cujas
condi¢des tenham sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do plano de classificagdo de cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 359, de 16/3/2007, convertida da Lei
n®11.501, de 11/7/2007)

Art. 3° O vencimento basico da Carreira Previdenciaria é o constante dos Anexos Il e
II-A desta Lei. (“Caput” do artigco com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste
artigo deixardo de fazer jus a Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deste
artigo deixardo de fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/5/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao
vencimento basico dos servidores de que trata o caput deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-A  Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificagdo Especifica
Previdenciaria - GEP, devida aos integrantes da Carreira Previdenciaria, no valor de R$ 238,00
(duzentos e trinta e oito reais). (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 359, de 16/3/2007,
convertida da Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria -
GDAP, devida aos integrantes da Carreira Previdencidria, a partir de 1° de fevereiro de 2002.

Art. 5° A GDAP tera como limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo III.

§ 1° O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser
atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o numero de servidores ativos por
nivel, que faz jus a GDAP, em exercicio na entidade.

§ 2° A distribui¢do dos pontos e a pontuacdo atribuida a cada servidor observardo o
desempenho institucional e coletivo dos servidores.

§ 3° A avaliagcdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance
dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas do INSS.

§ 4° A avaliacdo de desempenho coletivo visa a aferir o desempenho do conjunto de
servidores de uma unidade, no exercicio das atribuigdes do cargo ou funcdo, com foco na
contribui¢do do grupo para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5° As avaliagdes de desempenho, referidas nos §§ 3° e 4° deste artigo, serdo
utilizadas, exclusivamente, para fins de progressdo e promogao na Carreira Previdencidria e de
pagamento da GDAP.

Art. 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e coletivo, e de atribuicdo da
GDAP, inclusive na hipotese de ocupagdo de cargos e fungdes comissionadas.

Paradgrafo tunico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho institucional e coletivo e de atribuicdo da GDAP serdo estabelecidos em ato do
titular do INSS, observada a legislagao vigente.
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Art. 7° A GDAP seré paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a Gratificacao
de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 8° A GDAP integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo
com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou

IT - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos, quando percebida por periodo inferior
a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da vigéncia desta
Lei aplica-se o disposto no inciso II deste artigo.

Art. 9° Até 31 de margo de 2002 e até que seja editado o ato referido no art. 6°, a
GDAP sera paga aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e fungdes comissionadas
e de confianga, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 60 (sessenta) pontos por
servidor.

Art. 10. A avaliacdao de desempenho coletivo que resulte em pontuacdo inferior a 50
(cinqiienta) pontos em duas avaliagcdes consecutivas torna obrigatéria a implementacdo de
processo de capacitacao para os servidores, de responsabilidade da unidade de exercicio.

Art. 11. (Revogado pela Medida Provisoria n° 86, de 18/12/2002, convertida na Lei
n°10.667, de 14/5/2009)

Art. 12. As despesas resultantes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagao
or¢amentaria da Unido.

Art. 13. As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores agregados de que
trata a Lei n°® 1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2002.
Brasilia, 26 de dezembro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Martus Tavares
Roberto Brant

ANEXO III
TABELA DE VALOR DOS PONTOS
(Anexo com redacdo dada pela Lei n®11.302, de 10/5/2006)

VALOR DO PONTO (EM R $)

NIVEL DO CARGO
Até 31 de dezembro de 2005 A partir de 1° de janeiro de 2006
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5,13 5,13

1,84 1,84

1,01 1,01

NTERMEDIARIO

AUXILIAR
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LEI N° 11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a
Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural -
GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera
dispositivos das Leis n°s 10.862, de 20 de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094,
de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
revoga dispositivos da Lei n° 10.862, de 20 de
abril de 2004; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nao
estejam organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura,
do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundac¢do Nacional de
Arte - FUNARTE, da Fundacao Biblioteca Nacional - FBN e da Fundagdo Cultural Palmares -
FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que
as redistribuigdes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos
servidores, de acordo com as respectivas atribuicoes, requisitos de formagdo profissional e
posi¢do relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na tabela de
vencimento obedecera a posicao constante do Anexo II desta Lei.

§ 2° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opg¢ao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia desta
Lei, na forma do termo de opg¢ao constante do Anexo III desta Lei.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que nao
formalizarem a op¢do referida no § 3° deste artigo permanecerdo na situacdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens
por ela estabelecidos.

§ 5° O prazo para exercer a opgao referida no § 3° deste artigo podera ser contado a
partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 6° Os cargos de nivel superior e intermedidrio das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas dos Quadros de Pessoal do 6rgdo e das entidades
referidas no caput deste artigo que estejam vagos na data da publicagdo desta Lei e os que vierem
a vagar serdo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de Cargos da Cultura.
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§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura
serdo extintos quando vagos.

§ 8° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situagdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da
pensao.

§ 9° E vedada a redistribui¢do dos servidores pertencentes ao Plano Especial de
Cargos da Cultura para outros orgados e entidades da administracao publica federal, bem como a
redistribuicdo de outros servidores para os Quadros de Pessoal do 6rgdo e das entidades referidos
no caput deste artigo.

Art. 1°-A Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Cultura os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura:

I - 40 (quarenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico- Administrativo; e

IT - 243 (duzentos e quarenta trés) cargos de nivel intermedidrio de Agente
Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Cultura, sao validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas
as denominagdes, as atribui¢des e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta
dias, a contar da data da posse.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos
da Cultura. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei
n°12.269, de 21/6/2010).

Art. 2° Os valores do vencimento bdasico dos titulares dos cargos de provimento
efetivo que compdem o Plano Especial de Cargos da Cultura sdo os fixados nos Anexos IV e IV-
A desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento a que se refere o Anexo IV-A desta Lei
serdo implementados, progressivamente, nos meses de marco de 2008 e janeiro de 2009,
conforme especificado no referido Anexo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de

22/9/2008)

ANEXO V-C
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE CULTURAL - GDAC
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n°11.784, de 22/9/2008)
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a) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE |PADRAO| A PARTIR DE [° A PARTIRDE 1° | A PARTIR DE 1°
DE MARCO DE 2008 |DE JULHO DE 2009| DE JULHO DE 2010
11 12,41 15,77 22,67
ESPECIAL 11 12,34 15,61 22,23
I 12,27 15,46 21,79
VI 12,03 15,16 21,40
\Y 11,96 15,01 20,98
C v 11,89 14,86 20,57
111 11,82 14,71 20,17
11 11,75 14,56 19,77
I 11,68 14,42 19,38
VI 11,45 14,14 18,91
\% 11,38 14,00 18,54
B v 11,31 13,86 18,18
111 11,24 13,72 17,82
11 11,17 13,58 17,47
I 11,10 13,45 17,13
\% 10,88 13,19 16,71
v 10,82 13,06 16,38
A 111 10,76 12,93 16,06
11 10,70 12,80 15,75
I 10,64 12,67 15,44
b) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
DE MARCO DE 2008 |DE JULHO DE 2009| DE JULHO DE 2010
I 6,75 9,82 9,83
ESPECIAL 11 6,71 9,66 9,68
| 6,67 9,50 9,54
VI 0,54 9,31 9,35
\Y 6,50 9,15 9,21
C v 0,46 9,00 9,07
11 6,42 8,85 8,94
11 6,38 8,70 8,81
| 0,34 8,55 8,68
B VI 6,22 8,38 8,51
\Y 6,18 8,24 8,38




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

1\ 6,14 8,10 8,26

111 6,10 7,96 8,14

11 6,06 7,83 8,02

I 6,02 7,70 7,90

\Y 5,90 7,55 7,75

I\ 5,86 7,42 7,64

A 111 5,83 7,30 7,53

11 5,80 7,18 7,42

I 5,77 7,06 7,31

¢) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
R VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

111 1,92
ESPECIAL 11 1,86
I 1,81
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LEI N° 11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a criagao do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
do Instituto Nacional de Coloniza¢ao e Reforma
Agraria - INCRA e a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA; altera as Leis n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, e 10.484, de 3 de julho de
2002; reestrutura os cargos efetivos de Agente de
Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecudrias do Quadro de Pessoal do
Ministério da  Agricultura,  Pecuaria e
Abastecimento e  reajusta as  parcelas
remuneratorias que lhe sdo devidas; institui a
Gratificagdo  Especifica de Publicacdo ¢
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, composta pelos cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario e de Analista Administrativo e pelos cargos de nivel intermediario de Técnico em
Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Técnico Administrativo, integrantes do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao regime
instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo terdo as seguintes atribuigdes:

I - Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario: planejamento, coordenagdo,
acompanhamento e execu¢do de atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma agraria
e, mais especificamente:

a) o gerenciamento das a¢des de ordenamento territorial e reforma agraria;

b) a articulacdo interinstitucional e integragdo das politicas de ordenamento territorial
e da reforma agraria as demais politicas publicas;

¢) a administragdo e a fiscalizagdo do cadastro de imoveis rurais;

d) a sistematizacdo de informagdes relativas a ocupag¢do, utilizagdo, zoneamento
agrario e socioecondmico do meio rural;

e) a implementacao de projetos relativos a discriminacdo, arrecadagdo, regularizacao
e destinacao de terras publicas;

f) o georreferenciamento, a medicao e a demarcagdo de imoveis rurais; e

g) a implantagdao, desenvolvimento, recuperacdo e consolidagdo de projetos de
reforma agréria, colonizagdo e demais modalidades de assentamento;
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IT - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario: execucao de suporte técnico as
atividades relativas ao ordenamento da estrutura fundidria e da reforma agraria e, mais
especificamente:

a) manuten¢ao e atualizacdo dos sistemas finalisticos;

b) coleta, sistematizacdo e manutengdo de dados e formacdes necessarias ao
planejamento, acompanhamento e execu¢do das acdes de ordenamento territorial e da reforma
agraria;

c) apoio técnico as agdes de fiscalizacdo, vistoria, avaliacdo, georreferenciamento,
medi¢ao e demarcagao de imoveis rurais;

d) geoprocessamento de informagdes e elaboragdo de mapas tematicos;

e) identificagdo e classificacao de beneficidrios da reforma agraria;

f) apoio técnico as acdes de implantacdo de infra-estrutura basica, concessdo de
assisténcia técnica e articulagdo dos beneficidrios da reforma agraria com institui¢des publicas e
privadas; e

g) concessdo e acompanhamento da aplicagdo dos créditos da reforma agraria;

IIT - Analista Administrativo: execucao de atividades administrativas e logisticas de
nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA;

IV - Técnico Administrativo: exercicio de atividades administrativas e logisticas de
nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
INCRA.

§ 2° Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e padrdes, na forma
do Anexo I desta Lei, e seus padrdes de vencimento basico sdo os constantes do Anexo II desta
Lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 2° Os titulares dos cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar do Quadro
de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e alcangados pelo
Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, poderdo optar pela efetivacdo do
enquadramento do respectivo cargo no Plano de Carreira a que se refere o art. 1° desta Lei,
mantidas as denominagdes e atribuigoes.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacgao profissional e posi¢ado
relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagao do Anexo III desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opg¢ao
irretratavel do servidor ativo a ser formalizada no prazo de até 60 (sessenta) dias apods a
publicagdo desta Lei, na forma do termo de op¢ao, constante do Anexo IV desta Lei, cujos efeitos
financeiros vigorardo a partir da data de implantacdo da Tabela de Vencimentos Basicos referida
no Anexo II desta Lei.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo que nao formalizarem a
opcao referida no § 2° deste artigo permanecerdao na situacdo em que se encontrarem na data da
entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 4° O prazo para exercer a op¢ao referida no § 2° deste artigo sera contado a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso em
andamento na data de publicagdo desta Lei.
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§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situagdo na tabela remuneratdria no momento da aposentadoria ou da instituigdo da

pensao.

ANEXO V

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

a) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

VALOR PONTO DA GDARA
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12DE | A PARTIR DE 12DE | A PARTIR DE 12 DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
111 25,3300 27,0600 35,7200
ESPECIAL 11 24,7100 26,2700 34,6800
I 24,1100 25,5000 33,6700
v 23,1800 24,5200 32,3800
C 111 22,6100 23,8100 31,4400
11 22,0600 23,1200 30,5200
I 21,5200 22,4500 29,6300
v 20,6900 21,5900 28,4900
B 111 20,1900 20,9600 27,6600
11 19,7000 20,3500 26,3500
I 19,2200 19,7600 26,0700
\% 18,4800 19,0000 25,0700
v 18,0300 18,4500 24,3400
A 111 17,5900 17,9100 23,6300
11 17,1600 17,3900 22,9400
I 16,7400 16,8800 22,2700
b) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Intermediario
VALOR PONTO DA GDARA
CLASSE PADRAO A PARTIRDE 12 DE | APARTIR DE 12 DE |A PARTIR DE 12 DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
Il 15,3400 16,4700 17,3100
ESPECIAL Il 15,1600 16,2700 17,1000
I 14,9800 16,0800 16,9000
[\ 14,5700 15,6400 16,4400
c [l 14,4000 15,4500 16,2500
Il 14,2300 15,2700 16,0600
I 14,0600 15,0900 15,8700
I\ 13,6800 14,6800 15,4400
B Il 13,5200 14,5100 15,2600
Il 13,3600 14,3400 15,0800
I 13,2000 14,1700 14,9000
V 12,8400 13,7800 14,4900
I\ 12,6900 13,6200 14,3200
A [l 12,5400 13,4600 14,1500
Il 12,3900 13,3000 13,9800
I 12,2400 13,1400 13,8100
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¢) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Auxiliar

~ VALOR DO PONTO DA GDARA
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008
111 11,1600
ESPECIAL Il 11,0500
I 10,9400

ANEXO XII
VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E
DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN
A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2008
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior ¢ intermedidrio do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional

VALOR DA GEPDIN
CLASSE PADRAO NiVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
III 3.038,00 2.658,00
ESPECIAL II 3.008,00 2.647,00
I 2.978,00 2.636,00
VI 2.920,00 2.615,00
\Y 2.891,00 2.605,00
C v 2.862,00 2.595,00
III 2.834,00 2.585,00
II 2.806,00 2.575,00
I 2.778,00 2.565,00
VI 2.724,00 2.545,00
\Y 2.684,00 2.535,00
B v 2.644,00 2.525,00
I 2.605,00 2.515,00
II 2.567,00 2.512,00
I 2.529,00 2.510,00
\Y 2.455,00 2.508,00
v 2.440,00 2.505,00
A I 2.383,00 2.399,00
II 2.348,00 2.352,00
I 2.313,00 2.306,00

b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional

CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
I 2.380,00
ESPECIAL 11 2.375,00
I 2.370,00
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LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificagdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias
federais, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica:
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacao de cargos do Servigo Civil da Unido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas da presente lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De Provimento em Comissao

I - Direcdo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

II - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

III - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo (Vide art. 7° da Lei n° 10.593, de
6/12/2002)

VII - Artesanato

VIII - Servigos Auxiliares (Vide art.1°da Lei n°7.428, de 17/12/1985)

IX - Outras atividades de nivel superior (Vide art. 1°da Lei n°7.441, de 20/12/1985)
(Vide art. 1°da Lei n®10.556, de 13/11/2002)

X - Outras atividades de nivel médio. (Vide art. 1°da Lei n®10.556, de 13/11/2002)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1° do Decreto-
Lein®2.251, de 26 de fevereiro de 1985, reorganizada pela Lei n® 9.266, de 15 de margo de 1996:

I - quatrocentos e cinqiienta cargos de Delegado de Policia Federal;

I - quatrocentos e cinqiienta cargos de Perito Criminal Federal;

IIT - mil duzentos e noventa cargos de Agente de Policia Federal;

IV - seiscentos cargos de Escrivao de Policia Federal; e

V - trezentos cargos de Papiloscopista Policial Federal.

Art. 2° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Departamento de Policia Federal em 21 de marco de 2003, mediante enquadramento dos
servidores, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e
posigao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput, na tabela de vencimento,
obedecera a posi¢ao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo 1.

§ 2° Na aplicagdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opcao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na
forma do § 3° serdo redistribuidos para outros 6érgaos da Administragao Publica Federal.

§ 5° Os cargos de nivel superior e intermedidrio das categorias funcionais da
sistematica de classificagdo da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Quadro de Pessoal
do Departamento de Policia Federal que estejam vagos na data da publicagdao desta Lei e os que
vierem a vagar, serdo transformados nos seus correspondentes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal.

§ 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano a que se refere o caput serdo
extintos quando vagos.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela de remuneragdo sera referenciado a
situagdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

ANEXO V
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 431, de 14/5/2008
convertida na Lei n° 11.784, de 22/9/2008)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF

a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Superior:

EmRS$
VALOR DO PONTO
e A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° DE MAIO
CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 DE JULHO DE 2009 DE 2010
111 15,2000 20,9800 28,3430
ESPECIAL I 14,9000 20,5700 27,6500
I 14,6100 20,1700 26,9800
VI 14,1800 19,5800 26,0700
\Y 13,9000 19,2000 25,4300
C v 13,6300 18,8200 24,8100
111 13,3600 18,4500 24,2000
11 13,1000 18,0900 23,6100
I 12,8400 17,7400 23,0300
VI 12,4700 17,2200 22,2500
\Y 12,2300 16,8800 21,7100
B v 11,9900 16,5500 21,1800
111 11,7500 16,2300 20,6600
11 11,5200 15,9100 20,1600
I 11,2900 15,6000 19,6700
\Y 10,9600 15,1500 19,0000
v 10,7500 14,8500 18,5400
A 111 10,5400 14,5600 18,0900
11 10,3300 14,2700 17,6500
I 10,1300 13,9900 17,2200
b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO
e A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 12 o
CLASSE PADRAO MARCO DE DE JULHO DE A PARTIR DE 1°2 DE MAIO DE
2008 2009 2010
111 9,4500 11,8111 14,6225
ESPECIAL 11 9,4300 11,7900 14,4100
I 9,4100 11,7700 14,2000
VI 9,3600 11,7100 13,8500
\Y 9,3400 11,6900 13,6500
C v 9,3200 11,6700 13,4500
111 9,3000 11,6500 13,2500
11 9,2800 11,6300 13,0500
I 9,2600 11,6100 12,8600
VI 9,2100 11,5500 12,5500
v 9,1900 11,5300 12,3600
B IV 9,1700 11,5100 12,1800
111 9,1500 11,4900 12,0000
11 9,1300 11,4700 11,8200
i 9,1100 11,4500 11,6500
v 9,0600 11,3900 11,3700
IV 9,0400 11,3700 11,2000
A 111 9,0200 11,3500 11,0300
11 9,0000 11,3300 10,8700
i 8,9800 11,3100 10,7100




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
111 3,9800
ESPECIAL i 3.9445
| 3,9093




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis n° 9.266, de 15 de
mar¢o de 1996, que reorganiza as classes da
Carreira Policial Federal e fixa a remuneracao dos
cargos que as integram; 9.654, de 2 de junho de
1998, que cria a Carreira de Policial Rodoviario
Federal; 10.874, de 1° de junho de 2004 ¢ 9.264,
de 7 de fevereiro de 1996; institui a Gratificacao
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, a Gratificacdo Especifica de
Apoio  Técnico-Administrativo a  Atividade
Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF e a
Gratificagdo de Incremento a Atividade de
Administragao do Patriménio da Unido - GIAPU
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n°® 2.251, de
26 de fevereiro de 1985, e a Lei n® 9.266, de 15 de margo de 1996, ¢ reorganizada de acordo com
0 Anexo I desta Lei.

Art. 2° O vencimento basico dos cargos da Carreira Policial Federal ¢ o constante do
Anexo II desta Lei.

ANEXO V-C

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL - GDATPRF
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 431, de 14/5/2008,

convertida na Lei n

°11.784, de 22/9/2008)

a) Valor do ponto da GDATPREF para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO
~ |A PARTIR DE 12 DE| A PARTIR DE 1°DE |A PARTIR DE 1°DE
CLASSE | PADRAO MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
C il 15,2000 20,9800 28,3430
B 1I 14,9000 20,5700 27,6500
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

A
ESPECIAL I 14,6100 20,1700 26,9800
VI 14,1800 19,5800 26,0700
\% 13,9000 19,2000 25,4300
C I\Y% 13,6300 18,8200 24,8100
11 13,3600 18,4500 24,2000
11 13,1000 18,0900 23,6100
I 12,8400 17,7400 23,0300
VI 12,4700 17,2200 22,2500
\% 12,2300 16,8800 21,7100
B v 11,9900 16,5500 21,1800
11 11,7500 16,2300 20,6600
11 11,5200 15,9100 20,1600
1 11,2900 15,6000 19,6700
\% 10,9600 15,1500 19,0000
v 10,7500 14,8500 18,5400
A 11 10,5400 14,5600 18,0900
11 10,3300 14,2700 17,6500
| 10,1300 13,9900 17,2200
b) Valor do ponto da GDATPREF para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE |PADRAO |A PARTIR DE 12 DE| A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
C I 9,4500 11,8111 14,6225
B 11 9,4300 11,7900 14,4100
A
ESPECIAL I 9,4100 11,7700 14,2000
VI 9,3600 11,7100 13,8500
\Y 9,3400 11,6900 13,6500
C v 9,3200 11,6700 13,4500
I 9,3000 11,6500 13,2500
11 9,2800 11,6300 13,0500
| 9,2600 11,6100 12,8600
VI 9,2100 11,5500 12,5500
\% 9,1900 11,5300 12,3600
B v 9,1700 11,5100 12,1800
111 9,1500 11,4900 12,0000
11 9,1300 11,4700 11,8200
1 9,1100 11,4500 11,6500
\% 9,0600 11,3900 11,3700
A v 9,0400 11,3700 11,2000
11 9,0200 11,3500 11,0300
11 9,0000 11,3300 10,8700




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

\ 1] 8,9800 \ 11,3100 \ 10,7100 \
¢) Valor do ponto da GDATPREF para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
. VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

111 3,9800
ESPECIAL 11 3,9445
I 3,9093

ANEXO VI
VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE
DE ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO — GIAPU
(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

EmRS$
. VALORES MAXIMOS DA GIAPU A PARTIR DE
NIVEL DO CARGO 1° JUL 2008 1° JUL 2009
Superior 2.609,00 3.053,00
Intermediario 1.242,00 1.438,00
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administragdo Publica Federal, ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no ambito da
Administragdo Publica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que nio estejam organizados em carreiras, integrantes dos Quadros de Pessoal
dos Ministérios da Satde, da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabalho e Emprego, e da
Fundacdo Nacional da Satde - Funasa, enquadrando-se os servidores ativos, aposentados e
pensionistas de acordo com as respectivas denominagdes, atribui¢des, requisitos de formagao
profissional e posicdo relativa na tabela de vencimentos, conforme o constante do Anexo 1. (Vide
Lein®10.971, de 25/11/2004)

§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei. (Vide Lei n°10.971, de 25/11/2004)

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na
forma do art. 2°, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho compordo quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a
situagdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho ocorrerd mediante progressdo funcional e promogao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressdao funcional € a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promog¢do, a
passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente
superior.

§ 2° A progressao funcional e a promog¢ao observardo os requisitos € as condi¢des a
serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragdo os resultados da avaliacdo de
desempenho do servidor.

Art. 3° O vencimento basico dos cargos que integram a Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho ¢é o constante dos Anexos II, III e III-A desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas neles especificadas. (“Caput” do artigo com redacdo dade pela Lei n°11.907, de

2/2/2009)

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste
artigo deixardo de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

de 2 de julho de 2003. (Paragrafo unico transformado em § 1°pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deste
artigo deixardo de fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13,
de 27 de agosto de 1992. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao
vencimento basico dos servidores de que trata o caput deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST, devida aos integrantes da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, a partir de 1° de abril de 2002.

Art. 5° A GDASST tera como limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

IT - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos nos Anexos IV e V, conforme o periodo considerado.

§ 1° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o Ministério da
Saude, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, o Ministério do Trabalho e Emprego ¢ a
Funasa, para ser atribuido aos servidores de seus Quadros de Pessoal correspondera a 80 (oitenta)
vezes o numero de servidores ativos por nivel, que faz jus a GDASST, em exercicio no 6rgdo ou
na entidade.

§ 2° A distribui¢cdo dos pontos e a pontuagdo atribuida a cada servidor observardo o
desempenho institucional e coletivo dos servidores.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance
dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas do 6rgao ou da entidade.

§ 4° A avaliacdo de desempenho coletivo visa a aferir o desempenho do conjunto de
servidores de uma unidade, no exercicio das atribuigdes do cargo ou da funcdo, com foco na
contribui¢do do grupo para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5° As avaliacdoes de desempenho, referidas nos §§ 3° e 4° deste artigo, serdo
utilizadas, exclusivamente, para fins de progressdo e promoc¢do na Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho e de pagamento da GDASST.

Art. 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e coletivo e de atribuicao da
GDASST, inclusive na hipotese de ocupagdo de cargos e fungdes comissionadas.

Pardgrafo tunico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho institucional e coletivo e de atribuicdo da GDASST serdo estabelecidos em ato do
titular do 6rgdo ou da entidade, observada a legislacdo vigente. (Vide Lei n° 10.971, de

25/11/2004)

Art. 7° A GDASST serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e nao
servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Paréagrafo unico. A partir da vigéncia desta Lei, o acréscimo de 40 (quarenta) pontos
percentuais a Gratificagdo de Atividade referida no caput, de que trata o art. 3° da Lei n°® 8.538,
de 21 de dezembro de 1992, devido aos servidores ocupantes de cargos efetivos de nivel superior
da Funasa, que ndo estejam organizados em carreiras, quando observado o regime de dedicagao
exclusiva, fica transformado em vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneracio dos servidores publicos
federais.

Art. 8° A GDASST integrard os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo
com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou

IT - o valor correspondente a 10 (dez) pontos, quando percebida por periodo inferior a
60 (sessenta) meses.

Paragrafo unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da vigéncia desta
Lei aplica-se o disposto no inciso II deste artigo. (Vide Lei n®10.971, de 25/11/2004)

Art. 9° A aplicagao do disposto nesta Lei a aposentados e pensionistas ndo podera
implicar redugdo de proventos e pensdes.

Pardgrafo Unico. Constatada a redu¢do de proventos ou pensdo decorrente da
aplicagdo do disposto nesta Lei, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos federais.

Art. 10. Na hipotese de reducdo de remuneragdo de servidor, decorrente da aplicagao
do disposto nesta Lei, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturacao da Carreira ou de sua
tabela remuneratoria ou da concessdo de adicionais ou gratificacdes que tenham como
beneficiarios exclusivos os integrantes da Carreira.

Art. 11. Até 31 de maio de 2002 e até que seja editado o ato referido no art. 6°, a
GDASST sera paga aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e fungdes
comissionadas e de confianca, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 40 (quarenta)
pontos por servidor.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho coletivo que resulte em pontuacdo inferior a 50
(cinqgiienta) pontos em 2 (duas) avaliagdes consecutivas torna obrigatoria a implementacdo de
processo de capacitagdo para os servidores, de responsabilidade da unidade de exercicio.

Art. 13. No periodo entre 1° de junho e 31 de dezembro de 2002 e até que sejam
regulamentadas e efetivadas as avaliagcdes que considerem as condig¢des especificas de exercicio
profissional, a GDASST sera paga em valor correspondente a 60 (sessenta) pontos aos servidores
alcancados pelo art. 1° postos a disposi¢do dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
conforme disposto no art. 20 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

ANEXO V
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST,
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A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2006
(Anexo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°
11.355, de 19/10/2006, produzindo efeitos a partir de 1/1/2006)

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM RY$)
SUPERIOR 6,88
INTERMEDIARIO 3,02

AUXILIAR 1,93
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LEIN°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre a criagdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e dé outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, as carreiras de:

I - Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em Infra-Estrutura
de Transportes, de nivel superior, com atribuigdes voltadas as atividades de planejamento,
gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamento de obras e
fiscalizacdo de contratos e convénios, operagdo e engenharia de trafego, com vistas na
construgdo, restauragdo, manutencdo e operacao da infra-estrutura de transportes federal,
rodovidria, ferroviaria, portudria e hidroviaria;

IT - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de
Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermedidrio, com atribui¢des voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas
e estudos, elaboragdo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizagdo de contratos e
conveénios, operacdo e engenharia de trafego, com vistas na construcdo, restauragdo, manutencao
e operacdo da infra-estrutura de transportes federal, rodoviaria, ferrovidria, portudria e
hidroviaria;

IIT - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel superior relativas ao exercicio das atribuicdes do DNIT, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargos de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediario relativas ao exercicio das atribuigdes do DNIT, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades.

§ 1° As atribuigdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas
em regulamento.

§ 2° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 3° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposic¢oes desta Lei.

§ 4° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput
deste artigo sdao os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 1°-A A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o
inciso I do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composicao:
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I - Vencimento Basico;
IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT; e

III - Gratificacao de Qualificacao - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o
inciso II do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composi¢ao:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-C A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o
inciso III do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composi¢ao:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT;
e

III - Gratificacao de Qualificacao - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n’
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o
inciso IV do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de

2/2/2009)

Art. 2° Sdo criados 600 (seiscentos) cargos de Analista em Infra-Estrutura de
Transportes, 1.200 (mil e duzentos) de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes,
400 (quatrocentos) de Analista Administrativo e 200 (duzentos) de Técnico Administrativo, no
Quadro de Pessoal do DNIT, para provimento gradual.

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas nao
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢cdes tenham sido
requeridas até 31 de julho de 2004.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo III desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo
com as respectivas atribui¢des, com os requisitos de formacdo profissional e com a posi¢ao
relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.
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§ 3° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao.

§ 4° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 5° Os padroes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o
caput deste artigo sdo, a partir de 1° de janeiro de 2005, os constantes do Anexo V desta Lei.

§ 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do Dnit passa a ser a constante do Anexo III-A desta Lei, observada a correlacao
estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n’
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-A A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operagdes,
Estatistico e Gedlogo e de nivel intermedidrio de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de
Estradas e Tecnologista, integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art. 3° desta
Lei, terd a seguinte composicao:

I - Vencimento Bésico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e

III - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ. (4rtigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-B A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit ndo referidos no art. 3°-A desta Lei tera a
seguinte composi¢ao:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do Dnit - GDAPEC; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, conforme disposto no art. 22 desta Lei.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de

2/2/2009)

Art. 3°-C A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de niveis intermediario e
auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit terd a seguinte composigao:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do Dnit - GDAPEC. (4rtigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNIT
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e os que vierem a
vagar serdo transformados em cargos da carreira de Infra-Estrutura de Transportes, de nivel
superior, e da carreira de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermedidrio, do
Quadro de Pessoal do DNIT.

Paragrafo Gnico. Ficam extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do
DNIT referidos no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da publicacdao desta Lei ou que
vierem a vagar.
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Art. 15. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-
Estrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Infra-
Estrutura de Transportes e de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de
Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo e de nivel intermediario
de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista.

Paragrafo nico. (Revogado pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 15-A.  Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Dnit - GDADNIT, devida aos servidores das Carreiras de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo do Dnit quando em exercicio de atividades inerentes
as atribui¢des do respectivo cargo no Dnit. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

ANEXO VII
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009 e com nova redacdo dada pela Lei n° 12.186, de 29/12/2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO
A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes - GDAIT
Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de
Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 [1° JAN 2010
1 20,45 23,01 66,53
ESPECIAL i 19,95 22.45 65,21
I 19,46 21,90 63,93
v 18,80 21,16 62,34
v 18,34 20,64 61,16
B il 17,89 20,14 60,02
1 17,45 19,65 58,92
I 17,02 19,17 57,85
Y 16,44 18,52 56,57
v 16,04 18,07 55,59
A il 15,65 17,63 54,64
i 15,27 17,20 53,72
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\ \ I | 1490 | 16,78 | 5282 |

Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte
em Infraestrutura de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 JUL 2008 |12JUL 2009, 1°JAN
2010
I 11,32 12,83 40,98
ESPECIAL II 10,88 12,34 39,81
| 10,46 11,87 38,69
A% 9,82 11,15 36,43
1Y 9,44 10,72 35,39
B 11 9,08 10,31 34,38
II 8,73 991 33,41
I 8,39 9,53 32,45
A% 8,07 9,16 30,28
1Y 7,58 8,60 28,84
A 11 7,29 8,27 27,32
II 7,01 7,95 25,89
I 6,74 7,64 24,55

b) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Transportes -
GDIT
Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial
de Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmRS$
VENCIMENTO DO PONTO DA
GDAIT
CARGOS | CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
12 JUL|1° JUL 2009|1° JAN 2010
2008
111 20,45 23,01 66,53
ESPECIAL 11 20,25 22,78 64,82
I 20,05 22,55 63,18
Arquiteto VI 19,57 22,01 59,23
A% 19,38 21,79 57,79
Economista C 1A% 19,19 21,57 56,40
111 19,00 21,36 55,06
Engenheiro 11 18,81 21,15 53,77
I 18,62 20,94 50,32
Engenheiro VI 18,17 20,44 49,52




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Agronomo \Y 17,99 20,24 48,44
B v 17,81 20,04 47,39

Enge(i:helro I 17,63 19,84 46,37
Operagoes 11 17,46 19,64 45,01
I 17,29 19,45 43,70

Estatistico A% 16,88 18,98 42,43
v 16,71 18,79 41,19

Geoblogo A 111 16,54 18,60 39,99
11 16,38 18,42 38,83

I 14,90 16,78 37,70

Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDIT
CARGOS CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°JUL| 1°JUL 12 JAN
2008 2009 2010
11 11,32 12,83 36,88
ESPECIAL 11 10,88 12,34 35,71
I 10,46 11,87 34,58
VI 9,82 11,15 32,32
A% 9,44 10,72 31,29
Agente C v 9,08 10,31 30,28
de Servicos de III 8,73 9,91 29,30
Engenharia 11 8,39 9,53 28,35
I 8,07 9,16 26,18
VI 7,58 8,60 24,73
Técnico de A% 7,29 8,27 23,22
Estradas B v 7,01 7,95 21,79
111 6,74 7,64 20,45
Tecnologista I 6,48 7,35 20,44
I 6,23 7,07 19,95
\Y 5,85 6,64 19,03
v 5,63 6,38 18,58
A 11 5,41 6,13 18,13
II 5,20 5,89 17,70
I 5,00 5,66 17,27

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNIT - GDADNIT
Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da
Carreira de Analista Administrativo
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12JUL 2008 (12JUL 2009] 1°2JAN
2010
III 22,65 25,63 35,58
ESPECIAL II 21,74 24,64 35,14
| 20,86 23,69 34,69
\Y4 19,87 22,56 33,79
v 19,07 21,69 33,35
B III 18,30 20,86 32,92
11 17,56 20,06 32,49
| 16,85 19,29 32,06
A/ 16,17 18,55 29,55
v 15,40 17,67 30,79
A 11 14,78 16,99 30,37
11 14,18 16,34 29.96
| 13,61 15,71 29,55

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo
da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 JUL 2008 [1°JUL 2009 1°JAN

2010
111 11,32 12,83 17,76
ESPECIAL II 10,88 12,34 17,60
| 10,46 11,87 17,42
\% 9,82 11,15 16,58
v 9,44 10,72 16,40
B 111 9,08 10,31 16,21
1I 8,73 9,91 16,02
| 8,39 9,53 15,81
\% 8,07 9,16 14,57
1A 7,58 8,60 13,99
A 111 7,29 8,27 13,13
II 7,01 7,95 12,32
| 6,74 7,64 11,57

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC
Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos do DNIT



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12JUL 2008 (12 JUL 2009 1°2JAN
2010
III 22,65 25,63 53,88
ESPECIAL II 21,74 24,64 52,48
| 20,86 23,69 51,12
VI 19,87 22,56 49,42
\Y 19,07 21,69 48,13
C v 18,30 20,86 46,88
111 17,56 20,06 45,66
II 16,85 19,29 44 48
| 16,17 18,55 43,32
VI 15,40 17,67 41,88
Vv 14,78 16,99 40,80
B v 14,18 16,34 39,73
11 13,61 15,71 38,70
II 13,06 15,11 37,70
| 12,53 14,53 36,71
Vv 11,93 13,84 35,50
v 11,45 13,31 34,58
A 11 10,99 12,80 33,68
11 10,55 12,31 32,80
| 10,12 11,84 31,95

Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel

intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

1°2JUL 2008 [1°JUL 2009] 1°JAN
2010
111 11,32 12,83 26,01
ESPECIAL 11 10,88 12,34 25,35
I 10,46 11,87 24,71
VI 9,82 11,15 23,85
\Y 9,44 10,72 23,25
C I\ 9,08 10,31 22,66
111 8,73 9,91 22,08
II 8,39 9,53 21,52
I 8,07 9,16 20,98
VI 7,58 8,60 20,26
\ 7,29 8,27 19,75
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B IV 7,01 7,95 19,24
111 6,74 7,64 18,75

II 6,48 7,35 18,27

I 6,23 7,07 17,82

\ 5,85 6,64 17,20

IV 5,63 6,38 16,77

A 111 5,41 6,13 16,35
II 5,20 5,89 15,93

I 5,00 5,66 15,53

Tabela III: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel
auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
12 JUL 2008 12 JUL 12 JAN
2009 2010
11 5,95 7,17 8,80
ESPECIAL 11 5,78 6,96 8,43
I 5,61 6,76 8,34




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n° 10.355, de 26
de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do
Seguro Social, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo da Carreira Previdenciaria, de que trata
a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, fixa os
respectivos vencimentos e vantagens e dispde sobre a transposi¢do, para esta Carreira, de cargos
efetivos, vagos e ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos efetivos
vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal
do INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos por esta
Lei, e que sejam:

I - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, ou;

I - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS em 30 de novembro
de 2003.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social sao agrupados em classes e padrdes, na
forma do Anexo I desta Lei.

§ 3° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxiliar da Carreira do Seguro Social ¢ a constante do Anexo I-A, observada a correlagdo
estabelecida na forma do Anexo II-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social
- GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em fun¢do do desempenho
institucional e individual. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.501, de
11/7/2007)

§ 1° A GDASS serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis
e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n’
11.501, de 11/7/2007)

§ 2° A pontuagao referente a GDASS serd assim distribuida: ("Caput” do pardagrafo
com redacdo dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

I - at¢ 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n®11.501, de 11/7/2007)

IT - até¢ 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n®11.501, de 11/7/2007)

§ 3° As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo realizadas
semestralmente, considerando-se os registros mensais de acompanhamento, e utilizadas como
instrumento de gestdo, com a identificacdo de aspectos do desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitagdo e aperfeicoamento profissional.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®11.501, de 11/7/2007)

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢do individual para o alcance
dos objetivos organizacionais. (Pardgrafo com redacado dada pela Lei n°11.501, de 11/7/2007)

§ 5° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando a missdo e os objetivos da institui¢do. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lein®11.501, de 11/7/2007)

§ 6° Os parametros e os critérios da concessdo da parcela referente a avaliacdo de
desempenho institucional e individual serdo estabelecidos em regulamento. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

§ 7° (Revogado pela Medida Provisoria n° 199, de 15/7/2004, convertida na Lei n°
10.997, de 15/12/2004)

§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como parametro indicadores que
visam a aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do INSS, podendo ser
revistas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a exercer influéncia
significativa e direta na sua consecucdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n°11.501, de 11/7/2007)

§ 9° A avaliagdo de desempenho institucional dos servidores lotados na Direcao
Central do INSS sera correspondente a média da avaliacdo das Geréncias Regionais. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de
11/7/2007)

§ 10. A avaliagdo de desempenho institucional dos servidores lotados nas Geréncias
Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais e Procuradorias Regionais sera
correspondente & média da avaliagdo das Geréncias Executivas vinculadas as Geréncias
Regionais. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®359, de 16/3/2007, convertida na Lei
n°11.501, de 11/7/2007)

§ 11. A partir de 1° de margo de 2007 até 29 de fevereiro de 2008 e até que sejam
regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional, e processados os resultados da 1? (primeira) avaliagdo de desempenho,
para fins de atribuicdo da GDASS, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera
de 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis e classes. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n°11.501, de 11/7/2007)

§ 12. O resultado da 1* (primeira) avaliagdo de desempenho gerara efeitos financeiros
a partir do inicio do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007)
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§ 13. A GDASS sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacao de Atividade
de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992. (Pardagrafo acrescido pela Medida
Provisoria n®359, de 16/3/2007, convertida na Lei n°11.501, de 11/7/2007)

Art. 12. (Revogado pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei
n°11.501, de 11/7/2007)

Art. 13. (Revogado pela Medida Provisoria n® 199, de 15/7/2004, convertida na Lei
n°10.997 de 15/12/2004)

Art. 14. (Revogado pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007, convertida na Lei
n°11.501, de 11/7/2007)

Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos somente fardo jus a GDASS nas
seguintes hipoteses:

I - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica, no valor
equivalente a 100% (cem por cento) da parcela individual, aplicando-se a avalia¢do institucional
do periodo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n®11.501, de 11/7/2007)

II - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipdteses de requisicao previstas
em lei, calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no INSS;
ou (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°479, de 30/12/2009, convertida na Lei
n°12.269, de 21/6/2010)

a) (Revogada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)

b) (Revogada pela Lei n°11.501, de 11/7/2007)

IIT - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal que ndo os
indicados nos incisos I e II do caput deste artigo, investidos em cargos em comissao de Natureza
Especial e do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes, perceberdo a GDASS no valor equivalente a avaliacdo institucional do periodo.
(Inciso com redacdo dada pela Lei n®11.501, de 11/7/2007)

Art. 16. Para fins de incorporagdo da GDASS aos proventos de aposentadoria ou as
pensoes relativos a servidores da Carreira do Seguro Social, serdo adotados os seguintes critérios:
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd paga aos aposentados e pensionistas:
("Caput" do inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos; e
(Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de

2/2/2009)
b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqiienta) pontos.
(Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004: ("Caput" do inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)
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a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo enquadrar-se no
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o constante das alineas a € b
do inciso I do caput deste artigo; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 359, de 16/3/2007,
convertida na Lei n° 11.501, de 11/7/2007 e com nova redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensodes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (4linea acrescida pela Medida Provisoria n°
359, de 16/3/2007, convertida na Lei n®11.501, de 11/7/2007)

§ 1° (Revogado pela Lein® 11.501, de 11/7/2007)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 11.501, de 11/7/2007)
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LEI N° 10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Unido, a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, cria a
Procuradoria-Geral Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU,
os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, ocupados por
servidores do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data de publicagdo desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rgdo ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de
forma irretratavel, em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Lei.

§ 2° (VETADO)

Art. 1°-A A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata o art. 1° desta Lei,
integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo automaticamente
enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formagao
profissional e a posi¢do relativa na Tabela, conforme Anexo II desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar a que se refere o art. 1° desta
Lei que estejam vagos em 1° de julho de 2008, e os que vierem a vagar serdao transpostos para o
PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 automaticamente,
salvo manifestagdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de
2008, na forma do Termo de Opg¢ao constante do Anexo III desta Lei, com efeitos financeiros a
contar de 1° de julho de 2008.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opcao referida no § 2° deste artigo
permanecerao na situacdo em que se encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes do PGPE.

§ 4° O prazo para exercer a op¢ao referida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opc¢ao, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o servidor
permanecer na condi¢do de cedido.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.
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§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apoOs o prazo geral, os efeitos
financeiros dar-se-ao a contar da data da opc¢ao ou do retorno, conforme o caso. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO I
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA
(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 22,64 24,24 28,34
ESPECIAL 11 22,20 23,76 27,65
1 21,76 23,29 26,98
VI 21,13 22,61 26,07
\% 20,72 22,17 25,43
C v 20,31 21,74 24,81
111 19,91 21,31 24,20
11 19,52 20,89 23,61
| 19,14 20,48 23,03
VI 18,58 19,88 22,25
\% 18,22 19,49 21,71
B v 17,86 19,11 21,18
11 17,51 18,74 20,66
11 17,17 18,37 20,16
I 16,83 18,01 19,67
\Y 16,34 17,49 19,00
v 16,02 17,15 18,54
A 11 15,71 16,81 18,09
11 15,40 16,48 17,65
I 15,10 16,16 17,22
b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 9,26 12,57 14,69
ESPECIAL 11 9,24 12,42 14,47
I 9,22 12,27 14,26
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VI 9,16 12,09 13,89

\Y 9,14 11,95 13,69

C 1\ 9,12 11,81 13,49
111 9,10 11,67 13,29

11 9,08 11,53 13,09

I 9,06 11,39 12,90

VI 9,00 11,22 12,57

\Y 8,98 11,09 12,38

B v 8,96 10,96 12,20
111 8,94 10,83 12,02

II 8,92 10,70 11,84

I 8,90 10,57 11,67

\ 8,84 10,41 11,37

1\ 8,82 10,29 11,20

A 111 8,80 10,17 11,03
11 8,78 10,05 10,87

I 8,76 9,94 10,71

¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Auxiliar:

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008| 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
III 5,28 5,38 5,48
ESPECIAL II 5,23 5,33 5,43
I 5,18 5,29 5,39
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LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Dispde sobre a concessao de anistia nas condigdes
que menciona.

Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n° 473, de
1994, que o Congresso Nacional provou, e eu, HUMBERTO LUCENA, Presidente do Senado
Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo tnico art. 62 da Constitui¢ao Federal, promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° E concedida anistia aos servidores publicos civis e empregados da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, bem como aos empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido que, no periodo
compreendido entre 16 de margo de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:

I - exonerados ou demitidos com violagao de dispositivo constitucional ou legal;

IT - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violagdo de dispositivo
constitucional, legal, regulamentar ou de clausula constante de acordo, conveng¢do ou sentenga
normativa;

Il - exonerados, demitidos ou dispensados por motivagdo politica, devidamente
caracterizado, ou por interrup¢do de atividade profissional em decorréncia de movimentacao
grevista.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, ao servidor titular
de cargo de provimento efetivo ou de emprego permanente a €poca da exoneragdo, demissao ou
dispensa.

Art. 2° O retorno ao servico dar-se-4, exclusivamente, no cargo ou emprego
anteriormente ocupado ou, quando for o caso, naquele resultante da respectiva transformagao e
restringe-se aos que formulem requerimento fundamentado e acompanhado da documentacdo
pertinente no prazo improrrogavel de sessenta dias, contado da instalacdo da comissdo a que se
refere o art. 5° assegurando-se prioridade de andlise aos que ja tenham encaminhado
documentacdo a Comissdo Especial constituida pelo Decreto de 23 de junho de 1993. (Vide
Decreto n®3.363, de 11/2/2000)

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos exonerados, demitidos,
dispensados ou despedidos dos orgdos ou entidades que tenham sido extintos liquidados ou
privatizados, salvo quando as respectivas atividades:

a) tenham sido transferidas, absorvidas ou executadas por outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal,

b) estejam em curso de transferéncia ou de absorc¢ao por outro 6rgao ou entidade da
administracdo publica federal, hipdtese em que o retorno dar-se-4 apos a efetiva implementagado
da transferéncia.
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LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estruturagao do Plano de Carreira
dos  Cargos  Técnico-Administrativos  em
Educacao, no ambito das Institui¢des Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta
Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o
quadro de pessoal das Instituigdes Federais de Ensino.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira ¢ o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicoes Federais de Ensino os
orgaos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacao que tenham por atividade-fim
o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que integram o
Sistema Federal de Ensino.
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LEI N° 11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, ¢ eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°
32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da administragdo publica federal direta, a seguinte
Carreira e cargos isolados de provimento efetivo:

I - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e Especial,
composta do cargo de Analista de Infra- Estrutura, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e
execucdo de projetos e obras de infra-estrutura de grande porte; e

IT - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior,
estruturado em classe unica, com atribui¢des de alto nivel de complexidade voltadas as atividades
especializadas de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execucdo de
projetos e obras de grande porte na area de infra-estrutura.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo estdo estruturados na forma do Anexo I desta
Lei.

§ 2° As atribuigdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas
em decreto.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo somente serao lotados em orgaos
da administracdo publica federal direta com competéncias relativas a infra-estrutura viaria, de
saneamento, de energia, de produ¢do mineral, de comunicagdes e de desenvolvimento regional e
urbano.

§ 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao,
respeitado o § 3° deste artigo, definir a lotagdo dos ocupantes dos cargos de que trata este artigo.

§ 5° No interesse da administracdo, o Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo podera definir lotagdo provisoria de Analistas de Infra-Estrutura em autarquias e
fundagdes. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 407, de 26/12/2007, convertida na
Lein®11.661, de 24 de abril de 2008)

Art. 2° O quantitativo total de cargos da carreira e do cargo isolado de que trata o art.
1° desta Lei € de:

I - 84 (oitenta e quatro) cargos de Especialista em Infra- Estrutura Sénior; e

IT - 800 (oitocentos) cargos de Analista de Infra-Estrutura. (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®11.661, de 24 de abril de 2008)
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Art. 3° O ingresso nos cargos dar-se-4 por meio de concurso publico de provas e
titulos para o cargo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior e de provas ou de provas e titulos
para o cargo de Analista de Infra-Estrutura, respeitada a legislagao especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo poderd, quando couber, ser
realizado por areas de especializagdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de convocacdo do certame, observada a
legislagao pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagao
especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 3° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de
graduacao em nivel superior e conhecimentos em nivel de pos-graduacao.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior
12 (doze) anos de experiéncia no exercicio de atividades de nivel superior, correspondentes ao
exercicio de atribui¢des equivalentes as do cargo, na area de atuacdo especifica estabelecida no
edital do concurso.

§ 5° O concurso publico para os cargos referidos no caput deste artigo sera realizado
para provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de Analista de
Infra- Estrutura e na classe tnica do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior. .

§ 6° A prova de titulos integrante do concurso para o ingresso no cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior podera incluir a defesa, em ato publico, de memorial
baseado no curriculum vitae, nos termos do respectivo edital.

Art. 4° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
constituem-se de:

I - vencimento basico, conforme o Anexo II desta Lei;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infra- Estrutura - GDAIE; e

IIT - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 4°-A A partir de 1° de janeiro de 2010, a estrutura remuneratoria dos titulares da
Carreira e do cargo isolado de que trata o art. 1° desta Lei serd composta de:

I - vencimento basico, conforme o Anexo II desta Lei;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE; e

III - Gratificagdo de Qualificacao - GQ.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2010, os titulares da Carreira e do Cargo
de que trata o art. 1° desta Lei deixardo de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de
que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.186, de

29/12/2009)

Art. 5° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura
- GDALIE, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribui¢des, observando-se os seguintes limites:

I - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

IT - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

§ 1° A pontuacao a que se refere a GDAIE est4 assim distribuida:

I - até 70 (setenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e


file:///C:/Documents%20and%20Settings/P_6453/Desktop/textos/visualizarTexto.html%3fideNorma=599440&seqTexto=121755&PalavrasDestaque=
file:///C:/Documents%20and%20Settings/P_6453/Desktop/textos/visualizarTexto.html%3fideNorma=599440&seqTexto=121755&PalavrasDestaque=

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

IT - até 30 (trinta) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei somente fardo jus a
GDAIE se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em oOrgdos da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n®12.094, de 19/11/2009)

§ 3° A avaliagdao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao ou
entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n° 12.094, de 19/11/2009)

§ 4° A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance das metas
organizacionais.

Art. 6° Decreto dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das
avaliagoes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDAIE.

§ 1° A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) de um periodo completo de avaliagao.

§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDAIE que obtiver na avaliacdo de desempenho
pontuacdo inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliagdo
individual ndo fard jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo institucional e
individual e de concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do 6rgao
ou entidade de lotagcdo, observada a legislacdo vigente. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
12.094, de 19/11/2009)

Art. 8° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo, elaboradas em consonancia com as diretrizes
e metas governamentais fixadas no plano plurianual, na lei de diretrizes or¢amentarias e na lei
or¢amentaria anual. ("Caput"” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.094, de 19/11/2009)

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas a atividade- fim do 6rgdo ou entidade de lotagdo, levando-se em conta,
no momento de sua fixag¢do, os indices alcangados nos exercicios anteriores. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n° 12.094, de 19/11/2009)

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional referir-se-a ao desempenho do 6rgdo na
area de atuacdo dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 3° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
serdo amplamente divulgados pelo 6rgao de lotagdo, inclusive em seu sitio eletronico.

§ 4° As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na sua consecu¢do, desde que o proprio 6rgdo ou entidade
ndo tenha dado causa a tais fatores. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 12.094, de
19/11/2009)

§ 5° O ato a que se refere o caput deste artigo definird o percentual minimo de
alcance das metas abaixo do qual a parcela da GDAIE correspondente a avaliacdo institucional
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serd igual a 0 (zero), sendo os percentuais de gratificacao distribuidos proporcionalmente no
intervalo entre esse limite e o indice méximo de alcance das metas.

§ 6° As metas estabelecidas pelas entidades da administracdo indireta deverdao ser
compativeis com as politicas, diretrizes e metas governamentais dos 6rgdos da administragdo
direta aos quais estao vinculadas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 12.094, de 19/11/2009)

§ 7° As metas e os resultados institucionais apurados a cada periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelos 6rgaos ou entidades da administra¢ao publica federal, inclusive no
sitio eletronico do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. (Pardgrafo acrescido pela
Lein®12.094, de 19/11/2009)

Art. 9° As avaliagdes referentes aos desempenhos individual e institucional serdao
apuradas semestralmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliagdes de desempenho individual e institucional podera
ser reduzida em fungdo das peculiaridades do 6rgdo ou entidade de lotagdo, mediante ato do
respectivo Ministro de Estado. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 12.094, de 19/11/2009)

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIE serao calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo III desta Lei para os cargos de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior e Analista de Infra-Estrutura.

§ 3° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
serdo amplamente divulgados pelo o6rgdo ou entidade de lotacdo, inclusive em seu sitio
eletronico. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 12.094, de 19/11/2009)

Art. 10. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de
desempenho, a GDAIE sera paga no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de
cargos em comissao.

Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepcdo da GDAIE no decurso do
ciclo de avaliacdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n® 12.094, de 19/11/2009)

Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do
cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, em efetivo exercicio em seu 6rgdo ou entidade
de lotacdo, quando investido em cargo em Comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou
equivalente fard jus 8 GDAIE calculada com base no valor maximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliagdo institucional do periodo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.094,
de 19/11/2009)

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do
cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior que ndo se encontre desenvolvendo atividades no
orgdo ou entidade de lotagdo somente fara jus a GDAIE: ("Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®12.094, de 19/11/2009)
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I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situacdo na
qual percebera a GDAIE calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no 60rgao ou entidade de origem; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 12.094, de
19/11/2009)

IT - quando cedido para orgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso I do caput deste artigo, desde que investido em cargo em Comissdo de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalentes, situacdo em que percebera a GDAIE
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacao
institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional do servidor referido nos incisos I e II do
caput deste artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotagdo. (Pardgrafo unico com redacdo dada
pela Lei n®12.094, de 19/11/2009)

Art. 13-A. Ocorrendo exonera¢do do cargo em comissdo, com manuten¢ao do cargo
efetivo, os servidores referidos nos arts. 12 e 13 desta Lei continuardo percebendo a GDAIE
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a
exoneragao. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.094, de 19/11/2009)

Art. 14. A GDAIE ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominac¢ao ou base de calculo.

Art. 14-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificacao - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Analista de Infraestrutura e
do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata o art. 1° desta Lei, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de seus respectivos cargos, de acordo com os valores
constantes do Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percep¢ao da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relagdo:

I - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestao; e

I - a formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de Doutorado, Mestrado ou pos-graduacao
em sentido amplo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por institui¢ao nacional competente para tanto.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste artigo
serd concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes
do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes limites:

I - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento)
dos cargos providos;
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IT - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, até o limite de 15% (quinze por
cento) dos cargos providos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuigao,
homologacdo, classificagdo e concessdo da GQ de Nivel I e II serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

§ 6° Em nenhuma hipdtese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a
titulagao.

§ 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo. (4rtigo acrescido
pela Lei n°12.186, de 29/12/2009)

ANEXO Il
(Redacdo dada pela Lei n° 12.186, de 2009).

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM
INFRAESTRUTURA - GDAIE

a) Cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS

Até 31 DEZ 2009 | A partir de 12 JAN 2010

Especialista em Infraestrutura Sénior Unica 50,00 63,10

b) Carreira de Analista de Infraestrutura

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
Até 31 DEZ 2009 | A partir de 12 JAN 2010

Il 50,00 60,26

ESPECIAL Il 47,92 58,52

I 45,84 56,86

V 43,76 53,81

Analista de v 41,68 52,34

Infraestrutura B 11 39,60 50,92
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I 37,52 49,55

I 35,44 48,24

\Y 33,36 45,92

v 31,28 44,76

A 1l 29,20 43,65
I 27,12 42,59

I 25,00 41,55
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LEI N° 11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Regime Juridico dos Servidores do
Servigo Exterior Brasileiro, altera a Lei n® 8.829,
de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servigo
Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, altera
a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
revoga as Leis n% 7.501, de 27 de junho de 1986,
9.888, de 8 de dezembro de 1999, e 10.872, de 25
de maio de 2004, e dispositivos das Leis n°s
8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de dezembro de
1993; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO 1V
DA CARREIRA DIPLOMATICA

Secao 111
Da Lotacao e da Movimentacao

Art. 43. Ressalvadas as hipdteses do art. 42 desta Lei, a permanéncia no exterior de
Ministros de Segunda Classe e de Conselheiros comissionados na fun¢do de Ministro-
Conselheiro ndo sera superior a 5 (cinco) anos em cada posto.

§ 1° O periodo de permanéncia no exterior do Ministro de Segunda Classe podera
estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da administracao, desde
que respeitado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° O periodo de permanéncia no exterior de Diplomata da classe de Conselheiro
podera estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da administracdo,
desde que observado o critério de rodizio entre postos dos grupos A, B, C ou D a que se referem
os incisos I, IT e III do caput do art. 45 desta Lei.

§ 3° O Conselheiro que tiver sua permanéncia no exterior estendida nos termos do §
2° deste artigo, apds servir em posto do grupo A, somente podera ser removido novamente para
posto desse mesmo grupo apos servir em 2 (dois) postos do grupo C ou em 1 (um) posto do
grupo D.
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§ 4° Quando o Conselheiro servir consecutivamente em postos dos grupos A e B,
somente sera novamente removido para posto do grupo B apds cumprir missdo em um posto do
grupo C.

Art. 44. Os Primeiros-Secretarios, Segundos-Secretarios e Terceiros-Secretarios
deverado servir efetivamente durante 3 (trés) anos em cada posto e 6 (seis) anos consecutivos no
exterior.

§ 1° A permanéncia no exterior de Diplomata das classes de Primeiro-Secretario,
Segundo-Secretario e Terceiro-Secretdrio podera, no interesse do Diplomata e atendida a
conveniéncia do servigo, estender-se a 10 (dez) anos consecutivos, desde que nesse periodo sirva
em postos dos grupos C e D.

§ 2° A permanéncia inicial de Diplomata das classes de Primeiro-Secretario,
Segundo-Secretario e Terceiro-Secretario nos postos dos grupos C e D ndo serd superior a 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada por prazo de até¢ 2 (dois) anos, sem prejuizo dos demais
prazos fixados nesta Lei, atendida a conveniéncia da administragdo e mediante expressa anuéncia
do chefe do posto e do interessado.

§ 3° Apos 3 (trés) anos de lotagdo em posto dos grupos A ou B, o Diplomata das
classes de Primeiro-Secretdrio, Segundo-Secretario e Terceiro-Secretario poderd permanecer no
posto por mais 1 (um) ano, desde que atendida a conveniéncia da administracdo ¢ mediante
expressa anuéncia do chefe do posto e do interessado.

§ 4° Apos permanéncia adicional de 1 (um) ano em posto do grupo A, o Diplomata
somente podera ser removido para posto dos grupos C ou D ou para a Secretaria de Estado.

§ 5° A primeira remocdo para o exterior de Diplomata das classes de Segundo-
Secretario e Terceiro-Secretario far-se-a para posto no qual estejam lotados pelo menos 2 (dois)
Diplomatas de maior hierarquia funcional, excetuados os casos em que o Segundo-Secretério
tenha concluido o Curso de Aperfeigoamento de Diplomatas - CAD.

§ 6° Sera de, no minimo, 1 (um) ano o estdgio inicial, na Secretaria de Estado, dos
Diplomatas da classe de Terceiro-Secretario, contado a partir do inicio das atividades
profissionais ao término do correspondente curso de formacao.

Art. 45. Nas remogdes entre postos no exterior de Diplomatas das classes de
Conselheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretdrio e Terceiro-Secretdrio, deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios, observado o disposto no art. 13 desta Lei:

I - os que estiverem servindo em posto do grupo A somente poderdo ser removidos
para posto dos grupos B, C ou D;

IT - os que estiverem servindo em posto do grupo B somente poderdo ser removidos
para posto dos grupos A ou B; e

I - os que estiverem servindo em posto dos grupos C ou D somente poderdo ser
removidos para posto do grupo A.

§ 1° As remocgdes que ndo se ajustem aos critérios estabelecidos nos incisos II e III do
caput deste artigo somente poderdo ser efetivadas mediante solicitacdo, por escrito, do
interessado, atendida a conveniéncia da administragdo e manifestada a anuéncia do chefe do
posto ao qual ¢ candidato.

§ 2° Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do servigo, serdo, a
critério do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores, efetuadas remocgdes para a Secretaria de
Estado antes de cumpridos os prazos e condigdes estabelecidos nesta Lei e em regulamento.
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§ 3° O Diplomata das classes de Conselheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-
Secretario ou Terceiro-Secretario, removido para a Secretaria de Estado poderd, na remogao
seguinte, ser designado para missao permanente em posto de qualquer grupo, desde que sua
estada na Secretaria de Estado tenha sido de 1 (um) ano se regressou de posto dos grupos C ou D,

2 (dois) anos se retornou de posto do grupo B e 4 (quatro) anos se proveniente de posto do grupo
A.

Secao IV
Do Comissionamento

Art. 46. A titulo excepcional, podera ser comissionado como Chefe de Missao

Diplomatica Permanente Ministro de Segunda Classe.
6 poderd haver comissionamento como efe de Missdao Diplomatica
1° S6 podera h t Chefe de Missdo Diplomat
Permanente em postos dos grupos C e D.
m carater excepcional, podera ser comissionado como efe de Missdo
2° E At P 1, pod d Chefe de M
Diplomatica Permanente, unicamente em postos do grupo D, o Conselheiro que preencha os
requisitos constantes do inciso II do caput do art. 52 desta Lei.

§ 3° O numero de Ministros de Segunda Classe e de Conselheiros comissionados nos
termos deste artigo serd estabelecido em ato do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores.

§ 4° Quando se verificar claro de lotagdo na fung¢do de Ministro-Conselheiro em
postos dos grupos C e D, podera, de acordo com a conveniéncia da administracdo, ser
comissionado, respectivamente, Conselheiro ou Primeiro-Secretario.

§ 5° Somente poderd ser comissionado na fun¢do de Ministro-Conselheiro o
Primeiro-Secretério aprovado no Curso de Atualizagdo em Politica Externa - CAP.

§ 6° Em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores e no interesse da
administracao, podera ser comissionado Conselheiro em postos do grupo B.

§ 7° O Diplomata perceberd a retribuicdo basica no exterior, acrescida de gratificacao
temporaria, correspondente a diferenca entre a retribui¢do bésica do cargo efetivo e a do cargo no
qual tiver sido comissionado, e da respectiva indeniza¢do de representagao.

§ 8° A gratificacdo tempordaria a que alude o § 7° deste artigo somente sera devida ao
Diplomata durante o periodo em que estiver comissionado, sendo vedada a incorporacdo a
retribui¢do no exterior ou a remuneracao.

Art. 47. Quando se verificar claro de lotacao na fung¢do de Conselheiro em postos dos
grupos C e D, poderd, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia da administragdo, ser
comissionado, respectivamente, Diplomata das classes de Primeiro-Secretario ou Segundo-
Secretario.

Art. 48. Quando se verificar claro de lotacdo na fun¢do de Primeiro-Secretario em
postos dos grupos C e D, poderd, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia da
administracao, ser comissionado Diplomata das classes de Segundo-Secretario ou de Terceiro-
Secretario.

Art. 49. Na hipotese dos arts. 47 e 48 desta Lei, o Diplomata perceberd a retribuicao
no exterior conforme estabelecem os §§ 7° e 8° do art. 46 desta Lei.
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LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993

Cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras
de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de
Chancelaria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15. Sera candidato a promog¢do por merecimento o Oficial de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:

I - a Classe Especial, contar o Oficial de Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte
anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos de
servigos prestados no exterior, e ter sido habilitado no Curso de Especializagao de Oficial de
Chancelaria - CEOC;

II - a Classe C, contar o Oficial de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de
efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anos de
servigcos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitacdo de Oficial de
Chancelaria - CCOC; e

III - a Classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de
efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo de trés anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Atualizacdo de Oficial de
Chancelaria — CAOC (4rtigo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 16. Sera candidato a promogado por merecimento o Assistente de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:

I - a Classe Especial, contar o Assistente de Chancelaria da Classe C, no minimo,
vinte anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais pelo menos
dez anos de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Especializacdao de
Assistente de Chancelaria - CEAC;

II - a Classe C, contar o Assistente de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos
de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anos
de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitacdo de Assistente de
Chancelaria - CCAC; e

III - a Classe B, contar o Assistente de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos
de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de trés anos
de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Treinamento para o Servigo no
Exterior — CTSE (Artigo com redacdo dada pela Lei n°12.269, de 21/6/2010)
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Art. 17. As fracdes que porventura vierem a ocorrer nos percentuais mencionados no
art. 14 serdo completados em favor do critério de merecimento.

Art. 18. A antigiiidade de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria levara
em conta exclusivamente o tempo de efetivo exercicio do servidor nas respectivas carreiras.

Paragrafo unico. A antigiiidade sera computada a partir da data em que o servidor
entrar no efetivo exercicio do cargo, ou a partir da data de vigéncia do ato de promogdo ou
progressao.

Art. 19. Contam-se, para efeito de apuragao de tempo de servigo prestado no exterior,
os periodos em que o Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria cumpriram:

I - missdes permanentes; e

IT - missdes transitorias ininterruptas de duragdo igual ou superior a um ano.

§ 1° Serd computado em dobro, somente para fins de promocgao, o tempo de servigo
no exterior prestado em postos do grupo C e em triplo em postos do grupo D, apurado a partir do
momento em que o Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria completarem um ano de
efetivo exercicio no posto.

§ 2° Nas hipoteses previstas no caput deste artigo, sera computado como tempo de
efetivo exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de chegada do Oficial de
Chancelaria e do Assistente de Chancelaria ao posto e a data de partida, excluindose desse
computo os periodos de afastamento relativos a:

I - licenga para trato de interesses particulares;

IT - licenga para afastamento do conjuge ou companheiro;

III - licenca para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a sessenta
dias, desde que a doenca ndo haja sido contraida em razao de servigo do Oficial de Chancelaria
ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento (Artigo
com redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

Art. 20. Nao podera ser promovido o Oficial de Chancelaria ou o Assistente de
Chancelaria temporariamente afastado do exercicio do cargo em razdo de:

I - licenga para trato de interesses particulares;

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IIT - licencga para trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 1 (um)
ano, desde que a doenga nao haja sido contraida em razdo do servico do Oficial de Chancelaria
ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento (Artigo
com redacgdo dada pela Lei n°®12.269, de 21/6/2010)

CAPITULO V
DO EXERCICIO NO EXTERIOR

Art. 21. O instituto da remocdo de que trata o regime juridico dos servidores do
Servico Exterior Brasileiro ndo configura direito do servidor e obedecerd aos planos de
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movimentagdo preparados pelo 6rgao de pessoal do Ministério das Rela¢des Exteriores para os
Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria. (Artigo com redacdo dada pela Lei n’
11.440, de 29/12/2006)

Art. 22. Nas remoc¢des de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de Chancelaria
observar-se-ao, entre outras, as seguintes disposigoes:

I - estagio inicial minimo de dois anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado;
(Inciso com redacdo dada Lei n®9.458, de 9/5/1997)

IT - cumprimento de prazos maximos de cinco anos de permanéncia em cada posto e
de dez anos consecutivos no exterior;

IIT - cumprimento dos prazos, a seguir estabelecidos, de efetivo exercicio na
Secretaria de Estado entre duas missdes permanentes no exterior:

a) 4 (quatro) anos se retornar de posto dos grupos A ou B;

b) 3 (trés) anos se retornar de posto do grupo C; e

¢) 2 (dois) anos se retornar de posto do grupo D; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n®12.269, de 21/6/2010)

IV - aprovagao no Curso de Habilitagdao para o Servigo Exterior - CHSE, em caso de
primeira remogao. (Inciso com redacdo dada pela Lein®12.269, de 21/6/2010)

§ 1° Os requisitos para os referidos cursos serdo definidos em ato do Ministro de
Estado das Rela¢des Exteriores. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 319, de
24/8/2006 convertida na Lei n® 11.440, de 29/12/2006)

§ 2° O prazo maximo de 10 (dez) anos consecutivos de permanéncia no exterior
podera estender-se, atendidos a conveniéncia do servigo e o interesse do servidor, desde que o
periodo adicional seja cumprido em postos dos grupos C ou D, conforme normas a serem
definidas em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores. (Pardgrafo unico transformado
em § 2° com nova redacdo dada pela Medida Provisoria n° 319, de 24/8/2006 convertida na Lei
n°11.440, de 29/12/2006)

Art. 23 (Revogado pela Medida Provisoria n® 319, de 24/8/2006 convertida na Lei n’
11.440, de 29/12/2006)

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Serdo enquadrados na Carreira de Assistente de Chancelaria, mediante
transformagao dos respectivos cargos, os atuais servidores do Ministério das Relagdes Exteriores
integrantes de categoria de nivel médio com atribui¢des correlatas, que tenham cumprido missdo
no exterior, ressalvada op¢ao em contrario.

Paréagrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo serdo posicionados
na nova carreira, em ordem hierarquica decrescente, obedecido o critério de antigiiidade,
mediante o deslocamento de um padrao para cada doze meses de efetivo exercicio no Ministério
das Relagdes Exteriores.
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Art. 34. Os vencimentos do Oficial de Chancelaria ¢ do Assistente de Chancelaria
corresponderdo aqueles fixados no Anexo II da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, niveis
superior e intermediario, aplicados os respectivos reajustes.
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LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao
Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo pardgrafo unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro

de 2006, e da outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
297, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a
redag¢do dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as
Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Satide e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade dos entes federados,
mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da administragdo direta,

autarquica ou fundacional.

ANEXO

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Em RS
SALARIO - 40 H
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAR 2008 12 FEV 2009 12 JUL 2010 12 JUL 2011
3 2.098,81 2.479,55 2.905,75 2.906,11
I\ 1.996,99 2.370,79 2.741,96 2.872,07
ESPECIAL 111 1.944.19 2.313,96 2.673,09 2.839,22
11 1.898,81 2.259,47 2.604,68 2.792,36
I 1.889,67 2.248,83 2.584,57 2.759,97
A 1.844.21 2.197,02 2.521,00 2.727,76
v 1.842.12 2.147.28 2.459,62 2.696,73
C 111 1.840,02 2.140,02 2.441,06 2.665,38
II 1.837,93 2.136,93 2.42891 2.635,21
I 1.835,83 2.133,83 2.415,75 2.592,09
Y 1.833,74 2.130,74 2.403,60 2.561,85
I\ 1.831,65 2.127,65 2.391,45 2.532,78
B 111 1.829,56 2.124,56 2.380,30 2.503,88
11 1.827.47 2.121,47 2.369,15 2.475,15
I 1.825,38 2.118,38 2.358,00 2.446,58
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\Y 1.823,29 2.115,29 2.345,85 2.407,10
1\ 1.821,20 2.112,20 2.334,70 2.379,94
A 111 1.819,12 2.109,12 2.323,56 2.352,94
II 1.817,03 2.106,03 2.312,41 2.326,10
I 1.814,95 2.102,95 2.301,27 2.301,27
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LEI N° 11.421, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006

Altera o valor do auxilio-invalidez devido aos
militares das Forcas Armadas na inatividade
remunerada e revoga a Tabela V do Anexo IV da
Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de
2001.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O auxilio-invalidez de que trata a Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, ¢ devido, nos termos do regulamento, ao militar que necessitar de internacao
especializada, militar ou nd3o, ou assisténcia, ou cuidados permanentes de enfermagem,
devidamente constatados por Junta Militar de Satde, e ao militar que, por prescri¢io médica,
também homologada por Junta Militar de Sauide, receber tratamento na propria residéncia,
necessitando assisténcia ou cuidados permanentes de enfermagem.

Art. 2° O auxilio-invalidez serd pago no valor de 7,5 (sete e meia) cotas de soldo ou,
o que for maior, no valor de R$ 1.089,00 (mil e oitenta e nove reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 4° Fica revogada a Tabela V do Anexo IV da Medida Provisoria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001.

Brasilia, 21 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Reptblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Waldir Pires
Paulo Bernardo Silva
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LEI N° 10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de  Atividade  Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de abril de 22, a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA, devida aos ocupantes dos cargos de
Agente de Inspegdo Sanitiria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de
Atividades Agropecudrias, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - Mapa.

Art. 2° A GDATFA sera atribuida em fun¢do do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do Mapa. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 1° A avaliacdao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor de
cada uma das unidades do Mapa, no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, para o alcance
das metas de desempenho institucional. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 3° A GDATFA sera paga observado o limite maximo de 1 (cem) pontos e o minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 4° A pontuacdo referente a GDATFA serd assim distribuida: (“Caput” do
pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e (Inciso acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IT - at¢ 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avalia¢do de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATFA. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 295, de 29/5/2006 ., convertida na Lei n° 11.344, de
8/9/2008). e. _com nova redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdao individual e institucional e
de atribuicdo da GDATFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, observada a legislacdo vigente. (Pardgrafo acrescido pela Medida
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Provisoria n® 295, de 29/5/26 , convertida na Lei n° 11.344, de 8/9/2008) e. com nova redacdo
dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisdria n° 295, de 29/5/2006 _convertida na Lei n° 11.344, de
8/9/2008) e. com nova redacdo dada pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 8 § 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATFA serdao calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo, observada a classe € o padrao em que se
encontra posicionado o servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 9° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 60 deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliagao individual e institucional considerando o disposto no § 4° deste
artigo, todos os servidores que fizerem jus a GDATFA deverdo percebé-la em valor
correspondente a ultima pontuagdo que lhe foi atribuida e que serviu de base para a percepcao da
GDATFA multiplicada pelo valor do ponto constante do Anexo desta Lei, conforme disposto no
§ 8° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lein®11.907, de 2/2/2009)

§ 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 6° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDATFA. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
- GDATA, e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores alcancados
pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n° 6.550, de 5 de julho de
1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham tido alteracdo em sua estrutura
remuneratoria entre 30 de setembro de 2001 ¢ a data da publicacdo desta Lei, bem como nado
percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho
profissional, individual ou institucional ou a produgao.

Art. 2° A gratificacdo instituida no art. 1° terd como limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera a 60
(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel, que faz jus 8 GDATA, em exercicio no
orgdo ou entidade. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®10.971, de 25/11/2004)

§ 2° A distribuicao dos pontos e a pontuacao atribuida a cada servidor observardo o
desempenho institucional e individual.

§ 3° A avalia¢do de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condi¢gdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada 6rgdo ou
entidade.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fun¢do, com foco na contribui¢do individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

Art. 3° Ato do Poder Executivo disporéd sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagdes e do pagamento da gratificagdo, inclusive na hipotese de
ocupacao de cargos e fun¢des de confianca.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de atribuicdo da GDATA
serdo estabelecidos em ato dos titulares dos orgdos e das entidades da Administracdo Publica
Federal.

Art. 4° A GDATA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e nao
servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=534888&seqTexto=21244&PalavrasDestaque=

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Art. 5° A GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo
com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou

IT - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos, quando percebida por periodo inferior
a 60 (sessenta) meses. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 10.971, de 25/11/2004)

Paragrafo tnico. As aposentadorias ¢ as pensdes existentes quando da publicagio
desta Lei aplica-se o disposto no inciso II deste artigo.

Art. 6° Até 31 de maio de 2002 e até que sejam editados os atos referidos no art. 3°, a
GDATA sera paga aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e fungdes
comissionadas e de confianca, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 37,5 (trinta e
sete virgula cinco) pontos por servidor.

Art. 7° (Revogado pela Lei n° 10.971, de 25/11/2004)

Art. 8° Ao servidor ativo beneficidrio da gratificacdo instituida por esta Lei que
obtiver pontuacgdo inferior a 30 (trinta) pontos em duas avaliagdes individuais consecutivas sera
assegurado processo de capacitagdo, de responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotagdo. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n° 10.971, de 25/11/2004)

Art. 9° A GDATA nao sera devida aqueles que ndo se encontram no desempenho de
atribui¢des decorrentes da condi¢do de servidor publico federal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor em 1° de fevereiro de 2002.
Brasilia, 9 de janeiro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Martus Tavares

ANEXO
TABELAS DE VALOR DOS PONTOS

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM RS$)
SUPERIOR 5,04
INTERMEDIARIO 1,48

AUXILIAR 0,68
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LEI N°9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996

Fixa critérios para a progressiva unificagdo das
tabelas de vencimentos dos servidores, altera o
Anexo II da Lei n. 8.237, de 30 de setembro de
1991, para implementacdo da isonomia a que se
refere o § 1° do art. 39 da Constituicao, e da outras
providéncias.

Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n° 1.474-29, de
1996, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, José Sarney, Presidente, para os efeitos do
disposto no paragrafo tnico do art. 62 da Constitui¢do Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o processo de implementacdo da isonomia de
vencimentos dos servidores do Poder Executivo com os dos Poderes Legislativo e Judiciario, do
Tribunal de Contas da Unido e do Ministério Piblico da Unido.

Art. 2°. A equiparagao do vencimento basico dos servidores civis do Poder Executivo
ao dos servidores dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como do Tribunal de Contas da
Unido e do Ministério Publico da Unido, far-se-4 de forma gradativa e nos limites das
disponibilidades financeiras e or¢amentdrias da Unido, mediante a concessdo das diferencas
pagas, separadamente ou ja incorporadas.

§ 1° Para os fins previstos no caput deste artigo, as tabelas de vencimento basico,
assim definido na alinea a do inciso I do art. 1° da Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994,
passam a vigorar, nos meses de setembro, outubro e novembro de 1994 na conformidade do
disposto nos Anexos I, II e III desta Lei.

§ 2° A aplicagdo do disposto neste artigo aos servidores civis que, por forca de
decisdo judicial ou administrativa, ja estejam percebendo vencimento basico equiparado aos das
tabelas vigentes para o Poder Legislativo, far-se-4& mediante compensagdao de valores, sem
reducao do valor do vencimento.

ANEXO V DA LEIN°®9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996

Tabela de vencimento basico aplicavel aos servidores das Carreiras de Diplomata, Auditoria do Tesouro
Nacional, Policia Federal, Policia Civil do DF e dos Policiais Civis dos Extintos Territorios Federais, Orgamento
de Finangas e Controle, Procuradoria da Fazenda Nacional, Esperialistas em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, Carreira de Ciéncia e Tecnologia dos servidores da SAE, FCBIA, Susep, CVM, Ipea, Ibama,
Embratur, Incra, CFlAer, IBPC, Ibac, FBN, FCRB, FCP, LBA, Funai. Funag, FAE, Enap, FNS, Roquette Pinto,
FNDE, Sudam, Suframa. Sudene, Ceplac, Tabela de Especialista dos Técnico-administrativos das instituicoes
Federais de Ensino. conforme art. 3° e seguintes da Lei n° 7.596/87 e aos Cargos do Sistema de Cargos
Instituidos pelas Leis n°s 5.645/70 e 6.550/78.
CL P Superior Intermediario Aukxiliar
40 horas 30 horas 40 horas 30 horas |40 horas 30 horas
A 1] 429,51 322,13 253,90 190,43 150,35 112,76
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Il 401,88 301,41 243,28 182,46 143,17 107,38

I 375,55 281,66 233,10 174,83 136,32 102,24

B \ 330,08 247,56 223,36 167,52 129,82 97,37
\Y, 310,48 232,86 214,04 160,53 123,64 92,73

v 301,52 226,14 205,11 153,83 117,77 88,33

1 292,82 219,62 196,56 147,42 112,17 84,13

Il 284,37 213,28 188,37 141,28 106,86 80,15

I 276,17 207,13 180,54 135,41 101,82 76,37

C \ 268,21 201,16 173,04 129,78 97,02 72,77
\Y, 260,49 195,37 165,86 124,40 92,46 69,35

v 252,99 189,74 158,98 119,23 88,12 66,09

1 245,71 184,28 152,41 114,31 84,01 63,01

Il 238,64 178,98 146,10 109,58 80,09 60,07

I 231,78 173,84 140,07 105,05 76,36 57,27

D \Y 225,13 168,85 134,30 100,73 72,81 54,61
N 218,66 164,00 128,76 96,57 69,44 52,08

1] 212,39 159,29 123,47 92,60 66,24 49,68

Il 206,30 154,73 118,40 88,80 63,20 47,40

I 200,39 150,29 113,55 85,16 60,31 45,23

ANEXO V-A DA LEIN°9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996

Tribunal Maritimo
Denominagdo Vencimento Basico
Juiz-Presidente 429,51
Juiz 409,06

ANEXO V-B DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.474-29, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1996

Advocacia-Geral da Unido
Denominagéo Vencimento Basico Grat. (Art. 7° da
Lei n® 8.460/92)
Advogado da Unido de Categoria Especial 429,51 170,92
Advogado da Unido de Primeira Categoria 401,88 163,38
Advogado da Unido de Segunda Categoria 375,55 156,17
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LEI N°10.971, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2004

Altera dispositivos das Leis n°s 10.404, de 9 de
janeiro de 2002, que dispde sobre a criagdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, 10.483, de 3
de julho de 2002, que dispde sobre a estruturacao
da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho no
ambito da Administragdo Publica Federal, e
10.882, de 9 de junho de 2004, que dispde sobre a
criacdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da
Gratificacdo Temporaria de Vigilancia Sanitaria;
institui a Gratificagdo Especifica da Seguridade
Social e do Trabalho - GESST; e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
198, de 2004, que o Congresso Nacional aprovou, ¢ eu, José Sarney, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Até que seja instituida nova disciplina para a afericdo de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos do ultimo ciclo de avaliagdo, a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei
n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, sera paga no valor correspondente a 60 (sessenta) pontos aos
servidores ativos alcancados pelo art. 1° da mesma Lei, inclusive os investidos em Fungdes
Comissionadas Técnicas - FCT e Fungdes Gratificadas - FG e os ocupantes de cargo em
comissdo, respeitados os niveis do cargo efetivo e os respectivos valores unitarios do ponto,
fixados no Anexo I desta Lei.

§ 1° O pagamento da GDATA, na forma estabelecida no caput deste artigo, podera
ocorrer com efeito retroativo a 1° de maio de 2004, mediante op¢do a ser formalizada pelo
interessado, nos termos do Anexo II desta Lei, no prazo de 30 (trinta) dias contado do inicio da
vigéncia desta Lei, com renuncia ao resultado da avaliacdo vigente na data da op¢ao, bem como
ao respectivo efeito financeiro subseqiiente.

§ 2° Os servidores que ndo exercerem a opc¢ao na forma do

§ 1° deste artigo continuardo recebendo a GDATA nas condi¢des e valores vigentes,
até o més correspondente ao término dos efeitos financeiros do ciclo de avaliagdo ao qual se
encontrem submetidos, nos termos do art. 10 do Decreto n° 4.247, de 22 de maio de 2002,
passando a referida gratificacdo a ser paga, no més subseqiiente, segundo a regra estabelecida no
caput deste artigo.
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§ 3° Aos servidores ocupantes de cargos em comissdo, na data da publicagdo desta
Lei, nos termos do art. 15 ¢ 17B do Decreto n® 4.247, de 22 de maio de 2002, serdo mantidos a
quantidade e os valores dos pontos fixados para o célculo da respectiva GDATA, resguardado o
exercicio do direito de opgao previsto no § 1° deste artigo.

Art. 2° Aplica-se o disposto no art. 1° desta Lei aos servidores cedidos aos Estados do
Amapa, Roraima e Rondonia, com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981,
ou colocados a disposicao de Estados, Distrito Federal ou Municipios, conforme disposto no art.
20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

ANEXO 1
VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2004

IN[VEL DO CARGO 'VALOR DO PONTO (EM R$)
'SUPERIOR 8,34
INTERMEDIARIO 4,89
AUXILIAR 3,02
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LEI N° 10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a estruturacao da Carreira de Perito
Federal Agrario, a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario - GDAPA e da Gratificagdo Especial de
Perito Federal Agrario - GEPRA, e da outras
providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
47, de 2002, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no ambito do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos efetivos de
Engenheiro Agronomo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do
Quadro de Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribui¢oes, requisitos de formagdo profissional e posicao relativa na
tabela, conforme o constante do Anexo 1.

§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na
forma do § 2°, comporao quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratoria sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 1°-A A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura da Carreira de Perito Federal
Agrario passa a ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na

forma do Anexo I-B desta Lei. (Artico acrescido pela Medida Provisoria n® 431, convertida na
Lein®11.784, de 22/9/2008)

Art. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agronomo do Quadro de Pessoal do
INCRA que integrarem a Carreira de Perito Federal Agrario tém por atribui¢des o planejamento,
a coordenacado, a orientacdo, a implementagdo, o acompanhamento e a fiscalizagao de atividades
compativeis com sua habilitacdo profissional inerentes as politicas agrarias e, mais
especificamente: ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.090, de 7/1/2005)

I - a vistoria, avaliagdo e pericia de imdveis rurais, com vistas na verificagdo do
cumprimento da fun¢do social da propriedade, indeniza¢do de imoveis rurais e defesa técnica em
processos administrativos e judiciais referentes a obtengdo de imoveis rurais; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 11.090, de 7/1/2005)

IT - o pronunciamento técnico a respeito de alienagdes de terras em projetos de
regularizagdo fundiaria, reforma agraria e colonizagao;
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

IIT - o pronunciamento conclusivo sobre a viabilidade técnica, econdmica e
ambiental, relativo a obteng@o de areas para fins de reforma agraria ou colonizagio;

IV - a participagdao em equipes interdisciplinares no planejamento e acompanhamento
dos projetos de reforma agraria e de assentamento;

V - a realizacdo de estudos e andlises para elaboracdo de normas relativas a
regularizagdo fundidria, a reforma e ao desenvolvimento agrarios; e

VI - a execucdo de outras tarefas de natureza similar, compativeis com a sua
habilitacdo profissional, na area de competéncia do INCRA.

Paréagrafo tinico. O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo, disciplinara
as especificagdes de classe do cargo de Engenheiro Agronomo da Carreira de Perito Federal
Agrario.

Art. 3° O desenvolvimento do servidor na Carreira de Perito Federal Agrario ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcional ¢ a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogdo, a
passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente
superior.

§ 2° A progressdo funcional e a promog¢do observardo os requisitos € as condi¢des a
serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragdo os resultados da avaliacdo de
desempenho do servidor.

Art. 4° O vencimento basico dos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrério € o
constante do Anexo II.

Paragrafo nico. A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario ¢ de quarenta horas semanais.

Art. 4°-A Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrario - GTEPFA, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da
Carreira de Perito Federal Agrario.

Paragrafo tnico. Os valores da GTEPFA sao aqueles fixados no Anexo V desta Lei,
com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2008. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n®431, convertida na Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Art. 4°-B A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira de Perito
Federal Agrario, a partir de 1° de margo de 2008, serd composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

IIT - Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario -
GTEPFA. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, convertida na Lei n° 11.784, de

22/9/2008)

Art. 4°-C A partir de 1° de marco de 2008, os integrantes da Carreira de Perito
Federal Agrario ndo fazem jus a percepc¢ao das seguintes gratificacdes e vantagens:

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003;
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

IT - Gratificagao de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de
27 de agosto de 1992; e

III - Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agraria - GEPRA, de que trata o art.
10 desta Lei.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de marco de 2008, o valor da GAE fica incorporado
ao vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrério e o valor
da GEPRA incorporado ao valor da GTEPFA, conforme valores estabelecidos nos Anexos [l e V
desta Lei, respectivamente. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, convertida na Lei

n°11.784, de 22/9/2008)

Art. 4°-D Os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, a partir de 1° de
janeiro de 2009, ndo fardo jus a percepc¢ao da Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira
de Perito Federal Agrario - GTEPFA.

Paragrafo unico. O valor da Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de
Perito Federal Agrario - GTEPFA, a partir de 1° de janeiro de 2009, ficard incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, conforme
valores estabelecidos no Anexo II desta Lei. (4Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 431,
convertida na Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Art. 5° Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2002, a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, devida aos servidores ocupantes dos cargos de
Engenheiro Agronomo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INCRA, que integrarem a Carreira
de Perito Federal Agrario.

Art. 6° A gratificagdo instituida no art. 5° terd como limites:

I - maximo, cem pontos por servidor; e

II - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 1° A GDAPA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo III desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2008. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®11.784, de
22/9/2008)

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPA serd assim distribuida: ("Caput” do
pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 431, convertida na Lei n° 11.784, de
22/9/2008)

IT - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 431, convertida na Lei n° 11.784, de
22/9/2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA serdo calculados multiplicando-se
o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo
valor do ponto constante do Anexo III desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e
padrdo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°11.784, de 22/9/2008)

§ 4° A GDAPA nio servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

§ 5° A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
Incra, no exercicio das atribui¢des do cargo ou fung¢do, para o alcance das metas de desempenho
institucional. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

§ 6° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria
n°441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPA. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e
de atribui¢do da GDAPA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento
Agrario, observada a legislagdo vigente. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 9° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do INCRA. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliagao individual e institucional considerando o disposto no § 2° deste
artigo, todos os servidores que fizerem jus a GDAPA deverdo percebé-la em valor
correspondente a ultima pontuagdo que lhe foi atribuida e que serviu de base para a percepcao da
GDAPA multiplicada pelo valor do ponto constante do Anexo III desta Lei, conforme disposto
no § 3° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 11. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 8° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPA. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista
em Geoprocessamento fardo jus a Gratificacio de Desempenho de Atividade de Recursos
Hidricos - GDRH, observando-se a seguinte composicao ¢ limites: (“Caput” com redacdo dada
pela Lei n°11.292, de 26/4/2006)

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 210, de
31/8/2004 convertida na Lei n° 11.094, de 13/1/2005 e com nova redacdo dada pela Lei n°
11.907,de 2/2/2009)

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 210, de
31/8/2004 convertida na Lei n° 11.094, de 13/1/2005 e com nova redacdo dada pela Lei n°
11.907,de 2/2/2009)

§ 1° A GDRH seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I-
A desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na
Lein®11.907,de 2/2/2009)

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDRH serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo I-A desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrao em que

se encontra posicionado o servidor. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n®11.907,de 2/2/2009)

Art. 12. A GDRH sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em func¢do do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional
da Agéncia Nacional de Aguas - ANA. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°
11.907,de 2/2/2009)

§ 1° (Revogado pela Medida Provisoria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n°
11.292, de 26/4/20006)

§ 2° Até que seja publicado o ato a que se refere o art. 12-A desta Lei e processados
os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, considerando a distribui¢do dos
pontos constante dos incisos I e II do caput do art. 11 desta Lei, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus a GDRH, inclusive os ocupantes de cargos ou funcdes
comissionadas, deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a
titulo de GDRH, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo I-
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

A desta Lei, conforme disposto no § 2° do art. 11 desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®11.907,de 2/2/2009)

§ 3° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere este artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°11.907,de 2/2/2009)

§ 4° O titular de cargo efetivo referido nos incisos I e II do caput do art. 1° desta Lei,
em exercicio na ANA, quando investido em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga fara jus a
GDRH, nas seguintes condi¢des: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907,de 2/2/2009)

I - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, I, III, IV e V, CAS I e Il e CA 111,
ou cargos equivalentes, perceberdo a GDRH calculada conforme disposto no § 2° do art. 11 desta
Lei; e (Inciso acrescido pela Lei n° 11.907,de 2/2/2009)

IT - os ocupantes de cargos comissionados CGE T a IV, CAlelle CD I e I, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDRH calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacao institucional da ANA no periodo. (Inciso acrescido
pela Lei n°®11.907,de 2/2/2009)

§ 5° O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos I e II do art. 1° desta
Lei, que ndo se encontre em exercicio na ANA, somente fard jus 8 GDRH:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDRH com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na ANA; e (Inciso com redacdo dada pela Lei
n°11.907,de 2/2/2009)

IT - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I deste paragrafo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, ¢
percebera a GDRH calculada com base no resultado da avaliacdo institucional da ANA no
periodo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907,de 2/2/2009)

§ 6° O regulamento dispora sobre a periodicidade da avaliacdo de desempenho a ser
efetivada para os fins deste artigo.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 11.319, DE 6 DE JULHO DE 2006

Altera dispositivos da Lei n° 10.479, de 28 de
junho de 2002, que dispde sobre a remuneragdo
dos integrantes das Carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; altera os valores dos salarios dos
empregos publicos criados pela Lei n® 10.225, de
15 de maio de 2001, no Quadro de Pessoal do
Hospital das Forgas Armadas; dispde sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de Juiz-
Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 3°-A A GDAD, a GDAOC e a GDAAC, instituidas pelo art. 3° desta Lei,
a partir de 1° de agosto de 2004, serdo pagas com a observancia dos seguintes
percentuais e limites:

I - de 1° de agosto de 2004 até 31 de margo de 2005:

a) até 55% (cinqiienta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e

b) até 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidentes sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao
institucional;

II - a partir de 1° de abril de 2005:

a) até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento bdsico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual;
e

b) até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional. " (NR)

"Art. 4° O titular de cargo efetivo da Carreira de Diplomata das Classes de
Ministro de Primeira Classe e Ministro de Segunda Classe quando investido em
cargo em comissdo correspondente a sua Classe, na forma da lei e dos
regulamentos pertinentes, fard jus a GDAD calculada no seu percentual
maximo." (NR)
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a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial e do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, niveis DAS-6, DAS-5 ou
equivalentes, percebera a GDAD, a GDAOC ou a GDAAC, conforme a
Carreira a que pertenca, em valor calculado com base no disposto nos arts. 3° e
3°-A desta Lei; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente,
perceberd a respectiva gratificacdo de desempenho em valor calculado com
base em 75% (setenta e cinco por cento) de seu percentual maximo.

..................................................................................... " (NR)

IT - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos percentuais, quando atribuidas
por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

§ 2° O titular de cargo efetivo da Carreira de Diplomata das Classes de Ministro
de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe e de Conselheiro que for
aposentado até¢ 12 (doze) meses depois de seu retorno ao Brasil de missdo no
exterior na qual estava investido, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
meses, em funcdo correspondente a sua Classe no caso de Ministro de Primeira
Classe e de Ministro de Segunda Classe e em fun¢do de Ministro-Conselheiro
comissionado ou titular de Reparticdo Consular, no caso de Conselheiro, na
forma da lei e dos regulamentos pertinentes, fard jus a incorporagdo da GDAD
calculada com base no seu percentual maximo.

§ 3° Para fins de calculo da média referida no inciso I do caput deste artigo, o
periodo em que o titular de cargo efetivo da Carreira de Diplomata das Classes
de Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe e Conselheiro
tenha permanecido em missdo no exterior investido em fung¢do, conforme
disposto no

§ 2° deste artigo, serd considerado, para fins de incorporacdo, com a GDAD
calculada com base no seu percentual maximo.

§ 4° O titular de cargo efetivo das Carreiras de Oficial e de Assistente de
Chancelaria, desde que posicionado na Classe Especial e que for aposentado até
12 (doze) meses de seu retorno ao Brasil de missdo permanente no exterior de
duragdo igual ou superior a 60 (sessenta) meses, fard jus a incorporacao da
GDAOC ou da GDAAC, respectivamente, calculada com base no seu
percentual maximo." (NR)

Art. 2° Os valores dos salarios dos empregos publicos criados pela Lei n°
10.225, de 15 de maio de 2001, no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas, passam a vigorar na forma da Tabela constante do Anexo desta Lei,
com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2004.

Art. 3° Aplica-se aos ocupantes dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal
Maritimo, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2004 e 1° de abril de 2005:
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I - a titulo de Vencimento Basico, os valores constantes do Anexo II desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

II - a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo -
GDATM, o valor correspondente ao limite médximo de 100 (cem) pontos € o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo III desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Inciso com redacdo dada pela
Lein®11.907, de 2/2/2009)

III - a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de

2003.

§ 1° A GDATM sera atribuida em fun¢ao do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional do Tribunal Maritimo.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATM.

§ 3° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional ¢ de atribuicdo da GDATM serdo estabelecidos em ato do Ministro da Defesa,
observada a legislagdo vigente.

§ 4° A GDATM sera paga com observancia dos seguintes limites:

I - at¢ 20 (vinte) pontos serao atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009

§ 5° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas das atividades do Tribunal Maritimo.

§ 6° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 7° Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 2° e 3° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional conforme disposto nos
incisos I e II do § 4° deste artigo, todos os servidores que fizerem jus a gratificagdo de
desempenho de que trata o inciso II do caput deste artigo deverdo percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDATM, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo III desta Lei, conforme disposto no art. 3°-B
desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

§ 8° (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-A Os titulares dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo nao
fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecunidria Individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei
n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-B Os valores a serem pagos a titulo de GDATM serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e
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individual pelo valor do ponto constante do Anexo III desta Lei de acordo com o respectivo nivel,
classe e padrdo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-C As metas referentes a avaliacao de desempenho institucional serao fixadas
anualmente em ato do Ministro da Defesa. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-D O servidor ativo beneficiario da GDATM que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacao ou de
analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Tribunal Maritimo.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n®441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-E Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificagdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATM em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou
outro afastamento sem direito a percep¢do da GDATM no decurso do ciclo de avaliagdo recebera
a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-F A GDATM nao servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios
ou vantagens. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei
n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 4° Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensodes
relativas a servidores referidos no art. 3° desta Lei, a GDATM:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:
(“Caput’ do inciso com redacdo dada pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqilienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n’
441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

IT - para as aposentadorias e pensOes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses € aos
servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
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n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos tltimos 60 (sessenta)
meses; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que
trata a alinea a deste inciso aplicar-se-ao os pontos constantes das alineas a e b do inciso I do
caput deste artigo; e (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008 convertida
na Lein®11.907, de 2/2/2009)

IIT - aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 5° Os titulares dos cargos referidos no art. 3° desta Lei ndo fazem jus, a partir de
1° de abril de 2004, & Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, de que trata o
art. 41 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Brasilia, 6 de julho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Waldir Pires
Celso Luiz Nunes Amorim
Paulo Bernardo Silva
) ANEXO I )
TABELA DE SALARIO DOS EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS (LEI N° 10.225, DE 15 DE MAIO DE 2001)
(Vigéncia: a partir de 1° de maio de 2004)
(Anexo renumerado para Anexo I pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei
n°11.907, de 2/2/2009)

Em R$
Especialista em Especialista
Saude em Saude Técnico em
CLASSE NIVEL Area Médico- Area Comple- Satde
odontologica Mentar
20 4.961,22 4.581,34 2.139,79
19 4.797,49 4.432,95 2.069,18
D 18 4.639,19 4.289,36 2.000,89
17 4.486,09 4.150,43 1.934,85
16 4.338,05 4.016,01 1.871,01
15 4.116,80 3.811,19 1.775,59
14 3.980,96 3.687,73 1.717,00
C 13 3.849,58 3.568,30 1.660,33
12 3.722,55 3.452,72 1.605,55
11 3.599,70 3.340,88 1.552,56
10 3.416,11 3.170,51 1.473,37
9 3.303,39 3.067,82 1.424,75
B 8 3.194,38 2.968,45 1.377,74
7 3.088,95 2.872,30 1.332,28
6 2.987,02 2.779,27 1.288,30
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5 2.834,68 2.637,52 1.222,60
4 2.741,13 2.552,10 1.182,25
A 3 2.650,68 2.469,42 1.143,24
2 2.563,22 2.389,44 1.105,51
1 2.478,63 2.310,64 1.069.89

ANEXO II

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E
JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
VENCIMENTO BASICO
CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Juiz-Presidente
P 10.360,25 11.341,61 12.081,36
ANEXO I

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO — GDATM

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
VALOR DO PONTO DA GDATM
CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Juiz-Presidente
Juiz do Tribunal Maritimo 41,44 43,37 48,33
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LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003

Dispde sobre a organizagao da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e dé& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 11
DOS MINISTERIOS

Secao IV
Dos Orgaos Especificos

Art. 29. Integram a estrutura basica:

I - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento o Conselho Nacional de
Politica Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, a Comissdo Especial de Recursos,
a Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto Nacional de Meteorologia e até
cinco Secretarias;

IT - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome o Conselho
Nacional de Assisténcia Social, o Conselho de Articulacdo de Programas Sociais, o Conselho
Gestor do Programa Bolsa Familia, e até 5 (cinco) Secretarias; (Inciso com redacdo dada pela
Lein®10.869, de 13/5/2004)

IIT - do Ministério das Cidades o Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento
Social, o Conselho das Cidades, o Conselho Nacional de Transito, até quatro Secretarias € o
Departamento Nacional de Transito;

IV - do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, o Conselho Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, o Conselho Nacional de Informatica e Automacdo, a Comissdo de
Coordenacdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, o Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais, o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia, o Instituto Nacional de
Tecnologia, o Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, o Instituto Nacional
do Semi-Arido, o Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer, o Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia Mineral, o Laboratorio Nacional de Astrofisica, o
Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica, o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, o
Museu Paraense Emilio Goeldi, o Observatério Nacional, a Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranca, o Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢do Animal, o Centro Nacional
de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais e até 4 (quatro) Secretarias; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 12.545, de 14/12/2011)

V - do Ministério das Comunicagoes até trés Secretarias;

VI - do Ministério da Cultura: o Conselho Superior do Cinema, o Conselho Nacional
de Politica Cultural, a Comissao Nacional de Incentivo a Cultura e até 6 (seis) Secretarias; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 12.462, de 4/8/2011)
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VII - do Ministério da Defesa: o Conselho Militar de Defesa, o Comando da Marinha,
o Comando do Exército, o Comando da Aerondutica, o Estado-Maior Conjunto das Forcas
Armadas, a Escola Superior de Guerra, o Centro Gestor ¢ Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazobnia (Censipam), o Hospital das For¢as Armadas, a Representagdo Brasileira na Junta
Interamericana de Defesa, até 3 (trés) Secretarias ¢ um 6rgao de Controle Interno; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 12.462, de 4/8/2011)

VIII - do Ministério do Desenvolvimento Agrario o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel, o Conselho Curador do Banco da Terra e até 4 (quatro)
Secretarias, sendo uma em carater extraordinario, para coordenar, normatizar e supervisionar o
processo de regularizacdo fundidria de 4reas rurais na Amazonia Legal, nos termos do art. 33 da
Lei n° 11.952, de 25 de junho de 2009; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 12.314. de
19/8/2010)

IX - do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior o Conselho
Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial, o Conselho Nacional das Zonas de
Processamento de Exportacdo, e até quatro Secretarias;

X - do Ministério da Educacdo o Conselho Nacional de Educacdo, o Instituto
Benjamin Constant, o Instituto Nacional de Educa¢do de Surdos e até sete Secretarias;

XI - do Ministério do Esporte o Conselho Nacional do Esporte ¢ até 4 (quatro)
Secretarias; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.094, de 19/11/2009)

XII - do Ministério da Fazenda o Conselho Monetario Nacional, o Conselho Nacional
de Politica Fazendaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, o Conselho
Nacional de Seguros Privados, o Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros
Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagdo, o Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, a Camara Superior de Recursos Fiscais, os 1°, 2° e 3° Conselhos de
Contribuintes, o Conselho Diretor do Fundo de Garantia a Exportagdo - CFGE, o Comité
Brasileiro de Nomenclatura, o Comité de Avaliacao de Créditos ao Exterior , a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a Escola de Administragao
Fazendaria e até 5 (cinco) Secretarias; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.457, de
16/3/2007)

XIII - do Ministério da Integracdo Nacional o Conselho Deliberativo do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste, o Conselho Administrativo da Regido
Integrada do Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno, o Conselho Nacional de Defesa
Civil, o Conselho Deliberativo para Desenvolvimento da Amazdnia, o Conselho Deliberativo
para o Desenvolvimento do Nordeste, o Grupo Executivo para Recuperacdo Economica do
Estado do Espirito Santo e até cinco Secretarias;

XIV - do Ministério da Justica: o Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria, o Conselho Nacional de Seguranca Publica, o Conselho Federal Gestor do Fundo
de Defesa dos Direitos Difusos, o Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a
Propriedade Intelectual, o Conselho Nacional de Arquivos, o Conselho Nacional de Politicas
sobre Drogas, o Departamento de Policia Federal, o Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
o Departamento de Policia Ferroviaria Federal, a Defensoria Publica da Unido, o Arquivo
Nacional e até 6 (seis) Secretarias; (Inciso com redacdo dada pela Lei n®12.462, de 4/8/2011)

XV - do Ministério do Meio Ambiente o Conselho Nacional do Meio Ambiente, o
Conselho Nacional da Amazonia Legal, o Conselho Nacional de Recursos Hidricos, o Conselho
de Gestdo do Patrimonio Genético, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio
Ambiente, o Servico Florestal Brasileiro, a Comissdo de Gestdo de Florestas Publicas ¢ até 5
(cinco) Secretarias; (Inciso com redacdo dada pela Lei n®11.284, de 2/3/2006)
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XVI - do Ministério de Minas e Energia até cinco Secretarias;

XVII - do Ministério do Planejamento, Org¢amento e Gestdo a Comissdao de
Financiamentos Externos, a Assessoria Economica e até 8 (oito) Secretarias; (Inciso com redacdo
dada pela Lei n° 12.490, de 16/9/2011)

XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia
Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar e até 2 (duas) Secretarias;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n°®12.154, de 23/12/2009)

XIX - do Ministério das Relagdes Exteriores o Cerimonial, a Secretaria de
Planejamento Diplomatico, a Inspetoria-Geral do Servico Exterior, a Secretaria-Geral das
Relacdes Exteriores, esta composta de até 9 (nove) Subsecretarias-Gerais, a Secretaria de
Controle Interno, o Instituto Rio Branco, as missdes diplomaticas permanentes, as reparti¢des
consulares, o Conselho de Politica Externa e a Comissao de Promocgdes; (Inciso com redacdo
dada pela Lei n° 12.280, de 30/6/2010)

XX - do Ministério da Saude, o Conselho Nacional de Satide, o Conselho Nacional de
Satude Suplementar e até 6 (seis) Secretarias; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 12.314. de
19/8/2010)

XXI - do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho Nacional do Trabalho, o
Conselho Nacional de Imigra¢do, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho Nacional de
Economia Solidéria e até quatro Secretarias;

XXII - do Ministério dos Transportes até trés Secretarias;

XXIII - do Ministério do Turismo o Conselho Nacional de Turismo e até¢ duas
Secretarias.

XXIV - do Ministério da Pesca e Aquicultura o Conselho Nacional de Aquicultura e
Pesca e até 4 (quatro) Secretarias. (Inciso acrescido pela Lei n®11.958, de 26/6/2009)

§ 1° O Conselho de Politica Externa a que se refere o inciso XIX sera presidido pelo
Ministro de Estado das Relagdes Exteriores e integrado pelo Secretario-Geral, pelos
Subsecretarios-Gerais da Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores e pelo Chefe de Gabinete do
Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

§ 2° Os orgaos colegiados integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e
Emprego, com excecdo do Conselho Nacional de Economia Solidaria, terdo composicao
tripartite, observada a paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na
forma estabelecida pelo Poder Executivo.

§ 3° (Revogado pela Medida Provisoria n° 527, de 18/3/2011, convertida na Lei n°
12.462, de 4/8/2011)

§ 4° Ao Conselho de Articulacdo de Programas Sociais, presidido pelo Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e composto na forma estabelecida em
regulamento pelo Poder Executivo, compete propor mecanismos de articulagdo e integragao de
programas sociais e acompanhar a sua implementagdo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n’
10.869, de 13/5/2004)

§ 5° A Camara de Comércio Exterior, de que trata o art. 20-B da Lei n°® 9.649, de 27
de maio de 1998, com a redagdo dada pela Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31 de outubro de
2001, tera sua vinculagdo definida por ato do Poder Executivo.

§ 6° O acréscimo de mais uma secretaria nos Ministérios das Comunicagdes, da
Defesa, da Educagdo, da Saude, e do Trabalho e Emprego, de duas secretarias no Ministério da
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Cultura e uma subsecretaria no Ministério das Rela¢des Exteriores, observado o limite maximo
constante nos incisos V, VI, VII, X, XIX, XX e XXI dar-se-4 sem aumento de despesa.

§ 7° Ao Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca, presidido pelo Ministro de Estado
da Pesca e Aquicultura e composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo,
compete subsidiar a formulagdo da politica nacional para a pesca e aquicultura, propondo
diretrizes para o desenvolvimento e fomento da producdo pesqueira e aquicola, apreciar as
diretrizes para o desenvolvimento do plano de acdo da pesca e aquicultura e propor medidas
destinadas a garantir a sustentabilidade da atividade pesqueira e aquicola. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n°11.958, de 26/6/2009)

§ 8° Os profissionais da Seguranca Publica Ferroviaria oriundos do grupo Rede, Rede
Ferroviaria Federal (RFFSA), da Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) e da Empresa
de Trens Urbanos de Porto Alegre (Trensurb) que estavam em exercicio em 11 de dezembro de
1990, passam a integrar o Departamento de Policia Ferrovidria Federal do Ministério da Justica.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.462, de 4/8/2011)

CAPITULO III
DA TRANSFORMACAO, TRANSFERENCIA, EXTINCAO E CRIACAO DE ORGAOS E
CARGOS

Art. 30. Sao criados:

I - 0 Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

IT - o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

III - a Assessoria Especial do Presidente da Republica;

IV - a Secretaria de Imprensa e Divulgacdo da Presidéncia da Republica;

V - (Revogado pela Lei n°11.204, de 5/12/2005)

VI - (Revogado pela Lei n° 11.204, de 5/12/2005)

VII — (Revogado pela Lei n° 11.958, de 26/6/2009)

VIII - o Conselho de Articulacdo de Programas Sociais;

IX - o0 Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca;

X - 0 Ministério do Turismo;

XI - o Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao;

XII - o Conselho Nacional de Promogao do Direito Humano a Alimentagao;

XIII - o Conselho Nacional de Economia Solidaria.

XIV - o Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade
Intelectual. (Inciso acrescido pela Lei n®11.075, de 30/12/2004)

Paragrafo inico. O Poder Executivo dispora, em regulamento, sobre a composicdo e
funcionamento dos Conselhos referidos nos incisos I, II, VIII, IX, XI, XII, XIII ¢ XIV.
(Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 11.075, de 30/12/2004)
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LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneracdo dos cargos e fungdes
comissionadas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos das Leis n°s 10.470, de 25 de junho
de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 9.650, de
27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 8.216, de
13 de agosto de 1991, 8.168, de 16 de janeiro de
1991, 10.609, de 20 de dezembro de 2002, 9.030,
de 13 de abril de 1995, 10.233, de 5 de junho de
2001, 9.986, de 18 de julho de 2000, 10.869, de
13 de maio de 2004, 8.460, de 17 de setembro de
1992, e 10.871, de 20 de maio de 2004, e da
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001; e da outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoéria n°
375, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneragdo dos cargos em comissdo da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional passa a ser a constante do Anexo I desta Lei.

Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado permanente de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal investido nos
cargos a que se refere o art. 1° desta Lei poderd optar por uma das remuneragdes a seguir
discriminadas: ("Caput" do artigo com reda¢do dada pela Lei n° 12.094, de 19/11/2009)

I - a remuneragdo do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

IT - a diferenca entre a remuneragdo do cargo em comissdo e a remuneragao do cargo
efetivo, do posto ou graduacdo, ou do emprego; ou (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.094,
de 19/11/2009)

IIT - a remuneracdo do cargo efetivo, do posto ou graduacdo, ou do emprego,
acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissdo. (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 12.094, de 19/11/2009)

§ 1° O docente da Carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagdo
e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987,
submetido ao regime de dedicagdo exclusiva, podera ocupar Cargo de Direcdo - CD ou Funcao
Gratificada - FG, nas Institui¢des Federais de Ensino, sendo-lhe facultado optar, quando ocupante
de CD, nos termos do inciso III do caput deste artigo.
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§ 2° O docente a que se refere o § 1° deste artigo cedido para 6rgaos e entidades da
Unido, para o exercicio de cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, de niveis DAS-4, DAS-5 ou DAS-6, ou equivalentes, quando
optante pela remuneracdo do cargo efetivo, perceberd o vencimento acrescido da vantagem
relativa ao regime de dedicacao exclusiva.

§ 3° O acréscimo previsto no § 2° deste artigo podera ser percebido, no caso de
docente cedido para o Ministério da Educacgdo para o exercicio de cargo em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, de nivel DAS-3.

Art. 3° O valor da remuneragdo das Fungdes Comissionadas Técnicas de que trata a
Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, das Gratificacdes Temporarias SIPAM
- GTS, criadas pela Lei n° 10.667, de 14 de maio de 2003, das Fun¢des Comissionadas do INSS
de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Fun¢des Comissionadas do Banco
Central - FCBC de que trata a Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, da Gratificagdo por Servigo
Extraordinario, de que trata o Decreto- Lei n® 969, de 21 de dezembro de 1938, dos Cargos
Comissionados Técnicos das Agéncias Reguladoras - CCT, das Fung¢des Comissionadas do
DNPM - FCDNPM e das Fun¢des Comissionadas do INPI - FCINPI passa a ser o constante do
Anexo Il desta Lei. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°12.274, de 24/6/2010)

Paragrafo tnico. O servidor investido nas Fung¢des Comissionadas Técnicas podera
optar por uma das remuneragoes a seguir discriminadas:

I - a remuneragdo do valor unitario total da Fungao Comissionada Técnica, acrescida
dos anuénios;

Il - a diferenca entre a remuneracao total da Fung¢do Comissionada Técnica e a
remuneragao do cargo efetivo; ou

Il - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida do valor de opg¢do, conforme
estabelece a Tabela a do Anexo II desta Lei.

Art. 4° A remuneracao total das Funcdes Gratificadas de que trata a Lei n°® 8.216, de
13 de agosto de 1991, das Gratificagdes de Representacdo - GR da Presidéncia da Republica e da
Vice-Presidéncia da Republica e dos o6rgidos que a integram, das Fung¢des Gratificadas das
Instituicdes Federais de Ensino, das Gratificagdes pela Representacdo de Gabinete, da
Gratificagdo de Representacdo de Fun¢do de Gabinete Militar - RMM, de que trata a Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, da Gratificacdo Temporaria, de que trata a Lei n® 9.028, de 12
de abril de 1995, passa a ser a constante do Anexo III desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela
Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 5° Ficam revogados:

I-osarts. 1°,2° ¢ 4° e 0 Anexo da Lei n° 10.470, de 25 de junho de 2002;

IT - os §§ 2° € 3° do art. 58 e 0 Anexo XIII da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

III - o art. 2° e a terceira coluna do Anexo Il da Lei n°® 10.667, de 14 de maio de 2003;

IV - a terceira coluna do Anexo IV da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998;

V -oart. 3°e 0 Anexo Il da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006;

VI - o art. 155 e a terceira coluna do Anexo XXIX da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006;

VII - o art. 20 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991;

VIII - 0 § 2° do art. 1° e os Anexos I e I da Lei n°® 8.168, de 16 de janeiro de 1991,


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12274-24-junho-2010-606871-publicacao-127691-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

IX - 0 § 3° do art. 4° ¢ a segunda coluna do Anexo da Lei n° 10.609, de 20 de
dezembro de 2002;

X -aLein®9.030, de 13 de abril de 1995;

XI - o art. 73, o paragrafo unico do art. 74 e as Tabelas V e VI do Anexo I da Lei n°
10.233, de 5 de junho de 2001;

XII - o art. 17 e 0 Anexo I da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000;

XIII - o art. 12 da Lei n° 10.869, de 13 de maio de 2004;

XIV - 0 Anexo X da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992; ¢

XV - o paragrafo tnico do art. 33 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de junho de 2007.

Congresso Nacional, em 4 de outubro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da
Republica

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXO 1
(Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 527, de 18/3/2011)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA

EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARGOS ESPECIAIS
DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL — NES (Redacdo dada pela Medida Provisoria n’
527, de 18/3/2011, convertida na Lei n® 12.462, de 4/8/2011)

X VALOR UNITARIO
DENOMINACAO (EM REAIS)

Comandante da Marinha 11.431,88
Comandante do Exército 11.431,88
Comandante da Aeronautica 11.431,88
Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas 11.431,88
Secretario-Geral de Contencioso 11.431,88
Secretario-Geral de Consultoria 11.431,88
Subdefensor Publico Geral da Unido 11.179,36
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 11.431,88
IDemais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e

Lo, 11.431,88
dos Ministérios
IAssessor Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica 11.179,36

b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS
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VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)

DAS 101.6 ¢ 102.6 11.179,36
DAS 101.5 ¢ 102.5 8.988,00
DAS 101.4 ¢ 102.4 6.843,76
DAS 101.3 ¢ 102.3 4.042,06
DAS 101.2 ¢ 10222 2.694,71

DAS 101.1 ¢ 102.1 2.115,72

¢) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO — CD

VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)
CD-1 8.869,52
CD-2 7.431,00
CD-3 5.833.75
CD-4 4.236.41

d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)
CD 1 11.500,82
CD II 10.925,78
CGE1 10.350,73
CGE I 9.200,65
CGE 11l 8.625,61
CGE IV 5.750,40
CAI 9.200,65
CA Il 8.625,61
CATII 2.587,69
CASI 2.156,41
CAS I 1.868,89

e) CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL — CETG

VALOR UNITARIO

CARGO (EM REAIS)
CETG - VII 11.431,88
CETG - VI 11.179,36
CETG -V 8.988,00
CETG - IV 6.843,76
CETG - 11I 4.042,06
CETG - 1I 2.694,71
CETG - 1 2.115,72
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LEI N° 9.436, DE S DE FEVEREIRO DE 1997

Dispde sobre a jornada de trabalho de Médico,
Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho e
M¢édico Veterinario, da Administragdo Publica
Federal direta, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A jornada de trabalho de quatro horas diarias dos servidores ocupantes de
cargos efetivos integrantes das Categorias Funcionais de Médico, Médico de Satude Publica,
Meédico do Trabalho e Médico Veterindrio, de qualquer 6rgdo da Administragao Publica Federal
direta, das autarquias ¢ das fundagdes pubicas federais, corresponde aos vencimentos basicos
fixados na tabela constante do anexo a esta Lei

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das Categorias Funcionais de que
trata este artigo poderdo, mediante opcao funcional, exercer suas atividades em jornada de oito
horas diarias, observada a disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

§ 2° A opcdo pelo regime de quarenta horas semanais de trabalho corresponde a um
cargo efetivo com duas jornadas de vinte horas semanais de trabalho, observados, para este fim,
os valores de vencimentos bésicos fixados na tabela constante do anexo a esta Lei, assegurada
aposentadoria integral aos seus exercentes.

§ 3° O adicional por tempo de servico, previsto no art. 67 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em qualquer situacdo de jornada de trabalho, serd calculado sobre os
vencimentos basicos estabelecidos no anexo desta Lei.

§ 4° As disposigoes constantes dos § § 1°, 2° e 3° deste artigo produzem efeitos a
partir de 15 de agosto de 1991, data da edi¢do da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, ndo
importando na percepcao de vencimentos anteriores; sendo convalidadas as situagdes constituidas
até a data de publicacdo desta Lei.

Art. 2°. (VETADO)
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 5 de fevereiro de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

Carlos César de Albuquerque

Luiz Carlos Bresser Pereira
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LEI N° 9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998

Cria a Gratificagao de Desempenho e Produtividade
- GDP das atividades de finangas, controle,
or¢amento ¢ planejamento, de Desempenho
Diplomatico - GDD, de Desempenho de Atividade
de Chancelaria - GDC e de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDCT, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 21. Aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental compete o exercicio de atividades de gestdo governamental,
nos aspectos técnicos relativos a formulacao, implementagdo e avaliagao de politicas publicas.

Art. 22. Aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior da carreira de Finangas e
Controle compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos técnicos
relativos a formulacdo e implementagdo de politicas na area econdmico-financeira e patrimonial,
de auditoria e de analise e avaliacao de resultados.
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LEI N° 12.462, DE 4 DE AGOSTO DE 2011

Institui o Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas - RDC; altera a Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispde sobre a organizacao da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, a
legislagao da Agéncia Nacional de Aviacao Civil
(Anac) e a legislagdo da Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero); cria a
Secretaria de Aviacdo Civil, cargos de Ministro de
Estado, cargos em comissdo e cargos de
Controlador de Trafego Aéreo; autoriza a
contratacdo de controladores de trafego aéreo
temporarios; altera as Leis n°s 11.182, de 27 de
setembro de 2005, 5.862, de 12 de dezembro de
1972, 8.399, de 7 de janeiro de 1992, 11.526, de 4
de outubro de 2007, 11.458, de 19 de margo de
2007, e 12.350, de 20 de dezembro de 2010, e a
Medida Provisoria n® 2.185-35, de 24 de agosto de
2001; e revoga dispositivos da Lei n® 9.649, de 27
de maio de 1998.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 11
OUTRAS DISPOSICOES

Secao I
Alteragoes da Organizacao da Presidéncia da Republica e dos Ministérios

Art. 52. Os servidores e militares requisitados pela Presidéncia da Republica em
exercicio, em 31 de dezembro de 2010, no Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao
da Amazonia, no Arquivo Nacional e na Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, poderao
permanecer a disposi¢do, respectivamente, do Ministério da Defesa e do Ministério da Justica,
para exercicio naquelas unidades, bem como ser novamente requisitados caso tenham retornado
aos orgaos ou entidades de origem antes de 18 de marco de 2011.

§ 1° Os servidores e militares de que trata o caput poderdo ser designados para o
exercicio de Gratificagdes de Representacao da Presidéncia da Republica ou de Gratificagcdo de
Exercicio em Cargo de Confianga nos 6rgios da Presidéncia da Republica devida aos militares
enquanto permanecerem nos 0rgaos para os quais foram requisitados.
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§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, as Gratificagdes de Representacdo e as
Gratificagdes de Exercicio em Cargo de Confianca nos 6rgdos da Presidéncia da Republica
devidas aos militares serdo restituidas a Presidéncia da Republica quando cessar o exercicio do
servidor ou do militar.

§ 3° Aplica-se o disposto no paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de
marg¢o de 1995, aos servidores referidos neste artigo.

Secao I1
Das Adaptacgoes da Legislacio da Anac

Art. 53. A Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
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LEI N° 12.595, DE 19 DE JANEIRO DE 2012

Estima a receita e fixa a despesa da Unido para o
exercicio financeiro de 2012.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita da Unido para o exercicio financeiro de 2012 no montante de R$
2.257.289.322.537,00 (dois trilhdes, duzentos e cinquenta e sete bilhdes, duzentos e oitenta e
nove milhdes, trezentos e vinte e dois mil quinhentos e trinta e sete reais) e¢ fixa a despesa em
igual valor, compreendendo, nos termos do art. 165, § 5°, da Constitui¢do, e dos arts. 6°, 7° e 51
da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011, Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2012 - LDO-
2012:

I - o Or¢amento Fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, orgios e
entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

IT - o Org¢amento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculados, da Administracdao Publica Federal direta ¢ indireta, bem como os fundos ¢ fundagoes,
instituidos e mantidos pelo Poder Publico; e

III - o Orgamento de Investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto.

CAPITULO 11
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao I
Da Estimativa da Receita

Art. 2° A receita total estimada nos Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social é de R$
2.150.458.867.507,00 (dois trilhdes, cento e cinquenta bilhdes, quatrocentos e cinquenta e oito
milhdes, oitocentos e sessenta e sete mil e quinhentos e sete reais), incluindo a proveniente da
emissdo de titulos destinada ao refinanciamento da divida publica federal, interna e externa, em
observancia ao disposto no art. 5°, § 2°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF, na forma detalhada nos Anexos a que se referem os incisos I e
VIII do art. 10 desta Lei e assim distribuida:
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I - Orgamento Fiscal: R$ 959.179.909.733,00 (novecentos e cinquenta e nove bilhoes,
cento ¢ setenta ¢ nove milhdes, novecentos e nove mil e setecentos e trinta ¢ trés reais), excluida
a receita de que trata o inciso III deste artigo;

II - Or¢amento da Seguridade Social: R$ 535.793.002.103,00 (quinhentos e trinta e
cinco bilhdes, setecentos e noventa e trés milhdes, dois mil e cento e trés reais); e

IIT - Refinanciamento da divida publica federal: RS 655.485.955.671,00 (seiscentos e
cinquenta e cinco bilhdes, quatrocentos e oitenta e cinco milhdes, novecentos e cinquenta e cinco
mil e seiscentos e setenta e um reais), constantes do Orcamento Fiscal.

ANEXO V
AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12, INCISO II, DA CONSTITUICAO, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

L CRIACA0 E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, EMFREGOS E FUNCOES, BEM COMO ADMISSA0 OU CONTRATACAO DE PESS0AL, A QUALQUER TITULO, EXCETO REPOSICOES (4):

RS 100
ioorU PROGR. i NTARIA EM NFIVEL DE ACA0/LOCALIZADOR RELATIVA A0S LIMITES EM
CONTRATACAD w012 (5
DICRATACAO : = el enl - SO | beotsl Despesaz | DOHT.O001- | 09950049
QTDE S ANUALTZADS [[Primsria Peszoal | Primiria Rezerva | “" 55 = m—— — TOTAL
1. Poder Legislativo ] 08 0005 366] 58.121.360) 11.904.006] - 70.025.366
11 Camars dos Deputados - 387 34.200.000 18031757 §167.213 - 34200000
111 Cargos o funghes vages - 357 34200000 25032787 34200000
11 Senado Federal 7 19.155.9%7) 13370304
121 Cargos o funghes vages 18.155.887] 1337030+
13 Tribuzal de Couta: da Unilo 4011138 10.932.556] 12455062
3.1 Cargos o funghes vages EOH034T - E020347] EHIED
132 PL2= 4570, da 2008 - 265,000 265,000 - 265.000
133 PL= 1863, de 1011 EREE EREEE| ] - EREERED]
T Poder Judiciario 35008 550 7160538 361982657
11 Sepremo Tribusal Federal 1011687 1011657
T11 Cargos o fungbes vages 1011687 g TOLLE5T
11 Saperior Tribunal de Justiga 857 651 - 7061245
2.2.1. Cargos o fungBes vages 7051243 E37.632} - 7061245
13 Justiga Federal 51080995 11914410 310311 51050958
231 Cargos o funghes vages 1 13 75306515 11312410 - 79306515
5| 35 TEU80L : 008 180801
120 1593282 - 57313, 1583.282
1.4 Justiga Militar da Usidio 1] 1 1467034 334.?.§| 120122 1467034
231 Casgos & fungles vages - 5 1500901 324733 1500.501
FL=" 4372 da 2008 2] 2 566,133 - 120127 666.133
15 Justiga Eleitoral - 752 30465812 4166323 ] 30465 512
25,1 Casgos @ fungles vages g 752 30465612 50363812
T8 Justiga do Trabalho ] 440 175358390 630495 175388390
fungBes vages FIEEE 133658315 133.659.515
010~ 7 Reglo 7| 16 B T3 B
263.PLa" LB do 2011 - 15" Ragic (1) 473) ?I - - -
264 PLa" L0, de 2011 - 3" Regic 54| | 1462717 263769 1362717
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26.5. PLa" 1804, de 201 3428380 2§78.237 2.878.237] B 3428380
166 PLT LS TE2 584 762584 E 954752
T6.7.PLY LE2% de 130,637 1300637 - TEIEITZ
268.PLY L5, de £34.008 B34.008] g 1017480
168 PLa L3 75.251.35]] - 10.628 217 10.628.212] - 12615.675
1610 FLa’ L3, £ 55200 3,503 288 - 3376451
798554 - 975873
ST ] EEXEH
16.13. FLa' L8, 3.1n3.ﬂ g 3600528
TE.1%. PLa L35, 103652 ] TE00.528
16.15. FLa" 1,845, 568.524] E &34087
22 7 1.027.749) g 1220879
35 0 932.283 E 7 1127570
2£.15. PL2" 1.575, de 2011 - 16" Ragele 225 75 2979267 E £55438 3EILTOE
2.7 Tustiga de Distrite Eederal ¢ dos Territaries 3 HAGST| .186.513 ] 53593438
Cazges o Sungles v - 6.323.640 1391200 - 7714541
H 7 3E.083.385] 55312 B F5E78.597
2.5 Comzelio Nacional dr Justiga 11512083 14,758 616} 10375558 1535224 ] 11914083
TE.1 Carges o SumgBen ages 1513063 T4 768,614 10375839 T535.034] B 11514083
3. MLinicteris Poblice da Usifio 578 901 53725200 47238 53972458 10535732 4393 64560554
[ m— - 323 31390.60% - 31300.60% £.596.930 - 37006135
3 3 - #7239 24723 E =383 301632
573 3] TTIE5615 - 325615 3839000 B T6264817
4. Conzelhio Nacional de Afizizterio Publico I [ 128] E566.400] | 6566400 L43.156] [ 7608556
4.1 Cargen & famclos vagns | b 128 6366400 B 6366400 L3136 B 7.608.536
5. Poder Executivo 107382 54.649] 415.556.386] 804522 556 1130408972 79570410 159.445132 1469824614
51 Criagie ¢ provimento: de carpos ¢ fumcles,
exclusive substituigie de ferceirizades W6548)  47330) 148934614 425.586.386] B04.522.586 1230408972 THHT0ALD 159445232 1469.824.614
311, Carges » funghes vagms I HT RIS 383 501563 N TE7.673.408 THEAL B T
wagos - Asronswtica (Lai ¢ 12.243,
743 21192513 21.192.313 21192513 - 2119251 - - 21192515
1.366 41.192.008 41192008 £1.192.008 - - 41.192.008
] 3.502.153) ] 155073 1335073 E E 1335073
172 7.060.857 - 2293585 2.203.585| - - 2.293.585
4 1.321.513 - 420268 41?25' - - 415 260
i 118 TAEL130 FEINED] E ] FESINEL]
5110, PL=23 541, da 2008 - FR 3 (3 1145438 - ] 1148458
STIT PL=%5 330, da 2008 - ME, MIN o BACEN ES 36 2168544 T 08| - ] 704 508
5.1.12. FL =" 5511, da 2009 - Ageacias Regulademas
TLI3. PLo 1576, & Comtads Naciosal &
Vertdade 14 14 . 387759 387.7% - - 381.7%
T114. FL= 7437, de 2010 - MCTT £ 5 _ T4 808 TAGRE0 - E TAle80
1293 - - ] B - ’ . .
56| B B i - z . .
¥ 435 58 1ETEI16 15.018.004 ] 1ETE31E 2878316 - - 1ETE316
118 PL=® 855, do &8 =3 1474331 4.538.763] | 1.474.332 1.474332 | - 1474332
116 FL=" 2134, 8 2011 - BEEC Th3z| 33569 TIsEioa3|  LEEd TI6.598 751 ’ T3E570.159 EEEERIEES
%, d2 2011 - UFOBA. 12% ] i - ] - - -
de 2011 - Davemas 188 £326.113 6.060.030 6.080.030 - 466.083 [EFNYE]
PL 21306, do 2011 - UNIFES5PA ] i - ] - - -
PL= 2307, de 2011 - UFESBA - ] - - -
5124, FL=# 2308, ds 2011 - UFCA - ] - - -
51 Crisgde ¢ provimentos ¢ cazgos ¢ fumghes -
Substiruicle de Terceirizades (7) =2 719 458.441.704 - - . . i -
Cagos @ fmngles vages 1 & 1854050 ] g ] g g -
2305, Ve 41| 342 . - | - - | -
TOTAL DO TTEM T 175 64579 110150086 4142905 50807490 546,811 914 1654856816 152467435 166660563 1875014817
TOTAL D0 ITEM I (Exclusive Substiruigo de | _ | ]
Ter ) 110557 57.260|  1975.014.517)  3.685.777.579 S08.074.802 E46.511.914] 1654586616  153.467.438 166.660.563] 1975414817
I ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERACAO: RS 100
e mmghmgmmmmx;&c{;nwmmmamsmsm
DIsCRIVINACAD
B 2002 mﬂé}.lzﬁm “Dﬂ;ﬂ M&D:::l—rn Sub a m!_SPH-“ ;:17-:1’_ m.ﬂ!f&- TOTAL
Ativo dr Comtingtacia Frimiris Fimasceira
1. Poder Ezecutive 165011638 171776451 RS 1.505 805 565 . 16635674 185541638

1.1 PL o* 2.203, de 2011 - mestruroralo da mmwmeracic de cargos, FungBes
iz a0 Ambito do Podsr Executive 1.633.241.639 b 65491 - 1508 605 963 1.508 605 963 - 146,63 5674 LETEHLEIS
TOTAL DO ITEM IT L655.241.639 | 2717768491 B 1.508.605.965 1.508.605.965 - 146.635.674 1.655 141639

TOTAL GERAL _TTENS I+ 1 3777433725 | 661987776 ‘BOB.074.907 1355417879 3163492751 | 153.467.438 313.206.237 3.630.156.456

TOTAL GERAL - TTENS I+ 11 (Exciuive Subatinsicio de Terceirizadoz)

363025643 | 6403s460m0 ]  sosomaser| 235541787 3163492781 | 153.467.438 313.196.137 3630256456
(1) Rafure-se 2 Projeto ds Lei de ratificagho da criagho ds cargos s fincBes comissiomadas efetivada por 2to adminiwrative, cujas despesas j& v compond 2 folba de pagemento do TRT 2o longe dos tltimos ancs, mie inplicenda em acrescimos de

o

{2} Cs mecursos crpameatirios pars o provimsnto de carges sfutivos mediants a v

fitmigo de pessoal terceirizads serdio criendos ds remansjamente ds "Cuiras Daspasas Comamtes & de Capital” para Pessoal & Encargos Sociais”, 5o imglicands sm
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(3) Considerou-se © total S cad orgho orjamentrio para fins de cemprimento do § 6 do art. 78 da Lei of 12463, de 12 de agosto ds 2011
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() Dotalbamento das programages cocamentirias sm nivel de Crpdo Unidade EsferaFuncional Programatica Acio Localizader do Gasin:
OrgloUnidade Fofers Fanciomal ical Ao Localiader de Gaste
OC04.0001 — Criachio e/on Provimenio de Carzos ¢ Fuscies ¢ REeesiruiaracio de Cargos, Carreiras ¢ Revisdo de Remumeracles - Pessoal Ativo Nacienal
01101.10.00.122.0809.0C04.0001 - Clmara dos Duputades

02101.10.00.122.0809 00040001 - Ssmado Fedaral

03101.10. 0909 00040001 - Tritemal de Contas da Undo
11101.10 0905 0C 04000

12101.10. D02 0T 04000,

13101.10 22,0505 OC0.000 stica Militar da Uniflo

14101.10.
13101.10.

22.0809.0C04.000 remal Suparior Eleitoral 9
X2 0809 00040001 tezmizl Suparicr de Trabalhe 111 630256
161011002 1320809 00040001 - Tribemial da Fustica de Distrits Fedamal 44405 925
17101.10.02.122.0809.0C04.0001 - Conselhe Nacional de Jastica
34101.10.03. 1320505 000400801 - Ministerio Pablico Fodaral
39101.10.03.122.0809.0C04.0001 - Consalhe Nacional do Minthisio Pablico
A7101.10.04. 1320509 00040001 - Ministerio do Plassjarsemtn, Crpamants o Gostlo
SOET.0] - Contribuicde da Usifio para o Custeie do EPPS decorrenie da Criaglie e/ou Provimesto de Carzos ¢ Fungbes ¢ Eeestrutaracio de Carges ¢ Carreiras e Eevizie de|
RemunersgisNarional
1122 0809 O0ET 0001 - Caman des Deputadas
201 - Sanzdo Fedesal
2001 - Tribumal de Coxtas da Unillo
001 - Supericr Tribunal de Jastiga
12001 - Fustiga Fedemal s Primssine Gram
001 - Fustiga Militar da Unilo
7.0001 - Tribunal Seperior Fleitoral
15101.10.02.122.057 109090001 - Tribunal Superior do Tratalbo
161011002 1320505 0OET 0001 - Tribunal de Justica do Distrito Fedaal 8.186.513
17101.10.02.122. 0809 (0ET.0001 - Consalbo Nacicnal e F
34101.10.03. 122 0505 GOET 0001 - Minivtario Pablice Fadamal
F9101.10.03 12001 - Consslbo Nacicoal do Mixistirio Pablice
71011004 001 - Ministario do Plansjamente, Orgamento & Gestio
059E.0249 - Reverva de Co neinRecerses pars o Aresdimento do Are 169, £ 1"
200001059 990 18599 0208 0245 - Fasarva s ContinpinciyFacursos para o Assadiments do Am. 169, 51

] 2668 14115

5o I da Constimiglo (Despesa Primaria) 2353417879

20000, 1059 990 18599 0908 0245 - Resara s ContinpanciyRacursos para o Assndimcnes do Am. 169, § 17, Inciso I, da Constimic3o (Despesa Fizancaira) 313296237
Total Geral 3.630.256 456
Despesas Primdrias 3.163.4%1.781
Despesas Financeiras 466.763.675




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 12.465, DE 12 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e
execucgao da Lei Or¢amentaria de 2012 e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 78. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° , inciso II, da
Constituicao, observado o inciso I do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas com
pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de
cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes a qualquer titulo, at¢ o montante das quantidades e limites or¢gamentarios constantes
de Anexo discriminativo especifico da Lei Or¢amentaria de 2012, cujos valores deverdo constar
da programacado or¢amentdria e ser compativeis com os limites da LRF.

§ 1° O Anexo a que se refere o caput deste artigo conterd autorizagdo somente quando
amparada por proposi¢do, cuja tramitacao seja iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto
de 2011, e terd os limites orgamentérios correspondentes discriminados, por Poder e MPU e,
quando for o caso, por 6rgado referido no art. 20 da LRF, com as respectivas:

I - quantificagdes para a criagdo de cargos, fungdes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida provisoéria ou a lei correspondente;

IT - quantificagdes para o provimento de cargos, fungdes € empregos; e

IIT - especificagdes relativas a vantagens, aumentos de remuneracdo e alteracdes de
estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei correspondente.

§ 2° O Anexo de que trata o § 1° deste artigo considerara, de forma segregada,
provimento e criacdo de cargos, fungdes e empregos, indicard expressamente o crédito
or¢amentdrio que contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2012 e serd acompanhado dos
valores relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizagdo, durante a apreciagdao do projeto,
pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, no prazo fixado pelo art. 166, § 5° da
Constituicao.

§ 3° Para fins de elaboragdo do Anexo previsto no § 1° deste artigo, os Poderes
Legislativo e Judiciario e o MPU informardo e os 6rgaos setoriais do Sistema de Planejamento e
de Or¢amento Federal submeterdo a relagdo das modifica¢des pretendidas a SOF/MP, junto com
suas respectivas propostas or¢amentarias, demonstrando a compatibilidade das modificagdes com
as referidas propostas e com o disposto na LRF.
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§ 4° Os Poderes e o MPU publicardao no DOU, até 30 (trinta) dias apds a publicagao
da Lei Or¢amentéria de 2012, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de
cargos, empregos e funcdes, mencionadas no caput deste artigo, constantes do Anexo especifico
da Lei Orcamentaria de 2011, que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2012, desde que
comprovada a existéncia de disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos
impactos orcamentarios no exercicio de 2012.

§ 5° Na utilizagdo das autorizagdes previstas no caput deste artigo, bem como na
apuragdo dos saldos de que trata o § 4° deste artigo, deverdo ser considerados os atos praticados
em decorréncia de decisdes judiciais.

§ 6° A implementacdo das alteracdes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 77 desta Lei, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o
exercicio de 2012 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior
a metade do impacto orgamentario-financeiro anualizado.

§ 7° Os projetos de lei e medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
fungdes a serem providos apds o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizagdo e dotagdo em anexo da lei orgamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto nao publicada a respectiva lei orcamentaria.

§ 8° O disposto no inciso I do § 1° deste artigo aplica-se a transformacgdo de cargos
vagos que implique aumento de despesa.

§ 9° ( VETADO).

Art. 79. Os atos de provimentos e vacancias de cargos efetivos e comissionados, bem
como de fungdes de confianca, no ambito dos Poderes ¢ do MPU, deverao ser, obrigatoriamente,
publicados em o6rgao oficial de imprensa e disponibilizados nos sitios dos respectivos 6rgaos na
internet.

Paragrafo unico. Na execu¢do orgamentdria, devera ser evidenciada a despesa com
cargos em comissao em subelemento especifico.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao I
Da Geracao da Despesa

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢gamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
or¢amentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

IT - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢gamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condig@o prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugao de obras;

Il - desapropriagdo de imoéveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecio I
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
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Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal
de sua execu¢do por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovacao de
que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou
contribuicao.

§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas ¢ metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagdo das
medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢ao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacao daquela criada por prazo determinado.

Secao I1
Das Despesas com Pessoal

Subsecao I
Definicoes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: o somatdrio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares € de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais
e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a
substituicao de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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DECRETO N° 6.703, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

Aprova a Estratégia Nacional de Defesa, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no Decreto de 6 de setembro de
2007, que institui o Comité Ministerial de Formulacao da Estratégia Nacional de Defesa,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Estratégia Nacional de Defesa anexa a este Decreto.

Art. 2° Os orgaos e entidades da administragdo publica federal deverdo considerar,
em seus planejamentos, acdes que concorram para fortalecer a Defesa Nacional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 18 de dezembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim
Roberto Mangabeira Unger

ANEXO
ESTRATEGIA NACIONAL DE DEFESA

[ - FORMULACAO SISTEMATICA
Introducao

O Brasil € pacifico por tradi¢do e por convic¢do. Vive em paz com seus vizinhos. Rege suas
relagdes internacionais, dentre outros, pelos principios constitucionais da nao-intervengdo, defesa
da paz e solugdo pacifica dos conflitos. Esse traco de pacifismo ¢ parte da identidade nacional e
um valor a ser conservado pelo povo brasileiro.

Pais em desenvolvimento, o Brasil ascendera ao primeiro plano no mundo sem exercer
hegemonia ou dominacdo. O povo brasileiro ndo deseja exercer mando sobre outros povos. Quer
que o Brasil se engrandega sem imperar.

Talvez por isso nunca tenha sido realizado no Brasil, em toda a sua historia, amplo debate
sobre os assuntos de defesa. Periodicamente, os governos autorizavam a compra ou a produgao
de novos materiais de defesa e introduziam reformas pontuais nas For¢as Armadas. No entanto,
nunca propuseram uma estratégia nacional de defesa para orientar de forma sistematica a
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reorganizacdo ¢ reorientacdo das Forcas Armadas; a organizacdo da industria de material de
defesa, com a finalidade de assegurar a autonomia operacional para as trés Forcas: a Marinha, o
Exército e a Aeronautica; e a politica de composigdo dos seus efetivos, sobretudo a
reconsideragdo do Servico Militar Obrigatorio.

Porém, se o Brasil quiser ocupar o lugar que lhe cabe no mundo, precisara estar preparado
para defender-se ndo somente das agressoes, mas também das ameagas. Vive-se em um mundo
em que a intimidacdo tripudia sobre a boa fé. Nada substitui o envolvimento do povo brasileiro
no debate e na construg¢ao da sua propria defesa.

Estratégia Nacional de Defesa e Estratégia Nacional de Desenvolvimento

1.Estratégia nacional de defesa ¢ insepardvel de estratégia nacional de desenvolvimento. Esta
motiva aquela. Aquela fornece escudo para esta. Cada uma reforga as razdes da outra. Em ambas,
se desperta para a nacionalidade e constroi-se a Nagao. Defendido, o Brasil tera como dizer nao,
quando tiver que dizer ndo. Terd capacidade para construir seu proprio modelo de
desenvolvimento.

2.Dificil - e necessario - ¢ para um Pais que pouco trato teve com guerras convencer-se da
necessidade de defender-se para poder construir-se. Nao bastam, ainda que sejam proveitosos e
at¢ mesmo indispensdveis, os argumentos que invocam as utilidades das tecnologias e dos
conhecimentos da defesa para o desenvolvimento do Pais. Os recursos demandados pela defesa
exigem uma transformacdo de consciéncias para que se constitua uma estratégia de defesa para o
Brasil.

3.Dificil - e necessario - ¢ para as Forcas Armadas de um Pais tdo pacifico como o Brasil
manterem, em meio a paz, o impulso de se prepararem para o combate e de cultivarem, em prol
desse preparo, o habito da transformacao.

Disposicao para mudar ¢ o que a Nagdo estd a exigir agora de seus marinheiros, soldados e
aviadores. Nao se trata apenas de financiar e de equipar as Forgas Armadas. Trata-se de
transforma-las, para melhor defenderem o Brasil.

4.Projeto forte de defesa favorece projeto forte de desenvolvimento. Forte ¢ o projeto de
desenvolvimento que, sejam quais forem suas demais orientagdes, se guie pelos seguintes
principios:

a) Independéncia nacional, efetivada pela mobilizagdo de recursos fisicos, econdmicos e
humanos, para o investimento no potencial produtivo do Pais. Aproveitar a poupanca estrangeira,
sem dela depender;

b) Independéncia nacional, alcancada pela capacitacdo tecnologica autonoma, inclusive nos
estratégicos setores espacial, cibernético e nuclear. Nao ¢ independente quem ndo tem o dominio
das tecnologias sensiveis, tanto para a defesa como para o desenvolvimento; e

¢) Independéncia nacional, assegurada pela democratizacdo de oportunidades educativas e
econOmicas e pelas oportunidades para ampliar a participacdo popular nos processos decisérios
da vida politica e econdomica do Pais. O Brasil ndo serd independente enquanto faltar para parcela
do seu povo condi¢des para aprender, trabalhar e produzir.
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Natureza e ambito da Estratégia Nacional de Defesa

1.A Estratégia Nacional de Defesa ¢ o vinculo entre o conceito e a politica de independéncia
nacional, de um lado, e as For¢as Armadas para resguardar essa independéncia, de outro. Trata de
questdes politicas e institucionais decisivas para a defesa do Pais, como os objetivos da sua
"grande estratégia" e os meios para fazer com que a Nagdo participe da defesa. Aborda, também,
problemas propriamente militares, derivados da influéncia dessa '"grande estratégia" na
orientagdo e nas praticas operacionais das trés Forcas.

A Estratégia Nacional de Defesa sera complementada por planos para a paz e para a guerra,
concebidos para fazer frente a diferentes hipoteses de emprego.

2.A Estratégia Nacional de Defesa organiza-se em torno de trés eixos estruturantes.

O primeiro eixo estruturante diz respeito a como as Forcas Armadas devem-se organizar e
orientar para melhor desempenharem sua destinagdo constitucional e suas atribui¢cdes na paz € na
guerra. Enumeram-se diretrizes estratégicas relativas a cada uma das Forgas e especifica-se a
relagdo que deve prevalecer entre elas. Descreve-se a maneira de transformar tais diretrizes em
praticas e capacitagcdes operacionais ¢ propde-se a linha de evolugdo tecnologica necessaria para
assegurar que se concretizem.

A andlise das hipoteses de emprego das Forgcas Armadas - para resguardar o espago aéreo, o
territorio e as aguas jurisdicionais brasileiras - permite dar foco mais preciso as diretrizes
estratégicas. Nenhuma andlise de hipdteses de emprego pode, porém, desconsiderar as ameacas
do futuro. Por isso mesmo, as diretrizes estratégicas e as capacitagdes operacionais precisam
transcender o horizonte imediato que a experiéncia e o entendimento de hoje permitem
descortinar.

Ao lado da destinagdo constitucional, das atribuigdes, da cultura, dos costumes e das
competéncias proprias de cada For¢a e da maneira de sistematizé-las em estratégia de defesa
integrada, aborda-se o papel de trés setores decisivos para a defesa nacional: o espacial, o
cibernético e o nuclear. Descreve-se como as trés Forcas devem operar em rede - entre si e em
ligacdo com o monitoramento do territdrio, do espaco aéreo e das dguas jurisdicionais brasileiras.

O segundo eixo estruturante refere-se a reorganiza¢do da industria nacional de material de
defesa, para assegurar que o atendimento das necessidades de equipamento das Forcas Armadas
apdie-se em tecnologias sob dominio nacional.

O terceiro eixo estruturante versa sobre a composi¢do dos efetivos das Forcas Armadas e,
conseqiientemente, sobre o futuro do Servigo Militar Obrigatério. Seu proposito € zelar para que
as For¢as Armadas reproduzam, em sua composicdo, a propria Nacdo - para que elas ndo sejam
uma parte da Nacdo, pagas para lutar por conta e em beneficio das outras partes. O Servigo
Militar Obrigatério deve, pois, funcionar como espago republicano, no qual possa a Nacao
encontrar-se acima das classes sociais.

Diretrizes da Estratégia Nacional de Defesa.
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Pauta-se a Estratégia Nacional de Defesa pelas seguintes diretrizes.

1.Dissuadir a concentragdo de forcas hostis nas fronteiras terrestres, nos limites das dguas
jurisdicionais brasileiras, e impedir-lhes o uso do espaco aéreo nacional.

Para dissuadir, ¢ preciso estar preparado para combater. A tecnologia, por mais avangada que
seja, jamais sera alternativa ao combate. Serd sempre instrumento do combate.

2.0rganizar as Forcas Armadas sob a égide do trindmio monitoramento/controle, mobilidade e
presenga.

Esse triplo imperativo vale, com as adaptagdes cabiveis, para cada Forga. Do trindmio resulta
a defini¢do das capacitagdes operacionais de cada uma das Forgas.
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